
- Dependiente del jefe de la Sección de Psicosociología
y Formación se crea un puesto de «Técnico Superior de
Prevención de Riesgos Laborales», con la siguiente des-
cripción: F; A1; 24; 13.360,08; CFS; 02, 12,14; Titulación acadé-
mica: Licenciado en Psicología; Formación específica:
Diploma de Técnico Superior en Prevención de Riesgos
Laborales; S; II; CM; GC.

DIRECCION GENERAL DE PROTECCIÓN CIVIL

- Dependiente de la Dirección General de Protección
Civil se crea un puesto de «Jefe de Servicio de Asesoría
Jurídica y Coordinación Administrativa» con la siguiente
descripción: F; A1; 28; 22.281,94; CTS; 01, 05,14; Licenciado en
Derecho; S; III; CM; GC.

SERVICIO DE ASESORÍA JURÍDICA Y COORDINACIÓN ADMINIS-
TRATIVA.

- Los puestos número 7.948 «Gestor de Recursos y
Convenios» y número 7.910 «Gestor de Gasto» pasan a
depender del Jefe de Servicio de Asesoría Jurídica y
Coordinación Administrativa.

DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS Y ATENCIÓN A LA
CIUDADANÍA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ARTES GRÁFICAS.
- Se suprimen los puestos  número 104 «Ordenanza» y

número 3.779 «Técnico Apoyo Área Tecnológica de Artes
Gráficas».

DIRECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA

Dependientes del titular de la Dirección General de
Justicia se crean los siguientes puestos:

- Un puesto de «Técnico Superior», cuya descripción es
la siguiente: L; A; 10; 2.988,01; Formación especifica:
especialización en archivos; N; I; CM; GC.

- Tres puestos de «Técnico Superior Psicólogo», cuya
descripción es la siguiente: L; A; 10; 2.988,01; Titulación
Académica: Licenciado en Psicología; N; I; CM; GC.

- Un puesto de «Técnico Superior», cuya descripción es
la siguiente: F; A1; 23; 4.776,90; CFS; 02, 14; Titulación
Académica: Licenciado en Psicología; N; I; CM; GC.

- Tres puestos de «Técnico de Grado Medio, Perito
Judicial», cuya descripción es: L; B; 09; 3.417,94; Formación
específica en valoración de bienes muebles e inmuebles;
N; I, CM; GC.

- Un puesto de «Técnico de Grado Medio», con la
siguiente descripción: F; A2; 4.665,64; CG, CDYTM; 03, 14;
Formación específica en valoración de joyas-arte; N; I; CM; GC.

- Cuatro puestos de «Técnico Grado Medio, Trabajador
Social», cuya descripción es la siguiente: L; B; 09; 3.417,94;
Titulación Académica: Diplomado en Trabajo Social; N; I;
CM; GC.

- Un puesto de «Técnico Grado Medio, Maestro
Educador», cuya descripción es la siguiente: L; B; 09;
3.417,94; Titulación Académica: Maestro/Diplomado en
Educación Social; N; I; CM; GC.

- Un puesto de «Administrativo a Extinguir, (Traductor,
interprete)», cuya descripción es: L; C; 05; 3.701,28;
Formación Específica: Acreditación como traductor e
intérprete directa e inversa de ingles; N; I; CM; GC.

- Un puesto de «Administrativo a extinguir,
(Estenotipista)», cuya descripción es: L; C; 05; 3.701,28; N; I;
CM; GC.

- Un puesto de «Administrativo a extinguir, (Perito
Judicial)», cuya descripción es la siguiente: L; C; 05; 3.701,28;
Formación específica en valoración de bienes muebles e
inmuebles; N; I; CM; GC.

- Un puesto de «Encargado», cuya descripción es la
siguiente: L; C; 06; 4.854,22; N; I; CM; GC.

- Un puesto de «Oficial de Primera (Electricista)», cuya
descripción es la siguiente: L; D; 03; 4.002,53; N; I; CM; GC.

- Un puesto de «Oficial de Primera (Climatización y pro-
ducción de calor)», cuya descripción es la siguiente: L; D;
03; 4.002,53; N; I; CM; GC.

- Tres puestos de «Oficial de Primera (Autopsia)», cuya
descripción es la siguiente: L; D; 03; 4.002,53; N; I; CM; GC.

- Tres puestos de «Telefonista», cuya descripción es: L;
E; 01; 3.470,37; N; I; CM; GC.

- Doce puestos de «Subalterno», cuya descripción es la
siguiente: L; E; 01; 3.470,37; N; I; CM; GC.

- Un puesto de «Subalterno», cuya descripción es la
siguiente: L; E; 01; 3.470,37; N; I; CM; GC; Localidad: Torrelavega.

- Un puesto de «Empleado de Servicios», cuya descrip-
ción es la siguiente: L; E; 01; 3.260,40; N; I; CM; GC; Localidad:
Santoña.

- Un puesto de «Empleado/a de Servicios», cuya des-
cripción es la siguiente: L; E; 01; 3.260,40; N; I; CM; GC;
Localidad: Camargo.

- Un puestos de «Empleado de Servicios», cuya des-
cripción es la siguiente: L; E; 01; 3.260,40; N; I; CM; GC;
Localidad: San Vicente de la Barquera.

- Un puesto de «Empleado de Servicios», (Indefinido a
tiempo parcial), cuya descripción es la siguiente: L; E; 01;
3.260,40; N; I; CM; GC; Localidad: Astillero.

- Un puesto de «Empleado de Servicios», (Indefinido a
tiempo parcial), cuya descripción es la siguiente: L; E; 01;
3.260,40; N; I; CM; GC; Localidad: Los Corrales de Buelna.

- Un puestos de «Empleado/a de Servicios», cuya des-
cripción es la siguiente: L; E; 01; 3.260,40; N; I; CM; GC;
Localidad: Medio Cudeyo.

- Los puestos número 9.262 y 9.263 de «Conductor»
pasan a depender del titular de la Dirección General de
Justicia.

SERVICIO DE OBRAS Y PATRIMONIO

- Se modifica el puesto número 9.282 «Jefe de Servicio
de Obras y Patrimonio» que se abre al CTS y elimina la
exigencia de titulación académica, quedando su descrip-
ción como sigue: F; A1; 28; 22.281,94; CFS/CTS; 01,08,15; S; III; CM;
GC.
09/3173
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Corrección de error al anuncio publicado en el BOC número 45, de 6 de marzo de 2009, de aprobación relación de puestos
de trabajo.

Apreciado error por omisión en dicho anuncio, se procede a su corrección.

–Donde dice:



3. CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

Corrección de errores al anuncio del procedimiento
abierto, para la adjudicación del Servicio de Coordinación
en Materia de Seguridad y Salud de las obras y proyectos
competencia de la Consejería de Educación del Gobierno
de Cantabria, publicado en el BOC número 43 del día 4
de marzo de 2009.

Advertidos errores en el citado anuncio, se procede a la
siguiente subsanación:

Donde dice: “2.b) Plazo de ejecución: Desde la fecha de
formalización del contrato hasta el 31 de diciembre de
2009”.

Debe decir: “2.b) Plazo de ejecución: Un año.”

Donde dice: “11. ….a los efectos indicado en la cláusula
9.2 del pliego de cláusulas administrativas…”

Debe decir: “11. ….a los efectos indicado en la cláusula
5.2 del pliego de cláusulas administrativas …”

Santander, 5 de marzo de 2009.–La consejera de
Educación, Rosa Eva Díaz Tezanos.
09/3494
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Santander, 12 de marzo de 2009.–El jefe de Servicio de Mantenimiento y Artes Gráficas, Roberto Cuervas-Mons y Mons.
09/3517

 081 / 1089 TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN SEGURIDAD N CM F AYS 28 16.188,87 I HG A1 AE TC TS
 082 / 0157 TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO N CM F AYS 28 2.734,91 I HG A1 AE TC TS
 083 / 1090 TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN HIGIENE INDUSTRIAL N CM F AYS 28 16.188,87 I HG A1 AE TC TS
 084 / 0163 COORDINADOR - JEFE DE SERVICIO N CM F AYS 28 25.343,04 III HG A1 AE TC TS
 085 / 1091 TCO. SUPERIOR ESPECIALISTA ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA N CM F AYS 28 26.155,17 II HG A1 AE TC TS
 086 / 0184 A.T.S. DUE ESPECIALISTA MEDICINA DEL TRABAJO N CM F AYS 26 7.023,68 I HG A2 AE TC TM
 087 / 1092 A.T.S. DUE ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO N CM F AYS 26 7.666,03 I HG A2 AE TC TM
 088 / 2140 TECNICO DE COORDINACION EMPRESARIAL N CM F AYS 22 9.248,91 I HG A2 AE SE CE
 089 / 1088 ADMINISTRATIVO N CM F AYS 18 7.666,40 I HG C1 AG AD
 090 / 1314 TECNICO PREVENCION NIVEL INTERMEDIO N CM F AYS 16 4.153,28 I HG C2 AE SE
 091 / 1315 TECNICO PREVENCION NIVEL INTERMEDIO N CM F AYS 16 4.153,28 I HG C2 AE SE
 092 / 2130 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N CM F AYS 13 6.140,20 I HG C2 AG AU
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 081 / 1089 TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN SEGURIDAD N CM F AYS 28 16.188,87 I HG A1 AE TC TS
 082 / 0157 TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO N CM F AYS 28 2.734,91 I HG A1 AE TC TS
 083 / 1090 TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN HIGIENE INDUSTRIAL N CM F AYS 28 16.188,87 I HG A1 AE TC TS
 084 / 0163 COORDINADOR - JEFE DE SERVICIO N CM F AYS 28 25.343,04 III HG A1 AE TC TS
 085 / 1091 TCO. SUPERIOR ESPECIALISTA ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA N CM F AYS 28 26.155,17 II HG A1 AE TC TS
 086 / 0184 A.T.S. DUE ESPECIALISTA MEDICINA DEL TRABAJO N CM F AYS 26 7.023,68 I HG A2 AE TC TM
 087 / 1092 A.T.S. DUE ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO N CM F AYS 26 7.666,03 I HG A2 AE TC TM
 088 / 2140 TECNICO DE COORDINACION EMPRESARIAL N CM F AYS 22 9.248,91 I HG A2 AE SE CE
 089 / 1088 ADMINISTRATIVO N CM F AYS 18 7.666,40 I HG C1 AG AD
 090 / 1314 TECNICO PREVENCION NIVEL INTERMEDIO N CM F AYS 16 4.153,28 I HG C2 AE SE
 091 / 1315 TECNICO PREVENCION NIVEL INTERMEDIO N CM F AYS 16 4.153,28 I HG C2 AE SE
 092 / 2130 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N CM F AYS 13 6.140,20 I HG C2 AG AU
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– Debe decir:

 093 / 2131 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N CM F AYS 13 6140,196 I HG C2 AG AU
A O GA CA 1003 O CC O C A A A
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