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- Dependiente del jefe de la Seccidn de Psicosociologia
y Formacion se crea un puesto de «Técnico Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales», con la siguiente des-
cripcion: F; A1; 24; 13.360,08; CFS; 02, 12,14; Titulacion acadé-
mica: Licenciado en Psicologia; Formacion especifica:
Diploma de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales; s; 1I; CM; GC.

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL

- Dependiente de la Direccion General de Proteccion
Civil se crea un puesto de «Jefe de Servicio de Asesoria
Juridica y Coordinacién Administrativa» con la siguiente
descripcion: F; A1; 28; 22.281,94; CTS; 01, 05,14; Licenciado en
Derecho; s; Iil; CM; GC.

SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA'Y COORDINACION ADMINIS-
TRATIVA.

- Los puestos numero 7.948 «Gestor de Recursos y
Convenios» y numero 7.910 «Gestor de Gasto» pasan a
depender del Jefe de Servicio de Asesoria Juridica y
Coordinaciéon Administrativa.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y ATENCION A LA
CIUDADANIA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ARTES GRAFICAS.
- Se suprimen los puestos nudmero 104 «Ordenanza» y
numero 3.779 «Técnico Apoyo Area Tecnoldgica de Artes
Graficas».

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

Dependientes del titular de la Direccion General de
Justicia se crean los siguientes puestos:

- Un puesto de «Técnico Superior», cuya descripcion es
la siguiente: L; A; 10; 2.988,01; Formacion especifica:
especializacién en archivos; N; I; CM; GC.

- Tres puestos de «Técnico Superior Psicélogo», cuya
descripcion es la siguiente: L; A; 10; 2.988,01; Titulacion
Académica: Licenciado en Psicologia; N; I; CM; GC.

- Un puesto de «Técnico Superior», cuya descripcion es
la siguiente: F; A1; 23; 4.776,90; CFS; 02, 14; Titulacion
Académica: Licenciado en Psicologia; N; I; CM; GC.

- Tres puestos de «Técnico de Grado Medio, Perito
Judicial», cuya descripcion es: L; B; 09; 3.417,94; Formacion
especifica en valoracion de bienes muebles e inmuebles;
N; I, CM; GC.

- Un puesto de «Técnico de Grado Medio», con la
siguiente descripcion: F; A2; 4.665,64; CG, CDYTM; 03, 14;
Formacion especifica en valoracién de joyas-arte; N; I; CM; GC.

- Cuatro puestos de «Técnico Grado Medio, Trabajador
Social», cuya descripcion es la siguiente: L; B; 09; 3.417,94;
Titulacién Académica: Diplomado en Trabajo Social; N; I;
CM; GC.

- Un puesto de «Técnico Grado Medio, Maestro
Educador», cuya descripcidon es la siguiente: L; B; 09;
3.417,94; Titulacion Académica: Maestro/Diplomado en
Educacion Social; N; I; cM; GC.

- Un puesto de «Administrativo a Extinguir, (Traductor,
interprete)», cuya descripcion es: L; C; 05; 3.701,28;
Formacion Especifica: Acreditacion como traductor e
intérprete directa e inversa de ingles; N; I; CM; GC.

- Un puesto de «Administrativo a extinguir,
(Estenotipista)», cuya descripcién es: L; C; 05; 3.701,28; N; I;
CM; GC.

- Un puesto de «Administrativo a extinguir, (Perito
Judicial)», cuya descripcion es la siguiente: L; C; 05; 3.701,28;
Formacién especifica en valoracion de bienes muebles e
inmuebles; N; I; CM; GC.

- Un puesto de «Encargado», cuya descripcién es la
siguiente: L; C; 06; 4.854,22; N; I; CM; GC.

- Un puesto de «Oficial de Primera (Electricista)», cuya
descripcion es la siguiente: L; D; 03; 4.002,53; N; I; CM; GC.

- Un puesto de «Oficial de Primera (Climatizacion y pro-
duccién de calor)», cuya descripcion es la siguiente: L; D;
03; 4.002,53; N; I; CM; GC.

- Tres puestos de «Oficial de Primera (Autopsia)», cuya
descripcion es la siguiente: L; D; 03; 4.002,53; N; I; CM; GC.

- Tres puestos de «Telefonista», cuya descripcion es: L;
E; 01; 3.470,37; N; I; CM; GC.

- Doce puestos de «Subalterno», cuya descripcion es la
siguiente: L; E; 01; 3.470,37; N; I; CM; GC.

- Un puesto de «Subalterno», cuya descripcién es la
siguiente: L; E; 01; 3.470,37; N; I; CM; GC; Localidad: Torrelavega.

- Un puesto de «<Empleado de Servicios», cuya descrip-
cién es la siguiente: L; E; 01; 3.260,40; N; I; CM; GC; Localidad:
Santona.

- Un puesto de «Empleado/a de Servicios», cuya des-
cripcion es la siguiente: L; E; 01; 3.260,40; N; I; CM; GC;
Localidad: Camargo.

- Un puestos de «Empleado de Servicios», cuya des-
cripcion es la siguiente: L; E; 01; 3.260,40; N; I; CM; GC;
Localidad: San Vicente de la Barquera.

- Un puesto de «Empleado de Servicios», (Indefinido a
tiempo parcial), cuya descripcion es la siguiente: L; E; 01;
3.260,40; N; I; CM; GC; Localidad: Astillero.

- Un puesto de «Empleado de Servicios», (Indefinido a
tiempo parcial), cuya descripcion es la siguiente: L; E; 01;
3.260,40; N; I; CM; GC; Localidad: Los Corrales de Buelna.

- Un puestos de «<Empleado/a de Servicios», cuya des-
cripcion es la siguiente: L; E; 01; 3.260,40; N; I; CM; GC;
Localidad: Medio Cudeyo.

- Los puestos numero 9.262 y 9.263 de «Conductor»
pasan a depender del titular de la Direccion General de
Justicia.

SERVICIO DE OBRAS 'Y PATRIMONIO

- Se modifica el puesto nimero 9.282 «Jefe de Servicio
de Obras y Patrimonio» que se abre al CTS y elimina la
exigencia de titulacion académica, quedando su descrip-
cién como sigue: F; A1; 28; 22.281,94; CFS/CTS; 01,08,15; S; IIl; CM;

GC.
09/3173

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Correccion de error al anuncio publicado en el BOC numero 45, de 6 de marzo de 2009, de aprobacion relacion de puestos

de trabajo.

Apreciado error por omisidn en dicho anuncio, se procede a su correccion.

—Donde dice:
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
SERVICIO DE PERSONAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL

2009

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

REQUISITOS DEL OCUPANTE

CcOD / PL Denominacién |TP| FP|CL|ADM|NIV| C.ESP. |DED| AF | HOR | G | E | SUB |CLA|CAT|TA.| FORMACION
UNIDAD ORGANICA 1001 PERSONAL
UNIDAD DIRECTIVA SECRETARIA GENERAL

UNIDAD GESTORA/SERVICIO SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD EJECUTIVA/SECCION
NEGOCIADO/OFICINA/DEPARTAMENTO

TECNICO SUPERIOR Eﬁ’EC]ALISTA EN SEGURIDAD|

081/1089 N |CM| F | AYS
082 / 0 1 57 [ TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO| N CM F AYS
083 / 1090 ' TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN HIGIENE INDUSTRIAL N CM F AYS
084 /0163 [COORDINADOR - JEFE DE SERVICIO N [CM| F | AYS
085 / 1091 TCO. SUPERIOR ESPECIALISTA ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA N CM F AYS
086 / 0184 |A.T.S. DUE ESPECIALISTA MEDICINA DEL TRABAJO | N |CM| F | AYS
087 / 1092 |A.T.S. DUE ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAIO| N [CM| F | AYS
088 /2140 |[TECNICO DE COORDINACION EMPRESARIAL| N |CM| F | AYS
089 /1088 | ADMINISTRATIVO N [CM| F | AYS
090 / 1314 |TECNICO PREVENCION NIVEL INTERMEDIO| N |CM| F | AYS
091 / 1315 |[TECNICO PREVENCION NIVEL INTERMEDIO| N |CM| F | AYS
092 /2130 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO N [CM| F | AYS
—Debe decir:

16.188,87| 1 HG | Al|AE| TC | TS
273491 1 HG | Al|AE| TC | TS
16.188,87| 1 HG | Al|AE| TC | TS
25.343,04| 111 HG |Al1|AE| TC | TS
26.155,17| 11 HG |Al|AE| TC | TS
7.023,68 1 HG | A2|AE| TC |TM
7.666,03| I HG | A2|AE| TC |TM
9.248,91| 1 HG | A2|AE| SE [CE
7.666,40( 1 HG | C1|AG| AD
4.153,28| 1 HG | C2|AE| SE
4.153,28| 1 HG | C2|AE| SE
6.140,20( I HG | C2|AG| AU

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
SERVICIO DE PERSONAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL

2009

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

REQUISITOS DEL OCUPANTE

COD / PL Denominacién [ TP| FP [ CL]ADM|NIV] C.ESP. [DED| AF | HOR | G | E | SUB [CLA[CAT[TA.] FORMACION
UNIDAD ORGANICA 1001 PERSONAL
UNIDAD DIRECTIVA SECRETARIA GENERAL
UNIDAD GESTORA/SERVICIO SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
UNIDAD EJECUTIVA/SECCION
NEGOCIADO/OFICINA/DEPARTAMENTO
081/ 1089 |TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN SEGURIDAD| N |CM| F | AYS| 28 | 16.188,87| 1 HG JAl|AE| TC | TS
082 / 0157 ' TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO| N |ICM| F AYS | 28 2734’91 1 HG Al | AE TC TS
083 /1090 ' TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN HIGIENE INDUSTRIAL N |ICM| F | AYS| 28 16.1 88’87 1 HG Al|AE| TC TS
084 /0163 [COORDINADOR - JEFE DE SERVICIO N [CM| F | AYS| 28 | 25.343,04| III HG |JAl|AE| TC | TS
085 / 1091 ' TCO. SUPERIOR ESPECIALISTA ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA| N |ICM| F AYS | 28 26 1 55’ 1 7 11 HG Al | AE TC TS
086/ 0184 |A.T.S. DUE ESPECIALISTA MEDICINA DEL TRABAJO | N [CM| F | AYS| 26 7.023,68| 1 HG | A2|AE| TC |TM
087 /1092 |A.-T.S. DUE ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAIO| N [CM| F | AYS| 26 7666’03 1 HG A2 | AE| TC |T™M
088 /2140 |TECNICO DE COORDINACION EMPRESARIAL| N |CM| F | AYS| 22 9.24891| 1 HG | A2|AE| SE |CE
089 /1088 | ADMINISTRATIVO N |CM| F | AYS| 18 7.666,40( 1 HG | Cl1[AG| AD
090/ 1314 |TECNICO PREVENCION NIVEL INTERMEDIO| N |CM| F | AYS| 16 4.153,28| 1 HG | C2|AE| SE
091/ 1315 |TECNICO PREVENCION NIVEL INTERMEDIO| N |CM| F | AYS| 16 4.153,28| 1 HG | C2|AE| SE
092 /2130 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO N |CM| F | AYS| 13 6.140,20( 1 HG | C2[AG| AU
| 093/2131|AUXILIAR ADMINISTRATIVO | N|cM| F | AYS| 13| 61400196] 1 | | HG Jc2|agl au| | | | |

Santander, 12 de marzo de 2009.—El jefe de Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas, Roberto Cuervas-Mons y Mons.

09/3517

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Correccion de errores al anuncio del procedimiento
abierto, para la adjudicacion del Servicio de Coordinacion
en Materia de Seguridad y Salud de las obras y proyectos
competencia de la Consejeria de Educacion del Gobierno
de Cantabria, publicado en el BOC numero 43 del dia 4
de marzo de 2009.

Advertidos errores en el citado anuncio, se procede a la
siguiente subsanacion:

Donde dice: “2.b) Plazo de ejecucion: Desde la fecha de
formalizacién del contrato hasta el 31 de diciembre de
2009".

Debe decir: “2.b) Plazo de ejecucion: Un afho.”

Donde dice: “11. ....a los efectos indicado en la clausula
9.2 del pliego de clausulas administrativas...”

Debe decir: “11. ....a los efectos indicado en la clausula
5.2 del pliego de clausulas administrativas ...”

Santander, 5 de marzo de 2009.—La consejera de

Educacion, Rosa Eva Diaz Tezanos.
09/3494



