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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Decreto de delegacion de funciones del alcalde

Con fecha 27 de febrero de 2009, por la Alcaldia se ha
dictado Decreto nimero 195/2009, de sustitucion en las
funciones municipales, en los términos que a continuacion
se citan:

“Delegar en el primer teniente de alcalde, don Alejandro
Liz Cacho, las competencias que a esta Alcaldia le atri-
buye la Ley de Régimen Local, considerando expresa-
mente incluidas las recogidas en la Ley de Haciendas
Locales, durante mi ausencia que se inicia hoy dia 27 de
febrero de 2009 y hasta mi incorporacion.

Laredo, 27 de febrero de 2009.—El alcalde, Santos

Fernandez Revolvo.
09/3203

_ 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

Convocatoria de | Jornada para una comunicacion en
igualdad en la Administracion Publica.

Referencia: 2009-C- 860.

Lugar: Salon de Actos del CEARC en La Concha de
Villaescusa.

Fecha de celebracion: 25 de marzo de 2009.

Horario: De diez a diecinueve horas.

Numero de alumnos: Treinta y séis.

Objetivo: Sensibilizar a los empleados publicos de la
extrema importancia que tiene la comunicacion y el uso
del lenguaje en temas relacionados con la violencia de
género. Asi mismo se pretende transmitir un concepto
renovado de la Violencia de Género, exponiendo su ver-
dadera naturaleza social, presentandola como un pro-
blema colectivo cuya solucion depende de la accién con-
junta de todos/as los/as ciudadanos/as.

Destinatarios: Persona de la Administracion General del
Estado en Cantabria, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y de las diferentes
Administraciones locales de esta Comunidad, cuyo puesto
de trabajo implique una relacion directa con el publico.

Solicitudes: Podran presentarse hasta el dia 19 de
marzo, dirigidas a la directora del CEARC, segun modelo
adjunto, en el Registro General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en los Registros Auxiliares del
anterior, en el Registro del CEARC, y en los demas lugares
previstos en el articulo 105 de la Ley 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Igualmente podran presentarse en el fax: 942 555 296.
Observaciones: Se expedira Certificado de Asistencia.

La Concha de Villaescusa, 3 de marzo de 2009.—La
directora del CEARC, Concepcién Solanas Guerrero.

DATOS PERSONALES N.LLF: (obigatori inroducir a lelra en el cuadro)

o ACREDITA TITULACION:
Heiwe o0 O o]

(marque con "X" Ia casilla correspondiente)

FUNCIONARIO DE CARRERA  [[] LABORAL FLIO [] NOMBRE DEL PUESTO
INTERINO [ LABORAL OTROS
GRUPO: NIVEL FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS AAPP.:
AYUNTAMIENTO / DELEGACION DE GOBIERNO/CONSEJERIA:  DIRECCION GENERAL
CENTRO DE TRABAJO

DIRECGION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:

TELEFONO MOVIL, DIRECCION DE E-MAIL (imprescindible para recibir comunicaciones de admision a cursos)

CODIGO DE EDICION
ANO  CODIGO EDICION DENOMINACION

DATOS TECNICOS

INE)

SOLICITUD DEL PLAN INTERADMINISTRATIVO 2009

Procesador Pentium Il o similar: Sistema operativo Windows 9x / NT 4.0/ Me / 2000/XP:
SI 0O No Osi [ No

10 MB libres en el disco duro:  Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, o Netscape 4.5 0 4.7:

ria RAM:

sI O No Osl 0O No Osl 0 Nno

Tiene intencion de realizar el curso desde: e usuario y estacion de trabajo o direccién de
[ pomiciio [ La red corporativa del Gobiemo de Cantabria  e-mail

En a de de 200

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL

09/3294

SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA

Acuerdo del 9 de febrero de 2009, por el que se convoca
proceso selectivo para la provision, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de puestos de trabajo de Jefes de
Sala de la entidad mercantil Servicios de Emergencias de
Cantabria, S.A.

Vista la necesidad de incrementar los puestos de tra-
bajo existentes en la categoria laboral de Jefes de Sala de
la entidad mercantil «SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE CANTA-
BRIA, S.A.», (SEMCA) cuya provisidn ha de hacerse mediante
concurso-oposicion, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 33, siguientes y concordantes del Convenio
Colectivo regulador de las relaciones laborales de la
citada entidad, suscrito el dia 31 de diciembre de 2008,
por los que se establecen normas procedimentales apli-
cables a los mencionados procesos, esta Gerencia, en
uso de las competencias que me han sido atribuidas y
consultados las representantes de los trabajadores

ACUERDA

Convocar concurso-oposicion, para la provision de los
puestos de trabajo vacantes existentes dentro de la cate-
goria profesional de Jefes de Sala de la entidad mercantil
«SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA S.A.», (SEMCA), CON
sujecion a los principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad, asi como a las disposiciones del
Convenio Colectivo de aplicacion y a los preceptos de
Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y cuantos otros vienen en aplicacion, con
arreglo a las bases que se adicionan al presente acuerdo
formando parte del mismo.

Santander, 9 de febrero de 2009. -El Gerente de la enti-
dad «SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA, S.A.»

SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA

Acuerdo del 9 de febrero de 2009, por el que se con-
voca proceso selectivo para la provision, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, para la seleccidon de perso-
nal de nuevo ingreso, que ocupe los puestos de trabajo de
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Jefes de Sala vacantes en el Centro de Gestion de
Emergencias 112 del Gobierno de Cantabria, gestionados
por la empresa «SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA,
S.A.», (SEMCA) .

Vista la necesidad de dotar a la entidad mercantil «SER-
VICIOS DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA, S.A.», (SEMCA) , de per-
sonal de nuevo ingreso, que ocupe los puestos de trabajo
de Jefes de Sala vacantes en el Centro de Gestion de
Emergencias 112 del Gobierno de Cantabria, gestionados
por la mencionada entidad, con el fin de que asuman en
su ambito funcional y competencial, entre otras, las labo-
res de coordinacién y supervision de los operadores de
forma directa en sala, responsabilizandose del correcto
funcionamiento del turno, atendiendo las emergencias en
primer nivel; y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 33, siguientes y concordantes del Convenio Colectivo
regulador de las relaciones laborales de la citada entidad,
suscrito el dia 31 de diciembre de 2008, en uso de las
competencias que me han sido atribuidas y consultados
las representantes de los trabajadores.

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de concurso opo-
sicion, de los puestos de trabajo que se relaciona en la
Base I, con sujecion a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como a los preceptos de
Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y cuantos otros vienen en aplicacion. Todo
ello con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria: plazas de Jefes de
Sala.

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la
cobertura por el sistema de concurso-oposicion de dos
puestos de trabajo de Jefes de Sala adscritos al Centro de
Gestion de Emergencias 112 SOS Cantabria, cuya ges-
tion estd encomendada a la «SOCIEDAD DE SERVICIOS DE
EMERGENCIAS DE CANTABRIA S.A.»

2. Las presentes Bases seran publicadas en el BOC, y
anunciadas en los tablones de anuncios de los distintos
Centros de trabajo de la Sociedad.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion.

1. Podran participar en el presente proceso selectivo las
personas que reunan, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de otro Estado miembro de la
Unidn Europea

b) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el
desemperio de las funciones publicas.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
0 sea incompatible con el desempefo de las correspon-
dientes funciones, asi como con la turnicidad que lleva
implicita el puesto.

d) Estar en posesidén, como minimo, del titulo de
Bachiller o FP Il, Técnico de Grado Superior o equivalente.

e) Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario (hoja
de célculo, tratamiento de texto, bases de datos etc.).

2. Todos los requisitos expresados en el apartado ante-
rior deberan poseerse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta
la formalizacion del contrato como personal laboral fijo.

3. Los candidatos que resulten seleccionados y de
acuerdo con las exigencias de los puestos de trabajo que
se pretenden cubrir, quedaran obligados a fijar su resi-
dencia en una localidad del ambito de influencia del
Centro de Gestion de Emergencias 112, de forma que
permita un grado de respuesta frente a cualquier emer-
gencia de un tiempo maximo de una hora, en cuyo tiempo
deberan personarse en dichas instalaciones, o estar en
disposicion de cumplir con este requerimiento.

TERCERA.- Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas correspondientes al proceso que ahora se convoca,
presentaran su solicitud en el modelo oficial que se facili-
tara en las dependencias de la entidad «SERVICIOS DE
EMERGENCIAS DE CANTABRIA, S.A.», (SEMCA) , ubicadas en la
calle Cesar Llamazares, nim. 2, de Santander.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias naturales, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el BOC.

3. Las indicadas solicitudes deberan presentarse en el
Registro General de la sociedad «SERVICIOS DE EMERGEN-
CIAS DE CANTABRIA, S.A.», (SEMCA) , en dias laborales, en
horario de nueve a catorce horas y dentro del plazo indi-
cado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia
al inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel
en que finalizara dicho plazo fuera domingo o festivo.

4. Junto con la solicitud de participacién el aspirante
debera acompanar los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, en vigor.

b) Curriculum Vitae, con fotografia reciente.

c¢) Fotocopia compulsada de las titulaciones, y de los
certificados de cursos realizados y/o relacionados con los
requisitos del apartado e), y con el puesto al que se opta.

d) Documentacion justificativa de los méritos a que se
hace referencia en la base novena del presente acuerdo.

Solamente se tomaran en consideracion aquellos méri-
tos que, debidamente justificados, se aleguen durante el
plazo de presentacion de solicitudes.

En todos los documentos presentados debera hacerse
constar el nombre, apellidos y numero del DNI del concur-
sante. En el caso de que los documentos justificativos se
presentaran mediante fotocopia de los originales, éstas
deberan ir necesariamente acompanadas de las diligen-
cias de compulsa o cotejo, extendidas por los érganos
competentes. No se admitirda ninguna fotocopia que
carezca de la diligencia de compulsa.

CUARTA.- Admision de los aspirantes.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicara, en el tablén de anuncios de la empresa convo-
cante, la oportuna resolucion aprobatoria de las listas de
admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para formular alegaciones o interesar la sub-
sanacion de los defectos a los que hubiere lugar.

2. Una vez resueltas las alegaciones y subsanaciones
formuladas, se dictara resolucion aprobando definitiva-
mente la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

3. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no pre-
juzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que ahora se
convoca.

4. Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candi-
datos carece de los requisitos relacionados en la Base I,
necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccién
de la Empresa convocante, proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante
podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo.

QUINTA.- Constitucion del Tribunal.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado por el
Presidente del Consejo de Administracion de la sociedad
«SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA, S.A.», (SEMCA)
mediante la correspondiente resolucion, debiendo ajus-
tarse a la siguiente composicion:

Presidente: Sefor presidente del Consejo o persona en
quien delegue.

Secretario: Designado por el presidente, que actuara
con voz pero sin voto.
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Vocales:

- Tres representantes designados por el sefior presi-
dente, vinculados a los ambitos de Proteccién Civil,
Gestion de Emergencias, RR.HH y/o Prevencion y
Seguridad.

- Dos representantes del Comité de Empresa, desig-
nado por los representantes de los trabajadores.

2. Los miembros del Tribunal seran designados con sus
respectivos suplentes, pudiendo disponerse, en su caso,
la asistencia de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas, que actuaran con voz pero sin voto.
Igualmente el Tribunal podra designar personal técnico y
auxiliar que le asista en el control y desarrollo de las prue-
bas.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes, siendo imprescindible en todo caso la pre-
sencia del Presidente y el Secretario.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandoselo al Presidente del Consejo de
Administracion de la empresa, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la correspondiente convoca-
toria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal, en caso de que concurran las citadas cir-
cunstancias.

5. El Tribunal queda facultado para la resolucion de
cuantas dudas se presenten en la interpretacion y ejecu-
cion del proceso selectivo, asi como para completar aque-
llos extremos no contemplados o no previstos en las pre-
sentes Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento de las pruebas.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1. Los ejercicios de la prueba de seleccion no podran
comenzar hasta transcurridos al menos diez dias natura-
les, desde que aparezca publicada la convocatoria del pri-
mero de ellos en el BOC. En la expresada convocatoria se
reflejara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
citado primer ejercicio.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante publicacion en el tablon de anuncios de la
empresa «SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA, S.A.»,
(SEMCA) sito en calle Cesar Llamazares, 2, de Santander,
con una antelacién de, al menos, cuarenta y ocho horas.

2. En aquellas pruebas selectivas en las que, por su
naturaleza o por otras circunstancias, no pudieran concu-
rrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de
actuacion de éstos se iniciara alfabéticamente por la letra
que resulte del sorteo publico, que tendra lugar con ante-
lacion al inicio de las pruebas selectivas.

SEPTIMA.- Procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo para la cobertura de las pla-
zas convocadas se desarrollara en las fases siguientes:

12 Fase de oposicion: Superacién de las pruebas teori-
cas, supuestos practicos y pruebas psicotécnicas que se
describen a continuacion en la base octava de la presente
convocatoria.

2% Fase de concurso: En la presente convocatoria se
tendran en cuenta los méritos relativos a la prestacion de
servicios en puestos de igual o similar categoria y area
funcional, que suponga un efectivo conocimiento del tra-
bajo al que se opta.

La fase de concurso Unicamente sera valorada si la per-
sona aspirante ha superado la puntuacién minima exigida
en las pruebas de oposicion. Esta fase se valorara de cero
a un maximo de 8 puntos, es decir, el 40% de la puntua-
cion total de la fase de oposicion. En ningun caso se podra
aplicar la puntuacion obtenida en la fase de concurso para
superar la fase de oposicion.

3% Fase de curso tedrico-practico: Superacion de un
curso tedrico-practico que se desarrollara en las instala-
ciones que determine el Tribunal.

4% Examen médico: Superacion de un reconocimiento
médico realizado por facultativos designados por el tribu-
nal.

OCTAVA.- Desarrollo de la 12 Fase de oposicion:

1. Primer ejercicio. Tedrico.

Consistira en contestar un cuestionario de 100 pregun-
tas tipo test, basadas en el contenido de la totalidad del
temario que figura en el anexo | de estas bases. El tiempo
maximo para la realizacién de este ejercicio sera determi-
nado por el Tribunal sin que pueda exceder de ciento
veinte minutos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
cinco puntos.

La valoracién de las preguntas sera la siguiente:

a) Pregunta acertada sera puntuada con 0,1 puntos.

b) Pregunta fallada restara 0,025 puntos.

¢) Pregunta no contestada no sumara ni restara puntos.

La puntuacion final se obtendra como computo de la
suma de las puntuaciones de las preguntas acertadas y la
resta de las puntuaciones de las preguntas falladas.

2. Segundo ejercicio. Supuesto practico.

Consistira en contestar un supuesto practico basado en
el contenido de la totalidad del temario que figura en el
anexo | de estas bases, consistiendo en la resolucion de
un caso practico de Gestion de una Emergencia desde la
perspectiva del Centro de Gestion de Emergencias 112,
asi como en otras pruebas paralelas que puedan medir la
capacidad practica requerida para el puesto al que se
opta. El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejerci-
cio sera determinado por el Tribunal sin que pueda exce-
der de veinte minutos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
cinco puntos.

3. Tercer ejercicio. Pruebas psicotécnicas.

1. Los aspirantes se someteran a una bateria de prue-
bas psicotécnicas dirigida a evaluar el perfil de los partici-
pantes en relacion con el puesto al que optan.

2. Los aspirantes mantendran una entrevista personal
con el Tribunal, asistido por el especialista que en su caso
se designe, en la cual se les podran hacer preguntas de
los distintos temas relacionados con el puesto de trabajo.

La calificacion de esta prueba sera de apto o no apto,
siendo eliminados aquellos candidatos cuyos resultados
en las pruebas no se ajusten al perfil establecido

4. Publicacion de resultados

Las calificaciones de los candidatos, para cada uno de
los ejercicios a realizar en esta 1° fase, se publicaran y
seran expuestas en el tablédn de anuncios de la empresa
«SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA, S.A.», (SEMCA),
calle Cesar Llamazares, numero 2, de Santander, a partir
del dia siguiente al de la realizacion de cada una de
dichas pruebas. Los aspirantes que hayan superado cada
uno de los ejercicios de la primera fase, seran declarados
candidatos seleccionados para la realizacion del siguiente
ejercicio de mencionada fase, quedando automatica-
mente convocados para participar en dicho ejercicio.

Los participantes podran formular alegaciones a los
resultados obtenidos a partir de la publicacion de las cali-
ficaciones de cada ejercicio y hasta las catorce horas del
dia inmediatamente anterior al de la celebracion del
siguiente ejercicio, excepto en el ultimo ejercicio, donde el
plazo sera de tres dias héabiles para formular alegaciones
desde la publicacion de los resultados.

5. Convocatoria para la siguiente prueba.

La fecha de realizacion del ejercicio siguiente al reali-
zado se fijara en la misma publicacion de la lista de candi-
datos declarados aptos o de calificaciones de la prueba
anterior.
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6. Puntuacion final.

La puntuacion final de esta fase se obtendra, siempre
que se hayan superado todos los ejercicios de la misma,
calculando la suma de las puntuaciones obtenidas en el
ejercicio tedrico y en el practico.

NOVENA.- 2% Fase concurso.

En la fase se de concurso se valoraran los siguientes
méritos:

a) Desempefio de un puesto de trabajo de igual catego-
ria al que se opta en la sociedad «SERVICIOS DE EMERGEN-
CIA DE CANTABRIA, S.A.», hasta un maximo de 8 puntos. Se
otorgaran 1.4 puntos por cada mes completo de servicios.

b) Desempenfo de un puesto de trabajo de igual o simi-
lar categoria y area funcional en una de las
Administraciones Publicas, Organismos Auténomos o
Sociedades Publicas, hasta un maximo de 8 puntos. Se
otorgaran 0.04 puntos por cada mes completo de servi-
cios.

c) La fase de concurso unicamente sera valorada si la
persona aspirante ha superado la puntuacién minima exi-
gida en la fase de oposicion. Esta fase se valorara de cero
a un maximo de 8 puntos, es decir, el 40% de la puntua-
cion total de la fase de oposicion. En ningun caso se podra
aplicar la puntuacion obtenida en la fase de concurso para
superar la fase de oposicion.

d) En ningun caso sera motivo de valoraciéon o puntua-
cion el haber pertenecido como voluntario o voluntaria en
algllJn servicio con igual o similar categoria y area funcio-
nal.

DECIMA.- Desarrollo de la 3% Fase. Curso tedrico-prac-
tico.

Los seis candidatos que mayor puntuacion total hayan
alcanzado en las dos fases anteriores como consecuen-
cia de la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en
la fase de oposicidn y en la fase de concurso, seran selec-
cionados por el Tribunal para acceder a un curso tedrico
practico especifico y relativo a procedimientos y protoco-
los de atencion de emergencias, gestion y seguimiento de
incidentes, supervision y organizacion de la sala de ope-
raciones, asi como el adiestramiento en el manejo de las
aplicaciones informaticas del Centro de Gestion de
Emergencias 112 de Cantabria.

El expresado curso sera impartido por un equipo de pro-
fesionales, designados por la entidad convocante.

El resultado del curso tedrico-practico sera valorado por
el Tribunal calificador, asistido por el mencionado equipo
de profesionales, que otorgara a cada aspirante una pun-
tuacion de cero a veinte puntos, en base a las pruebas
tedricas y practicas que sean realizadas durante su desa-
rrollo por los indicados profesionales.

UNDECIMA.- Reconocimiento médico.

Los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo deberan pasar un reconocimiento médico, al que acu-
dirdan en ayunas y con una muestra de la primera orina de
la mafnana.

El expresado examen médico sera practicado por los
facultativos que se designen al efecto por el Tribunal del
presente proceso selectivo entre aquellos equipos profe-
sionales propuestos por la empresa convocante. Los men-
cionados facultativos realizaran cuantas pruebas clinicas
y complementarias o de otra clase consideren necesarias
para determinar la inexistencia de alguna de las causas
de exclusion que figuran en el anexo Il de la presente con-
vocatoria.

La calificacidon de este reconocimiento sera la de apto o
no apto, siendo eliminados quienes no obtengan la califi-
cacion de Apto por padecer enfermedad o defecto fisico
que impida o sea incompatible con el desempefo de las
correspondientes funciones o turnos de trabajo del puesto
al que se opta.

DUODECIMA.- Relacion de candidatos seleccionados.

1. La puntuacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las tres fases (oposicidn, concurso y curso
tedrico-practico).

2. Finalizadas las distintas fases del proceso selectivo y
el reconocimiento médico al que alude la precedente
base, se ordenaran, de mayor a menor puntuacion, a los
aspirantes que hubieran superado la totalidad de los ejer-
cicios, mediante la suma de la puntuacién obtenida en los
mismos, declarando el Tribunal que han superado el pro-
ceso aquellos aspirantes que, en atencion al citado orden
de puntuacion, puedan optar a la adjudicacion de alguna
de las plazas ofertadas.

3. En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo se resolvera a favor
del trabajador que hubiera obtenido mejor puntuacion en
la tercera fase del proceso. De persistir el empate se diri-
mira a favor del trabajador de mas edad, computada en
afos, meses y dias.

4. El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo exponiéndola en los
locales del domicilio social de la entidad mercantil convo-
cante, calle Cesar Llamazares, nimero 2 de Santander.

DECIMOTERCERA.- Bolsa de trabajo temporal.

Los aspirantes que hayan superado la totalidad de los
ejercicios y no hayan obtenido la adjudicacion de alguna
de las plazas objeto de la presente convocatoria, seran
incorporados, por el orden de prelacion establecido en el
mencionado proceso, a la bolsa de empleo de contrata-
cién temporal, de la que se nutriran las necesidades tem-
porales o de sustitucion, bajas, vacaciones, etc. que
pudieran generarse en el Centro de Gestion de
Emergencias 112 de Cantabria.

La contratacion temporal vinculada a la bolsa de
empleo no podra generar derecho a la contratacion indefi-
nida.

DECIMOCUARTA.- Nombramiento.

La convocatoria que ahora se realiza, se resolvera
mediante acuerdo de la Direccion de la empresa, que se
hara publico en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
tablén de anuncios de la empresa convocante, una vez
finalizado el proceso selectivo.

El plazo de toma de posesion del puesto de trabajo sera
de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del acuerdo de resolucion del procedimiento.

Los candidatos seleccionados, aportaran a la sociedad
«SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA, S.A.», (SEMCA) ,
dentro del indicado plazo de veinte dias, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Caso contrario, no podran for-
malizar los contratos de trabajo correspondientes, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

Santander, 9 de febrero de 2009.—- El director gerente
de la sociedad «SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA,
S.A.», (SEMCA) .

ANEXO |

TEMARIO:

e Tema 1. Ley de Cantabria 1/2007, de 1 de marzo, de
Proteccion Civil y Gestion de Emergencias de Cantabria

* Tema 2. Decision del Consejo 91/396/CEE de 29 de
julio de 1991, por el que se establece el numero 112 como
numero de llamada de emergencias Unico europeo.

e Tema 3. El Real Decreto 903/1997, de 16 de junio, por
el que se regula el acceso, mediante redes de telecomu-
nicaciones, al servicio de atencion de llamadas de urgen-
cia a través del numero telefonico 112.

e Tema 4. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de Caracter Personal. Instrucciones
de la Agencia de Proteccion de datos de Espafa en rela-
cion al servicio 112.

e Tema 5. Plan Territorial de Emergencias de Proteccion
Civil de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. PLATER-
CANT.

* Tema 6. Planes de Emergencia: INFOCANT, TRANSCANT.,
Planes de Emergencia Exterior de Industrias Quimica en
Cantabria.
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e Tema 7. Plan Nacional de Prediccion y Vigilancia de
Meteorologia Adversa. Meteoalerta.

e Tema 8. La Comunicacion Telefénica. Técnicas de la
Comunicacién para la recogida de datos. Distintos tipos
de alertantes.

e Tema 9. Implantacion de bases de datos telefénicos de
caracter personal en entidades prestatarias de los servi-
cios de atencién de urgencias y emergencias 112. El
papel de la Comision del Mercado de las
Telecomunicaciones en relacién con los centros 112.

e Tema 10. La telefonia mdvil y su relacion con los siste-
mas de emergencia 112. Redes mdviles y sistemas de
localizacion geografica de llamadas.

* Tema 11. Funcionalidades generales de las redes de
radio. Procedimientos radiotelefénicos de redes de radio.
Adecuacion de los diferentes sistemas a los Centros de
Gestion de Emergencias del 112.

e Tema 12. Protocolos de Atencion de llamadas de
Emergencia. Recepcion y emision de llamadas.
Parametros y Conceptos fundamentales.

* Tema 13. La gestién de los Recursos disponibles en la
atencion de las Emergencias: Humanos, Materiales.

* Tema 14. El Apoyo operativo: seguimiento de inciden-
cias, registro, cierre e informacion.

* Tema 15. Partes de Intervencion: Seguimiento y
Supervisién. Control de calidad; la eficacia y los tiempos
de respuesta.

* Tema 16. Las nuevas tecnologias en la gestion de la
emergencia: herramientas de comunicaciones y de ges-
tién de incidentes.

e Tema 17. El auditado de la informacion; custodia y pro-
teccién de datos.

* Tema 18. Distribucion territorial de medios y recursos
en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Titularidad de
los distintos medios y recursos disponibles para emergen-
cias.

* Tema 19. La Autoproteccion como la mejor medida de
prevencion. Consejos.

e Tema 20. Riesgos naturales, conceptos y tipos de ries-
gos. Generalidades, clasificacion y aspectos singulares de
algunos riesgos. Su tratamiento en las emergencias.

* Tema 21. Riesgos antropicos: Generalidades, clasifica-
cion y aspectos singulares de algunos riesgos. Su trata-
miento en las emergencias.

* Tema 22. Riesgos Tecnoldgicos: Generalidades, clasi-
ficacion y aspectos singulares de algunos riesgos. Su tra-
tamiento en las emergencias.

e Tema 23. Geografia Politica de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria; principales vias de comunica-
cion; carreteras, lineas de ferrocarril. Aeropuertos y heli-
puertos

e Tema 24. Geografia Politica Il de la Comunidad
Auténoma de Cantabria: Unidades administrativas de la
comunidad auténoma de Cantabria; Términos
Municipales, Comarcas, Poblaciones etc.

e Tema 25. Geografia Fisica de La Comunidad
Auténoma de Cantabria: Orografia y relieve de Cantabria;
valles, litoral, rios, sistemas montanosos. Climatologia.

e Tema 26. Geografia Humana de Cantabria: Zonas
urbanas y rurales. Demografia. Poblacion estable y pobla-
cion flotante. Actividad industrial. Actividades agricolas y
forestales. Actividades turisticas.

e Tema 27. Cartografia: Su manejo. Los Sistemas de
Informacion Geografica. La Georreferenciacion. Sistemas
de Referencia; Coordenadas Geograficas y Coordenadas
UTM, Millas, Radiales etc.

ANEXO Il

Cuadro de exclusiones con relacién a la aptitud fisica
para el ingreso en el puesto de trabajo de jefe de Sala:

1. Exclusiones circunstanciales:

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o
quirdrgica activas en el momento del reconocimiento que
potencialmente puedan producir secuelas capaces de difi-

cultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigi-
das para el puesto solicitado. En tales casos, el Tribunal cali-
ficador de las pruebas selectivas, con las asesorias nece-
sarias, podra fijar un nuevo plazo para la comprobacion del
estado del aspirante, al final del cual la asesoria médica
certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas
0 han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

2. Exclusiones definitivas:

Defectos fisicos o adquiridos, de cualquier tipo o locali-
zacién, que impida las realizaciones especificas del
puesto al que se opta.

Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato
o sistema que impida la realizacion especifica del puesto
al que se opta, incluido su caracter de turnicidad implicito.

2.1 Exclusiones definitivas con caracter especifico:

2.1.1 OFTALMOLOGIA:

- Disminuciones de agudeza visual inferior a 1/3 en el
0jo de peor medida con correccion.

- Glaucomas no tratables y que comprometan la agu-
deza visual.

- Limitaciones del campo visual que sea incapacitante.

2.1.2. OTORRINOLARINGOLOGIA:

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida de 25 dB
entre 100 y 300 Hz, o de 35 dB a 4000 Hz.

- Dificultad importante de la fonacion y que imposibilite
la adecuada comunicacion e interpretacion.

- No se permitira audifono.

- Dificultades importantes en la fonacion.

2.1.3. APARATO LOCOMOTOR:

- Toda alteracién anatdmica / ortopédica de las manos
que imposibilite el trabajo con un teclado informatico.

2.1.4. SISTEMA NEUROMUSCULAR/ NEUROPSIQUIATRIA:

- Neuropatias periféricas que alteran la sensibilidad o la
movilidad de forma manifiesta.

- Patologia psiquiatrica que imposibilite el normal desa-
rrollo de una actividad/comunicacion-relaciones interper-
sonales.

2.1.4. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS:

- Cualquier proceso patoldgico que se considere causa

de incapacidad laboral.
09/2973

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion
ordinaria, de reparacion de dos carreteras.

Consejeria: Obras Publicas, Ordenacion del Territorio,
Vivienda y Urbanismo.

1.- Objeto: 4.1.14/09 “Mejora de plataforma carretera
CA-667, acceso a Aja de Soba, PK 0,000 al PK 2,800.
Tramo: Acceso a Aja de Soba”.

Presupuesto base de licitacion: 1.149.807,16 euros (IVA
incluido).

Plazo de ejecucion: 12 meses.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Clasificacion del
contratista: Grupo G, subgrupo 4, categoria e.

2.-Objeto: 4.1.15/09 “Ampliacién del pontén y tablero del
puente, carretera CA-256, Ramales — La Gandara, PK
17,450 al PK 17,650. Tramo: Puente sobre el rio Gandara”

Presupuesto base de licitacion: 276.004,28 euros (IVA
incluido).

Plazo de ejecucion: 4 meses.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Clasificacion del
contratista: Grupo B, subgrupo 2, categoria c.



