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13.3. Los resultados de las diferentes fases asi como
todas las convocatorias relacionadas con los procesos de
seleccidn se haran publicas mediante anuncio en el tablon
de la Fundacion y a través de la pagina web.

14. Propuesta de contratacion.

La comisién, una vez terminado el proceso, formulara la
propuesta de contratacién a la Gerencia que una vez com-
probado que el procedimiento se ha ajustado a la convo-
catoria procedera, previa autorizacion del presidente del
Patronato, a la formalizacion del contrato laboral corres-
pondiente dando cuenta del resultado al Patronato y publi-
candose en la web y en el tablon de anuncios de la
Fundacion.

Antes de la formalizacion del contrato el candidato
debera aportar la documentacién que acredite el cumpli-
miento de todos los requisitos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y de los que ya ha
hecho declaracion responsable de posesion.

La plaza podra quedar desierta en caso de no llegar
ninguno de los candidatos a una puntuacién minima entre
las dos fases del proceso de 11 puntos.

15. Formacion de lista de sustitutos. La comision podra
proponer a la Gerencia para su aprobacion por el
Patronato la consideracion de una lista ordenada de can-
didatos para sustituir al elegido cuando el contrato de éste
se extinga por causas validas dentro del plazo de seis
meses a contar desde su incorporacion.

16. Documentos. La documentacion podra ser retirada
por los interesados en la sede de la Fundacion Marqués
de Valdecilla, una vez transcurridos tres meses a contar
desde la publicacion en los tablones de anuncios de la
autorizacion del presidente del Patronato que pone fin al
proceso selectivo. Transcurrido ese plazo la documenta-
cion podra ser destruida.

17. Norma final. Corresponden a la comision las funcio-
nes relativas a la determinacion concreta del contenido de
las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, asi como,
en general, la adopcion de cuantas medidas sean preci-
sas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selecti-
vas. La comision sera competente para resolver todas las
cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases.

Santander 24 de febrero de 2009.—El presidente del
Patronato de la Fundacién Marqués de Valdecilla, Luis

Maria Truan Silva.
09/3053

2.3 OTROS

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

Subsanacion de omisiones en la publicacion de la planti-
lla de personal para 2009.

Detectada la existencia de omisiones en el anuncio
inserto en el “Boletin Oficial de Cantabria” nimero 31, de
fecha 18 de febrero de 2009, por el que se hacia publica,
junto con el presupuesto general, la plantilla de personal
de esta Corporacion para 2009, se procede a subsanar
dichas omisiones con la completa publicacion de la
misma:

II) Plantilla y relacidon de puestos de trabajo de esta
Corporacion para 2009.

A.- Funcionarios de carrera:

1.- Escala de funcionarios con habilitacion de caracter
estatal. Subescala de Secretaria-Intervencion. Subgrupos
A1/A2. Numero de plazas: 1. Situacion: Provista.

2.- Escala de Administracion General, subescala
Auxiliar. Subgrupo C2. Numero de plazas: 2. Situacion:
Vacantes.

3.- Escala de Administracion General, Subescala de
Subalternos. Agrupaciones Profesionales. Numero de pla-
zas: 1. Situacioén: Provista.

B.- Personal eventual:
Asistencia administrativa a la concejalia de Urbanismo,
Asuntos Sociales y Cultura. Numero de plazas: 1.

C.- Personal laboral:

1.- Auxiliar Administrativo. Numero de plazas: 1.
Situacion: Provista.

2.- Oficial Servicio Agua-Saneamiento. Numero de pla-
zas: 1. Situacion: Provista.

3.- Oficial Electricidad. Numero de plazas: 1. Situacion:
Vacante.

4.- Operario de Cometidos Multiples. Numero de plazas:
1. Situacioén: Vacante.

5.- Limpiadora. Numero de plazas: 1. Situacion:
Provista.

6.- Encargado de la Casa de Cultura. Numero de pla-
zas: 1. Situacion: Vacante.

7.- Director de Guarderia Municipal. Niumero de plazas:
1. Situacion: Vacante.

8.- Técnico Especialista de Guarderia Municipal.
Numero de plazas: 3. Situacion: Vacantes.

Bareyo, 23 de febrero de 2009.-El alcalde, José de la

Hoz Lainz.
09/2917

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y URBANISMO

Secretaria General

Circular numero 1/2009 de la Secretaria General de
Obras Publicas, Ordenacion del Territorio, Vivienda y
Urbanismo, sobre contratos de servicios de elaboracion
de proyectos y de direccion facultativa de ejecucion de
obras.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Boletin Oficial de Cantabria de 24 de noviembre de
2000 publico la Circular numero 1/00 sobre contratos de
consultoria y asistencia de proyectos y obras, homogenei-
zacion de terminologia y requisitos, cuyo objetivo era el de
normalizar la terminologia de dichos contratos regulados
en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, concreta-
mente el contrato de consultoria y asistencia aplicado a la
redaccion de proyectos y a la ejecucion de obras. Con
motivo de la entrada en vigor de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico (en adelante
LCSP) y después de un analisis efectuado por la
Secretaria General conjuntamente con las Direcciones
Generales, se hace necesario volver a dictar las instruc-
ciones precisas para recoger la nueva terminologia que la
LCSP establece para la elaboracion de proyectos de
obras y de direccion facultativa de las obras que regula el
citado texto legal, concretamente en los articulos 10, 41,
107.4,213y 277 al 288 de la LCSP.

Por ello y con el fin de garantizar el cumplimiento de los
principios de economia, celeridad y eficacia y, en uso de
las facultades conferidas en el articulo 63 de de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se dicta la siguiente
circular de obligado cumplimiento en el ambito de la
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio,
Vivienda y Urbanismo.

CONTENIDO.
Articulo primero.- Contrato de servicios de elaboracion
de proyectos.



