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tos a que se refiere la delegacion, las facultades que se
deleguen, asi como las condiciones especificas de ejerci-
cio de las mismas, en la medida en que se concreten o
aparten del régimen general previsto en la Ley.

Considerando que la delegacién de atribuciones del
Alcalde surtira efecto desde el dia siguiente al de la fecha
del decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin
perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Considerando que de todas las delegaciones y de sus
modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera
sesion que éste celebre con posterioridad a las mismas.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas, por
medio del presente, he resuelto:

Primero.- Delegar en dofia Isabel Fernandez Quijano,
concejala del Grupo Municipal Regionalista de este
Ayuntamiento, la competencia para autorizar matrimonio,
el dia 4 de abril de 2009, sabado, a las 13:00 horas, en
esta Casa Consistorial, entre don Carlos Marcano Peredo,
con DNI ndmero 72138441-E y dona Rocio Ortiz
Gonzalez, con DNI nimero 72097703-V.

Segundo.- Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno en la
siguiente sesion que éste celebre.

Tercero.- Publicar este Decreto en el Boletin Oficial de
Cantabria y notificarlo a los interesados.

Cuarto.- Informar a los interesados que contra el pre-
sente acto, que es definitivo en la via administrativa, podra
interponer potestativamente recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que lo ha dictado o
bien impugnarlo directamente ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses, compu-
tandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente
al de la notificacion o publicacién del acto y todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro recurso que estimen procedente. En el caso de haber
interpuesto recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del recurso interpuesto.

Los Corrales de Buelna, 20 de febrero de 2009.—La

alcaldesa, M. Mercedes Toribio Ruiz.
09/2916

_ 22CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

FUNDACION «MARQUES DE VALDECILLA»

Acuerdo del Patronato de la Fundacion por la que se con-
voca prueba de seleccion de personal.

La Fundacion Marqués de Valdecilla es una entidad de
titularidad publica, con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar esté regulada en el titulo IX de
la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, modifi-
cada por Ley 7/2007, de Ordenacién Sanitaria de
Cantabria. La Fundacién se rige ademas por sus propios
Estatutos aprobados por Decreto 9/1998 de 9 de febrero.

La Ley de Ordenacion Sanitaria Cantabria en su arti-
culo 95, a) sefala entre los fines de la Fundacién
Marqués de Valdecilla el fomento y desarrollo de la inves-
tigacion biomédica.

Como un 6rgano de apoyo cientifico-técnico en las
actuaciones en materia de investigacion dentro de la
Fundacion se configura el IFIMAV (Instituto de Formacion
e Investigacion Marqués de Valdecilla) de acuerdo a lo
previsto en los articulos 102 y siguientes de dicha Ley
7/2002.

EI IFIMAV a su vez, y de acuerdo a las exigencias de los
Institutos de Investigacion Sanitaria de Espafa explicita-
das en el RD 339/2004 tiene una Unidad de Gestion que
centraliza todas las actividades de gestion del Instituto,
considerando la gestion econémico-administrativa, la ges-
tion de recursos de investigacion y la gestion de calidad

del proceso investigador como los pilares del proceso de
gestion de la 1+D+i del Instituto.

La actividad de esta Unidad de Gestion tiene gran pro-
yeccion en el futuro investigador, no solo para Cantabria
sino para el Sistema de Investigacion espafiol que se va
conformando. La acreditacion de Institutos de
Investigacion Sanitaria como proceso diferenciador y sello
de la excelencia investigadora, la consolidacion de la
carrera profesional investigadora dentro del campo de la
investigacion biomédica, y la oportuna articulacion de la
nueva Ley de Investigacion Biomédica marcan las lineas
de desarrollo de una gestion de investigacion que debe
articularse en el contexto del sistema publico de salud y
enfocarse hacia el aumento de la cooperacién publico-pri-
vada como premisa y garantia de traslacion de los resul-
tados hacia la practica asistencial.

Por ello es necesario contar con personal de apoyo for-
mado en Gestion del 1+D+i y conocedor del sistema de
salud publica que dé apoyo en la gestion de la investiga-
cién desarrollada por los Grupos nucleo del Sistema y en
la gestion de los procesos internos del propio Instituto.

Con esta convocatoria el IFIMAV, que supone una reite-
racion de la efectuada en el mes de octubre de 2008,
asume el objetivo de ir preparando profesionales en esta
materia una vez que su propia unidad se ha desarrollado
y consolidado los afios 2007 y 2008 y esta capacitada
para asumir la incorporacion con finalidad eminentemente
formativa de personal recién titulado para entrenamiento
e incursion en su actividad diaria.

Este objetivo se cumple mediante la formalizacion de un
contrato de trabajo en practicas para la formacion y per-
feccionamiento de técnicos de la Formacion Profesional
en la rama administrativa que trabajaran en el campo de
la gestion de I+D+i aplicada a la investigacion biomedica.

Finalmente dado que es una contrataciéon de personal
laboral se debe acceder en régimen de publicidad, objeti-
vidad y concurrencia competitiva, en cumplimiento de lo
ordenado en el articulo 97.1 de la citada Ley y al amparo
de lo dispuesto en el articulo 12, i) de los Estatutos de la
Fundacion por lo se hace publico que las condiciones de
la incorporacion se ajustan a las siguientes:

BASES

1. Centro de actividad en la Fundacién: Instituto de
Formacion e Investigacién Marqués de Valdecilla.

2. Puesto de Practicas: Técnico de administracion con
conocimientos especializados en gestion que puedan
desarrollar funciones administrativas de gestion de pro-
yectos en un Instituto de Investigacion.

3. Numero de plazas: Una.

4. Duracion: Un afo prorrogable a dos.

5. Financiacion y retribucion: Con cargo a los presu-
puesto del IFIMAV, con la consideracion de Fuera de
Convenio y con unas retribuciones equivalentes el primer
ano al 60% de las retribuciones fijas de Administrativo C-
5 del Convenio por el que se rige transitoriamente la FMV.
El segundo afo seran de un 75%.

6. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

7. Desarrollo de las Practicas y Plan de Formacion.

El objetivo principal del contrato en practicas es la for-
macion de técnicos en administracion para el apoyo a la
gestién de la investigacion biomédica en el IFIMAV inclu-
yendo los relativos a:

* Atencion telefénica y gestion de viajes:

* Apoyo a los técnicos superiores en la solicitud de pro-
yectos.

* Apoyo a los técnicos superiores en el seguimiento
administrativa de proyectos (facturacion, pagos, redaccion
de memorias administrativas, etc.).

* Apoyo a los técnicos superiores par la explotacion de
los indicadores de la actividad y elaboracion de los infor-
mes de resultados.

¢ Apoyo a los técnicos superiores en la redaccion y
negociacion de acuerdos y convenios para la participacion
en proyectos de |+D+i con fondos publicos y/o privados.
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* Apoyo a los técnicos superiores en el proceso de acre-
ditacion de IFIMAV como Instituto de Investigacion
Sanitaria (se trata de un proceso similar a los de las nor-
mas de calidad).

* Apoyo a los técnicos superiores en la vigilancia en el
cuadro de ayudas y subvenciones existentes a nivel regio-
nal, nacional y europeo para financiar la investigacion bio-
médica tanto con fondos publicos como privados y difu-
sion de la informacion relevante al respecto.

Ademas, se facilitara la asistencia a cursos y jornadas
en relacién con la gestion del [+D+i.

De esta manera, la formacién del candidato elegido se
concretara mediante un plan de formacién a desarrollar
que incluira:

a) Formacion basica en gestion de proyectos de [+D+i.

b) Formacién basica en apoyo administrativo a investi-
gadores.

¢) Formacion basica en la estructura y funcionamiento
de la FMV y del IFIMAV (presupuestos, contabilidad,
inventarios, régimen de personal y contratacion).

d) Formacion basica con asistencia a cursos y jornadas
en gestion de [+D+i.

e) Formacion basica sobre la herramienta informatica
de gestion de la FMV y del IFIMAV.

f) Formacion basica sobre la naturaleza de un Instituto
de Investigacion.

g) Otras actividades que se consideren de interés.

8. Requisitos basicos de nacionalidad e idioma. Se
requiere ser nacional de la Unién Europea o si es fuera de
la Unién debera tener residencia legal en Espafa. En todo
caso es necesario no haber sido objeto de despido disci-
plinario en la Fundacién Marqués de Valdecilla y no haber
sido excluido de otros procedimientos selectivos de la
Fundacién por falseamiento de datos. Se requiere el domi-
nio del idioma espafiol. El idioma inglés puntuara de forma
preferente en la valoracion de los candidatos.

9. Titulaciones que pueden acceder al contrato en prac-
ticas y condiciones. Técnicos de grado superior en admi-
nistracion y finanzas o en secretariado (0 su equivalente
antiguo FPIl). Para aceptar las equivalencias en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.
El titulo de acceso debera haber sido obtenido en los ulti-
mos 4 afos antes de la formalizacion del contrato que se
prevé para el 2 de mayo de 2009 contados desde la certi-
ficacion académica de finalizacion. El plazo sera de seis
afos en el caso de trabajadores minusvalidos.

10. Incompatibilidades. El desempefo de estas practi-
cas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre (BOE de 4 de enero de 1985), de incompatibilidad del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
sus disposiciones de desarrollo.

11. Presentacion de solicitudes por lo interesados.

11.1. Formato: la solicitud, dirigida a la Gerencia de la
Fundacion, se hara en el modelo normalizado que estara
a disposicion de los aspirantes en el registro de la
Fundacién Marqués de Valdecilla (Avenida Valdecilla s/n,
edificio Enfermeria 52 planta de la ciudad de Santander),
y en la web que a disposicion de los ciudadanos tiene la
Fundacién (http://www.fmdv.org) en el apartado concursos
y ofertas de empleo. Junto con este formulario los candi-
datos podran obtener los modelos normalizados de
“declaracion responsable” y “curriculum vitae” que se exi-
gen en la documentacion a presentar.

11.2. Plazo: Diez dias naturales contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria. En el caso de que el ultimo
dia coincida en sabado o festivo el plazo se amplia el
plazo hasta el siguiente dia habil.

11.3. Lugar: Exclusivamente de dos formas, bien en el
registro de la Fundaciéon Marqués de Valdecilla (avenida
Valdecilla s/n, edificio Enfermeria 52 planta de la ciudad de
Santander) bien utilizando cualquier servicio de envio
postal certificado de acuerdo a la Ley 24/1998 del Servicio
Postal Universal y su reglamento de desarrollo. Esta

segunda forma de presentacién exigira que dentro del
plazo general se avise a la Fundacion mediante cualquier
medio que permita acreditar su constancia.

11.4. Documentacion a acompanar con la solicitud:

* Copia de la solicitud firmada por el aspirante.

e Declaracién responsable de cumplir los requisitos de
la convocatoria.

» Fotocopia del DNI en vigor o documento que lo susti-
tuya.

* Fotocopia del Titulo que corresponda, o certificacion
de que el mismo ha sido solicitado. Si los titulos se han
obtenido en centros espafioles no publicos o en el extran-
jero, fotocopia compulsada de la Resolucion de reconoci-
miento u homologacién del mismo del Ministerio compe-
tente.

* Fotocopia de la certificacion académica oficial en la
que consten las calificaciones por médulos, curso escolar,
fecha de finalizacién de las mismas, asi como su corres-
pondiente Formacion en Centros de Trabajo y la nota
media final del Ciclo Formativo o equivalente. Cuando las
certificaciones académicas correspondan a estudios cur-
sados en el extranjero, el documento oficial debera ser
presentado debidamente legalizado y con traduccion
jurada.

e Curriculum vitae, en modelo normalizado, donde se
relacionaran los méritos cientificos y profesionales acom-
panado de separatas, fotocopias compulsadas o certifica-
ciones que los acrediten, sin cuyo requisito no seran valo-
rados.

¢ Direccion actualizada, teléfono, correo electrénico sin
perjuicio de cualquier otro medio que permita contactar a
la Fundacion con el aspirante.

12. Comisidén de valoracion y seleccion: actuara bajo los
principios de independencia y discrecionalidad técnica y
estara compuesto:

* Presidente: El director del IFIMAV.

e Dos vocales a designar por la Gerencia de la
Fundacion entre su personal y cuyas funciones tengan
relacion con la materia objeto de examen.

» Secretario: Sera designado por la Gerencia de la
Fundacion entre su personal con categoria igual o supe-
rior y actuara como secretario con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros de la comision sera
publicada a través de la pagina web y en los tablones de
la Fundacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des la comisidon hara publico el listado de admitidos y
excluidos frente al que se podra alegar en un plazo de
cinco dias mediante escrito motivado presentado en el
registro de la Fundacion.

13. Desarrollo del proceso. La evaluacion de las solicitu-
des se desarrollara en dos fases.

13.1. Fase de concurso. Con un valor de 10 puntos.

Los criterios utilizados para la valoracion de las solicitu-
des seran los siguientes:

a) El expediente académico (hasta 4,5 puntos).

* Se valorara la nota media del ciclo formativo o equiva-
lente.

- Apto/Bien (1,5 puntos).

- Notable (2,5 puntos).

- Sobresaliente (3,5 puntos).

- M. Honor (4,5 puntos).

b) Los méritos académicos, profesionales y de otros
tipos que especificamente se relacionen como preferentes
adecuadamente justificados y certificados (hasta 2,5 pun-
tos).

c) Otros méritos académicos o profesionales no inclui-
dos en el apartado anterior, adecuadamente justificados y
certificados (hasta 1,5 puntos).

d) El conocimiento de otros idiomas adecuadamente
justificado y certificado (hasta 1,5 puntos).

13.2. Fase de oposicion. Con un valor de 10 puntos se
desarrollara una entrevista personal sobre los conoci-
mientos y aptitudes del aspirante relacionadas con la con-
vocatoria.
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13.3. Los resultados de las diferentes fases asi como
todas las convocatorias relacionadas con los procesos de
seleccidn se haran publicas mediante anuncio en el tablon
de la Fundacion y a través de la pagina web.

14. Propuesta de contratacion.

La comisién, una vez terminado el proceso, formulara la
propuesta de contratacién a la Gerencia que una vez com-
probado que el procedimiento se ha ajustado a la convo-
catoria procedera, previa autorizacion del presidente del
Patronato, a la formalizacion del contrato laboral corres-
pondiente dando cuenta del resultado al Patronato y publi-
candose en la web y en el tablon de anuncios de la
Fundacion.

Antes de la formalizacion del contrato el candidato
debera aportar la documentacién que acredite el cumpli-
miento de todos los requisitos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y de los que ya ha
hecho declaracion responsable de posesion.

La plaza podra quedar desierta en caso de no llegar
ninguno de los candidatos a una puntuacién minima entre
las dos fases del proceso de 11 puntos.

15. Formacion de lista de sustitutos. La comision podra
proponer a la Gerencia para su aprobacion por el
Patronato la consideracion de una lista ordenada de can-
didatos para sustituir al elegido cuando el contrato de éste
se extinga por causas validas dentro del plazo de seis
meses a contar desde su incorporacion.

16. Documentos. La documentacion podra ser retirada
por los interesados en la sede de la Fundacion Marqués
de Valdecilla, una vez transcurridos tres meses a contar
desde la publicacion en los tablones de anuncios de la
autorizacion del presidente del Patronato que pone fin al
proceso selectivo. Transcurrido ese plazo la documenta-
cion podra ser destruida.

17. Norma final. Corresponden a la comision las funcio-
nes relativas a la determinacion concreta del contenido de
las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, asi como,
en general, la adopcion de cuantas medidas sean preci-
sas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selecti-
vas. La comision sera competente para resolver todas las
cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases.

Santander 24 de febrero de 2009.—El presidente del
Patronato de la Fundacién Marqués de Valdecilla, Luis

Maria Truan Silva.
09/3053

2.3 OTROS

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

Subsanacion de omisiones en la publicacion de la planti-
lla de personal para 2009.

Detectada la existencia de omisiones en el anuncio
inserto en el “Boletin Oficial de Cantabria” nimero 31, de
fecha 18 de febrero de 2009, por el que se hacia publica,
junto con el presupuesto general, la plantilla de personal
de esta Corporacion para 2009, se procede a subsanar
dichas omisiones con la completa publicacion de la
misma:

II) Plantilla y relacidon de puestos de trabajo de esta
Corporacion para 2009.

A.- Funcionarios de carrera:

1.- Escala de funcionarios con habilitacion de caracter
estatal. Subescala de Secretaria-Intervencion. Subgrupos
A1/A2. Numero de plazas: 1. Situacion: Provista.

2.- Escala de Administracion General, subescala
Auxiliar. Subgrupo C2. Numero de plazas: 2. Situacion:
Vacantes.

3.- Escala de Administracion General, Subescala de
Subalternos. Agrupaciones Profesionales. Numero de pla-
zas: 1. Situacioén: Provista.

B.- Personal eventual:
Asistencia administrativa a la concejalia de Urbanismo,
Asuntos Sociales y Cultura. Numero de plazas: 1.

C.- Personal laboral:

1.- Auxiliar Administrativo. Numero de plazas: 1.
Situacion: Provista.

2.- Oficial Servicio Agua-Saneamiento. Numero de pla-
zas: 1. Situacion: Provista.

3.- Oficial Electricidad. Numero de plazas: 1. Situacion:
Vacante.

4.- Operario de Cometidos Multiples. Numero de plazas:
1. Situacioén: Vacante.

5.- Limpiadora. Numero de plazas: 1. Situacion:
Provista.

6.- Encargado de la Casa de Cultura. Numero de pla-
zas: 1. Situacion: Vacante.

7.- Director de Guarderia Municipal. Niumero de plazas:
1. Situacion: Vacante.

8.- Técnico Especialista de Guarderia Municipal.
Numero de plazas: 3. Situacion: Vacantes.

Bareyo, 23 de febrero de 2009.-El alcalde, José de la

Hoz Lainz.
09/2917

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y URBANISMO

Secretaria General

Circular numero 1/2009 de la Secretaria General de
Obras Publicas, Ordenacion del Territorio, Vivienda y
Urbanismo, sobre contratos de servicios de elaboracion
de proyectos y de direccion facultativa de ejecucion de
obras.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Boletin Oficial de Cantabria de 24 de noviembre de
2000 publico la Circular numero 1/00 sobre contratos de
consultoria y asistencia de proyectos y obras, homogenei-
zacion de terminologia y requisitos, cuyo objetivo era el de
normalizar la terminologia de dichos contratos regulados
en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, concreta-
mente el contrato de consultoria y asistencia aplicado a la
redaccion de proyectos y a la ejecucion de obras. Con
motivo de la entrada en vigor de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico (en adelante
LCSP) y después de un analisis efectuado por la
Secretaria General conjuntamente con las Direcciones
Generales, se hace necesario volver a dictar las instruc-
ciones precisas para recoger la nueva terminologia que la
LCSP establece para la elaboracion de proyectos de
obras y de direccion facultativa de las obras que regula el
citado texto legal, concretamente en los articulos 10, 41,
107.4,213y 277 al 288 de la LCSP.

Por ello y con el fin de garantizar el cumplimiento de los
principios de economia, celeridad y eficacia y, en uso de
las facultades conferidas en el articulo 63 de de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se dicta la siguiente
circular de obligado cumplimiento en el ambito de la
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio,
Vivienda y Urbanismo.

CONTENIDO.
Articulo primero.- Contrato de servicios de elaboracion
de proyectos.



