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das para la provision de una plaza de educador social con
un contrato laboral de interinidad y para la creacion de
una bolsa de trabajo en el Ayuntamiento de Marina de
Cudeyo.

MANIFIESTA

Primero.- Que reune todas y cada una de las condicio-
nes que exigen las bases de la convocatoria para partici-
par en la misma.

Segundo.- Que se acompana los siguientes documen-
tos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- Original o fotocopia compulsada del titulo oficial de
diplomado en educacion social o equivalente.

- Fotocopia compulsada del permiso de conduccién B-
1.

Tercero.- Que se acompana la siguiente documentacion
compulsada acreditativa de los méritos:

Por lo cual, solicita ser admitido a las pruebas selectivas
del concurso-oposicién convocado.

En...a...de...de 2009.

09/2776

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

Bases generales de la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza
de Economista, vacante en la plantilla de funcionarios de
esta Corporacion, e incluida en la OEP 2008.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2008, apro-
bada por Decreto de Alcaldia de fecha 1 de octubre de
2008 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 202 de fecha 20 de octubre de 2008, cuyas carac-
teristicas son:

- Grupo: A; subgrupo Af1; clasificacion: Escala
Administracion Especial; Subescala: Técnica; clase:
Técnico Superior; niumero de vacantes: 1; denominacion:
Economista.

La plaza referida esta adscrita a intervencion y las fun-
ciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Tareas de gestion, estudio y propuesta de nivel superior
relativas a la materia econémica; tareas de gestion admi-
nistrativa, estudio, inspeccién, control, informe y propuesta
que suponga una determinada cualificacion técnica
acorde con la titulacidon necesaria para su acceso; desem-
pehar labores de secretaria en comisiones informativas
previa delegacion del secretario, asi como en mesas de
contratacion, tribunales de seleccion y otros 6rganos cole-
giados; desempenfio con caracter accidental, y de acuerdo
con la normativa vigente, de la Intervencion Municipal, en
los supuestos de ausencia del titular o vacante de la
plaza; realizacion de otras tareas de nivel superior que le
sean encomendadas por sus superiores, en particular en
materias de: gestion de ingresos, contabilidad, auditoria,
gestion presupuestaria y econdmico-financiera.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

El presente proceso selectivo servird para la confeccion
de una eventual lista de espera o bolsa de empleo para la
cobertura interina de la plaza de la que formaran parte
quienes superen todos los ejercicios de la fase de oposi-
cion, salvo que expresamente indiquen su voluntad de no
formar parte de la misma. La posicion en dicha bolsa se
determinara por orden de puntuacién definitiva obtenida
en el proceso selectivo, calculandose dicha puntuacién a
partir de la suma de todas las calificaciones obtenidas en

los ejercicios realizados y en la fase de concurso. La bolsa
tendra vigencia en tanto no se celebre un nuevo proceso
selectivo o cuando por el tiempo transcurrido u otras cir-
cunstancias debidamente motivadas contrarias a su finali-
dad la Corporacion acuerde su extincion. El llamamiento
de los integrantes de la bolsa se realizara por estricto
orden de prelacion, mediante envio de burofax por una
Unica vez, tanto para la cobertura de vacantes hasta su
cobertura definitiva, como para sustitucion del titular con
derecho de reserva hasta su reincorporacion.
Excepcionalmente podra mantenerse a un candidato en el
lugar ocupado originariamente en la bolsa, a los efectos
de ser llamado cuando proceda, en caso de que docu-
mentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado
por encontrarse en situacion de baja médica o baja por
maternidad. El cese voluntario del candidato nombrado
supondra a su vez su exclusion automatica de la bolsa, si
bien pasara a integrarse en el ultimo lugar de la misma en
caso de cese por el resto de las causas legalmente pre-
vistas.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de Licenciado/a en cualquiera de las
siguientes titulaciones: Economia; Ciencias Econémicas y
Empresariales; Administracion y Direccion de Empresas;
Ciencias Politicas y Econémicas (Seccién Economia);
Ciencias Politicas, Econémicas y Comerciales (Seccion
de Econdmicas y Comerciales); Ciencias Actuariales y
Financieras; Investigacion y Técnicas de Mercado.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las pre-
sentes Bases Generales, se dirigiran al sefior alcalde del
Ayuntamiento de Reocin, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de las
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos originales, o copias debidamente com-
pulsadas, acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados que consistiran en:
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* Formacion: Certificado de asistencia en el que figuren
las horas de duracion del curso (original o copia compul-
sada).

* Experiencia profesional: Actas de toma de posesion, o
contratos de trabajo, e informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

» Superacion de pruebas en otros procesos selectivos:
Certificado de la Administracion convocante.

- Justificante del pago de la tasa por derecho de exa-
men, que asciende a la cantidad de 30 euros, y que
debera ingresarse en la cuenta que esta entidad tiene
abierta en Caja Cantabria con n.° 2066 0059 95
0100000012. Estaran exentos del pago de la tasa, los soli-
citantes que se encuentren, durante la totalidad del plazo
de presentacion de instancias, en situacion de desempleo
total y figuren inscritos como demandantes de empleo en
la oficina del Servicio de Empleo correspondiente. A tal
efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de
examen, aportaran junto a la solicitud, justificante o pape-
leta actualizada de ser demandantes de empleo en el
correspondiente Instituto de Empleo.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucién que se publicara en el Boletin
Oficial de la Cantabria y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Se entenderan como causas de exclusion no subsana-
bles:

e La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de
presentacion de instancias.

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

e La falta de cumplimiento de cualquier requisito de par-
ticipacion el ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias.

Se entenderan como subsanables:

e La falta de presentacion de fotocopia del DNI o
Pasaporte, o que no estén en vigor.

* L a falta de presentacion del justificante de ingreso de
la tasa cuando el mismo se haya realizado dentro del
plazo de presentacion de instancias, o de los documentos
acreditativos de la exencion de pago.

e La falta de indicacion de la convocatoria en que se
desea participar.

* Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instan-
cia, cuando el error u omision afecte a alguno de los datos
minimos a que se refiere el articulo 70.1 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

¢ La falta o insuficiente acreditacion de la representacion
al presentar la solicitud, en su caso.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la
Cantabria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para pos-
teriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
tablén de edictos de la Corporacion; en este supuesto, los
anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicas por el 6rgano de seleccion en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran for-
mar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituidos por:

- Presidente: El interventor municipal o persona que
este designe.

- Secretario: El secretario municipal o persona que este
designe.

- Tres vocales que determine la convocatoria, dos entre
funcionarios con habilitacion de caracter nacional perte-
necientes a la subescala de intervencién-tesoreria y un
técnico economista.

- Un representante designado por la Comunidad
Auténoma de Cantabria que actuara a titulo individual.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores
técnicos, que deberan hacerse publicos con el mismo y
que podran actuar con voz pero sin voto.

La abstencion y recusacidon de los miembros del
Tribunal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los proce-
SOS.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

- Concurso.

- Oposicion.

FASE CONCURSO:

La fase de concurso, que sera previa a la fase oposi-
cién, no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de los
méritos alegados y aportados tendra lugar conforme al
siguiente baremo de méritos:

1. Formacion, se valorara con un maximo de 4,5 puntos:

Por haber realizado cursos relacionados con las mate-
rias incluidas en los apartados B y C del anexo Il se otor-
gara 1,5 puntos por cada 20 horas lectivas pertenecientes
al mismo curso hasta en maximo de 4,5 puntos.

2. Experiencia profesional, se valorara con un maximo
de 25,5 puntos,

a) Por servicios prestados en el sector publico o privado
en puestos para cuyo desempefo se exija ser licenciado
en Economia, Administracién y Direccion de empresas o
equivalente 0,3 puntos por cada mes completo o periodo
de treinta dias (incluso si la suma deriva de distintos perio-
dos), hasta un maximo de 10 puntos.

b) Por servicios prestados en ayuntamientos en puestos
de categoria A1 o grupo de cotizacion 1 en los que se
desempeniaran funciones relacionadas con el puesto, con
0,5 puntos por cada mes completo o periodo de treinta
dias (incluso si la suma deriva de distintos periodos),
hasta un maximo de 15,5 puntos.

La puntuacion asignada de conformidad con lo estable-
cido en los apartados a y b anteriores se entendera
cuando la prestacion de servicios sea a jornada completa,
en otro caso, se aplicara a tal puntuacion la parte propor-
cional equivalente al % de la jornada. Sélo se puntuaran
los servicios prestados como personal laboral o funciona-
rio (en propiedad o interino).

3. Superacion de pruebas en otros procesos selectivos,
se valorara con un maximo de 10 puntos:

Por haber aprobado examenes en algun proceso selec-
tivo a plazas clasificadas en el grupo A1 de la escala eco-
nomista de administracion especial o de la subescala de
intervencion-tesoreria categoria de entrada, 2,5 puntos
por cada examen aprobado con un maximo de 10 puntos.
Si el aspirante hubiera superado en convocatorias sucesi-

vas el mismo ejercicio, este solo podra valorarse una vez.
FASE OPOSICION:

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminato-
rio, calificandose esta fase con un maximo de 60 puntos
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
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minimo de 30 puntos. La puntuacién de cada uno de los
ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente sera
el resultante del sorteo realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica para las pruebas
selectivas que se celebren en 2009.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presenta-
cion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspi-
rantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito
durante el tiempo méaximo de una hora 80 preguntas tipo
test que versaran sobre los temas contenidos en el apar-
tado A del temario (anexo Il).

SEGUNDO EJERCICIO: consistira en exponer oralmente,
durante un tiempo maximo de cuarenta minutos, cuatro
temas sacados a la suerte entre los comprendidos en el
apartado B del temario (anexo Il) de estas bases. Antes
de iniciar la exposicion, el aspirante dispondra de un peri-
odo maximo de quince minutos para la realizacion de un
esquema o guion de los temas que deba desarrollar.
Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el
aspirante sobre cuestiones relacionadas con los temas
desarrollados, por un periodo maximo de diez minutos. En
este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los
conocimientos, la claridad de la exposicion y la capacidad
de expresion.

TERCER EJERCICIO: Consistira en resolver durante un
tiempo maximo de tres horas, 1 o0 varios supuestos practi-
cos propuestos por el tribunal que versaran sobre alguna
de las materias del apartado C del anexo II. Durante el
transcurso del ejercicio podran consultarse textos legales
no comentados asi como otra documentacion o material
que se determine por el Tribunal. Para la valoracion de
esta prueba se atendera a la capacidad de analisis de los
aspirantes, a la aplicacion razonada de sus conocimien-
tos, y a la exposicién clara y precisa de la resolucion de
los supuestos.

SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacioén de todos los ejercicios sera de 1 a 20
puntos resultando eliminados los aspirantes que no lle-
guen a 10 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obteni-
dos en la fase de oposicidn y la obtenida en la fase de
concurso.

En caso de existir empate éste se dirimirda de la
siguiente forma: primero por aquel aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio, después
en el segundo de los ejercicios.

OCTAVA. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacidon en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados
no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convoca-
das. Dicha relacion se elevara al presidente de la
Corporacion, que la publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de Cantabria, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio
u organismo del que dependan, acreditando su condicion
y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por
el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad compe-
tente, que sera publicado en el Diario Oficial correspon-
diente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se esta-
blezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior,
no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que reuinen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria.

NOVENA. Lista de reserva o bolsa de empleo.

Finalizada la calificacion definitiva de los aspirantes, el
Tribunal hara publica en el tablon de edictos de la
Corporacion la relaciéon de aspirantes, por orden de pun-
tuacion que, no figurando en la propuesta de nombra-
miento, hayan superado todos los ejercicios de la fase de
oposicion y pasen a formar parte de la lista de espera o
bolsa de empleo. El Tribunal Calificador elevara a la
Presidencia de la Corporacién, propuesta para que pro-
ceda a la aprobacién de la citada Bolsa de Empleo, sin
que para que quienes figuren en ella se puedan derivar
mas derechos que los sefalados en la base primera.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impug-
nada de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Reocin, 17 de febrero de 2009.—El alcalde-presidente,
German Fernandez Gonzalez.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)
D. ..., con DNI n.° ..., y domicilio a efectos de notifica-

ciénen ...,

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial del Estado n.° ..., de fecha ..., en relacién
con la convocatoria para la provision en propiedad
mediante el sistema de concurso oposicién de una plaza
de economista conforme a las bases que se publican en
el Boletin Oficial de Cantabria n.° ... de fecha ...

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las con-
diciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de
la convocatoria para la provisiéon en propiedad de una
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plaza de economista, mediante el sistema de concurso
oposicion.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen, o en su caso de la exencién de pago, y
la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

En...,a...de...de 20...

El solicitante,

ANEXO Il (MATERIAS)

Apartado A: PARTE GENERAL
(Temario para el primer ejercicio).

e Tema 1. La Constituciéon Espariola de 1978. Estructura
y contenido esencial. La reforma constitucional.

e Tema 2. Las formas de organizacion territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas. Organizacion poli-
tica y administrativa. El sistema de la distribucion de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

e Tema 3. El ordenamiento juridico-administrativo: el
derecho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus clases.
Los Tratados Internacionales.

* Tema 4. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

¢ Tema 5. La Administracion Publica en la Constitucion.
La regulacién de la Administracién en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

e Tema 6. El ciudadano como administrado: concepto y
clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relacio-
nes con las administraciones publicas.

e Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

* Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notifi-
cacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

*Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declara-
cion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

* Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedi-
mientos administrativos y normas reguladoras de los dis-
tintos procedimientos. Clases de interesados en el proce-
dimiento. Derechos de los administrados.

e Tema 11. La iniciacion del procedimiento: clases, sub-
sanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solici-
tudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: coémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: inter-
vencion de los interesados, prueba e informes.

e Tema 12. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desisti-
miento y la renuncia. La caducidad.

e Tema 13. La coaccién administrativa: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccién administrativa directa. La via de hecho.

* Tema 14. Recursos administrativos: principios genera-
les. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

* Tema 15. La Jurisdiccion contencioso-administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion
y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo.

* Tema 16. La potestad sancionadora: concepto y signi-
ficado. Principios del ejercicio de la potestad sanciona-
dora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas.

e Tema 17. Los contratos del sector publico: delimitacion.
Los principios generales de la contratacién del sector
publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido
minimo, perfeccién y forma, la informacion, el régimen de
la invalidez y la revision de decisiones en materia de con-
tratacion.

e Tema 18. Las partes en los contratos del sector
publico. El 6rgano de contratacion. El empresario: capaci-
dad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

e Tema 19. La preparacion de contratos por las
Administraciones Publicas. Clases de expedientes de con-
tratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, for-
mas y criterios de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invali-
dez de los contratos.

e Tema 20. Ejecucién y modificacidon de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracién. La
revision de precios. La extincion de los contratos adminis-
trativos. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

e Tema 21. El contrato de obras. Actuaciones adminis-
trativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y
subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia
Administracion.

e Tema 22. El contrato de concesién de obra publica:
principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen
econdémico financiero. Extincion. Subcontratacion.

* Tema 23. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion.

* Tema 24. El contrato de servicios: régimen juridico.
Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion.

* Tema 25. Los contratos de colaboracion entre el sector
publico y el sector privado. Organizacién administrativa de
la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del sec-
tor publico a las entidades locales.

* Tema 26. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Garantias jurisdicciona-
les. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

e Tema 27. La responsabilidad de la Administracién
publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabili-
dad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad patrimonial de las autoridades y personal al ser-
vicio de las Administraciones publicas.

e Tema 28. Las propiedades publicas: tipologia. El domi-
nio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion
y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Utilizacion: reserva y concesion.

* Tema 29. El Régimen local: significado y evolucién his-
térica. La Administracion Local en la Constitucion. El prin-
cipio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
Las competencias municipales.
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* Tema 30. El sistema de fuentes del Derecho Local.
Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local.

*Tema 31. La potestad normativa de las entidades loca-
les: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabo-
racion. El Reglamento organico. Los Bandos.

* Tema 32. El Municipio: Concepto y elementos. El tér-
mino municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica
y legislaciéon autonémica.

* Tema 33. La poblacién municipal. El Padron de habi-
tantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extran-
jeros.

* Tema 34. La organizacién municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios:  Comisiones
Informativas y otros drganos. Los municipios de gran
poblacion: especialidades de su régimen organico-funcio-
nal. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la
gestién municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

* Tema 35. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva
de servicios.

e Tema 36. La provincia como entidad local.
Organizaciéon y competencias. La cooperacion municipal.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las
Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades
locales. Legislaciéon basica y legislacion autondmica.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas.

» Tema 37. El sistema electoral local. Causas de inelegi-
bilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y
Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion de
Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. La mocién de censura en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miem-
bros electivos de las Corporaciones locales.

e Tema 38. Régimen de sesiones y acuerdos de los
organos de gobierno local. Actas, certificaciones, comuni-
caciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

e Tema 39. Las formas de actividad de las entidades
locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las licencias y autorizaciones administrativas:
sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

e Tema 40. La iniciativa publica econémica de las
Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio
publico en las entidades locales. Los modos de gestion.
Especial referencia a la concesion de servicios y a la
empresa publica local. El consorcio.

*Tema 41. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inven-
tario. Los montes vecinales en mano comun.

* Tema 42. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Clases y régimen juridico. La gestiéon de los
recursos humanos. Instrumentos de la planificacion de
recursos humanos. Seleccion, formacion y evaluacion de
recursos humanos.

e Tema 43. Derechos, deberes y situaciones administra-
tivas. Derechos econdémicos y Seguridad Social.
Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

* Tema 44. Los derechos constitucionales de los emple-
ados publicos. Politicas de promocién de la paridad de
género en las Administraciones Publicas.

e Tema 45. Secretaria, Intervencién y Tesoreria:
Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico.

Apartado B: Parte Especial
(Temario para el segundo ejercicio)

e Tema 1. Vision global del sistema tributario espafol.
Distribucion de las diferentes figuras entre los niveles de
hacienda: estatal, autondmica y local. Funciones dentro
del sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones
entre los principales impuestos. Armonizacion fiscal comu-
nitaria.

e Tema 2. La relacion juridica tributaria: concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto
activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion.
La transmision de la deuda.

* Tema 3. La base imponible. Métodos de determina-
cion. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y
clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

* Tema 4. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El
procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los
tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion:
clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba
en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

e Tema 5. La extincidon de la obligacion tributaria. El
pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion,
la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

* Tema 6. La recaudacion de los tributos. Organos de
Recaudacion. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en
via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

* Tema 7. Desarrollo del procedimiento de apremio. El
embargo de bienes, enajenacién y aplicacién e imputa-
cién de la suma obtenida. Terminacién del procedimiento.
Impugnacién del procedimiento.

* Tema 8. Las garantias tributarias: concepto y clases.
Las garantias reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal
tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retencion. Las medidas cautelares.

e Tema 9. La inspeccion de los tributos. Actuaciones ins-
pectoras para la gestion de los tributos: comprobacion e
investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion
de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico
de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspec-
cion tributaria. Potestades de la Inspeccién de los tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas
de inspeccidn. La inspeccién de los recursos no tributa-
rios.

* Tema 10. Las infracciones tributarias: concepto y cla-
ses. Las sanciones tributarias: clases y criterios de gra-
duacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la res-
ponsabilidad por infracciones.

e Tema 11. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revi-
sion. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econoé-
mico-administrativas. Especialidades de la revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades locales.

e Tema 12. Principales figuras impositivas, especial refe-
rencia al IVA'y al IRPF.

e Tema 13. Las Haciendas Locales en Espafa: princi-
pios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas
Locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,
Autondmica y Local.

* Tema 14. El Presupuesto General de las Entidades
Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presu-
puestaria.
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e Tema 15. La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y nive-
les de vinculacion juridica.

* Tema 16. Las modificaciones de crédito: clases, con-
cepto, financiacion y tramitacion.

*Tema 17. La ejecucién del presupuesto de gastos y de
ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de cardacter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos.

* Tema 18. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviacio-
nes de financiacion.

e Tema 19. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.
Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales.

e Tema 20. La tesoreria de las Entidades Locales.
Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de
pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
estado de conciliacion.

¢ Tema 21. La planificacion financiera. El plan de tesore-
ria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacién de
excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés en las operaciones financieras.

e Tema 22. El sistema de contabilidad de la
Administracion Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccién de
Contabilidad para la Administracion Local: estructura y
contenido. Documentos contables. Libros de contabilidad.

e Tema 23. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad
Local y sus Organismos Autdnomos: contenido y justifica-
cion. Las cuentas de las sociedades mercantiles.
Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacion a
suministrar al Pleno, a los érganos de gestion y a otras
Administraciones Publicas.

* Tema 24. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes depen-
dientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

e Tema 25. Los controles financieros, de eficacia y de
eficiencia: ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedimien-
tos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector
publico.

* Tema 26. El control externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos
de control externo de las Comunidades Autéonomas. Las
relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de con-
trol externo de las Comunidades Autonomas.

e Tema 27. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tribu-
taria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

* Tema 28. La gestion, inspeccion y recaudacion de los
recursos locales. La revision en via administrativa de los
actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales. La gestidon y recaudacion de recursos por cuenta
de otros entes publicos.

e Tema 29. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion
tributaria. Inspeccion catastral.

e Tema 30. El Impuesto sobre actividades econdémicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.

Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

e Tema 31. El Impuesto sobre construcciones, instala-
ciones y obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion.

e Tema 32. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible.
Cuota. Devengo. Gestion.

* Tema 33. El Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible, cuota y devengo. Gestion.

e Tema 34. El régimen juridico de las tasas y los precios
publicos. Las tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y
deuda tributaria. Los precios publicos. Concepto.
Obligados al pago. Cuantia. Devengo.

* Tema 35. Las contribuciones especiales. Concepto y
hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible.
Criterios de reparto. Anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

e Tema 36. La participacién de municipios y provincias
en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion.
Regimenes especiales.

e Tema 37. La cooperacion econdmica del Estado y de
las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para
Entidades Locales.

e Tema 38. Actividad subvencional de las
Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvencio-
nes. Control financiero. Infracciones y sanciones adminis-
trativas en materia de subvenciones.

e Tema 39. El crédito local. Clases de operaciones de
crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.
Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y dura-
cién. Competencia. Limites y requisitos para la concerta-
cién de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion
de avales por las Entidades Locales.

* Tema 40. Las sociedades mercantiles en general.
Concepto legal de sociedad mercantil. Clases. Disolucion
y liquidacién de sociedades. El Registro Mercantil.

e Tema 41. La sociedad comanditaria. La sociedad de
responsabilidad limitada. Administracion y representacion.
Junta de Socios.

* Tema 42. La sociedad andénima. Rasgos fundamenta-
les que caracterizan su régimen juridico. Escritura social y
estatutos. Patrimonio y capital social. Acciones: clases.
Aumento y reduccion de capital. Emision de obligaciones.
Organos. El cierre del ejercicio social.

e Tema 43. Titulos valores. La letra de cambio. La rela-
cién causal y forma en la letra de cambio. La provisién de
fondos. Requisitos esenciales relativos al documento y a
las personas. La aceptacion y el aval. El endoso. El pro-
testo.

* Tema 44. El cheque. Analogias y diferencias con la
letra de cambio. Requisitos y modalidades. La provision.
La presentacion y el pago del cheque. Protesto del che-
que. Las acciones cambiarias.

*Tema 45. Las obligaciones mercantiles. Contratos mer-
cantiles. Contrato de cuenta corriente. Compraventa mer-
cantil. Contrato de comision. El leasing. Contratos banca-
rios. Clasificacion. El depdsito bancario. Los préstamos
bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y
clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito.
El descuento bancario.

Apartado C: Materias para el tercer ejercicio

* Nominas y Seguros Sociales.

* Contabilidad Publica Local.
09/2622
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