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de los preceptos de la Ordenanza reguladora de la
Tenencia, Identificacion y Proteccion de los Animales en el
Ayuntamiento de Torrelavega, contra don David Palomero
Gonzalez.

Habiéndose publicado el Decreto de Inicio de Alcaldia
de fecha 4 de septiembre de 2008, en fecha 31 de octubre
de 2008, sin que el interesado haya presentado alegacion
alguna.

A la Vista de la propuesta de resolucion efectuada por el
Instructor del procedimiento, en fecha 5 de enero de 2009,
es por lo que en ejercicio de las competencias que me
atribuye el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo
10 del Real Decreto 1398/1993 de 4 de agosto por el que
se aprueba el Reglamento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, resuelvo:

Imponer sancion por incumplimiento de los preceptos
de la Ordenanza reguladora de la Tenencia, Identificacion
y Protecciéon de los Animales en el Ayuntamiento de
Torrelavega, en los siguientes términos:

a) ldentificacion de la persona responsable: Don David
Palomero Gonzalez.

b) Los hechos que motivan la incoacién del procedi-
miento ocurrieron el 18 de agosto de 2008, a las 18:15
horas, en la Plaza Baldomero Iglesias de Torrelavega
(Cantabria), cuando el presunto responsable circulaba
con un perro “Pit Bull” sin bozal ni documentacion del ani-
mal.

c) Estos hechos son calificados como dos infracciones
muy graves a tenor de los articulos 51.8 y 51.12 de la
Ordenanza Municipal, imponiéndole una sancion de multa
de 1.500 euros.

El acto en el que se contrae esta notificacion pone fin a
la via administrativa, segun se estable en el articulo 52.2
de la Ley 7/85 de 2 de abiril. Por lo que, con arreglo a la
legislacion vigente contra el mismo puede Vd. interponer
los siguientes recursos:

1.- DE REPOSICION:- Con caracter potestativo, segun lo
sefalado en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, a interpo-
ner en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la notificacion de esta resolucion y ante el
mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.- Ante el Juzgado de
Contencioso-Administrativo, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
notificacion de esta resolucion o de la resolucion expresa
del recurso potestativo de reposicién. Si la resolucion del
recurso de reposiciéon no fuese notificada en el plazo de
un mes a contar desde la presentacion del mismo, el
recurso contencioso-administrativo podra interponerse en
el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a
aquel en que se produzco la finalizacién del plazo de un
mes establecido para la notificacion de la resolucion del
recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso potestativo de reposicion
no se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o
se haya producido la desestimacion presunto del recurso
de reposicion interpuesto por el transcurso de un mes
desde su presentacion sin haberse efectuado notificacion
de la resolucion expresa del mismo.

3.- Cualquier otro que estime procedente. (Articulo 58.2.
Ley 4/1999)".

Lo que se le comunica para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

Torrelavega, 2 de febrero de 2009.—El oficial mayor,

Emilio Angel Alvarez Fernandez
09/2146

5. EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

Relacion de bienes, derechos y propietarios afectados por
el proyecto obras de reurbanizacion integral de la plaza
del Potro, a efectos de su expropiacion forzosa por el pro-
cedimiento de urgencia.

Por acuerdo del Pleno Municipal de fecha 13 de
noviembre de 2008, modificado por acuerdo de 15 de
enero de 2009 se aprobd relacion de propietarios, bienes
y derechos a expropiar, dentro del expediente de expro-
piacion forzosa por el procedimiento de urgencia para la
ejecucion del proyecto de reurbanizacion integral de la
plaza del Potro, que es la siguiente:

PROYECTO REURBANIZACION INTEGRAL PLAZA DEL POTRO

Relacion de bienes y derechos a expropiar:

- NUmero: 1.

- Titular, DNI y domicilio: Pérez Salas, Esperanza, DNI
13874220-E, urbanizacion Bezana Bella, 61, 39100 Santa
Cruz de Bezana.

- Situacién y referencia catastral: Calle Hortegona, 2.
5549004UP9054N0001 JD.

- Superficie parcela: 477 m?,

- Superficie ocupacion definitiva: 390 m2.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 a
19 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre
Expropiacion Forzosa, se hace publica la relacion en el
Boletin Oficial de Cantabria, tablon de edictos de la
Corporacion, y un diario de los de mayor circulacion de la
provincia, por plazo de quince dias, para que los interesa-
dos puedan formular por escrito alegaciones a los solos
efectos de subsanar posibles errores que se hayan produ-
cido al relacionar los bienes afectos por la urgente ocupa-
cion.

Comillas, 11 de febrero de 2009.—La alcaldesa, Maria

Teresa Noceda.
09/2640

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

Orden EMP/31/2009, de 25 de febrero, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se convocan para el afio
2009 las subvenciones en el ambito de los programas de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y
Unidades de Promocion y Desarrollo.

El Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios,
desde su inicio en 1985, se ha consolidado como una efi-
caz medida de insercion en el mercado de trabajo a través
de la cualificacion y profesionalizacién de jovenes desem-
pleados menores de veinticinco afos mediante la forma-
cion en alternancia con el trabajo y la practica profesional.

Por otro lado, el Programa de Talleres de Empleo, pre-
tende mejorar desde su creacién en 1999 las posibilida-
des de empleo del colectivo de personas desempleadas
de veinticinco o mas afos, especialmente de aquellos gru-
pos con especiales dificultades de insercion, siguiendo la
misma filosofia de empleo-formacién del Programa de
Escuelas Taller y Casas de Oficios.

Las Unidades de Promocién y Desarrollo, por su parte,
se configuran como moédulos que colaboran en la prepa-
racién, acompafnamiento y evaluacion de los proyectos de
escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

El Real Decreto 1.418/2001, de 14 de diciembre, tras-
pasa a la Comunidad Auténoma de Cantabria, con efec-
tos desde el 1 de enero de 2002, la gestion realizada por
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el Instituto Nacional de Empleo (actual Servicio Publico de
Empleo Estatal), en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacion. Las funciones y servicios traspasados se atri-
buyen a la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo
Tecnoldgico, a través de la Direccién General de Trabajo,
mediante Decreto 2/2002, de 23 de enero. Entre las fun-
ciones de gestiéon y control asumidas en virtud del citado
real decreto se encuentran las referidas a las subvencio-
nes en el ambito de los programas de Escuelas Taller y
Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo, reguladas por las Ordenes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales nimeros 21.715
y 21.716, de 14 de noviembre de 2001.

La disposiciones adicional cuarta y tercera de las cita-
das o6rdenes establecen que las Comunidades Auté-
nomas que hayan asumido los traspasos de servicios en
materia de gestion de los programas publicos de empleo
de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo
y Unidades de Promocidn y Desarrollo, podran acomodar
la citada norma a las especialidades que se deriven de su
propia organizacion. En virtud de lo anterior se aprobaron
las Ordenes de 3y 4 de abril de 2002, por la que se adap-
taba el procedimiento de gestion de los programas de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y
Unidades de Promocién y Desarrollo.

La creacion del Servicio Cantabro de Empleo y la apro-
bacion de su Estatuto, por Ley de Cantabria 1/2003, de 18
de marzo, que atribuye a este organismo, hoy adscrito a la
Consejeria de Empleo y Bienestar Social, las competen-
cias en materia de planificacién, gestion y control de las
politicas de empleo, y la publicacién en el «Boletin Oficial
de Cantabria» el dia 21 de diciembre de 2004 del Decreto
132/2004, de 10 de diciembre, de estructura organica y
relaciones de puestos de trabajo del mismo, la entrada en
vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuya disposicién transitoria primera esta-
blece la necesidad de adecuar la normativa reguladora de
subvenciones al régimen juridico establecido en la misma,
y la publicacion de la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, por la que se adecuan al régimen juridico estable-
cido en la Ley 38/2003, de de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, las normas reguladoras de subvencio-
nes que se concedan por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en los ambitos de empleo y de formacién profesio-
nal ocupacional, asi como la entrada en vigor de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, aconsejan establecer un nuevo marco norma-
tivo que fije las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el ambito de los programas de Escuelas
Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades
de Promocion y Desarrollo, y que recoja modificaciones
puntuales derivadas de la experiencia de gestion de estos
programas publicos de empleo.

Como novedad, la orden contempla la regulacion basica
a que habran de someterse los procesos de seleccion del
personal que integrara los proyectos que sea aprobados y
que seran contratados por las entidades que resulten
beneficiarias. Las reglas basicas para su seleccion, que
se incluyen como anexo, pretenden, por una parte, esta-
blecer una serie de normas comunes sobre procedi-
miento, y por otra, garantizar la necesaria seguridad juri-
dica en los procesos de seleccion.

Por otra parte, el Plan de Empleo para Cantabria persi-
gue entre sus objetivos promover la calidad en el empleo.
Los programas de subvenciones previstos en esta orden
pretenden mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas de nuestra Comunidad Auténoma, espe-
cialmente de aquellos grupos sociales que se consideren
preferentes.

Por estos motivos y con objeto de hacer posible la con-
cesion de las correspondientes subvenciones y respetar
los principios de publicidad, igualdad, concurrencia com-
petitiva y objetividad en su concesion, se aprueban las
presentes bases reguladoras.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 julio, de Subvenciones
de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y definiciones.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar las bases
reguladoras y convocar para el aho 2009 subvenciones
destinadas a los programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y
Desarrollo, regulados en el capitulo Il, para proyectos que
comiencen en la citada anualidad, en el ambito territorial
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2. Las Escuelas Taller y Casas de Oficios se configuran
como un programa mixto de empleo y formacion que tiene
como objetivo mejorar la ocupabilidad de personas jove-
nes desempleadas menores de veinticinco anos con la
finalidad de facilitar su insercion laboral.

3. Los Talleres de Empleo se configuran como un pro-
grama mixto de empleo y formacion que tiene por objeto
mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas de
veinticinco o mas anos, facilitando asi su posterior inte-
gracion en el mercado de trabajo.

4. Las obras o servicios de utilidad publica o de interés
social que se desarrollen en las escuelas taller, casas de
oficios y talleres de empleo, deberan posibilitar a los alum-
nos trabajadores y las alumnas trabajadoras la realizacion
de un trabajo efectivo que, junto con la formacién ocupa-
cional recibida, que estara relacionada directamente con
dicho trabajo, procure su cualificacion profesional y favo-
rezca su insercion laboral.

El uso o destino del servicio u obra a realizar por las
alumnas y los alumnos trabajadores, una vez terminado el
proyecto de escuela taller, casa de oficios o taller de
empleo, debera ser de uso publico por un plazo no inferior
a veinticinco afios.

La programacion de las escuelas taller, casas de oficios
y talleres de empleo se integrara, en la medida de lo posi-
ble y conforme a los itinerarios de insercion profesional
que se definan, en planes integrales de empleo que den
respuesta a las demandas del mercado de trabajo y sean
capaces de activar el desarrollo de las comarcas, generar
riqueza y, consecuentemente, puestos de trabajo.

5. Las Unidades de Promocion y Desarrollo se configu-
ran como moédulos que colaboran en la preparacion,
acompafamiento y evaluacion de los proyectos de
Escuelas Taller y Casas de Oficios y de los Talleres de
Empleo, descubriendo las potencialidades de desarrollo y
empleo de su territorio, elaborando planes integrales de
intervencion de las escuelas taller, casas de oficios y talle-
res de empleo y proyectos de desarrollo, fomentando, bien
directamente o en colaboracion con el Servicio Cantabro
de Empleo y las entidades promotoras, la insercion laboral
de los participantes en dichos proyectos.

Articulo 2. Financiacion.

1. Para atender la financiacion de estos programas se
destinan créditos por un importe estimado de
9.198.614,15 euros, que se financiaran:

a) En el ejercicio 2009, en cuantia de 3.498.614,15
euros con cargo a la aplicacion presupuestaria
13.00.241M.481.

b) Para ejercicios futuros, en funcion de la duracién de
los proyectos que se aprueben, podran adquirirse com-
promisos de gastos de caracter plurianual por una cuantia
de 4.000.000 euros para el ejercicio 2010 y de 1.700.000
euros para el ejercicio 2011, estando condicionado su
otorgamiento a la existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente.
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A este respecto, en el acuerdo de concesién de estas
subvenciones que resuelva la convocatoria aprobada por
la presente orden, se determinara la duracién de los pro-
yectos aprobados y los compromisos de gastos imputa-
bles a cada ejercicio a que se extiendan.

2. En el supuesto de que una vez resuelta la convocato-
ria se haya agotado el importe afectado a la misma, si se
producen renuncias o revocaciones de las subvenciones,
se podran asignar nuevas concesiones sin necesidad de
nueva convocatoria a los proyectos que no llegaron a
obtener subvencién y que de acuerdo con los criterios de
valoraciéon mantenian una posicion inmediatamente pos-
terior a la de los proyectos subvencionados.

3. Las acciones previstas en esta orden seran cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo en un porcentaje del
50 por 100 a través del Programa Operativo de interven-
cién comunitaria "Adaptabilidad y Empleo” para el periodo
2007-2013 (CCI2007ES05UPO001), adoptado por
Decision de la Comision Europea de 14 de diciembre de
2007, en el marco de los objetivos de convergencia y com-
petitividad regional y empleo de Espafa, dentro de las
actuaciones previstas en el Eje prioritario 2
Competitividad: Fomentar la empleabilidad, la inclusion
social y la igualdad de los hombres y mujeres.

Por ello, las entidades beneficiarias de estas ayudas
apareceran en una lista publica de conformidad con lo
previsto en los articulos 6 y 7.2 d) del Reglamento (CE)
numero 1.828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre de
2006, por el que se fijan normas de desarrollo para el
Reglamento (CE) numero 1083/2006 del Consejo, por el
que se establecen las disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo y al Fondo de Cohesion, y el Reglamento (CE)
nimero 1080/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, (DOUE L 45, de 15 de febrero de 2007).

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Los proyectos de escuelas taller, casas de oficios y
talleres de empleo podran ser promovidos por las siguien-
tes entidades sin animo de lucro, que deberan ser compe-
tentes para la ejecucién de las correspondientes obras o
servicios de utilidad publica en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y disponer de la
capacidad técnica y de gestion suficientes:

a) Organos, organismos auténomos y otros entes publi-
cos de la Administracion General del Estado y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Entidades locales, sus organismos autdbnomos y enti-
dades con competencias en materia de promocién de
empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya
titularidad corresponda integramente a dichas entidades
locales.

c) Consorcios.

d) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin
animo de lucro.

2. Los proyectos de unidades de promocion y desarrollo
podran ser promovidos por las entidades relacionadas en
el apartado anterior. No obstante, dado que las unidades
de promocién y desarrollo actian en un ambito geografico
determinado, generalmente de caracter provincial, las
entidades que las promuevan deberan tener, como
minimo, dicho @mbito de actuacion.

3. Las entidades promotoras para poder ser beneficia-
rias deberan cumplir los requisitos establecidos en el arti-
culo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucidon que se encuentran al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad
Social y de sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4. Destinatarios finales.

Podran ser destinatarios finales de estos programas las
personas desempleadas inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Cantabro de Empleo o agencias de
colocacion autorizadas por aquél que, a la fecha de su
incorporacioén a estos proyectos tengan la siguiente edad
y reunan las siguientes condiciones:

a) Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios:
Menores de veinticinco afnos con dificultades de insercion
profesional debido a su formacion.

b) Programa de Talleres de Empleo: Personas desem-
pleadas de veinticinco 0 mas afos que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

1.° Que tengan especiales dificultades para insertarse
en el mercado de trabajo, tales como personas desemple-
adas no ocupadas de larga duracién, mayores de cua-
renta y cinco afos, mujeres y personas con discapacidad.

2.° Que se determinen como colectivos preferentes de
actuaciones.

Articulo 5. Destino de las subvenciones.

1. En los proyectos de escuelas taller, casas de oficios y
talleres de empleo las subvenciones que se concedan a
las entidades promotoras que resulten beneficiarias esta-
ran en funcién de los gastos derivados de los proyectos
formativos y de los costes salariales de los alumnos tra-
bajadores y las alumnas trabajadoras que participan en
las fases de alternancia, asi como de las becas al alum-
nado en el caso de las escuelas taller y casas de oficios
durante la primera fase formativa, de acuerdo con la dota-
cién presupuestaria que se asigne.

2. Cuando las escuelas taller, casas de oficios y talleres
de empleo, en el desarrollo de su actividad, produzcan
bienes susceptibles de comercializacion, podran enaje-
narse, siempre que no se incurra en competencia desleal
y se disponga de las autorizaciones necesarias. Los ingre-
sos procedentes de tales enajenaciones o de la presta-
cion de servicios deberan aplicarse a las actividades de la
escuela taller, casa de oficios o taller de empleo, debiendo
quedar constancia documental y contable tanto de los
ingresos obtenidos como del destino dado a los mismos.

3. En los proyectos de unidades de promocion y desa-
rrollo las subvenciones que se concedan estaran en fun-
cion de los gastos de los costes salariales de los contra-
tos que se suscriban con sus participantes y de los gastos
derivados de su funcionamiento.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva. Para
la concesidn de las mismas se tendran en cuenta los prin-
cipios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y
objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién, acompanadas de la
documentacion requerida, se formularan en modelo ofi-
cial, el cual podra conseguirse en la pagina web del
Servicio Céntabro de Empleo
(www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este
organismo, debiendo ser dirigidas a la directora del
Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el
Registro delegado del Servicio Cantabro de Empleo (calle
Castilla, numero 13, 3% planta, Santander) o en las demas
formas a que hace referencia el articulo 105.4 de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por
correo, debera ser presentado en sobre abierto para que
la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de
«Correos y Telégrafos, S.A.» antes de que éste proceda a
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su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1.829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacion de los ser-
vicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de
julio, del Servicio Postal Universal.

2. En cada solicitud sélo podra presentarse un proyecto
de escuela taller, casa de oficios, taller de empleo o uni-
dad de promocion y desarrollo.

En caso de presentar més de una solicitud de subven-
cion se debera determinar el orden de prioridad de las
mismas y los motivos que lo justifiquen.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

4. La presentacion de la solicitud implica el conoci-
miento y aceptacién incondicionada de las presentes
bases reguladoras.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones para los programas
de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de
Empleo deberan presentarse debidamente firmadas por el
representante legal de la entidad solicitante y seran acom-
pafiadas de la siguiente documentacion, utilizando los
modelos oficiales aprobados por el Servicio Cantabro de
Empleo, los cuales estaran disponibles en el citado orga-
nismo o en su pagina web (www.empleacantabria.com),
aportando el original y una copia compulsada:

a) Proyecto, cuyo contenido minimo consistira en una
memoria en la que se recogeran los siguientes aspectos:

1.° Denominacion y datos de identificacion de la escuela
taller, casa de oficios o taller de empleo y de la entidad
promotora.

2.° Personal necesario para llevar a cabo el proyecto,
que sera subvencionado soélo en el caso de ser seleccio-
nado conforme lo establecido en esta orden y contratado
por la entidad promotora para el proyecto y que debera
estar compuesto, como minimo, por:

- Director/a, cuyas funciones seran la de direccion, ges-
tién y representacion del proyecto.

- Profesor/a de compensatoria, encargado de impartir la
formacion basica.

- Coordinador/a de obra en el caso de que el proyecto
sea de obra o rehabilitacion, cuya funcion sera dirigir la
obra y formar sobre materias de construccion.

- Un docente por cada especialidad a impartir, los cua-
les formaran a los alumnos y las alumnas en las especia-
lidades solicitadas.

- Personal administrativo, cuya funcion sera de apoyo en
las tareas administrativas relativas al proyecto.

3.° Descripcion detallada de la obra o servicio a realizar,
desarrollandola por fases. En el caso de que la obra a eje-
cutar lo requiera, se acompanara proyecto basico firmado
por técnico competente. Dicho proyecto basico constara,
al menos, de memoria descriptiva, planos generales y pre-
supuesto con estimacion global por capitulos.

4.° Estudio de seguridad y salud o estudio basico de
seguridad y salud, segun las caracteristicas de la obra a
realizar, asi como el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun Real Decreto 1.627/1997, de 24 de octu-
bre.

5.° Uso o destino del servicio u obra a realizar por los
alumnos/as trabajadores/as, una vez terminado el pro-
yecto de escuela taller, casa de oficios o taller de empleo,
que debera ser de uso publico por un plazo no inferior a
veinticinco anos.

6.° Plan formativo de la escuela taller, casa de Oficios o
taller de empleo por especialidades y en relacion con el
proyecto de obra o servicio a desarrollar, de forma que se
establezca la correspondencia entre el plan formativo por
especialidades y las unidades de obra o servicios.

Los contenidos de la formacion estaran vinculados a la
oferta formativa de las unidades de competencia de los
certificados de profesionalidad de la ocupacion relacio-

nada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el con-
trato laboral. De no existir certificado de profesionalidad, la
formacion tedrica estara constituida por los contenidos
minimos orientativos establecidos en el fichero de espe-
cialidades formativas para las ocupaciones o especialida-
des relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en
el contrato laboral, y, en su defecto, por los contenidos for-
mativos que se aprueben por el Servicio Cantabro de
Empleo.

7.° Fecha prevista para el comienzo del proyecto y dura-
cion de la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo
y de cada una de las fases en que se dividen.

8.° Presupuesto de gastos, expresando los costes maxi-
mos totales derivados de la contrataciéon del personal
directivo, docente y de apoyo, costes maximos totales
derivados del funcionamiento y gestion de la escuela
taller, casa de oficios o taller de empleo y costes maximos
totales derivados de la contratacion de alumnas y alum-
nos trabajadores. Todos los costes se presentaran subdi-
vididos por fases.

9.° Presupuesto de ingresos, que comprendera la sub-
vencion que se solicita al Servicio Cantabro de Empleo, la
parte financiada por aportaciones de la entidad promotora
o de otras instituciones u organismos y, en su caso, ingre-
SOS previstos como consecuencia, siempre que se cumpla
lo establecido en esta orden, de la enajenacién de bienes
producidos o servicios prestados por la escuela taller,
casa de oficios o taller de empleo. Se haran constar expre-
samente, en su caso, las aportaciones o ingresos que dis-
minuyan el importe de la subvencion a solicitar al Servicio
Cantabro de Empleo.

10.° Informe sobre las estrategias de desarrollo y pers-
pectiva de empleo de los beneficiarios del proyecto.

b) Documentacion identificativa de la personalidad de
los entes solicitantes y documentacion acreditativa de
poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y
representacion de las entidades promotoras.

En el caso de drganos, organismos autonomos y otros
entes publicos de la Administracién General del Estado y
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, entidades locales, sus organismos auténomos
y entidades con competencias en materia de promocion
de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, se
aportara acuerdo de nombramiento de quien ostente su
representacion, publicada, en su caso, en el diario oficial
correspondiente.

En el caso de mancomunidades, consorcios, fundacio-
nes, asociaciones y otras entidades sin animo de lucro, se
aportara certificacion del érgano competente en el que
conste el apoderamiento, a estos efectos, de la persona
que deba representarla.

Asimismo, las corporaciones locales deberan aportar
certificacion del acuerdo de aprobacion del proyecto y de
solicitud de subvenciones por el drgano competente.

c) Declaracion responsable de la entidad solicitante de
cumplir los requisitos de los apartados 2 y 3 del articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de Subvenciones de
Cantabria, para ser beneficiaria de la subvencién. Esta
declaracion se hara constar en la misma instancia de soli-
citud.

d) Declaracion responsable de que el ente promotor se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad
Social asi como de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el caso de Administraciones Publicas territoriales, la
declaracion debera ir firmada por el interventor o el secre-
tario-interventor.

Las entidades promotoras que no tengan el caracter de
administracién publica deberan presentar certificados de
estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad
Social.
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La obtencion de los certificados anteriores se podra rea-
lizar por parte del Servicio Cantabro de Empleo, previa
autorizacion expresa de las entidades solicitantes.

e) Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella
parte del coste del proyecto que no subvencione el
Servicio Cantabro de Empleo.

f) En el caso de asociaciones, fundaciones y otras enti-
dades sin animo de lucro, escritura publica de constitucion
y estatutos debidamente inscritos en el registro corres-
pondiente que acrediten su condicion de entidades sin
animo de lucro.

g) Documentacién acreditativa de la titularidad juridica
del objeto de actuacion y de su disponibilidad para la eje-
cucién de la obra o servicio previstos.

En el caso de titularidad privada, escritura publica de
cesion para uso publico por un plazo no inferior a veinti-
cinco afnos.

No sera necesaria la aportacion de escritura de cesion
cuando el titular de los bienes sea una de las entidades
sefaladas en el articulo 3 o asi lo estime el Servicio
Cantabro de Empleo por el caracter social de la obra o
servicio a realizar. En estos casos, sera suficiente con una
autorizacion de los titulares para la actuaciéon de la
escuela taller, casa de oficios o taller de empleo.

h) Compromiso de aportar, una vez iniciado el proyecto
y a requerimiento del Servicio Cantabro de Empleo, el
plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacion de los
riesgos y planificacion de la actividad preventiva, como se
indica en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, para aquellas
instalaciones nuevas, o informe sobre las actuaciones de
la planificacion preventiva realizadas durante el ejercicio
anterior. Este compromiso se hard constar en la misma
instancia de solicitud.

2. Las solicitudes de subvenciones para el programa de
Unidades de Promocion y Desarrollo deberan presentarse
debidamente firmadas por el representante legal de la
entidad solicitante y seran acompanadas de la siguiente
documentacién, utilizando los modelos oficiales aproba-
dos por el Servicio Cantabro de Empleo, los cuales esta-
ran disponibles en el citado organismo o en su pagina web
(www.empleacantabria.com), aportando el original y una
copia compulsada:

a) Proyecto, cuyo contenido minimo consistira en una
memoria en la que se recogeran los siguientes aspectos:

1.° Denominacién y datos de identificacion de la unidad
de promocién y desarrollo y de la entidad promotora.

2.° Objetivos del proyecto, describiendo ambito geogra-
fico de actuacion, funciones a realizar y principales colec-
tivos a los que van a afectar sus actuaciones, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 3.2.

3.° Fecha prevista de comienzo y duracion del proyecto.

4.° Presupuesto de gastos, expresando costes maximos
totales derivados de los salarios devengados por el perso-
nal directivo, técnico y de apoyo, y costes maximos totales
derivados del funcionamiento de la unidad de promocion
y desarrollo. Todos los costes se presentaran subdivididos
en fases de seis meses.

5.° Presupuesto de ingresos, que comprendera la sub-
vencién que se solicita al Servicio Cantabro de Empleo y
la parte financiada por aportaciones de la entidad promo-
tora o de otras instituciones u organismos.

b) Documentacion acreditativa de la personalidad juri-
dica de los solicitantes y acreditativa de poder suficiente y
subsistente para actuar en nombre y representacién de
las entidades promotoras, en su caso.

c¢) Declaracion responsable del solicitante de cumplir los
requisitos de los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, para ser beneficiario de la subvencion. Esta
declaracion se hara constar en la misma instancia de soli-
citud.

d) Declaracién responsable de que el ente promotor se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad
Social asi como de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el caso de Administraciones Publicas territoriales, la
declaracion debera ir firmada por el interventor o el secre-
tario-interventor.

Las entidades promotoras que no tengan el caracter de
administracion publica deberan presentar certificados de
estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad
Social.

La obtencion de los certificados anteriores se podra rea-
lizar por parte del Servicio Cantabro de Empleo, previa
autorizacion expresa de las entidades solicitantes.

e) Certificacion que acredite la financiaciéon de aquella
parte del proyecto que no subvencione el Servicio
Cantabro de Empleo.

f) En el caso de asociaciones, fundaciones y otras enti-
dades privadas sin animo de lucro, escritura publica de
constitucién y estatutos debidamente inscritos en el regis-
tro correspondiente que acrediten su condicion de entida-
des sin animo de lucro.

3. La documentacion relativa a los proyectos debera
presentarse en soporte papel y en soporte digital.

4. El érgano administrativo competente por razén de la
materia para instruir el expediente podra recabar en cual-
quier momento la documentacion que considere necesa-
ria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las con-
diciones exigidas en estas bases reguladoras, la
adecuada valoracion de la solicitud y la correcta evalua-
cion de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruc-
cion del procedimiento de concesién de subvenciones
convocadas al amparo de la presente orden sera el
Servicio de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro
de Empleo.

2. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de
Promocion de Empleo verificara el cumplimiento de los
requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presen-
tada careciera de alguno de los datos que en ella se
requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se reque-
rira a la solicitante para que en el plazo maximo e impro-
rrogable de diez dias habiles subsane la falta 0 acomparne
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, y el articulo 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los
requisitos exigidos o cuyo expediente esté incompleto no
seran sometidas a valoracién en tanto en cuanto no se
aporten, dentro del plazo sefalado en el apartado ante-
rior, los documentos y/o los datos necesarios para su valo-
racion y resolucion y conste en el expediente toda la docu-
mentacidn necesaria para su correcta resolucion.

Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de
valoracion presidido por la directora del Servicio Cantabro
de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte
como vocales dos funcionarios del Servicio Cantabro de
Empleo y un funcionario del citado organismo, quien
actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El
régimen juridico de dicho érgano colegiado sera el pre-
visto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.



BOC - Numero 42

Martes, 3 de marzo de 2009

Pagina 2949

ElI Comité de Valoracién podra, si asi lo estima conve-
niente, recabar la asistencia de técnicos que le asesoren
en las materias objeto de analisis.

2. En el andlisis de las solicitudes presentadas para los
programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de
Talleres de Empleo se hara una seleccion a efectos de la
aprobacion posterior de los proyectos, considerandose los
siguientes criterios:

a) Numero de personas desempleadas, no ocupadas,
existentes en el ambito territorial del proyecto a desarrollar
y que puedan entrar a formar parte del proyecto, hasta 15
puntos.

b) Perspectivas de empleo del colectivo participante,
hasta 10 puntos.

c) Adaptabilidad del proyecto para la participaciéon de
los colectivos sefnalados como preferentes, hasta 10 pun-
tos.

d) Caracter innovador del proyecto, hasta 10 puntos. En
este criterio se tendra en cuenta su incidencia en nuevos
yacimientos de empleo tales como:

1.° Servicios de utilidad colectiva (rehabilitacion del
patrimonio artistico, histérico, cultural o natural, revalori-
zacion de espacios publicos y urbanos, gestion de resi-
duos, gestion de aguas, proteccion y mantenimiento de
zonas naturales y aquellos que incidan directa o indirecta-
mente en el control de la energia).

2.° Servicios de ocio y culturales (promocion del
turismo, desarrollo cultural y local).

3.° Servicios personalizados de caracter cotidiano (cui-
dado de nifios, prestacion de servicios a domicilio a per-
sonas discapacitadas o mayores, ayuda a jovenes en difi-
cultades y con desarraigo social).

e) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las
actuaciones a realizar y su adecuacion para la cualifica-
cion y adquisicion de experiencia profesional de las alum-
nas y los alumnos trabajadores y de los beneficios socia-
les que se prevea generar, hasta 20 puntos.

f) Calidad del plan formativo y adecuacion entre las
especialidades propuestas y ocupaciones mas ofertadas
en el mercado laboral, hasta 10 puntos.

g) Aportaciones de la entidad promotora u otras entida-
des colaboradoras, especialmente cuando dichas aporta-
ciones minoren las subvenciones a conceder por el
Servicio Cantabro de Empleo. A tal efecto se tendra en
cuenta el esfuerzo inversor en cada caso. Hasta 10 pun-
tos.

h) Resultados cualitativos y cuantitativos de proyectos
anteriores de la misma entidad promotora, hasta 15 pun-
tos, desglosados, en concreto, como sigue:

1.° Insercion de los participantes en el mercado laboral,
hasta 10 puntos.

2.° Formacion y experiencia profesional adquirida, hasta
2,5 puntos.

3.° Resultado socioecondmico derivado de la realiza-
cién de proyectos de utilidad publica y social acogidos a la
presente orden, hasta 2,5 puntos.

3. En el andlisis de las solicitudes presentadas para el
Programa de Unidades de Promocion y Desarrollo se hara
una seleccion a efectos de la aprobacion posterior de los
proyectos, considerandose los siguientes criterios:

1.° Finalidad y objetivos del proyecto, hasta 15 puntos.

2.° Metodologia a emplear, hasta 5 puntos.

3.° Ambito geografico de actuacién, hasta 10 puntos.

4.° Estrategias previsibles de fomento de empleo, hasta
15 puntos.

5.° Previsiones de andlisis e investigacion de areas de
desarrollo comarcal y regional, hasta 10 puntos.

6.° Previsiones de analisis de proyectos de escuelas
taller, casas de oficios y talleres de Empleo en cada
comarca, hasta 10 puntos.

7.° Perspectivas de disefio de acciones formativas de
apoyo, hasta 5 puntos.

8.° Principales colectivos a los que va dirigido el apoyo,
hasta 5 puntos.

9.° Iniciativas de apoyo a centros empresariales, hasta
10 puntos.

10.° Estrategias previsibles para la evaluacion de resul-
tados, hasta 10 puntos.

11.2 Calendario de actuacion, hasta 5 puntos.

4. Unicamente podran ser financiados los proyectos que
alcancen la puntuacion de valoracién técnica minima esta-
blecida de 60 puntos.

5. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el
que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada,
expresando la relacion de solicitantes para los que se pro-
pone la concesion de subvencion y su cuantia, especifi-
cando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos
para efectuarla.

6. El érgano instructor, a la vista del expediente y del
informe del Comité de Valoracion, formulara la propuesta
de resolucion, que debera expresar la relacion de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la sub-
vencién y su cuantia, asi como la relacién de solicitudes
que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucion de la convocato-
ria podra incluir una relacion ordenada de todas las solici-
tudes que, cumpliendo con las condiciones administrati-
vas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para
poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse
la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria,
con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de
ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en
la misma.

Asimismo, el 6rgano instructor emitira informe en el que
conste que de la informacion que obre en su poder se
desprende que las entidades propuestas como beneficia-
rias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder
a las mismas.

Articulo 11. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la
directora del Servicio Cantabro de Empleo o al Consejo
de Gobierno, en funcién de la cuantia de las subvenciones
a conceder, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucion de la convocatoria y sus anexos con-
tendran como minimo los siguientes elementos:

a) Objetivos basicos del proyecto junto con:

1.° En el caso de escuelas taller, casas de oficio y talle-
res de empleo: Especialidades que se impartiran, nimero
y, en su caso, caracteristicas de los destinatarios del
mismo.

2.° En el caso de unidades de promocion y desarrollo:
Numero y caracteristicas de sus componentes.

b) Subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto
del Servicio Cantabro de Empleo para la financiaciéon de
los costes subvencionables.

c) Duracion del proyecto y de cada una de las fases y
fechas previstas de inicio y fin de las mismas.

d) Desestimacion de las solicitudes no aprobadas.

e) Mencion a la cofinanciacién por parte del Fondo
Social Europeo, asi como de la inclusion de las entidades
beneficiarias en la lista publica a que hacen mencién los
articulos 6y 7.2 d) del Reglamento (CE) 1.828/2006 de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006.

f) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen
oportunas en cada caso concreto.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra
incluir una relacion ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser
subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuan-
tia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indi-
cacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en
funcion de los criterios de valoracion previstos en la
misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por
alguna de las entidades beneficiarias, el 6rgano conce-
dente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesién de la subvencién al solicitante o solicitantes
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siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siempre y
cuando con la renuncia por parte de alguna de las benefi-
ciarias se haya liberado crédito suficiente para atender al
menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa
y notificada por el Servicio Cantabro de Empleo en el
plazo de maximo de seis meses contados a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se haya
notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse
desestimada.

4. Contra la resolucion adoptada, si las entidades tienen
el caracter de administracion publica, podra interponerse
requerimiento previo ante el Gobierno de Cantabria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 132 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y el articulo 44 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su notificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en igual
plazo en los términos establecidos en el articulo 46.6 de
la citada Ley 29/1998, de 13 de julio, ante los Juzgados de
lo contencioso-administrativo de Santander si la resolu-
cién la adoptase la directora del Servicio Cantabro de
Empleo, o ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria si la resolu-
cion la dictase el Consejo de Gobierno.

En el caso de entidades que no tengan el caracter de
administracién publica, si la resolucion la adoptase la
directora del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la
via administrativa y contra la misma podra interponerse
recurso de alzada ante la consejera de Empleo vy
Bienestar Social en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su notificacion. En cambio, si la resolucién
fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via
administrativa y contra la misma podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su notificacion ante la Sala
del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorga-
das por otras administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

Cualquier modificacién sustancial que implique cambio
de titularidad de la entidad promotora, de los objetivos y
actuaciones basicos del proyecto o de especialidades del
proyecto formativo debera ser solicitada por la beneficia-
ria y aprobada por el Servicio Cantabro de Empleo.

6. El importe de la subvencién o ayuda que se otorgue
al amparo de esta orden en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas procedentes de otras administra-
ciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la activi-
dad subvencionada. La cuantia de las subvenciones regu-
ladas en esta orden debera reducirse en caso de que se
supere el mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

7. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el
«Boletin Oficial de Cantabria» en los términos previstos
en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria. Las subvenciones
que, por razén de su cuantia, no sean objeto de la publi-
cacion referida, seran expuestas, con expresion del
importe y su correspondiente beneficiaria, en el tablon de
anuncios del Servicio Cantabro de Empleo.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficia-
rias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas sub-
venciones tendran las obligaciones establecidas con
caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
las previstas en las Ordenes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales numeros 21.715 y 21.716, de 14 de
noviembre de 2001, y las demas establecidas en esta
orden. En particular, estaran obligadas a:

a) Realizar la actividad para la que se conceda la sub-
vencion y realizar el servicio y obra aprobado en el pro-
yecto, asi como darle el uso para el que se solicité.

b) Contratar a las personas que sean seleccionadas por
el Grupo de Trabajo Mixto.

¢) En los proyectos de escuelas taller, casas de oficios
y talleres de empleo, formar al alumnado participante en
los aspectos tedricos y practicos de las actividades profe-
sionales u oficios objeto del programa, asi como contra-
tarlo durante la etapa de formacion en alternancia.

d) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que hayan determinado la concesion o disfrute de la sub-
vencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos documen-
tos justificativos sean necesarios para comprobar la apli-
cacion de la subvencion.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento y control subvencional a efectuar por el
Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y las de control financiero que corres-
pondan a la Intervencion General de la Administracion del
Estado y la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma, que sean necesarias respecto al destino y apli-
cacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en
esta orden, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre, General de Subvenciones, y a las previstas en
la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

Asimismo, las beneficiarias de las subvenciones previs-
tas en la presente orden se someteran a las acciones de
control que efectuen, en su caso, los érganos de la Unién
Europea, en razén de la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo.

f) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obten-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, proceden-
tes de cualesquiera otras administraciones o entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la sub-
vencion o de las condiciones que fueron tenidas en
cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a
los fondos percibidos.

g) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y
frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria,
y que no son deudoras por resolucion de procedencia de
reintegro.

h) Identificar convenientemente, de acuerdo con las
caracteristicas de la actuacion, y hacer constar en las
obras y servicios que se realicen en base a esta orden,
asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades
subvencionadas, la colaboracion del Servicio Cantabro de
Empleo y la cofinanciacion en un cincuenta por ciento por
el Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento (CE) numero 1.828/2006 de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006, que fija las normas
de desarrollo del Reglamento (CE) numero 1.083/2006
relativo al Fondo Social Europeo. Para ello se utilizara el
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modelo que sea aprobado por el Servicio Cantabro de
Empleo que, junto al emblema de la Unién Europea,
debera contener la declaracion «El FSE invierte en tu
futuro».

i) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacioén y control.

j) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta infor-
macion requiera el seguimiento de las ayudas y, en parti-
cular, la intervencion del Fondo Social Europeo respecto a
las ayudas cofinanciadas.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 15.

Articulo 13. Pago y justificacion.

1. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto
la entidad beneficiaria no se halle corriente del cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad
Social y de sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro
ingreso de derecho publico o se haya dictado resolucion
de procedencia de reintegro.

2. Podran realizarse pagos anticipados hasta el limite y
en las condiciones que se prevén en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y
la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria. Asimismo, se podran realizar abo-
nos parciales que consistiran en el pago fraccionado del
importe total de la subvencidn, previa justificacion de los
gastos imputables.

Asi, una vez dictada la resolucién concediendo la sub-
vencion, el Servicio Cantabro de Empleo podra anticipar a
las beneficiarias, previa solicitud de éstas, por periodos no
superiores a la duracion de cada fase, una cantidad equi-
valente al coste subvencionado correspondiente a los mis-
mos.

Previamente al primer pago de la subvencion, la entidad
promotora debera acreditar el inicio del proyecto, remi-
tiendo al Servicio Cantabro de Empleo la correspondiente
certificacion.

3. Dentro del primer mes de cada periodo al que se
refiere el apartado anterior, se realizaran los tramites
oportunos para transferir al ente promotor una cantidad
equivalente al coste subvencionado para el mismo, previa
solicitud por parte de la entidad.

Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora,
ésta remitira al Servicio Cantabro de Empleo certificacion
contable de su recepcion.

4. En el plazo de un mes desde la finalizacion de los
periodos de gasto sefialados en los apartados anteriores,
pero en todo caso con anterioridad al 10 de diciembre de
cada ejercicio salvo que se trate del ultimo periodo sub-
vencionado, se remitira memoria justificativa econémica
junto con los justificantes materiales de los pagos efec-
tuados con especificacion expresa del importe correspon-
diente a cada una de las partidas subvencionadas y la
fecha efectiva de pago de los mismos.

En la justificacion se debera acreditar el importe, proce-
dencia y aplicacion de aquellos fondos no subvenciona-
dos por el Servicio Cantabro de Empleo a las actividades
subvencionadas, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 31.4 de la Ley de Cantabria 10/20086,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Se remitira conjuntamente con la memoria justificativa
econdémica, memoria justificativa de actividades realiza-
das en cada fase.

5. A efectos de poder comprobar que los gastos son
subvencionables se deberan aportar ndminas y facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente asi
como los justificantes de pago correspondientes para veri-
ficar que se ha producido la salida material de fondos:

a) Original o copia compulsada de las ndominas abona-
das a las alumnas y los alumnos trabajadores, personal

directivo, docente, técnico y/o de apoyo, segun el pro-
grama, y justificantes bancarios individualizados de su
abono a dichos trabajadores y del ingreso de las retencio-
nes practicadas a los mismos en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (modelo 110).

b) Original o copia compulsada de los boletines de coti-
zacion a la Seguridad Social y justificantes de su abono.

c) Original o copia compulsada de las facturas o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente, asi
como los justificantes bancarios individualizados de su
abono.

Cuando las entidades promotoras sean organismos
publicos, deberan aportar las certificaciones expedidas al
efecto por los érganos competentes en las que consten
desglosados los pagos correspondientes a cada una de
las partidas subvencionadas, segun el modelo aprobado
por el Servicio Cantabro de Empleo.

En todo caso se debera aportar relacion de justificantes
de gastos y pagos realizados, con la fecha de realizacion
de los mismos, con cargo a los médulos A, B, Cy S,
segun el modelo que sea aprobado por el Servicio
Céntabro de Empleo.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores no exime a
la entidad beneficiaria del deber de justificar la realizacion
material del pago efectuado dentro del afio natural en que
se ha abonado la fase correspondiente y del deber de pre-
sentar los documentos justificativos individualizados de
los gastos realizados y pagos efectuados.

6. Todos los documentos justificativos relacionados con
los gastos subvencionados deberan quedar disponibles
en los archivos de cada entidad, para las actuaciones de
comprobaciéon y control que se puedan desarrollar,
durante un periodo de tres afios a partir del cierre del
Programa Operativo de intervencion comunitaria
“Adaptabilidad y Empleo” 2007-2013.

7. La subvenciéon maxima que se podra admitir como
justificada en cada fase, por gastos de formacion y funcio-
namiento, para cada uno de los médulos A y B no podra
exceder de la cantidad que resulte de multiplicar el
numero de horas realizadas por el valor de cada médulo.
A estos efectos, se consideraran también como horas
efectivas las correspondientes a las alumnas y los alum-
nos que abandonen el proyecto y por el periodo de tiempo
comprendido entre la fecha de su baja y el final de la fase
0, en su caso, la fecha de alta de la alumna o el alumno
trabajador que sustituya dicha baja, y las correspondien-
tes a los dias lectivos no asistidos. A los mismos efectos,
se asimilaran igualmente a horas de formacion efectiva-
mente impartidas las correspondientes a los periodos de
vacaciones anuales retribuidas disfrutadas por las alum-
nas y los alumnos, establecidas legal o convencional-
mente.

8. Las cantidades libradas por el Servicio Cantabro de
Empleo y no aplicadas al fin previsto dentro de cada fase
podran acumularse a la fase o fases posteriores, en con-
cepto de anticipo a cuenta, descontandose de la préxima
transferencia a efectuar. En todo caso, las cantidades no
gastadas al finalizar el proyecto seran devueltas en el mes
siguiente a dicho término.

9. En el caso de no justificacion, segun lo anteriormente
establecido, no se realizaran nuevas provisiones de fon-
dos.

La falta de justificacion dara lugar al reintegro total o
parcial de las subvenciones recibidas, segun lo estable-
cido en el articulo 15.

Articulo 14. Seguimiento, evaluacion y control de las
actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo realizara cuantas
acciones sean necesarias para el seguimiento y evalua-
cién de los programas regulados en esta orden, tanto en
su aspecto cualitativo como cuantitativo. Las entidades
promotoras facilitaran cuantos datos, documentacion e
informacidn sean necesarias para evaluar la actuacion
realizada.
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2. El Servicio Cantabro de Empleo podra, asimismo,
solicitar a las entidades beneficiarias de las subvenciones
que aporten cuantos datos y documentos resulten nece-
sarios a efectos de la justificacion o del seguimiento y con-
trol de las actuaciones subvencionadas.

3. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar
las actuaciones objeto de ayuda con la finalidad de com-
probar su adecuacién a las condiciones y especificacio-
nes tenidas en cuenta y establecidas para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas, si
ello fuera necesario, al lugar donde se realicen las obras o
se presten los servicios subvencionados con objeto de
evaluar el nivel de ejecucion de las mismas y la practica
profesional de las alumnas y alumnos trabajadores que
hayan sido contratados.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones pre-
vistas en esta orden se someteran a las acciones de con-
trol que efectuen, en su caso, los érganos de la Unién
Europea, en razon de la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo.

5. Toda la documentacion que, de acuerdo con la nor-
mativa que regula estos programas, las entidades benefi-
ciarias deban remitir al Servicio Cantabro de Empleo,
debera presentarse en soporte papel y en soporte digital,
utilizando, cuando estén disponibles, los modelos aproba-
dos por el citado organismo.

Articulo 15. Revocacion y reintegro de cantidades perci-
bidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las
cantidades percibidas y la exigencia de intereses de
demora desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al
cobro de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los
siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condicio-
nes requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del
proyecto o la no adopcion del comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencion, o el destino de la
subvencion a fines distintos para los que fue concedida.

¢) Incumplimiento total de la obligacion de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y seguimiento, o a las de
control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de
Cantabria y en la Ley General de Subvenciones o en la
normativa europea, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cum-
plimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las acti-
vidades subvencionadas o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

A estos efectos tendra la consideracion de obstruccion
al control de la Administracion la no comunicacion en los
plazos establecidos de cualquier incidencia que se pro-
duzca respecto de la continuidad de la actividad por la que
se concede la subvencion.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, en especial
las contenidas en el articulo 12, asi como de los compro-
misos por éstas asumidos con motivo de la concesion de
la subvencidn, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la acti-
vidad, ejecutar el proyecto y su uso posterior, adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la sub-
vencion, y siempre y cuando no esté previsto que den
lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento de las obligaciones de informacion y
publicidad por parte de las entidades beneficiarias en

cuanta publicidad se haga de las actividades subvencio-
nadas de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE)
numero 1.828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre de
2006, que fija las normas de desarrollo del reglamento
(CE) numero 1.083/2006 relativo al Fondo Social Europeo,
y de la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo.

g) Los demas casos previstos en esta orden y en el arti-
culo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de
las cantidades percibidas y la exigencia de intereses de
demora desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, en funcion de los costes justificados y de las actua-
ciones acreditadas y/o en el supuesto de incumplimiento
de la obligacién de ejecutar la obra o el servicio durante el
periodo de realizacion previsto en la resolucion o la forma
establecida, salvo que pueda constituir causa de revoca-
cion total, o de mantener la contratacion durante el peri-
odo fijado de duracion de la misma en la resolucion de
concesion.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a
lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sancio-
nes previsto en el titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

CAPITULO I
Programas de ayudas

SECCION 1.2 PROGRAMA | - ESCUELAS TALLER
Y CASAS DE OFICIOS

Articulo 17. Escuelas taller.

1. Las escuelas taller son proyectos de caracter tempo-
ral en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan
con un trabajo productivo en actividades relacionadas con
la recuperacion o promocion del patrimonio artistico, his-
térico, cultural o natural; con la rehabilitacion de entornos
urbanos o del medio ambiente; la recuperacion o creacion
de infraestructuras publicas, asi como con cualquier otra
actividad de utilidad publica o social que permita la inser-
cién a través de la profesionalizacién y adquisicién de
experiencia de los participantes.

2. Los proyectos de escuelas taller constaran de una pri-
mera etapa de caracter formativo de iniciacion y otra etapa
de formacién en alternancia con el trabajo y la practica
profesional. La duracién de ambas etapas no sera inferior
a un aho ni superior a dos, dividida en fases de seis
meses.

3. Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto en
la correspondiente resolucion aprobatoria se entendera
finalizado el proyecto de escuela taller. En el caso de que
la resolucion inicial fuera por un periodo inferior a dos
afnos se podra prorrogar la escuela taller por periodos
minimos de seis meses, hasta agotar la duracion maxima
de dos afos, mediante nueva resolucion dictada segun el
procedimiento establecido en esta orden.

Articulo 18. Casas de oficios.

1. Las casas de oficios son proyectos de caracter tem-
poral en los que el aprendizaje y la cualificacién se alter-
nan con un trabajo productivo en actividades relacionadas
con el mantenimiento y cuidado de entornos urbanos,
rurales o del medio ambiente, con la mejora de las condi-
ciones de vida de pueblos y ciudades a través de la pres-
tacion de servicios sociales y comunitarios, asi como con
cualquier otra actividad de utilidad publica o social que
permita la insercion a través de la profesionalizacion y
adquisicion de experiencia de los participantes.

2. Los proyectos de casas de oficios constaran de una
primera etapa formativa de iniciacion y otra segunda de
formacion en alternancia con el trabajo y la practica profe-
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sional. Cada una de las etapas o fases tendra una dura-
cion de seis meses. La duracion de las casas de oficios
sera, por tanto, de un afo y una vez transcurrido dicho
plazo se entenderan finalizados los proyectos de casas de
oficios.

Articulo 19. Contenido del Programa de Escuelas Taller
y Casas de Oficios.

1. Etapa formativa:

a) Durante la primera etapa, los alumnos de escuelas
taller o casas de oficios recibiran formacion profesional
para el empleo adecuada a la ocupacion a desempenar,
segun el plan formativo incluido en la memoria exigida en
la presente disposicion. Los contenidos de dicha formacion
estaran vinculados a la oferta formativa de las unidades de
competencia de los certificados de profesionalidad de la
ocupacion relacionada con el oficio o puesto de trabajo
previsto en el contrato laboral. De no existir certificado de
profesionalidad, la formacion tedrica estara constituida por
los contenidos minimos orientativos establecidos en el
fichero de especialidades formativas para las ocupaciones
0 especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo con-
templados en el contrato laboral, y, en su defecto, por los
contenidos formativos que se aprueben por el Servicio
Céntabro de Empleo.

b) Durante esta etapa, las alumnas y los alumnos traba-
jadores tendran derecho a percibir una beca, en los térmi-
nos recogidos en el articulo 22. La percepcion de la beca
sera incompatible con la de prestaciones o subsidios por
desempleo, regulados en el titulo 11l del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con la percep-
cion del subsidio por desempleo en favor de las personas
trabajadoras eventuales incluidas en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, regulado en el Real
Decreto 5/1997, de 10 de enero, y con la realizacién de
trabajos por cuenta propia o ajena. Los alumnos y las
alumnas perceptores de prestaciones o subsidios por
desempleo mantendran la percepcion de los mismos y
una vez agotada podran recibir, a partir de dicha fecha, la
beca correspondiente. Asimismo, los alumnos y las alum-
nas que cesen en su trabajo, por cuenta propia o ajena,
podran recibir a partir de dicha fecha la beca correspon-
diente, siempre que no tengan derecho a obtener presta-
ciones o subsidios por desempleo, en cuyo caso sera de
aplicacion lo sefalado anteriormente.

c) Los alumnos y las alumnas tendran la obligacién de
asistir y seguir con aprovechamiento las ensefanzas teo-
rico-practicas que se impartan, siendo causa de exclusion
de los proyectos de escuelas taller o casas de oficios y de
pérdida, en su caso, del derecho a la percepcion de beca,
el incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un
mes o nueve faltas de asistencia no justificadas en toda la
fase, 0 no seguir con aprovechamiento las mencionadas
ensefanzas.

En el supuesto de producirse las causas de exclusion
previstas en el parrafo anterior, el responsable de la
escuela taller o casa de oficios pondra de manifiesto por
escrito al alumno o alumna los hechos que fundamentan
la propuesta de exclusion, disponiendo el alumno o
alumna de un plazo de tres dias para presentar las alega-
ciones que estime oportunas. Transcurrido este plazo y
vistas las alegaciones del alumno o alumna, en su caso,
el responsable de la escuela taller o casa de oficios resol-
vera lo que estime procedente, debiendo comunicar la
decision adoptada al Servicio Cantabro de Empleo.

A partir de la comunicacion al alumno o a la alumna del
inicio del procedimiento de exclusion, se producira la sus-
pension cautelar de aquél o aquélla, que no debera asistir
a la escuela taller o casa de oficios ni tendra derecho a
percibir la beca, en su caso, hasta que se resuelva sobre
su exclusion.

Si la resolucion es favorable a la exclusion, ésta se pro-
ducira con efectos desde la fecha de la comunicacion de
inicio del procedimiento. Si no procediera la exclusion, el

alumno o la alumna se reincorporara a la escuela taller o
casas de oficios, teniendo derecho a percibir las becas
correspondientes al periodo de suspensién cautelar.

2. Etapa de formacion en alternancia con la practica
profesional:

Durante la segunda etapa del proyecto las alumnas y
los alumnos trabajadores complementaran su formacion
en alternancia con el trabajo y la practica profesional y
seran contratados por las entidades promotoras, utilizan-
dose al efecto como modalidad contractual méas adecuada
la del contrato para la formacién, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por lo que deberan
reunir los requisitos establecidos en dicha disposicion y
normas de desarrollo.

La duracion de los contratos de trabajo suscritos con las
alumnas y los alumnos trabajadores no podra exceder a la
fecha de finalizacion del proyecto de escuela taller o casa
de oficios.

Durante esta etapa las alumnas y los alumnos trabaja-
dores percibirdn las retribuciones salariales que les
correspondan de conformidad con lo previsto en la nor-
mativa aplicable y en la presente disposicion.

SECCION 2.2 PROGRAMA Il — TALLERES DE EMPLEO

Articulo 20. Talleres de empleo.

1. Los talleres de empleo son proyectos de caracter
temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se
alternan con un trabajo productivo en actividades de inte-
rés publico o social que permitan la insercion a través de
la profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los
participantes.

2. Los proyectos de taller de empleo tendran una dura-
cion minima de seis meses y maxima de un ano, dividida
en fases de seis meses de formacion en alternancia con
el trabajo y la practica profesional. Una vez transcurrido el
plazo de duracion previsto en la correspondiente resolu-
cion aprobatoria se entendera finalizado el proyecto de
taller de empleo. En el caso de que la resolucion inicial
fuera por seis meses se podra prorrogar el taller de
empleo, por otro periodo de seis meses, hasta agotar la
duracién maxima de un afo, mediante nueva resolucion
dictada segun el procedimiento establecido en esta orden.

Durante el tiempo del taller de empleo las alumnas y los
alumnos trabajadores participantes en el programa seran
contratados por las entidades promotoras mediante la
modalidad contractual mas adecuada de acuerdo con la
normativa vigente, la del contrato para la formacion.

Articulo 21. Contenido del Programa de Talleres de
Empleo.

1. Durante el desarrollo de los talleres de empleo las
alumnas y los alumnos trabajadores recibiran formacion
profesional para el empleo adecuada a la ocupacion a
desempenar, en alternancia con el trabajo y la practica
profesional. El tiempo destinado a la formacion se deter-
minara en funcion de las caracteristicas del proyecto for-
mativo y de las necesidades individuales de los partici-
pantes en el mismo.

Los contenidos de dicha formacion estaran vinculados
a la oferta formativa de las unidades de competencia de
los certificados de profesionalidad de la ocupacién rela-
cionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el
contrato laboral. De no existir certificado de profesionali-
dad, la formacion tedrica estara constituida por los conte-
nidos minimos orientativos establecidos en el fichero de
especialidades formativas para las ocupaciones o espe-
cialidades relativas al oficio o puesto de trabajo contem-
plados en el contrato laboral, y, en su defecto, por los con-
tenidos formativos que se aprueben por el Servicio
Céntabro de Empleo.

2. Para las personas trabajadores participantes en talle-
res de empleo que no hayan alcanzado los objetivos de
educacion secundaria obligatoria previstos en la legisla-
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cion educativa, asi como de conformidad con el articulo
11.2 e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se organizaran programas especificos con
el fin de proporcionarles una formacion basica y propor-
cional que les permita incorporarse a la vida activa o pro-
seguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
especialmente a la prueba de acceso prevista en el arti-
culo 41.2 de la misma.

SECCION 3.2 DISPOSICIONES COMUNES A LOS PROGRAMAS DE
ESCUELAS TALLERY CASAS DE OFICIOS
Y DE TALLERES DE EMPLEO

Articulo 22. Cuantia de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan a las entidades
promotoras que resulten beneficiarias estaran en funcion
de los gastos derivados de los proyectos formativos y de
los costes salariales de los alumnos trabajadores y las
alumnas trabajadoras que participan en las fases de alter-
nancia, asi como de las becas al alumnado en el caso de
las escuelas taller y casas de oficios durante la primera
fase formativa, de acuerdo con la dotacién presupuestaria
que se asigne.

2. Las subvenciones se destinaran exclusivamente a
sufragar los siguientes costes:

a) Los de formacion profesional para el empleo y edu-
cacion complementaria durante todas las etapas del pro-
yecto. Las subvenciones se destinaran a financiar parcial-
mente los costes laborales del personal directivo, docente
y de apoyo, medios didacticos, material escolar y de con-
sumo y otros gastos de funcionamiento que el Servicio
Cantabro de Empleo considere justificados. Ademas,
durante la primera etapa formativa del proyecto, se com-
pensara el coste del seguro de accidentes del alumnado.

El calculo de la subvencion se efectuara por hora /
alumno/a de formacién y por médulos y fases:

- Con el médulo A se compensaran los costes laborales
del personal directivo, docente y de apoyo que haya sido
seleccionado y contratado para la escuela taller, la casa
de oficios o el taller de empleo, incluidos los originados
por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad
Social por todos los conceptos, desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional. No se subven-
cionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por falleci-
miento y las correspondientes a traslados, suspensiones,
despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

La subvencién a conceder con este médulo se estima
como subvencion media por costes laborales del perso-
nal, sin que ello condicione necesariamente los salarios
efectivamente establecidos por la entidad promotora, que
en caso de ser superiores financiara con fondos propios la
diferencia entre la subvencién concedida y el total del
coste de salario.

- Con el médulo B se compensaran los demas gastos
de formacién y funcionamiento sefalados anteriormente.

Dado que los alumnos y las alumnas reciben formacion,
bien sea tedrica o tedrica-practica, durante toda la jornada
en la escuela taller, casa de oficios o taller de empleo, se
consideraran horas formativas las correspondientes a la
totalidad de la misma, tanto en la primera fase como en
las demas fases de formacion en alternancia.

Para el afo 2009 se establecen los siguientes importes
maximos a subvencionar por el Servicio Cantabro de
Empleo, sin perjuicio de que la entidad promotora financie
con fondos propios importes superiores:

1.° Primera fase o etapa de formacion inicial en escue-
las taller y casas de oficios:

- Médulo A: 3,18 euros / hora / alumno/a.

- Médulo B: 1,80 euros / hora / alumno/a.

2.° Segunda etapa de formacion en alternancia en
escuelas taller y casas de oficios:

- Médulo A: 3,18 euros / hora / alumno/a.

- Médulo B: 0,91 euros / hora / alumno/a.

3.° Talleres de empleo, durante todo el proyecto:

- Médulo A: 3,18 euros / hora / alumno/a.

- Médulo B: 0,91 euros / hora / alumno/a.

Para el célculo del importe del médulo A se tiene en
cuenta una relaciéon de un docente a jornada completa
para cada ocho alumnos/as trabajadores/as.

Los incrementos anuales para afos sucesivos de estos
modulos seran del 3 por 100, mientras no se dicte dispo-
sicion en contra.

b) Los costes laborales, incluidos los originados por las
cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por
todos los conceptos, derivados de los contratos que se
suscriban con los alumnos trabajadores y las alumnas tra-
bajadoras, previstos en los articulos 19.2 y 20.2.

Para el alumnado de escuelas taller y casas de oficios
la cuantia sera igual al 75 por 100 del salario minimo inter-
profesional anualmente establecido. Asimismo, se sub-
vencionaran la totalidad de las cuotas a cargo del emple-
ador correspondiente a la Seguridad Social, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional establecidas
para dichos contratos en su normativa especifica.

Para el alumnado de talleres de empleo la cuantia sera
igual a 1,50 veces el salario minimo interprofesional
anualmente establecido. Asimismo, se subvencionaran la
totalidad de las cuotas a cargo del empleador, correspon-
dientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial
y Formacion Profesional establecidas para dichos contra-
tos en su normativa especifica.

3. Los alumnos y las alumnas de escuelas taller y casas
de oficios podran percibir la beca prevista en el articulo
19.1. El importe de la beca se establece en 9,00 euros por
dia lectivo. Los alumnos y las alumnas no percibiran las
becas correspondientes a los dias lectivos que, sin causa
justificada, no hayan asistido a la escuela taller o casa de
oficios.

4. Cuando las escuelas taller, casas de oficios y talleres
de empleo, en el desarrollo de su actividad, produzcan
bienes susceptibles de comercializacion, podran enaje-
narse, siempre que no se incurra en competencia desleal
y se disponga de las autorizaciones necesarias. Los ingre-
sos procedentes de tales enajenaciones o de la presta-
cion de servicios deberan aplicarse a las actividades de la
escuela taller, casa de oficios o taller de empleo, debiendo
quedar constancia documental y contable tanto de los
ingresos obtenidos como del destino dado a los mismos.

Articulo 23. Seleccién del alumnado y del personal
directivo, docente y de apoyo de las escuelas taller, casas
de oficios y talleres de empleo.

1. La seleccidon del alumnado de las escuelas taller,
casas de oficios y talleres de empleo, asi como la del
director o directora, docentes y personal de apoyo, sera
efectuada por un grupo de trabajo mixto que se constituira
para tal fin entre la entidad promotora y el Servicio
Cantabro de Empleo, presidido por la persona que éste
designe. Este grupo podra establecer o completar sus pro-
pias normas de funcionamiento, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 22.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

2. El Grupo de Trabajo Mixto, que contara con un
maximo de tres miembros por cada parte, determinara
sus normas de procedimiento interno y los criterios con-
cretos para la seleccion de los candidatos, observando, en
todo caso, las reglas basicas que se contienen en el
anexo, procurando la mayor adaptabilidad de las personas
seleccionadas a las especialidades y a las particulares cir-
cunstancias de dificultad de las mismas.

3. La seleccion del alumnado sera precedida, en todo
caso, de la tramitacion de oferta de actividad o de empleo
por la correspondiente oficina de empleo.

Los candidatos deberan cumplir los requisitos de selec-
cion a la fecha de su incorporacion y que seran como
minimo los siguientes:

a) Ser menor de 25 afos para escuelas taller y casas de
oficios y tener 25 afios 0 mas para talleres de empleo.

b) Ser personas desempleadas, entendiéndose como
tales a las demandantes de empleo no ocupadas, regis-
tradas en el Servicio Cantabro de Empleo o agencia de
colocacion autorizada por éste, y que estén disponibles
para el empleo.
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¢) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacion para formalizar un contrato para la formacion a
fin de poder acceder a la fase de formacion en alternan-
cia, segun lo dispuesto en esta orden.

Ademas y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la
oferta de puestos a desempefar, se consideraran los
beneficiarios, los colectivos prioritarios y criterios de selec-
cién que se determinen por el Estado, de acuerdo con lo
que establezcan las Directrices de Empleo Europeas en el
marco de la Estrategia Europea de Empleo.

Las alumnas y los alumnos seleccionados deberan
mantener los requisitos de seleccion a la fecha de su
incorporacion.

4. Para la seleccion del personal directivo, docente y de
apoyo, el Grupo de Trabajo Mixto establecera el procedi-
miento de seleccion a seguir, utilizandose preferente-
mente oferta de empleo tramitada por la oficina de
empleo, o bien convocatoria publica o ambas. Asimismo,
se podran tener en cuenta a personas incluidas previa-
mente en ficheros de expertos existentes en el Servicio
Cantabro de Empleo.

5. Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado
se seguiran los criterios y procedimientos establecidos por
el Servicio Cantabro de Empleo para la cobertura de ofer-
tas de empleo, por lo que no sera de aplicacion la norma-
tiva establecida para los procedimientos de seleccion de
personal de las distintas Administraciones Publicas, aun
cuando la entidad promotora sea un organismo publico.
En este ultimo caso, el personal y alumnado selecciona-
dos no se consideraran incluidos en las correspondientes
plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no
sera precisa oferta de empleo publico previa.

6. Finalizado el proceso de seleccion, el Grupo de
Trabajo Mixto preparara la relaciéon de personas seleccio-
nadas como alumnos/as trabajadores/as, personal direc-
tivo, docente y de apoyo y levantara acta por duplicado de
las actuaciones realizadas, trasladando un ejemplar a la
entidad promotora, para su cumplimiento, y otro al
Servicio Cantabro de Empleo, para su constancia.

7. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran
suscitar, derivadas de los procesos de seleccién, seran
resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, cuyas resolucio-
nes agotaran la via administrativa.

Articulo 24. Formacién complementaria en escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo.

En los proyectos de escuelas taller, casas de oficios y
talleres de empleo se impartira la formaciéon complemen-
taria que se determine por el Servicio Cantabro de
Empleo, incluyendo, en todo caso, las materias de alfabe-
tizacion informatica, sensibilizacion medioambiental y
sensibilizacion en igualdad de género. Asimismo, se
debera impartir la formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales correspondiente a la ocupacion a
desempefiar, teniéndose en cuenta, en su caso, los con-
tenidos recogidos en el correspondiente certificado de
profesionalidad.

El contenido del mddulo de alfabetizacion informatica,
que tendra una duraciéon de menos de treinta horas, se
incluird dentro del plan formativo exigido a las entidades
beneficiarias de acuerdo con los contenidos y tiempos de
imparticiéon que, en su caso, determine el Servicio
Cantabro de Empleo.

Articulo 25. Formacion basica en escuelas taller, casas
de oficios y talleres de empleo.

1. Para las alumnas y los alumnos trabajadores partici-
pantes en una escuela taller, casa de oficios o taller de
empleo que no hayan alcanzado los objetivos de la edu-
cacion secundaria obligatoria, previstos en la normativa
vigente en materia de educacion, la formacion tedrica ten-
dra por objeto inmediato completar dicha educacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11.2 e) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion a

todos aquéllos que no posean el titulo de Graduado
Escolar, al tener este titulo los mismos efectos profesiona-
les que el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria,
de acuerdo con la legislacion vigente en la materia.

2. Con el fin de que las alumnas y los alumnos trabaja-
dores de las escuelas taller, casas de oficios y talleres de
empleo, puedan completar los objetivos de la educacion
secundaria obligatoria y en su caso, obtener el titulo
correspondiente, podran matricularse en los centros de
educacion de personas adultas, dependientes de la
Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria,
tanto en la modalidad presencial como a distancia, en los
modulos de Educacién Secundaria para Personas
Adultas. Dado que en los programas que se llevan a cabo,
las personas que los realizan son contratadas laboral-
mente por las entidades promotoras, en el caso de que
sean menores de dieciocho afos, podran cursar también
estas ensefianzas, segun lo establecido en el articulo 67.1
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asimismo, las personas mayores de dieciocho afos
también podran obtener el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria mediante la superacion
de las pruebas que convoca anualmente la Consejeria de
Educacion.

Articulo 26. Certificaciones de la formacioén y cualifica-
cion.

1. Al término de su participacion en una escuela taller,
casa de oficios o taller de empleo, las alumnas y los alum-
nos trabajadores recibiran la acreditaciéon de la formacion
realizada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo.

A estos efectos, las entidades beneficiarias deberan
remitir al Servicio Cantabro de Empleo un listado de alum-
nas y alumnos trabajadores que refleje su tiempo de per-
manencia, el resultado de la evaluacion y los médulos for-
mativos cursados.

2. Asimismo se expedira por parte de la entidad promo-
tora certificado de haber realizado contrato para la forma-
cion a las alumnas y los alumnos trabajadores, en los tér-
minos recogidos en el articulo 11.2 g) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores donde conste
igualmente la duracién en horas de su participacion en el
programa y los mddulos formativos cursados.

Articulo 27. Orientacién e informacién profesional, for-
macion empresarial y asistencia técnica en escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo.

1. Las alumnas y los alumnos trabajadores de escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo recibiran
durante todo el proceso formativo orientacion, asesora-
miento e informacion laboral y profesional asi como for-
macion empresarial, para lo cual deberan contar con el
personal y métodos adecuados.

2. Una vez finalizados los proyectos de escuelas taller,
casas de oficios y talleres de empleo, las entidades pro-
motoras prestaran asistencia técnica a las alumnas y los
alumnos trabajadores participantes, tanto para la bus-
queda de empleo por cuenta ajena, como para el estable-
cimiento por cuenta propia, de forma individual o en pro-
yectos de economia social, durante un periodo de al
menos seis meses desde la finalizacion de los proyectos.

SECCION 4.2 PROGRAMA IIl — UNIDADES DE PROMOCION
Y DESARROLLO

Articulo 28. Unidades de promocion y desarrollo.

1. Las unidades de promocién y desarrollo se configu-
ran como modulos que colaboran en la preparacion,
acompahamiento y evaluacion de los proyectos de escue-
las taller, casas de oficios y talleres de empleo, descu-
briendo las potencialidades de desarrollo y empleo de su
territorio, elaborando planes integrales de intervencion de
las escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo y
proyectos de desarrollo, y fomentando, bien directamente
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0 en colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo y
las entidades promotoras, la insercion laboral de los parti-
cipantes en dichos proyectos.

2. La duracion de los proyectos no sera superior a dos
anos, dividida en fases de seis meses. Una vez transcu-
rrido el plazo de duracidn previsto en la correspondiente
resolucion aprobatoria, se entendera finalizado el pro-
yecto. En el caso de que la resolucion inicial fuera por un
periodo inferior a dos anos, se podra prorrogar la unidad
de promocion y desarrollo por periodos de seis meses,
hasta agotar la duracion maxima de dos afnos mediante
nueva resolucion dictada segun el procedimiento estable-
cido en esta orden.

3. Para la ejecucion de estos proyectos las entidades
promotoras deberan contratar a técnicos especialistas en
las materias objeto de estudio, asi como al personal de
apoyo preciso, utilizando para ello la modalidad mas ade-
cuada en cada caso a las funciones y tareas a desarrollar.

Articulo 29. Financiacion de las unidades de promocion
y desarrollo.

1. La aportacion econémica del Servicio Cantabro de
Empleo para cada unidad de promocion y desarrollo se
determinara en la resolucion de la convocatoria, destinan-
dose exclusivamente a sufragar los siguientes costes:

a) Los costes salariales del personal directivo, técnico y
de apoyo.

La cuantia de la subvencion para el personal técnico se
estima para el afno 2009 en 34.001,29 euros por jornada
completa y por afo por cada componente, reduciéndose
proporcionalmente, en su caso, en funcién de la jornada y
duracion de cada contrato. Esta subvencion se incremen-
tara en un 20 por 100 para el personal directivo, en su
caso.

El importe de la subvencion para costes salariales del
personal de apoyo sera, para el aho 2009, de 18.481,29
euros por jornada completa y por afio por cada compo-
nente, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, en
funcién de la jornada y duracion de cada contrato.

Las cantidades indicadas se estiman como subvencio-
nes medias por costes salariales del personal de las uni-
dades de promocion y desarrollo, sin que ello condicione
necesariamente los salarios efectivamente establecidos
por la entidad promotora.

b) Los gastos derivados del funcionamiento de las uni-
dades de promocién y desarrollo para el afo 2009 se
establecen en 2.317,67 euros por componente y afo,
reduciéndose proporcionalmente, en su caso, en funcion
de la jornada y duracion de cada contrato.

Las subvenciones para ayudas salariales y para gastos
de funcionamiento se incrementaran un 3 por 100 para
afos sucesivos, salvo disposicion en contrario.

2. Lafinanciacion de los gastos previstos en el apartado
anterior se realizara con cargo a las dotaciones que en los
presupuestos del Servicio Cantabro de Empleo se esta-
blezcan anualmente para los programas de Escuelas
Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades
de Promocion y Desarrollo.

Articulo 30. Seleccion del personal de las unidades de
promocion y desarrollo.

1. La seleccion del personal de las unidades de promo-
cion y desarrollo sera efectuada por un grupo de trabajo
mixto que se constituird para tal fin entre la entidad pro-
motora y el Servicio Cantabro de Empleo, presidido por la
persona que éste designe. Este grupo podra establecer o
completar sus propias normas de funcionamiento, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. El Grupo de Trabajo Mixto, que contarda con un
maximo de tres miembros por cada parte, determinara
sus normas de procedimiento interno y los criterios con-
cretos para la seleccion de los candidatos, observando, en
todo caso, las reglas basicas que se contienen en el
anexo.

3. Para la seleccion del personal, el Grupo de Trabajo
Mixto establecera el procedimiento de seleccion a seguir,
utilizandose oferta de empleo tramitada por la oficina de
empleo, o bien convocatoria publica, 0 ambas. Asimismo,
se podran tener en cuenta a personas incluidas previa-
mente en ficheros de expertos existentes en el Servicio
Cantabro de Empleo

4. Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado
se seguiran los criterios y procedimientos establecidos por
el Servicio Cantabro de Empleo para la cobertura de ofer-
tas de empleo, por lo que no sera de aplicacion la norma-
tiva establecida para los procedimientos de seleccion de
personal de las distintas Administraciones Publicas, aun
cuando la entidad promotora sea un organismo publico.
En este ultimo caso, el personal no se considerara incluido
en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos
de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo
publico previa.

5. Finalizado el proceso de seleccién, el Grupo de
Trabajo Mixto preparara la relacion de personas seleccio-
nadas y levantara acta por duplicado de las actuaciones
realizadas, trasladando un ejemplar a la entidad promo-
tora, para su cumplimiento, y otro al Servicio Cantabro de
Empleo, para su constancia.

6. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran
suscitar, derivadas de los procesos de seleccion, seran
resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, cuyas resolucio-
nes agotaran la via administrativa.

Disposicion transitoria Unica. Régimen juridico aplicable
a los proyectos de escuelas taller, casas de oficios, talle-
res de empleo y unidades de promocién y desarrollo
comenzados a la entrada en vigor de esta orden.

Lo dispuesto en la presente orden sera de aplicaciéon a
las subvenciones que se concedan a partir de la entrada
en vigor de la misma. A los proyectos de escuelas taller,
casas de oficios, talleres de empleo y unidades de promo-
cion y desarrollo comenzados a la entrada en vigor de
esta orden les sera de aplicacion la normativa que se haya
determinado en las respectivas convocatorias.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a
lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al
régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las normas regula-
doras de subvenciones que se concedan por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de
formacion profesional ocupacional, y en las Ordenes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviem-
bre de 2001, por las que se regulan los programas de
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Unidades de
Promocion y Desarrollo y de Talleres de Empleo y se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de subven-
ciones publicas a dichos programas, si bien las referen-
cias procedimentales contenidas en las mismas que se
efectuen al Instituto Nacional de Empleo o al Servicio
Publico de Empleo Estatal se entenderan hechas al
Servicio Cantabro de Empleo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 25 de febrero de 2009.—La consejera de
Empleo y Bienestar Social, Dolores Gorostiaga Saiz.

ANEXO

Reglas basicas para la seleccion del alumnado y/o del
personal de los proyectos de escuelas taller, casas de ofi-
cios, talleres de empleo y unidades de promocion y desa-
rrollo.
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PRIMERA.- El alumnado y/o el personal de las escuelas
taller, casas de oficios, talleres de empleo y unidades de
promocion y desarrollo se seleccionaran conjuntamente
por un grupo de trabajo mixto compuesto por represen-
tantes del Servicio Cantabro de Empleo y las entidades
beneficiarias de la subvencion.

Seran miembros del Grupo de Trabajo Mixto:

a) En representacion del Servicio Cantabro de Empleo:
Tres empleados/as de la Administracion de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria, asumiendo uno de ellos la
Presidencia y otro la Secretaria, todos con voz y voto.

b) En representacion de la Entidad beneficiaria: Tres
personas designadas por la entidad, con voz y voto.

Cada parte designara tres miembros suplentes que sus-
tituirdn a los titulares en caso de ausencia, vacante o
enfermedad.

SEGUNDA.- El régimen juridico de este érgano colegiado
sera el previsto con caracter general en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. No obstante, el voto del presidente o presidenta
tendra caracter dirimente de los empates que se puedan
producir, a efectos de adoptar acuerdos.

Las resoluciones y acuerdos que adopte el Grupo de
Trabajo Mixto agotaran la via administrativa.

TERCERA.- La sede del Grupo de Trabajo Mixto sera la
del Servicio Cantabro de Empleo, calle Castilla numero
13, 32 planta, Santander.

Constitucion del Grupo de Trabajo Mixto

CUARTA.- Resuelta la convocatoria de subvenciones pre-
vista en esta orden, en el plazo que senale el Servicio
Cantabro de Empleo, cada entidad beneficiaria debera
comunicar a dicho organismo la identidad y condicion de
las personas designadas para formar parte del Grupo de
Trabajo Mixto, a efectos de su constitucion.

QUINTA.- En su primera reunion, el Grupo de Trabajo
Mixto determinara sus normas de procedimiento interno y
los criterios concretos para la seleccién de los candidatos,
aprobando las bases del proceso selectivo, que deberan
incluir las presentes reglas basicas o una referencia al
numero y fecha del BOC en que se hayan publicado.
Podra establecer, asimismo, un calendario de actuacio-
nes.

El Grupo de Trabajo Mixto determinara:

a) El numero minimo de puestos de trabajo de personal
docente y de apoyo que seran necesarios, en el caso de
proyectos de escuelas taller, casas de oficios o talleres de
empleo, en funcién del nimero de alumnos/as trabajado-
res/as y de las especialidades formativas aprobadas.

b) Los requisitos de titulacidon y experiencia para el
desempeno de los puestos de trabajo ofertados.

c) El sistema de seleccién del personal directivo, téc-
nico, docente y/o de apoyo, segun el programa de que se
trate.

d) El perfil y los requisitos de los candidatos a alum-
nos/as trabajadores/as, en el caso de proyectos de escue-
las taller, casas de oficios y talleres de empleo, de
acuerdo con lo establecido en la memoria del proyecto
aprobado y lo previsto en esta orden.

e) El sistema de seleccion de los alumnos/as trabajado-
res/as, en el caso de proyectos de escuelas taller, casas
de oficios y talleres de empleo, procurando la mayor adap-
tabilidad de los seleccionados a las especialidades forma-
tivas y a las particulares circunstancias de dificultad de las
mismas.

SEXTA.- En cada sesion que celebre, el Grupo de Trabajo
Mixto quedara validamente constituido con la presencia
de, al menos, el presidente o presidenta y de un miembro
de cada parte, quienes ostentaran la representacion y
voto de los demas miembros ausentes de la parte a que
pertenezcan.

Procedimiento de seleccion: Normas comunes

SEPTIMA.- Para la seleccion del alumnado y del personal
no sera de aplicacion la normativa establecida para los
procedimientos de seleccion de personal de las distintas
administraciones publicas.

OCTAVA.- Todas las notificaciones que deba cursar el
Grupo de Trabajo Mixto seran sustituidas por la publica-
cion en el tablon de anuncios de la oficina de empleo
correspondiente a la entidad promotora y en el tablén cen-
tral del Servicio Cantabro de Empleo sito en la calle
Castilla 13, 32 planta - Santander, careciendo de validez
juridica la que se realice en lugares distintos. Los anun-
cios que se publiquen deberan ser debidamente diligen-
ciados a fin de que se haga constar el periodo de tiempo
durante el cual fueron expuestos.

No obstante, el Grupo de Trabajo Mixto podra acordar la
difusion de dichas comunicaciones mediante otros tablo-
nes o medios electronicos, a meros efectos informativos.

NOVENA.- La motivacion de la seleccidon que realice el
Grupo de Trabajo Mixto exigira solamente la formalizacion
de las calificaciones obtenidas mediante la puntuacion
que exteriorice el juicio técnico de sus miembros, sin que
la validez de su decision exija una motivacion comple-
mentaria.

Si no resultara elegido ningun aspirante por no reunir
los requisitos o la puntuacion minima exigidos para ello, el
Grupo de Trabajo Mixto podra acordar el inicio de un
nuevo proceso de seleccion, siguiendo las normas esta-
blecidas en este anexo.

Seleccion del alumnado de escuelas taller, casas de ofi-
cios y talleres de empleo

DECIMA.- La seleccion del alumnado sera precedida, en
todo caso, por la tramitacidon de oferta de actividad o de
empleo por la correspondiente oficina de empleo. El
Grupo de Trabajo Mixto concretara los términos en que
dicha oferta debera efectuarse.

Los candidatos deberan cumplir los requisitos de selec-
cion a la fecha de su incorporacién y que seran como
minimo los siguientes:

a) Ser menor de 25 anos para escuelas taller y casas de
oficios y tener 25 afios 0 mas para talleres de empleo.

b) Ser personas desempleadas, entendiéndose como
tales a las demandantes de empleo no ocupadas, inscri-
tas en el Servicio Cantabro de Empleo o agencia de colo-
cacion autorizada por éste, y que estén disponibles para
el empleo.

¢) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacion para formalizar un contrato para la formacion a
fin de poder acceder a la fase de formacién en alternan-
cia.

Ademas y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la
oferta de puestos a desempenfar, se consideraran los
beneficiarios, los colectivos prioritarios y criterios de selec-
cion que se determinen por el Estado, de acuerdo con lo
que establezcan las Directrices de Empleo Europeas en el
marco de la Estrategia Europea de Empleo.

Las alumnas y los alumnos seleccionados deberan
mantener los requisitos de seleccién a la fecha de su
incorporacion.

UNDECIMA.- A la vista de la oferta presentada y los
requerimientos en ella contenidos, la oficina de empleo
correspondiente confeccionara un listado de personas
desempleadas, de la que remitira copia a la Secretaria del
Grupo de Trabajo Mixto, y procedera a invitar a los pre-
candidatos a participar en el proceso selectivo indicando
en dicha comunicacion:

a) Lugar donde se encuentren expuestas las Bases del
proceso de seleccion.

b) Lugar y hora en que deberan comparecer los desti-
natarios para el desarrollo de la seleccion.

c) Indicacion de que todas las notificaciones que deba
cursar el Grupo de Trabajo Mixto seran sustituidas por la
publicacién en el tablon de anuncios de la oficina de
empleo correspondiente a la entidad promotora y en el
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tablén central del Servicio Cantabro de Empleo sito en la
calle Castilla 13, 3? planta - Santander, careciendo de vali-
dez juridica la que se realice en lugares distintos. Si el
Grupo de Trabajo Mixto asi lo hubiera acordado, se sefa-
laran los otros tablones o medios electronicos que a
meros efectos informativos contuvieran dichas comunica-
ciones.

Por tanto, sdlo las personas que figuren en el listado
confeccionado por la oficina de empleo podran participar
como candidatos en el proceso selectivo.

DUODECIMA.- La seleccion del alumnado de las escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo constara de
una uUnica fase, consistente en una entrevista personal
durante la cual el Grupo de Trabajo Mixto podra ser auxi-
liado por el personal técnico y de apoyo que determine.

DECIMOTERCERA.- Las calificaciones obtenidas por cada
candidato daran lugar a la lista definitiva del proceso
selectivo, que hara publica el Grupo de Trabajo Mixto, que-
dando seleccionadas las personas que hayan obtenido
mayor puntuacion, siempre que hubieren obtenido la
minima sefialada en las Bases.

Seleccién del personal directivo, docente y de apoyo de
escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo

DECIMOCUARTA.- La seleccion del personal directivo,
docente y/o de apoyo de escuelas taller, casas de oficios y
talleres de empleo se realizara a través del procedimiento
que acuerde el Grupo de Trabajo Mixto, que podra ser:
Oferta de empleo tramitada por la oficina de empleo, con-
vocatoria publica o ambas. Asimismo, se podran tener en
cuenta a personas incluidas previamente en ficheros de
expertos existentes en el Servicio Cantabro de Empleo.

En el caso de que se tramite oferta de empleo, el Grupo
de Trabajo Mixto concretara los términos en que dicha
oferta deba efectuarse.

DECIMOQUINTA.- Siempre que la oferta de empleo sea el
procedimiento elegido, sera confeccionado un listado de
personas desempleadas por la oficina de empleo que
corresponda, la cual remitira una copia a la Secretaria del
Grupo de Trabajo Mixto y procedera a invitar a los precan-
didatos a participar en el proceso selectivo indicando en
dicha comunicacion:

a) Lugar donde se encuentren expuestas las Bases del
proceso de seleccion.

b) Fecha limite de presentacion de solicitudes.

c) Documentacién que se debera aportar con la solici-
tud.

d) Indicacion de que todas las notificaciones que deba
cursar el Grupo de Trabajo Mixto seran sustituidas por la
publicacion en el tablén de anuncios de la oficina de
empleo correspondiente a la entidad promotora y en el
tablon central del Servicio Cantabro de Empleo sito en la
calle Castilla 13, 3? planta - Santander, careciendo de vali-
dez juridica la que se realice en lugares distintos. Si el
Grupo de Trabajo Mixto asi lo hubiera acordado, se sefia-
laran los otros tablones o medios electrénicos que a
meros efectos informativos contuvieran dichas comunica-
ciones.

DECIMOSEXTA.- Cuando se utilice como procedimiento el
de convocatoria publica, ésta debera ser objeto de difu-
sion a través de los tablones de anuncios de la Entidad
promotora, de la oficina de empleo correspondiente a
dicha entidad, y central del Servicio Cantabro de Empleo
sito en la calle Castilla 13, 3% planta - Santander, care-
ciendo de validez juridica las que se realicen en lugares
distintos. Los anuncios de convocatoria que se publiquen
en los citados tablones, deberan ser debidamente diligen-
ciados a fin de que se haga constar el periodo de tiempo
durante el cual fueron expuestos.

Si el Grupo de Trabajo Mixto asi lo hubiera acordado, se
hara uso, a meros efectos informativos, de los otros tablo-
nes o medios electrénicos que se determinen.

DECIMOSEPTIMA - Las solicitudes de los candidatos a pla-
zas de personal directivo, docente y/o de apoyo, deberan
ser dirigidas al presidente o presidenta del Grupo de

Trabajo Mixto, y presentadas bien directamente en el
registro delegado del Servicio Cantabro de Empleo, calle
Castilla 13, 3% planta - Santander, en el registro de la enti-
dad promotora, si ésta fuera una administracién publica, o
bien a través de cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Si, en uso de este derecho, la solicitud es remitida por
correo, debera ser presentada en la oficina postal en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada
por el empleado de Correos y Telégrafos, S.A. antes de
que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 1.829/1999, de 3 de diciembre,
que aprueba el Reglamento por el que se regula la pres-
tacion de los servicios postales en desarrollo de la Ley
24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal.

A efectos de presentacion en plazo de las solicitudes
unicamente se tendra en cuenta la primera fecha de pre-
sentacion en alguno de los registros u oficina de Correos
y Telégrafos, S.A. anteriormente mencionados.

DECIMOCTAVA.- Recibidas las solicitudes, la Secretaria
del Grupo de Trabajo Mixto comprobara las mismas junto
con la documentacion aportada. Si aquéllas presentaran
errores subsanables, o bien no se adjuntara toda la docu-
mentacion necesaria, se requerira de los solicitantes, de
acuerdo con la regla octava, para que en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsanen la falta
sefalada o acompafen la documentacion precisa. La falta
o indebida acreditacion de méritos no se considerara sub-
sanable.

DECIMONOVENA.- La seleccion del personal directivo,
docente y/o de apoyo, segun el programa de que se trate,
podra constar de hasta tres fases, siendo de obligatoria
realizacion las dos primeras y optativa la tercera:

a) Primera Fase: Seran valorados los méritos alegados
y acreditados por los candidatos, de acuerdo con el
baremo establecido en las Bases del proceso selectivo.

El Grupo de Trabajo Mixto unicamente valorara los méri-
tos justificados documentalmente que hayan sido aporta-
dos junto con la solicitud o antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No se puntuaran los méritos que sean presupuesto de
admisibilidad para tomar parte en el proceso de seleccion.

En esta fase, el Grupo de Trabajo Mixto podra ser auxi-
liado por el personal técnico y de apoyo que determine.

b) Segunda Fase: Consistira en una entrevista individual
con cada aspirante, pudiéndose valorar la trayectoria pro-
fesional, los conocimientos del puesto de trabajo, la dis-
ponibilidad, las actitudes y aptitudes para el desempefio
del puesto de trabajo al que se opta.

La puntuaciéon maxima que se pueda obtener en la
segunda fase no podra ser superior al 50% de la puntua-
cién maxima que pueda obtenerse en la primera.

c) Tercera fase: Consistira en la prueba complementaria
que se determine en las Bases, no siendo de obligatoria
realizacion, salvo que asi lo acuerde el Grupo de Trabajo
Mixto. Para su ejecucion, aquél podra ser auxiliado por el
personal técnico y de apoyo que determine.

VIGESIMA.- Superado el tramite de subsanacion, si lo
hubiere, el presidente o presidenta convocara al Grupo de
Trabajo Mixto para el desarrollo de la primera fase de
seleccion. Concluida ésta, se hara publica la lista de aspi-
rantes que la hayan superado, citando, en la forma esta-
blecida en la regla octava, a aquél numero de candidatos
que segun las Bases deban de pasar a la fase de entre-
vista.

VIGESIMOPRIMERA.- La suma de las calificaciones obteni-
das en las diferentes fases por cada candidato dara lugar
a la lista definitiva del proceso selectivo, que hara publica
el Grupo de Trabajo Mixto, quedando seleccionada para
cada puesto la persona que haya obtenido mayor puntua-
cion, siempre que hubiere obtenido la minima senalada
en las Bases.
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Seleccion del personal técnico y de apoyo de unidades
de promocion y desarrollo

VIGESIMOSEGUNDA.- La seleccion del personal técnico y
de apoyo se realizara a través del procedimiento que
acuerde el Grupo de Trabajo Mixto, que podra ser: Oferta
de empleo tramitada por la oficina de empleo, convocato-
ria publica o ambas. Asimismo, se podran tener en cuenta
a personas incluidas previamente en ficheros de expertos
existentes en el Servicio Cantabro de Empleo.

En el caso de que se tramite oferta de empleo, el Grupo
de Trabajo Mixto concretara los términos en que dicha
oferta deba efectuarse.

VIGESIMOTERCERA.- Siempre que la oferta de empleo sea
el procedimiento elegido, sera confeccionado un listado de
personas desempleadas por la oficina de empleo que
corresponda, la cual remitird una copia a la Secretaria del
Grupo de Trabajo Mixto y procedera a invitar a los precan-
didatos a participar en el proceso selectivo indicando en
dicha comunicacion:

a) Lugar donde se encuentren expuestas las Bases del
proceso de seleccion.

b) Fecha limite de presentacion de solicitudes.

c) Documentacién que se debera aportar con la solici-
tud.

d) Indicacion de que todas las notificaciones que deba
cursar el Grupo de Trabajo Mixto seran sustituidas por la
publicacion en el tablén de anuncios de la oficina de
empleo correspondiente a la entidad promotora y en el
tablén central del Servicio Cantabro de Empleo sito en la
calle Castilla 13, 3% planta - Santander, careciendo de vali-
dez juridica la que se realice en lugares distintos. Si el
Grupo de Trabajo Mixto asi lo hubiera acordado, se sefa-
laran los otros tablones o medios electrénicos que a
meros efectos informativos contuvieran dichas comunica-
ciones.

VIGESIMOCUARTA.- Cuando se utilice como procedimiento
el de convocatoria publica, ésta debera ser objeto de difu-
sion a través de los tablones de anuncios de la Entidad
promotora, de la oficina de empleo correspondiente a
dicha entidad, y central del Servicio Cantabro de Empleo
sito en la calle Castilla 13, 3% planta - Santander, care-
ciendo de validez juridica las que se realicen en lugares
distintos. Los anuncios de convocatoria que se publiquen
en los citados tablones, deberan ser debidamente diligen-
ciados a fin de que se haga constar el periodo de tiempo
durante el cual fueron expuestos.

Si el Grupo de Trabajo Mixto asi lo hubiera acordado, se
hara uso, a meros efectos informativos, de los otros tablo-
nes o medios electrénicos que se determinen.

VIGESIMOQUINTA.- Las solicitudes de los candidatos a pla-
zas de personal técnico y de apoyo, deberan ser dirigidas
al presidente o presidenta del Grupo de Trabajo Mixto, y
presentadas bien directamente en el registro delegado del
Servicio Cantabro de Empleo, calle Castilla 13, 3% planta -
Santander, en el registro de la entidad promotora, si ésta
fuera una administracion publica, o bien a través de cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Si, en uso de este derecho, la solicitud es remitida por
correo, debera ser presentada en la oficina postal en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada
por el empleado de Correos y Telégrafos, S.A. antes de
que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 1.829/1999, de 3 de diciembre,
que aprueba el Reglamento por el que se regula la pres-
tacion de los servicios postales en desarrollo de la Ley
24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal.

A efectos de presentacion en plazo de las solicitudes
Unicamente se tendra en cuenta la primera fecha de pre-
sentacion en alguno de los registros u oficina de Correos
y Telégrafos, S.A. anteriormente mencionados.

VIGESIMOSEXTA.- Recibidas las solicitudes, la Secretaria
del Grupo de Trabajo Mixto comprobara las mismas junto

con la documentacion aportada. Si aquéllas presentaran
errores subsanables, o bien no se adjuntara toda la docu-
mentacion necesaria, se requerira de los solicitantes, de
acuerdo con la regla octava, para que en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsanen la falta
sefalada o acompafen la documentacion precisa. La falta
o indebida acreditacion de méritos no se considerara sub-
sanable.

VIGESIMOSEPTIMA - La seleccion del personal técnico y
de apoyo podra constar de hasta tres fases, siendo de
obligatoria realizacion las dos primeras y optativa la ter-
cera:

a) Primera Fase: Seran valorados los méritos alegados
y acreditados por los candidatos, de acuerdo con el
baremo establecido en las Bases del proceso selectivo.

El Grupo de Trabajo Mixto unicamente valorara los méri-
tos justificados documentalmente que hayan sido aporta-
dos junto con la solicitud o antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No se puntuaran los méritos que sean presupuesto de
admisibilidad para tomar parte en el proceso de seleccion.

En esta fase, el Grupo de Trabajo Mixto podra ser auxi-
liado por el personal técnico y de apoyo que determine.

b) Segunda Fase: Consistira en una entrevista individual
con cada aspirante, pudiéndose valorar la trayectoria pro-
fesional, los conocimientos del puesto de trabajo, la dis-
ponibilidad, las actitudes y aptitudes para el desempefo
del puesto de trabajo al que se opta.

La puntuacion maxima que se pueda obtener en la
segunda fase no podra ser superior al 50% de la puntua-
cion maxima que pueda obtenerse en la primera.

c) Tercera fase: Consistira en la prueba complementaria
que se determine en las Bases, no siendo de obligatoria
realizacion, salvo que asi lo acuerde el Grupo de Trabajo
Mixto. Para su ejecucion, aquél podra ser auxiliado por el
personal técnico y de apoyo que determine.

VIGESIMOCTAVA.- Superado el tramite de subsanacion, si
lo hubiere, el presidente o presidenta convocara al Grupo
de Trabajo Mixto para el desarrollo de la primera fase de
seleccion. Concluida esta ultima, se hara publica la lista de
aspirantes que la hayan superado, citando, en la forma
establecida en la regla octava, a aquél numero de candi-
datos que segun las Bases deban de pasar a la fase de
entrevista.

VIGESIMONOVENA.- La suma de las calificaciones obteni-
das en las diferentes fases por cada candidato dara lugar
a la lista definitiva del proceso selectivo, que hara publica
el Grupo de Trabajo Mixto, quedando seleccionada para
cada puesto la persona que haya obtenido mayor puntua-
cién, siempre que hubiere obtenido la minima sefialada
en las Bases.

Vacantes
TRIGESIMA.- La seleccién para cubrir las vacantes que se
produzcan se efectuara por el procedimiento que deter-

mine el Grupo de Trabajo Mixto para cubrir bajas.
09/2802

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y URBANISMO

Orden OBR/4/2009, de 20 de febrero, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras y la convocatoria del premio
Pueblo de Cantabria 2009.

Con el fin de promover y apoyar la recuperacion, mejora
y mantenimiento de los pueblos de Cantabria en el marco
de la defensa de los valores tradicionales, del entorno
natural y ecoldgico, del patrimonio historico, cultural y
artistico, y de la calidad de vida de los ciudadanos, la Ley
de Cantabria 8/2008, de 26 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afo 2009, ha previsto, dentro de las
actuaciones en infraestructura municipal de la Consejeria
de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio, Vivienda y



