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1. DISPOSICIONES GENERALES

PARLAMENTO DE CANTABRIA

Ley de Cantabria 1/2009, de 23 de febrero, por la que se
modifica la disposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley
de Cantabria 6/2007, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para 2008, relativa a la prevision de garantias
en desarrollo de la Ley de Subvenciones.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha apro-
bado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15.2° del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, promulgo la siguiente:

Ley de Cantabria 1/2009, de 23 de febrero, por la que
se modifica la disposicién adicional vigésimo cuarta de la
Ley de Cantabria 6/2007, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para 2008, relativa a la prevision de garantias
en desarrollo de la Ley de Subvenciones.

PREAMBULO

La disposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley de
Cantabria 6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
2008, por remisidon del articulo 16.3.k) de la Ley de
Cantabria 10/2006, de Subvenciones de Cantabria, reguld
el régimen de garantias que deberian aportar las perso-
nas beneficiarias de una subvencion, en régimen de con-
currencia competitiva, disponiéndose a tal efecto que no
se podria adelantar al beneficiario mas de un setenta y
cinco por ciento de la subvencién concedida sin la previa
constitucién de las mismas, salvo las subvenciones de
cuantia inferior a cuatro mil quinientos euros.

A esta excepcidn cuantitativa se afiadian las previstas
en el articulo 42 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/20083,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que la
hacia extensiva a las subvenciones concedidas a otras
Administraciones publicas, a las entidades que por ley
estuvieran exentas de la presentacion de garantias ante
las Administraciones publicas o sus organismos y entida-
des vinculadas o dependientes, asi como a las entidades
no lucrativas, federaciones, confederaciones o agrupacio-
nes de las mismas, que desarrollasen proyectos o progra-
mas de accion social y cooperacion internacional.

De igual manera, se permitia el pago anticipado del cien
por cien de las subvenciones que se concediesen a través
del procedimiento de concesion directa.

No obstante lo anterior, la actual coyuntura econémica
hace dificil la obtencién de garantias a los particulares y
empresas beneficiarios de subvenciones, por lo que se
considera necesario establecer la posibilidad de proceder
al pago anticipado del importe total de las subvenciones
concedidas, con independencia de que para su concesion
se haya seguido el procedimiento de concurrencia com-
petitiva o de concesion directa.

ARTICULO UNICO

Modificacion de la disposicion adicional vigésimo cuarta
de la Ley de Cantabria 6/2007, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2008.

Se modifica la disposicién adicional vigésimo cuarta de
la Ley de Cantabria 6/2007, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2008, que
queda redactada de la siguiente manera:

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMO CUARTA

Prevision de garantias en desarrollo de la Ley de
Subvenciones.

Con efectos de 1 de enero de 2009 y vigencia indefi-
nida, en desarrollo del articulo 16.3.k) de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones, se
podra anticipar el pago del cien por cien de la cuantia de
las subvenciones concedidas en régimen de concurrencia
competitiva sin necesidad de constituir garantias a favor
del érgano concedente.

Las subvenciones de concesién directa atenderan, a
estos efectos, al régimen previsto en sus bases regulado-
ras.»

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOC.
Palacio del Gobierno de Cantabria, 23 de febrero de
2009.
EL PRESJDENTE DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA,

Miguel Angel Revilla Roiz
09/2662

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
Decreto de delegacion de funciones del alcalde

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 19 de febrero de
2009, y en virtud del régimen de delegaciones de las atri-
buciones de la Alcaldia previstas en el articulo 21.3 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 43 del Real Decreto
2.568/1986 por el que se aprueba el Reglamento Juridico
de las Entidades Locales, se ha otorgado delegacién a
favor del concejal don Alejandro Liz Cacho, para la cele-
bracién de matrimonio civil de don Felipe Branco
Donadelli y dofia Oiartz Ortiz Estibalez.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 44.2 del citado Reglamento.

Laredo, 19 de febrero de 2009.—El alcalde, Santos

Fernandez Revolvo.
09/2524

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Resolucion de nombramiento de miembro de la Junta de
Gobierno Local.

Resultando conveniente el nombramiento de una con-
cejala como miembro de la Junta de Gobierno Local, en
sustitucién de otro concejal (que debido a su horario le
resulta dificil la asistencia a las sesiones de la misma),
teniendo en cuenta la delegaciéon de Medio Ambiente
efectuada en la primera.

Considerando lo establecido en los articulos 21.3 y 23
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y en los articulos 43.2, 44, 46.1, 52,
53,y 114 a 118 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Por la presente, y en uso de las atribuciones que me
confiere la normativa local antedicha,

RESUELVO

1°.- Modificar la resoluciéon nimero 935 de la Alcaldia,
de fecha 29 de junio de 2007, y efectuar el siguiente nom-
bramiento como miembro integrante de la Junta de
Gobierno Local, en sustitucion del sefior concejal don
Manuel Elias Sola Diez: Dofa Ana José Garcia Macho.

2°.- Que se de cuenta al Pleno de esta resolucién en la
primera sesion que celebre, que se notifique personal-
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mente a la designada, y que se publique en el Boletin

Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su efectividad desde

el dia siguiente al de la firma de esta resolucion.
Reinosa, 12 de febrero de 2009.-La alcaldesa-presi-

denta, Maria Reyes Mantilla Rozas.
09/2372

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA
Secretaria de Gobierno

Acuerdo de la Sala de Gobierno sobre el nombramiento
de juez de Paz sustituto de Santa Cruz de Bezana.

Don Luis Sanz Garrido, secretario de sala de gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, en su reuniéon del dia 9 de
febrero de 2009, ha acordado el nombramiento de los
siguientes jueces de Paz:

SUSTITUTOS DE:

Santa Cruz de Bezana.- Dofa Ana Maria Ulloa
Gonzalez (DNL: 13763292-T).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe
recurso ordinario o de revisiéon, en su caso, ante el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por
los motivos y formas que establece que Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a
los efectos de que los jueces de Paz nombrados tomen
posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con
observancia de las prevenciones de los articulos 20 y 21
del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 12 de febrero de 2009.—El secretario, Luis

Sanz Garrido.
09/2362

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Orden PRE/4/2009, de 18 de febrero, por la que se aprue-
ban las bases y se convoca concurso de traslados para la
provision de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral en las categorias profesionales del grupo
E-1.

CONVOCATORIA 2009/1

Siendo precisa la cobertura definitiva de diferentes
puestos de trabajo de personal laboral en las categorias
profesionales de Peodn Especializado, Empleado de
Servicios, Subalterno, Ayudante de Oficios, Practico
Especializado Forestal y Practico Especializado Caminero
del Grupo E-1 se hace necesario proceder a su convoca-
toria mediante el procedimiento previsto en los articulos
10 y siguientes del VII Convenio Colectivo para el
Personal Laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en el BOC
nuimero 217, de 10 de noviembre de 2004.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
desempenfien un puesto de trabajo en esta Administracion,
a través de la presente convocatoria sera especialmente
tenida en cuenta la situacién de aquellos trabajadores
que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo
dispuesto en el articulo 11 del VIl Convenio Colectivo para
el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino
definitivo una vez resuelto el concurso y queden a dispo-
sicién del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de las Secretarias Generales de las
Consejerias de Empleo y Bienestar Social, Presidencia y
Justicia; Obras Publicas, Ordenacién del Territorio,

Urbanismo y Vivienda; Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca y Biodiversidad; Medio Ambiente; Cultura, Turismo
y Deporte; Educacion y Sanidad, el consejero de Presi-
dencia y Justicia, en uso de las atribuciones conferidas en
los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

DISPONE

Convocar concurso de traslados para la provision de
puestos de trabajo vacantes en las categorias profesiona-
les de Pedén Especializado, Empleado de Servicios,
Subalterno, Ayudante de Oficios, Practico Especializado
Forestal y Practico Especializado Caminero del Grupo E-
1, cuyo contenido responde a las caracteristicas indicadas
en el anexo .

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes:

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran tomar parte en el presente concurso los tra-
bajadores fijos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha que se encuen-
tren prestando servicio o0 en excedencia, siempre que reu-
nan las condiciones siguientes:

a) Que lleven, al menos, un afo desempenando su
puesto de trabajo.

Este requisito no sera preciso en el caso de trabajado-
res que desempefien un puesto de trabajo en adscripcion
provisional, que se encuentren a disposicion del
Secretario General de la Consejeria correspondiente o
que participen desde la situacion de excedencia.

b) Que pertenezcan al mismo grupo y nivel de los pues-
tos convocados. Este requisito no sera de aplicacion al
personal laboral fijo que haya reingresado a categoria
inferior conforme a lo previsto en el articulo 9 del VII
Convenio Colectivo.

¢) Que cumplan todos los requisitos exigidos para el
desempenfio de los puestos de trabajo solicitados segun
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo y el
vigente VII Convenio Colectivo. Para la categoria profesio-
nal de «Practico Especializado Forestal» asimismo debe-
ran reunir las condiciones fisicas para el desempefio de
la misma cuando participen desde distinta categoria.

2.- Los trabajadores del Grupo E-1 que no ocupen un
puesto de trabajo con caracter definitivo en las categorias
profesionales convocadas, bien sea por encontrarse en
situacién de destino provisional o por estar a disposicion
del Secretario General de su Consejeria, tendran la obli-
gacion de participar en el presente concurso solicitando,
al menos, todos los puestos de trabajo de su misma cate-
goria profesional, quedando en caso de no cumplir con
dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 del VII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, en la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

3.- Los requisitos especificos de desempefio para cada
puesto de trabajo son los expresados en el anexo | de la
presente Orden.

4.-La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos de participacion, sera la del dia en que concluya
el plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.- Presentacion de solicitudes y documenta-
cion.

1.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso,
presentaran su solicitud en el correspondiente impreso ofi-
cial, que sera entregado gratuitamente en las Secretarias
Generales de cada Consejeria y en el Registro General de
la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria
(calle Pefia Herbosa, numero 29, 39003 de Santander), y
que se ajustara al modelo publicado como anexo Il a esta
convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles conta-



