BOC - Numero 40

Viernes, 27 de febrero de 2009

Pagina 2765

mente a la designada, y que se publique en el Boletin

Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su efectividad desde

el dia siguiente al de la firma de esta resolucion.
Reinosa, 12 de febrero de 2009.-La alcaldesa-presi-

denta, Maria Reyes Mantilla Rozas.
09/2372

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA
Secretaria de Gobierno

Acuerdo de la Sala de Gobierno sobre el nombramiento
de juez de Paz sustituto de Santa Cruz de Bezana.

Don Luis Sanz Garrido, secretario de sala de gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, en su reuniéon del dia 9 de
febrero de 2009, ha acordado el nombramiento de los
siguientes jueces de Paz:

SUSTITUTOS DE:

Santa Cruz de Bezana.- Dofa Ana Maria Ulloa
Gonzalez (DNL: 13763292-T).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe
recurso ordinario o de revisiéon, en su caso, ante el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por
los motivos y formas que establece que Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a
los efectos de que los jueces de Paz nombrados tomen
posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con
observancia de las prevenciones de los articulos 20 y 21
del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 12 de febrero de 2009.—El secretario, Luis

Sanz Garrido.
09/2362

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Orden PRE/4/2009, de 18 de febrero, por la que se aprue-
ban las bases y se convoca concurso de traslados para la
provision de puestos de trabajo vacantes reservados a
personal laboral en las categorias profesionales del grupo
E-1.

CONVOCATORIA 2009/1

Siendo precisa la cobertura definitiva de diferentes
puestos de trabajo de personal laboral en las categorias
profesionales de Peodn Especializado, Empleado de
Servicios, Subalterno, Ayudante de Oficios, Practico
Especializado Forestal y Practico Especializado Caminero
del Grupo E-1 se hace necesario proceder a su convoca-
toria mediante el procedimiento previsto en los articulos
10 y siguientes del VII Convenio Colectivo para el
Personal Laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en el BOC
nuimero 217, de 10 de noviembre de 2004.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
desempenfien un puesto de trabajo en esta Administracion,
a través de la presente convocatoria sera especialmente
tenida en cuenta la situacién de aquellos trabajadores
que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo
dispuesto en el articulo 11 del VIl Convenio Colectivo para
el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino
definitivo una vez resuelto el concurso y queden a dispo-
sicién del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de las Secretarias Generales de las
Consejerias de Empleo y Bienestar Social, Presidencia y
Justicia; Obras Publicas, Ordenacién del Territorio,

Urbanismo y Vivienda; Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca y Biodiversidad; Medio Ambiente; Cultura, Turismo
y Deporte; Educacion y Sanidad, el consejero de Presi-
dencia y Justicia, en uso de las atribuciones conferidas en
los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

DISPONE

Convocar concurso de traslados para la provision de
puestos de trabajo vacantes en las categorias profesiona-
les de Pedén Especializado, Empleado de Servicios,
Subalterno, Ayudante de Oficios, Practico Especializado
Forestal y Practico Especializado Caminero del Grupo E-
1, cuyo contenido responde a las caracteristicas indicadas
en el anexo .

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes:

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran tomar parte en el presente concurso los tra-
bajadores fijos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha que se encuen-
tren prestando servicio o0 en excedencia, siempre que reu-
nan las condiciones siguientes:

a) Que lleven, al menos, un afo desempenando su
puesto de trabajo.

Este requisito no sera preciso en el caso de trabajado-
res que desempefien un puesto de trabajo en adscripcion
provisional, que se encuentren a disposicion del
Secretario General de la Consejeria correspondiente o
que participen desde la situacion de excedencia.

b) Que pertenezcan al mismo grupo y nivel de los pues-
tos convocados. Este requisito no sera de aplicacion al
personal laboral fijo que haya reingresado a categoria
inferior conforme a lo previsto en el articulo 9 del VII
Convenio Colectivo.

¢) Que cumplan todos los requisitos exigidos para el
desempenfio de los puestos de trabajo solicitados segun
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo y el
vigente VII Convenio Colectivo. Para la categoria profesio-
nal de «Practico Especializado Forestal» asimismo debe-
ran reunir las condiciones fisicas para el desempefio de
la misma cuando participen desde distinta categoria.

2.- Los trabajadores del Grupo E-1 que no ocupen un
puesto de trabajo con caracter definitivo en las categorias
profesionales convocadas, bien sea por encontrarse en
situacién de destino provisional o por estar a disposicion
del Secretario General de su Consejeria, tendran la obli-
gacion de participar en el presente concurso solicitando,
al menos, todos los puestos de trabajo de su misma cate-
goria profesional, quedando en caso de no cumplir con
dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 del VII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, en la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

3.- Los requisitos especificos de desempefio para cada
puesto de trabajo son los expresados en el anexo | de la
presente Orden.

4.-La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos de participacion, sera la del dia en que concluya
el plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.- Presentacion de solicitudes y documenta-
cion.

1.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso,
presentaran su solicitud en el correspondiente impreso ofi-
cial, que sera entregado gratuitamente en las Secretarias
Generales de cada Consejeria y en el Registro General de
la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria
(calle Pefia Herbosa, numero 29, 39003 de Santander), y
que se ajustara al modelo publicado como anexo Il a esta
convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles conta-



