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Las precios anteriores incluyen todos ellos el IVA del 7%
correspondiente.

Pueden obtener la tarjeta de bonobus especial las perso-
nas empadronadas en Castro Urdiales con las condiciones:

- Pensionistas mayores de 65 afos con ingresos anua-
les inferiores al Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM) en el caso de pensionistas viudos o
solteros. En caso de matrimonio o parejas de hecho los
ingresos de ambos Efectos Multiples (IPREM) en el caso
de pensionistas viudos o solteros. En caso de matrimonio
o parejas de hecho los ingresos de ambos deberan ser
inferiores a 2 veces el Indicador Publico de Renta de
Efectos Mdltiples (IPREM); en este ultimo caso los conyu-
ges tiene también derecho a la tarjeta de pensionista.

- Menores de 65 afos si perciben Pension por incapaci-
dad Permanente Absoluta o disponen de certificado de
Minusvalia igual o superior al 65% con los mismo limites y
condiciones anteriores.

Exencidn. Por Decreto de Alcaldia en situaciones tales
como la celebracion de dias destinados a la promocion
del transporte publico, o de la defensa del medio ambiente
como el denominado «Dia de la Movilidad» u otras por
razones justificadas de interés municipal, se podra eximir
del pago del servicio.

GESTION

Articulo 6
La recaudacion se llevara a efecto en el momento de ini-
ciarse la prestacion del servicio.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo lo no especificamente regulado en esta
Ordenanza seran de aplicacion las normas contenidas en
los articulos 43 a 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley 8/1989,
de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos, en las disposi-
ciones que las desarrollen y en la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su
publicacién en el BOC, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresa.»

Castro Urdiales, 11 de febrero de 2009.—El alcalde,

Fernando Mugururza Galan.
09/2243

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
Decreto de delegacion de funciones del alcalde

Con fecha 13 de febrero de 2009, por la Alcaldia se ha
dictado Decreto nimero 127/2009, de sustitucién en las
funciones municipales, en los términos que a continuacion
se citan:

A partir del dia 13 de febrero, delegar el ejercicio de las
competencias de esta Alcaldia en el primer teniente de
alcalde, don Alejandro Liz Cacho, quien me sustituira
durante mi ausencia y hasta mi incorporacion.

Laredo, 16 de febrero de 2009.—E| alcalde accidental,

Alejandro Liz Cacho.
09/2297

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Bases de la convocatoria para la contratacion como fun-
cionario interino, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, de un Auxiliar Administrativo para el departa-
mento de recaudacion del Ayuntamiento de Torrelavega.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria la provision como funcionario inte-
rino, por el procedimiento de Concurso-Oposicion, de una
plaza de Auxiliar de Administracién General para su ads-
cripcion al Servicio de Recaudacion del Ayuntamiento de
Torrelavega, durante un periodo aproximado de un afo o
hasta que se cubra por oposicion libre, con las funciones y
con el detalle que figura en el borrador de RPT.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, en el
horario que se determine atendiendo a las necesidades
del Servicio, pudiendo establecerse horario de mafana y
tarde u horario flexible.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y
Relacion de Puestos de Trabajo en materia de definicion,
caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc .. de la
plaza convocada en funcién del puesto de trabajo de ads-
cripcion.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisi-
tos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de
los Estados miembros de la Union Europea, o de aquellos
Estados que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los
16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacién de Graduado
Escolar, FP | o titulacion equivalente, o en condicion de
obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias. Las equivalencias de los titulos ale-
gados que no tengan el caracter general, deberan justifi-
carse por el interesado. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesioén de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaran en el caso
del personal laboral, en el que se hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo
publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los
aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la pre-
sentacion de instancias solicitando tomar parte en la
Convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendi-
das en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Cuarta.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que reunen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas, seran presentadas en el Registro General
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de la Corporacion, sito en el Boulevard L. Demetrio
Herreros, nimero 6 (Torrelavega, 39300), durante el plazo
de siete dias naturales, contados a partir del siguiente en
que aparezca el Anuncio de esta Convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Edictos de la
Corporacion.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que
se facilitara en las Oficinas del Registro General del
Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra impri-
mir en la direccion de Internet del Ayuntamiento de
Torrelavega: http://www.aytotorrelavega.es.

A la solicitud se acompafard una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, asi como de todos
aquellos documentos justificativos de los méritos que se
acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse
en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito
alguno que no haya sido debidamente justificado en
tiempo y forma en los términos establecidos en la Base
Octava.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que,
en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para
su valoracion en el presente proceso de seleccion, debe-
ran acreditarse documentalmente en los términos esta-
blecidos en la Base Octava de las presentes Bases, sin
que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito
alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacién de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admision a este proceso de
seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspi-
rante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos
por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspiran-
tes.

Quinta.- Admisidon de los aspirantes.- Terminado el
plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se
hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de diez dias de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, para la sub-
sanacion de los posibles errores en las instancias presen-
tadas, no resultando subsanables los defectos de acredi-
tacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su
valoracion por el Tribunal Calificador, sin perjuicio de
poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de selec-
cion y la composicion nominal del Tribunal Calificador sera
anunciada en el Tablén de Edictos de la Corporacion,
publicandose los resultados de la convocatoria en el
mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccién
de Internet del Ayuntamiento de Torrelavega:

http://www.aytotorrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no pre-
juzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la Base Undécima
de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la soli-
citud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el

aspirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran adver-
tirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre.

Sexta.- Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador se
constituira de la siguiente forma:

Presidente: El Tesorero Municipal

Vocales:

-Un funcionario del Gobierno de Cantabria

-Un Técnico municipal

-Dos empleados municipales

Secretario: El de la Corporacion o funcionario municipal
en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, se hara publica mediante
edicto inserto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el
mismo nivel de titulacién o superior al requerido en la pre-
sente Convocatoria. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al
mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicién, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no
previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del
numero de aspirantes presentados asi lo aconsejara el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros
funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de
los procesos de seleccién, bajo la direccion del citado
Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (Boletin Oficial del
Estado de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha de la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al
ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidenciali-
dad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cues-
tiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacion que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el
que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la
presente convocatoria la categoria tercera del articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio, salvo al personal de la
Comunidad Auténoma que le sera de aplicacion el anexo
IV del Decreto de Cantabria 137/2004 de 15 de diciembre
sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOC
numero 246 de fecha 23-12-2004).

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La
fecha de realizacidn de las pruebas se anunciara en el
Tablon de Anuncios Municipal, pudiéndose consultar en la
pagina web municipal. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de
edictos de la Corporacion con una antelacion minima de
veinticuatro horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan reali-
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zar conjuntamente se estard al sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la
no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamado, determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspi-
rantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

Octava.- Ejercicios de la Convocatoria.- La seleccion se
efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

- Fase de concurso: Sera posterior al Primer Ejercicio de
la Fase de Oposicion, procediéndose a la valoracion de
los méritos alegados por los aspirantes que hubieran
superado el mismo.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documental-
mente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 2 puntos): Por cada
mes prestando servicios como Auxiliar de Administracion
General (Escala de Administracion General; Subescala:
Auxiliar; Denominacion: Auxiliar, clasificada en el Grupo
C2) o plaza/categoria analoga, conforme al siguiente
detalle:

- Los servicios prestados en la Administracion Local se
valoraran a razén de 0,10 puntos/mes.

- Los servicios prestados en la Administracion Estatal o
Autondmica se valoraran a razén de 0,05 puntos/mes.

- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la
empresa privada se valoraran a razén de 0,02 puntos/mes.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de
convocatoria (maximo 2 puntos): Por la asistencia a cur-
sos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u
otros centros oficiales de formacion de empleados publi-
cos o correspondientes a los Planes de Formacion
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi
como cursos organizados por Administraciones Publicas
y Universidades. Igualmente seran objeto de valoracion
los cursos impartidos por Camaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o0 Empresariales y Centros o Academias de formacion
siempre que se trate de actuaciones formativos o educati-
vas homologadas para formacion de empleados publicos
o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP o analogos, que tengan, con independencia de la enti-
dad de imparticion/organizacion de las sefialadas, rela-
cioén con el derecho administrativo local, procedimiento
administrativo local, la tributacion y recaudacion publica
local y ofimatica de conformidad con la siguiente escala:

-De 20 a 30 horas 0,10 puntos
-De 31 a 70 horas 0,15 puntos
-De 71 a 100 horas 0,25 puntos
-De 101 a 300 horas 0,40 puntos
-De 301 a 500 horas 0,60 puntos
-Mas de 501 horas 1 punto

Los cursos en los que no se indique el numero de horas
0 cuya duracion sea inferior a 20 horas no seran objeto de
valoracion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y per-
feccionamiento sean impartidos, conforme a los parrafos
anteriores, como Docente por el aspirante que se pre-
senta a la provisién, y siempre que los mismos tengan
relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten, de forma
que recibiran el doble de los puntos establecidos, segun el
caso, en el baremo anterior, sin que se pueda superar el
limite maximo de 2 puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracion
igualmente los cursos que en materia de prevencion de
riesgos laborales sean alegados y acreditados por los
aspirantes siempre que guarden relacion directa con las
tareas objeto de la plaza convocada, otorgandose una
puntuacién maxima por éste concepto de 0,50 puntos,
con independencia de total de cursos que se aportaran en
materia de prevencion de riesgos laborales, de superarse
citada puntuacion maxima.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de
acreditarse de la forma que a continuacioén se indica:

-Los del apartado A: Los servicios prestados en la fun-
cion publica o empresas del sector publico deberan acre-
ditarse mediante certificacion expedida por la
Administracion competente con expresion de la plaza y
puesto de trabajo desempefados, fecha de toma de pose-
sion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servi-
cios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector pri-
vado, deberd presentarse necesariamente contratos de
trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profe-
sional y puesto desempefado e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
con expresion del grupo de cotizacion de los periodos coti-
zados (Grupo cotizacion 7 para servicios como Auxiliar de
Administracién General o categoria andloga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe
de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara
a la definicién que por este concepto figure en el contrato
laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el con-
trato se estara al grupo de cotizacion que figure en el
informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como conse-
cuencia de la prérroga de los mismos, debera aportarse el
contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesi-
vos escritos de prorroga registrados en los Servicios
Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de
los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documenta-
cién acreditativa de las prérrogas y sucesiones de contra-
tos, debera aportarse certificado de la empresa en la que
se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la
categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expe-
dida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figu-
ren en el certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida
laboral) junto con los contratos correspondientes a los
meritos que se alegan.

-Los del apartado B, mediante aportacién del original
del certificado de asistencia del curso de formacion ale-
gado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes
presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacién de la solicitud de admision a
este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva respon-
sabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valo-
raciéon en términos de igualdad con respecto al resto de
los aspirantes.

-Fase de oposicion.- La Fase de Oposicidon consta de
dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

Primer Ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo
que determine el Tribunal, un cuestionario de cinco pre-
guntas que versaran sobre el programa que se acompana
como Anexo.

El ejercicio realizado podra ser leido por los aspirantes
ante el Tribunal en sesidn publica apreciandose, funda-



Pagina 2652

Miércoles, 25 de febrero de 2009

BOC - Numero 38

mentalmente, la capacidad y formacién general, la clari-
dad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la exposicion
y la calidad de expresion. Finalizada la exposicion el
Tribunal podra dialogar con el aspirante ante el Tribunal y
le podra plantear cuestiones en relacion con los conteni-
dos de cada tema.

Puntuacion maxima 10 puntos, debiendo obtenerse al
menos 5 puntos para la superacion de este ejercicio.

Segundo Ejercicio:

Los aspirantes que, habiendo superado el primer ejerci-
cio de la Fase de Oposicion, hubieran obtenido las diez
mejores calificaciones sumados el primer ejercicio de la
Fase de Oposicién y la Fase de Concurso, pasaran a la
realizacion de este segundo ejercicio de la Fase de
Oposicion.

Consistira en una prueba formada por supuestos de
caracter practico dirigida a apreciar los conocimientos de
los aspirantes en el manejo de todos o algunos de los
siguientes programas informaticos integrados en Paquete
Office: Procesador de Textos “Word “, Hoja de Calculo
“Excel” y Base de Datos “Access”. El tiempo para el desa-
rrollo de este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 10
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcan-
cen la puntuacion minima de cinco puntos en la misma.

Novena.- Calificacion de las pruebas.- Los ejercicios de
la Fase de Oposicion seran calificado hasta un maximo de
diez puntos quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacion minima de cinco puntos exigida en
cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A
continuaciéon se eliminaran las notas individuales que
difieran en mas de 2 puntos, por exceso o defecto, de este
cociente y se procedera a hallar la media de las califica-
ciones restantes, que serd la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablén de
Edictos de la Corporacion, al dia siguiente de efectuarse
éstas, pudiéndose consultar igualmente en la direccion de
Internet del Ayuntamiento de Torrelavega:

http://www.torrelavega.es.

Décima.- Puntuacion total y definitiva.- La calificacion
definitiva de este proceso de seleccion estara determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
Fase de Concurso y Oposicidn, haciéndose igualmente
publica en el Tablon de Edictos, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion de Internet del Ayuntamiento
de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la
Fase de Oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor
puntuacién en el segundo ejercicio y, de mantenerse, a la
de la Fase de Concurso.

Undécima.- Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.- Terminada la calificacion
de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el
numero de puestos convocados y elevaran dicha relacion
a la presidencia de la Corporacion para que proceda al
nombramiento como funcionario interino del aspirante
propuesto, pudiéndose consultar igualmente en la direc-
cion de Internet del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de cinco dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria:

* Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompafada del original para su compulsa) del titulo
que posea de entre los exigidos en la Base Segunda, o
justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicion. Si estos documentos estuvieran expedidos des-
pués de la fecha en que expird el plazo de presentacion
de instancias debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢ Declaracién responsable de no haber sido separado
por expediente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

¢ Declaracion responsable de no hallarse incurso en
causa de incapacidad especifica o incompatibilidad pre-
vista en la legislacion vigente.

» Certificado de antecedentes penales del Registro
Central de Penados y Rebeldes referido a la fecha de ter-
minacion de las pruebas selectivas.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Organismos
Publico del que dependa, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente perso-
nal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo
caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no
podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instan-
cia.

El aspirante propuesto deberd someterse, con caracter
obligatorio e inexcusable, a la realizacién por parte de los
Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de
Torrelavega de un reconocimiento médico previo que per-
mita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a
cuyos efectos debera ser declarado “apto” o “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado
reconocimiento médico o que fuera declarado “no apto”
decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su nombramiento como funcionario
interino por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su
nombramiento o toma de posesion con anterioridad a la
emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo de tres dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin
causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Duodécima.- Ley reguladora de la Convocatoria.- El
sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte
en esta Convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tie-
nen consideracion de Ley Reguladora de esta convocato-
ria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las
disposiciones de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto
Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su
desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de
abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de
Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccion y nombra-
miento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos que de ella se deriven y de la actuacién del
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Tribunal Calificador podréan ser impugnadas por los intere-
sados en los casos, forma y plazos establecidos en la
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 5 de febrero de 2009.—La alcaldesa-presi-
denta, Blanca Rosa Gémez Morante.

ANEXO
Tema 1. - Organizacion municipal. Competencias.

Tema 2. - La Ley 58/2003, 17 de diciembre, General
Tributaria. Principios de aplicacion de los Tributos. Sujetos
pasivos. Responsables de los Tributos.

Tema 3. - Los tributos locales: Impuestos, Tasas y
Contribuciones Especiales en el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por RD Leg. 2/2004, de
5 de marzo.

Tema 4. - Liquidaciones y recibos tributarios. Los padro-
nes tributarios. La cobranza en periodo voluntario, notifi-
caciones tributarias, plazos de ingreso, y recursos contra
las liquidaciones y recibos tributarios municipales.

Tema 5. — Los sistemas de cobro de los tributos. La
domiciliacion bancaria, y los cuadernos bancarios de
cobro de tributos locales, modalidades 60. 2 (liquidacio-
nes) y 3 (autoliquidaciones).

Tema 6. — La providencia de apremio; notificacion, pla-
zos de pago y recursos. El inicio del periodo ejecutivo.

Tema 7.- El expediente ejecutivo. Orden de prelacion de
embargos. La diligencia de embargo.

Tema 8.- La terminacion del expediente ejecutivo. La

declaracioén de fallidos a la Hacienda.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 10 de febrero de 2009 de la Universidad de
Cantabria, por la que se convoca concurso publico para la
provision de plazas de personal docente contratado tem-
poral, en régimen de derecho laboral, en la figura de pro-
fesor asociado, por el procedimiento de urgencia.

Concurso numero 23 AS/2008-09.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley
Organicay en el articulo 132 del Decreto 169/2003, de 25
de septiembre (BOC 10 de octubre de 2003) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha
resuelto convocar para su provision mediante concurso
publico, por el procedimiento de urgencia, las plazas de
Personal docente contratado temporal, en la figura de
Profesor Asociado, para su contratacidon en régimen de
derecho laboral, relacionadas en el anexo |, con sujecién
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dis-
puesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de

Gobierno de 23 y 28 de septiembre de 2005, modificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2007, por el que se aprueba la Normativa que regula los
concursos para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las pre-
sentes Bases.

1.2 La duracion de los contratos sera para el Curso
Académico 2008-09 con el régimen de dedicacion que
para cada plaza se detalla en el Anexo |, de acuerdo con
las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el
Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso seran las recogidas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.

1.4 El desempeiio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (B.O.E. de
4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas y sus dispo-
siciones de desarrollo.

2. Solicitudes.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso formalizaran su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, a la que acompafaran la declaracion a
efectos de incompatibilidades, en los modelos de impreso
que estaran a disposicion de los concursantes en la
Seccién de Gestion de Personal Docente (Servicio de
Recursos Humanos, Pabellon de Gobierno) y en las
Secretarias de los Centros y Departamentos, o que
podran obtener a través de la siguiente direccion de inter-
net:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleo.htm

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se
relaciona en la Base 4, se dirigiran al Rector y se presen-
taran en el Registro General de la Universidad de
Cantabria (planta primera del Pabellén de Gobierno,
Avenida de los Castros s/n de Santander), o en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la
documentacion acreditativa de los requisitos de participa-
cién que se determina en la Base 4 de esta convocatoria.
Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitu-
des, o en el de subsanacién concedido al efecto, determi-
nara la exclusién del aspirante.

3. Requisitos de los concursantes.

3. 1. Podran participar en este concursos los espafoles,
mayores de edad y que no superen la edad de jubilacién
legalmente establecida, que reunan los requisitos genera-
les de acceso a la funcion publica y los especificamente
establecidos para la categoria de Profesor Asociado en la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Univer-
sidades; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el
Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria;
en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que
los espafioles, los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados miembros de la



