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reguladora de las Haciendas Locales, el citado acuerdo se
entiende definitivamente adoptado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 de
la misma Ley, se hace publico que en la citada sesion ordi-
naria celebrada el 18 de diciembre de 2008 por el Pleno
de la Mancomunidad se acord6 aprobar la modificacion
de la citada Ordenanza Fiscal en los términos del anexo
del presente anuncio.

Se hace constar que la modificacion de la ordenanza no
entrara en vigor hasta la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria y que frente al acuerdo de
modificacion cabe la interposicidn de recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de dicho orden con sede en Santander.

San Vicente de la Barquera, 16 de febrero de 2009.—El
presidente de la Mancomunidad, Miguel Angel Alvarez
Merino.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE LA MANCOMUNIDAD
DE LOS VALLES DE SAN VICENTE

La modificacion afecta unicamente a su articulo 7, que
quedara redactado del modo que se transcribe a conti-
nuacion:

Articulo 7.-Las cuotas a aplicar seran las siguientes:

A)- Viviendas y locales sin actividad econémica: 20,50
euros/trimestre.

B)- Restaurantes y mesones:

* Con superficie igual o inferior a 75 metros cuadrados:
80,00 euros/trimestre.

* Con superficie superior a 75 metros cuadrados e igual
o inferior a 200 metros cuadrados: 90,00 euros/trimestre.

e Con superficie superior a 200 metros cuadrados:
120,00 euros/trimestre.

C)- Bares, cafés, pubs y salas de fiestas:

* Con superficie igual o inferior a 75 metros cuadrados:
54,00 euros/trimestre.

» Con superficie superior a 75 metros cuadrados e igual
o inferior a 200 metros cuadrados: 61,00 euros/trimestre.

e Con superficie superior a 200 metros cuadrados:
100,00 euros/trimestre.

D)- Hoteles, apartamentos y similares:

* Con superficie igual o inferior a 200 metros cuadrados:
60,00 euros/trimestre.

e Con superficie superior a 200 metros cuadrados:
100,00 euros/trimestre.

E)- Pensiones, fondas y posadas rurales:

* Con superficie igual o inferior a 200 metros cuadrados:
50,00 euros/trimestre.

* Con superficie superior a 200 metros cuadrados: 90,00
euros/trimestre.

F)- Residencias y centros asistenciales:

¢ Con 50 6 menos plazas: 190,00 euros/trimestre.

¢ Con mas de 50 plazas: 220,00 euros/trimestre.

G)- Hipermercados, supermercados y establecimientos
de venta de electrodomésticos:

* Con superficie igual o inferior a 100 metros cuadrados:
80,00 euros/trimestre.

* Con superficie superior a 100 metros cuadrados e
igual o inferior a 200 metros cuadrados: 92,00
euros/trimestre.

e Con superficie superior a 200 metros cuadrados:
180,00 euros/trimestre.

H)- Otros establecimientos de venta de productos de ali-
mentacién al por menor, tales como fruterias, pescade-
rias, carnicerias y similares:

* Con superficie igual o inferior a 100 metros cuadrados:
80,00 euros/trimestre.

» Con superficie superior a 100 metros cuadrados; 92,00
euros/trimestre.

I)- Bancos, despachos, oficinas y otros locales con acti-
vidades similares:

 Con superficie igual o inferior a 75 metros cuadrados:
45,00 euros/trimestre.

* Con superficie superior a 75 metros cuadrados e igual
o inferior a 200 metros cuadrados: 70,00 euros/trimestre.

e Con superficie superior a 200 metros cuadrados:
135,00 euros/trimestre.

J)- Establecimientos de venta de ropa, calzado y simila-
res:

* Con superficie igual o inferior a 100 metros cuadrados:
50,00 euros/trimestre.

» Con superficie superior a 100 metros cuadrados: 70,00
euros/trimestre.

K)- Naves industriales:

* Con superficie igual o inferior a 200 metros cuadrados:
75,00 euros/trimestre.

* Con superficie superior a 200 metros cuadrados e
igual o inferior a 500 metros cuadrados: 125,00
euros/trimestre.

» Con superficie superior a 500 metros cuadrados:
200,00 euros/trimestre.

L)- Campings: 1,50 euros por plaza y trimestre.

M)- Cualquier otro negocio o actividad no incluido en la
relacion anterior:

* En local con superficie igual o inferior a 100 metros
cuadrados: 45,00 euros/trimestre.

* En local con superficie superior a 100 metros cuadra-
dos: 80,00 euros/trimestre.

En los locales en los que se ejerza mas de una activi-
dad de las de la relacion anterior, se aplicara la tarifa mas
elevada.

Las cuotas por prestacion del servicio, de caracter
general y obligatorio, se devengaran desde que nazca la
obligacion de contribuir, exigiéndose trimestralmente por
recibo, en los plazos sefialados por la Presidencia, publi-
candose y sera el dia 1 del segundo mes siguiente al tri-
mestre natural, hasta el plazo de dos meses desde su
publicacion en el BOC, con excepcion de la liquidacion de
alta inicial en el padrén, que se recaudara por ingreso
directo.

San Vicente de la Barquera, 16 de febrero de 2009.—El
presidente de la Mancomunidad, Miguel Angel Alvarez

Merino.
09/2289

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

2.3 OTROS

CONSEJERIA DE SANIDAD
Secretaria General

Notificacion de resolucion del consejero de Sanidad por la
que se desestima el recurso de alzada formulado por
dofAa Dolores Abril Tosantos, frente a la resolucion del
director gerente del Servicio Cantabro de Salud, en mate-
ria de clasificacion en el Grupo B.

No habiéndose podido notificar a través del Servicio de
Correos a dofia Dolores Abril Tosantos la resolucién del
consejero de Sanidad de 20 de enero de 2009 que a con-
tinuacién se reproduce, se procede a la publicacion del
presente anuncio al amparo de lo dispuesto en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 10 de febrero de 2009.-La secretaria gene-
ral, M® Cruz Reguera Andrés.

ANEXO
RESOLUCION

EXPEDIENTE: 02096/08 SGAS.
DESTINATARIO: DONA DOLORES ABRIL TOSANTOS.
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ASUNTO: RECURSO DE ALZADA.
MATERIA: PERSONAL.

Visto el recurso de alzada interpuesto por dofia Dolores
Abril Tosantos contra la resolucion del director gerente del
Servicio Cantabro de Salud de 27 de octubre de 2008
relativa al reconocimiento a los Técnicos Especialistas/
Superiores Sanitarios la clasificacion en el Grupo B que
regula el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y visto el informe
de la Secretaria General, se ponen de manifiesto los
siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El 29 de septiembre de 2008, dofa Dolores
Abril Tosantos, solicita que se reconozca a los Técnicos
Especialistas/Superiores Sanitarios la clasificacion en el
Grupo B que regula el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en
consecuencia, se le abone las retribuciones correspon-
dientes a la citada clasificacién profesional, asi como las
diferencias salariales generadas desde la fecha hasta el 1
de enero de 2008.

Segundo.- EI 27 de octubre de 2008, el director gerente
del Servicio Cantabro de Salud dicta resolucion desesti-
mando la solicitud formulada, pues la Ley 7/2007, en lo
que se refiere a la integracion en el nuevo Grupo B, no
contempla equivalencias con los grupos de clasificacion
existentes a su entrada en vigor. Igualmente, el articulo
75.2 de la Ley 7/2007, dispone que los cuerpos y escalas
de funcionarios se crean, modifican y suprimen por Ley de
las Cortes de las Generales o de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autdnomas, lo que hasta
el momento no se ha producido, por lo que continua
vigente el sistema transitorio establecido en la Ley 7/2007.

Tercero.- El 15 de diciembre de 2008, dofha Dolores
Abril Tosantos, interpone recurso de alzada contra dicha
resolucion. Realiza las siguientes alegaciones:

- La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo crea los titulos
de Técnico Superior. Los antiguos técnicos especialistas
son equiparados a estos nuevos titulos, mediante el apar-
tado cuarto de la disposicidn adicional cuarta de la citada
Ley, como, en concreto, mediante el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, en el articulo 10, que equipara
los técnicos especialistas y a los técnicos superiores. A
efectos de titulacion y clasificacion profesional, hay que
tener en cuenta el articulo 3 de la Ley 44/2003, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias y el articulo 6
de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los servicios de Salud.

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico establece en su articulo 76 una nueva
clasificacion profesional del personal funcionario de carrera
en relacion con la titulacion exigida. En lo referente al Grupo
B establece que se exigira estar en posesion del titulo de
Técnico Superior y ésta es la titulacion que poseen los técni-
cos especialistas sanitarios. La disposicion transitoria tercera
de la misma ley establece unas equivalencias con los gru-
pos anteriormente existentes asignando al antiguo Grupo C
la equivalencia con nuevo subgrupo C1 y transitoriamente
dejando sin equivalencia al nuevo Grupo B.

- El articulo 22.6 de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2008 establecid las retribuciones corres-
pondientes al nuevo Grupo B, lo que ha supuesto el fin de
la transitoriedad, adquiriendo plena vigencia el articulo 76
de la Ley 7/2007. Por tanto, al cumplir los técnicos espe-
cialistas sanitarios con el requisito de titulacién necesario
para acceder al nuevo grupo B, deberan ser remunerados
a partir del 1 de enero de 2008 con arreglo a las retribu-
ciones correspondientes a dicho Grupo.

- El Gobierno de Cantabria esta incumpliendo la norma-
tiva citada, en su ejecucion como en su desarrollo, ya que
el articulo 22.10 de la Ley de Presupuestos establece que
el articulo tiene caracter basico y se dicta al amparo de los
articulos 149.1.13 y 156.1 de la Constitucion.

- La instruccioén dictada por la Direccion General de
Funcién Publica para la aplicacion del Estatuto Basico en
Cantabria no es una disposicion de caracter general. Por
otra parte, la resolucion recurrida confunde el hecho de
que compete a cada Administracion clasificar los cuerpos
y escalas en los grupos y subgrupos establecidos en el
EBEP, lo que no se discute con el asunto de que no cae
desconocer la redaccion literal del articulo 76, en el sen-
tido de asignar a los Técnicos Superiores en el Grupo B,
materia indisponible para la Administracion demandada.

- En definitiva, al cumplir los Técnicos Especialistas
Sanitarios con el requisito de titulacién necesaria para
acceder al nuevo Grupo B, éstos deberan ser remunera-
dos a partir del 1 de enero de 2008 con arreglo a las retri-
buciones correspondientes a dicho Grupo de clasificacion
profesional, siendo éstas las contempladas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2008.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
|

El consejero de Sanidad es competente para resolver el
recurso de alzada interpuestos por dofa Dolores Abril
Tosantos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1
del Estatuto del Servicio Cantabro de Salud, aprobado por
la disposicién adicional primera de la Ley de Cantabria
10/2001, de 28 de diciembre, de creacién de dicho
Organismo, dado que acto recurrido es la resolucién pre-
sunta del director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
6rgano dependiente jerarquicamente del Consejero de
Sanidad. El recurso ha sido interpuesto en tiempo y forma,
por lo que procede a entrar al fondo del asunto planteado.

Sin perjuicio de que el escrito de 29 de septiembre de
2008, dirigido por dofia Dolores Abril Tosantos al director
gerente del Servicio Cantabro de Salud resulta calificable
como peticion ejercitada al amparo de la Ley Organica
4/2001, de 12 de noviembre, reguladora del derecho de
peticion, debe sefalarse que la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo
2.3 establece un principio de complementariedad entre la
normativa estatutaria y la funcionarial: «El personal
docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud
se regiran por la legislacion especifica dictada por el
Estado y por las Comunidades Autbnomas en el ambito
de sus respectivas competencias y por lo previsto en el
presente Estatuto, excepto el capitulo Il del titulo Ill, salvo
el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84». De este modo,
al personal estatutario se le aplica tanto su normativa
especifica como el Estatuto Basico, no aplicandose esta
ultima norma en las materias mencionadas en el referido
articulo 2.3, esto es, carrera profesional, promocion
interna, definicion de retribuciones complementarias o
movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas.
Asimismo, el articulo 2.4 realiza una equiparacion entre
funcionario de carrera y personal estatutario, sefialando:
«Cada vez que este Estatuto haga mencion al personal
funcionario de carrera se entendera comprendido el per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud».

Por tanto, la clasificacion profesional del personal fun-
cionario de carrera realizada por el Estatuto Basico resulta
aplicable al personal estatutario.

En este sentido, el Estatuto Basico establece una clasi-
ficacion en tres grandes grupos, con sus subgrupos, en
funcién del titulo exigido para el ingreso en la funcién
publica. Asi, el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone:
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«Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la
titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo
se exigira estar en posesion del titulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro
titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada
Subgrupo estara en funcién del nivel de responsabilidad
de las funciones a desempefar y de las caracteristicas de
las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del
Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico
Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la
titulacion exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria».

En cuanto a la entrada en vigor de la nueva clasificacion
profesional, la disposicién transitoria tercera del Estatuto
Basico dispone un régimen transitorio, estableciendo un
sistema de equivalencias: «Transitoriamente, los Grupos
de clasificacion existentes a la entrada en vigor del pre-
sente Estatuto se integraran en los Grupos de clasifica-
cion profesional de funcionarios previstos en el articulo
76, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo A1.

Grupo B: Subgrupo A2.

Grupo C: Subgrupo C1.

Grupo D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace refe-
rencia la disposicion adicional séptima».

De este modo, y como se recoge en la instruccion
novena de la Resolucion de 21 de junio de 2007 de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la
que se publican las Instrucciones de 5 de junio de 2007
para al aplicacién del Estatuto Basico del Empleado
Publico en el ambito de la Administracion General del
Estado y sus organismos publicos, asi como en la
Instruccion de la Direccion General de Funcién Publica
para la aplicacién del Estatuto Basico del Empleado
Publico en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC extraordinario
numero 54 de 26 de noviembre de 2007), la integracion
automatica prevista en la disposicién transitoria tercera no
es aplicable al nuevo grupo B, al no existir equivalente en
los actuales grupos de clasificacion.

Este hecho no es discutido por la recurrente, que expre-
samente admite que los Técnicos Especialistas Sanitarios,
pertenecientes al antiguo Grupo C, quedan encuadrados en
el Subgrupo C1 por aplicacion de la disposicion transitoria
tercera del Estatuto Basico. Sin embargo, la recurrente
entiende que la situacién de transitoriedad regulada por la
referida disposicion ha finalizado con el articulo 22.4 de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2008, por-
que establece las retribuciones correspondientes al nuevo
Grupo By en su apartado 10 declara su caracter basico. Por
tanto, el Gobierno de Cantabria debid incorporar en la Ley
de Presupuestos para 2008 las correspondientes partidas
para retribuir al personal del Grupo B.

En definitiva, la cuestién controvertida se centra en
determinar el alcance del régimen transitorio establecido
en el apartado segundo de la disposicidn transitoria ter-
cera del Estatuto Basico.

En este sentido, ya en la exposicion de motivos de la
Ley 7/2007 se indica, por lo que se refiere a la ordenacion
del empleo publico, asi como al sistema de estructuracion
del mismo en cuerpos, escalas, clases o categorias y a
los instrumentos de clasificacion de los puestos de tra-
bajo, la pretension del Estatuto Basico de ser escrupulo-
samente respetuoso de las competencias legislativas de
las Comunidades Auténomas y de la autonomia organiza-
tiva de éstas.

El articulo 72 del Estatuto Bésico hace referencia
expresa a estas competencias autoorganizativas en mate-
ria de recursos humanos: «En el marco de sus competen-
cias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las
normas que regulan la seleccién, la promocion profesio-
nal, la movilidad y la distribucion de funciones y conforme
a lo previsto en este capitulo». A su vez, el articulo 75.2
dispone que los cuerpos y escalas de funcionarios se
crean, modifican y suprimen por Ley de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas.

Por tanto, la clasificacion de los cuerpos y escalas de
funcionarios en los nuevos Grupos y Subgrupos estable-
cidos en la Ley del Estatuto Basico, corresponde realizarla
a cada Administracion Publica, en el ejercicio de sus pro-
pias competencias y mediante norma con rango de ley,
respetando en todo caso la regulacion contenida en el
articulo 76.

Este es criterio mantenido en la Instruccién de la
Direccidon General de Funcion Publica para la aplicacion
del Estatuto Basico del Empleado Publico en el ambito de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, anteriormente citada, cuyo punto octavo indica:
«(...) Una de las novedades que mas problemas de apli-
cacion puede plantear es la nueva agrupacion de cuerpos
de funcionarios que realiza el EBEP. La nueva regulacion
ya ha entrado en vigor previendo el propio EBEP un régi-
men transitorio en tanto no se dicten las Leyes de Funcion
Publica, estableciéndose un sistema de equivalencias en
la disposicion transitoria tercera (...)»

El articulo 22.6 de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008,
alegado por la recurrente, establece las retribuciones en
concepto de sueldo y trienios que corresponden al Grupo
a Subgrupo en que se halle clasificado el cuerpo o escala
a que pertenezca el funcionario, pero no efectua dicha cla-
sificacion de cuerpos o escalas, pues, se reitera, es com-
petencia de cada Administracion Publica.

Segun dispone el articulo 23 del Estatuto Basico, las
retribuciones basicas deben fijarse en la Ley de
Presupuestos del Estado. En cumplimiento de tal previ-
sion, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2008 recoge en su articulo 22.6 la cuantia de las retribu-
ciones basicas correspondientes a los nuevos Grupos y
Subgrupos a percibir, tal y como, expresamente sefala
«por los funcionarios a los que resulte de aplicacién el
articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publicos
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, en los términos de la disposicion final cuarta
del citado Estatuto Bésico «. A su vez, la disposicién final
cuarta del Estatuto Basico establece: «No obstante lo
establecido en los capitulos Il y Il del titulo 1ll, excepto el
articulo 25.2, y en el capitulo lll del titulo V produciré efec-
tos a partir de la entrada en vigor de las Leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto». La
regulacion de las retribuciones se contiene en el capitulo
Il del titulo V vy, por ello, segun dicha disposicion final
cuarta, su aplicacion queda demorada hasta la aproba-
cién de las distintas leyes de funcion publica. En definitiva,
el apartado seis del articulo 22 tendra virtualidad practica
en los supuestos en que se haya dictado la correspon-
diente ley de desarrollo y asi lo indica el propio precepto.
El resto de supuestos, en los que no se ha dictado Ley de
Funcion Publica y, en consecuencia, continua vigente el
régimen transitorio establecido en la disposicion transito-
ria tercera del Estatuto Basico, se contempla en el apar-
tado siete del mismo articulo 22, haciendo referencia al
sistema de equivalencias contenido en dicha disposicion
transitoria.

En conclusion, la vigencia del régimen transitorio esta-
blecido en la disposicién transitoria tercera del Estatuto
Basico finalizara con la entrada en vigor de las respectivas
Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del
Estatuto Basico y que clasifiquen los distintos cuerpos y
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escalas de funcionarios en los grupos y subgrupos regu-
lados en el articulo 76 del Estatuto Basico.

Por ultimo, en cuanto a la alegacién de la interesada
relativa a que la cuestién discutida es la redaccion literal
del articulo 76 del Estatuto Basico que no cabe descono-
cer, se reitera que corresponde a la Comunidad Auténoma
de Cantabria clasificar los cuerpos y escalas de sus fun-
cionarios en los nuevos Grupos y Subgrupos, respetando,
en todo caso, la redaccién del articulo 76. Asi, el hecho
indiscutible de que la Comunidad Auténoma debe respe-
tar el régimen establecido en el articulo 76 no significa,
como entiende la recurrente, que sea directamente apli-
cable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. De acuerdo con la argumentacién anterior-
mente expuesta, en la actualidad permanece vigente el
régimen transitorio recogido en la disposicién transitoria
tercera del Estatuto Basico, hasta que se dicte la corres-
pondiente Ley de Funcién Publica y el referido régimen
transitorio no recoge equivalencias para el nuevo Grupo B,
por lo que no cabe equipar al mismo ninguno de los gru-
pos de clasificacion actuales.

En virtud de lo expuesto, segun las atribuciones que me
confiere la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria,

RESUELVO

DESESTIMAR el recurso de alzada interpuesto por dofia
Dolores Abril Tosantos contra la resolucion del director
gerente del Servicio Cantabro de Salud de 27 de octubre
de 2008 relativa al reconocimiento a los Técnicos
Especialistas/Superiores Sanitarios la clasificacion en el
Grupo B que regula el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La presente resolucién, que sera notificada en forma a
la interesada, agota la via administrativa y contra la misma
podra interponerse recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su notificacion.

Santander, 20 de enero de 2009.—El consejero de

Sanidad Luis Maria Truan Silva.
09/2004

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y URBANISMO

Secretaria General

Correccion de error al anuncio publicado en el BOC
ndmero 20, de 30 de enero de 2009, de relacion de con-
tratos menores adjudicados durante el cuarto trimestre de
2008.

Advertido error en el anuncio publicado en el BOC
namero 20 de 30 de enero de 2009 relativo a la relacion
de contratos menores adjudicados durante el cuarto tri-
mestre de 2008, por medio del presente se solicita su rec-
tificacién en el sentido de incluir el siguiente contrato:

Objeto: Asistencia técnica para la investigacion a titula-
res de viviendas de proteccioén oficial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Tipo: Servicios.

Adjudicatario: «Servicios Profesionales de Informacion
Autorizada, S.L.» (Grupo Inforexpress Santander).

Importe: 20.735,00 euros.

Procedimiento adjudicacion: Articulos 95y 122.3 LCSP.

Santander, 13 de febrero de 2009.—El secretario gene-

ral, Victor Diez Tomé.
09/2298

SOCIEDAD REGIONAL DE TURISMO
DE CANTABRIA, S.A.

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion
ordinaria, para asistencia técnica Programa de Marchas
Turistico Culturales por Cantabria 2009.

1. Entidad adjudicadora: “SOCIEDAD REGIONAL DE TURISMO
DE CANTABRIA, SA”

2. Objeto del contrato: Asistencia técnica para la organi-
zacion y ejecucion del Programa de Marchas Turistico
Culturales por Cantabria 2009, extensible a infraestructura
y servicios de las marchas, asi como suministros varios.

Plazo de ejecucion: Del 26 de abril al 18 de octubre del
20009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Importe total:165.000,00
euros (IVA incluido) ciento sesenta y cinco mil euros.

5. Garantias:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del importe de la adjudicacién, excluido
IVA.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: “SOCIEDAD REGIONAL DE TURISMO DE CANTABRIA,
SA’

b) Domicilio: Calle Miguel Artigas 4, 4% planta,
Santander (dofia Ana Gémez Ortueta).

c) Teléfono: 942 208 287.

d) Fax: 942 208 286.

e) Pagina web:

http: //Hyperlink "http://www.turismodecantabria.com"”
www.turismodecantabria.com (donde podran obtenerse
los pliegos).

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las 13 horas del dia de finalizacién del plazo
de presentacioén de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia eco-
ndmica, financiera y solvencia técnica y profesional: En los
términos exigidos en los pliegos de clausulas administrati-
vas particulares y de prescripciones técnicas.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha y hora limite: Hasta las 13 horas del 11 de
marzo de 2009.

b) Lugar de presentacion: En las oficinas de la “SOCIEDAD
REGIONAL DE TURISMO DE CANTABRIA, S.A” en la direccién
sefialada en el apartado 6.

¢) Documentacion que se debe presentar: La requerida
en los pliegos de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

d) Modelo de proposicién y documentacion que deben
presentar los licitadores: La sefialada en la clausula n° 4
del pliego de clausulas administrativas particulares en lo
referente a los sobres A y B (ademas del sobre A, debe-
ran presentar tantos sobres B como fases se especifiquen
en el cuadro de caracteristicas especificas del contrato).

9. Apertura de las ofertas:

a) Lugar: “SOCIEDAD REGIONAL DE TURISMO DE CANTABRIA,
S.A” en la direccién anteriormente mencionada.

b) Fecha y hora: A las 10:30 horas del dia 16 de marzo
de 2009.

Santander, 17 de febrero 2009.—El presidente y conse-
jero delegado de la “SOCIEDAD REGIONAL DE TURISMO DE CAN-

TABRIA, S.A”, Francisco Javier Lopez Marcano.
09/2379



