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TEMA 10.- Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certifi-
caciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de
la Corporacion.

TEMA 11.- La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana: principios inspiradores. Competencia urba-
nistica provincial y municipal.

TEMA 12.- El planeamiento urbanistico: significado y cla-
ses de planes. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion. Efectos de la aprobacion de los planes. Ejecucion de
los planes. La clasificacion del suelo.

TEMA 13.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo:
las licencias. Intervencion administrativa en defensa del
medio ambiente: las actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas.

TEMA 14.- La gestién publica y la gestion privada.
Nuevas formas de gestion publica. Técnicas de gestion
publica: la administracion por objetivos, la programacion
de proyectos y otros.

TEMA 15.- Las politicas publicas: analisis, ejecucion y
evaluacion. Control estratégico, control de gestion y con-
trol externo. Indicadores de gestion.

TEMA 16.- La Administracion Publica espafola: princi-
pios de organizacion y principios de actuacion. La aten-
cién al ciudadano: los servicios de informacion administra-
tiva. La administracion prestadora de servicios: la calidad
del servicio publico. La Administracion Electronica.

TEMA 17.- Procedimientos y formas de la actividad admi-
nistrativa. La actividad de limitacion, arbitral, de servicio
publico y de fomento. Formas de gestion de los servicios
publicos. Ayudas y subvenciones Publicas.

TEMA 18.- Politica de inmigracion. Régimen de los
extranjeros en Espafa. Derecho de asilo y condicién de
refugiado.

TEMA 19.- Politicas de Igualdad de Género. Normativa
vigente.

TEMA 20.- El personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen juridico. Normativa vigente. Las com-
petencias en materia de personal.

TEMA 21.- Seleccion de personal. Los procesos selecti-
vos en la Administracion Publica Local y su conexién con
la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales.
Adquisicién y pérdida de la condicidon de funcionario
publico.

TEMA 22.- Situaciones administrativas. Provision de
puestos de trabajo en la Funcién Publica Local. La carrera
administrativa. Promocién interna. Formacion y perfeccio-
namiento.

TEMA 23.- Derechos y deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 24.- El sistema de retribuciones de los funciona-
rios locales. Retribuciones basicas y retribuciones com-
plementarias. Las indemnizaciones por razon del servicio.

TEMA 25.- El personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. Su régimen juridico. El con-
trato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades.
Suspension. Extincidn. Sus causas. El despido.

TEMA 26.- El presupuesto municipal. El Texto Refundido
de La Ley de Haciendas Locales en materia presupuesta-
ria: principios presupuestarios generales y estructura. Las
leyes de estabilidad presupuestaria aplicada a la
Administracién Local.

TEMA 27.- Gastos plurianuales. Modificaciones de los
créditos iniciales. Transferencias de crédito. Créditos extra-
ordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de cré-
ditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de crédi-
tos.

TEMA 28.- Contabilidad publica Local. Concepto. La
Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local:
Fines, objetivos, ambito de aplicacion y caracteristicas. La
Cuenta General.

TEMA 29.- Control del gasto en la Administracion Local.
La Intervencion Municipal. Funcién interventora, control
financiero permanente y auditoria publica. El Tribunal de
Cuentas.

TEMA 30.- Gastos para la compra de bienes y servicios.
Gastos de inversion. Gastos de transferencias: Corrientes
y de capital. Anticipos de Caja fija.

TEMA 31.- Los ingresos publicos: concepto y clasifica-
cion. El sistema tributario local: Régimen actual.
Impuestos municipales.

TEMA 32.- Régimen juridico de las Tasas y precios publi-
cos municipales, imposicion y ordenacion. El proce-
dimiento de recaudacion.

TEMA 33.- La poblacion y el Padron municipal.

TEMA 34.- Gestion, comprobacion, control y revision del
Padrén municipal.

TEMA 35.- Instrucciones técnicas sobre padrén munici-
pal.

TEMA 36.- Consejo de empadronamiento y Padréon de
espafoles residentes en el extranjero.

TEMA 37.- La Administracion electoral y el Censo electo-
ral.

TEMA 38.- Proceso electoral local. Exposicién censo
electoral, presentacion de candidaturas, constitucion de

las mesas y votaciones.
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2.3 OTROS

CONSEJERIA DE EDUCACION
Secretaria General

Correccion de errores a la Orden EDU/6/2009, de 27 de
enero (BOC 5 de febrero), por la que se regula la convo-
catoria para el afio 2009 de la jubilacion anticipada volun-
taria conforme a la disposicion transitoria segunda de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Advertido error en la trascripcidon material en la Orden
EDU/6/2009, de 27 de enero (BOC 5 de febrero), procede
su inmediata subsanacién con el fin de corregir los
siguientes errores producidos:

Articulo 2°.- Destinatarios.

Procede incluir en el apartado 1 del mismo y dentro del
ambito de aplicacién, a continuacion de la frase «y perte-
necientes a alguno de los siguientes Cuerpos:» afnadir lo
siguiente: «Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria».

Santander, 5 de febrero de 2009.—El secretario general

de Educacion, Ricardo Rasilla Pacheco.
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

Informacion publica de acuerdo de asignacion de dedica-
cion exclusiva.

El Pleno Municipal en sesion celebrada el dia 30 de
enero de 2009 adoptd, entre otros, los siguientes acuer-
dos:

1°- Reconocer, con efectos a partir del dia 1 de marzo
de 2009, la dedicacion exclusiva al miembro de esta
Corporacién que ocupe el cargo de Concejal de Obras
Publicas, Vivienda y Urbanismo.

2°- Establecer a favor del Concejal de Obras Publicas,
Vivienda y Urbanismo que desempefie su cargo en régi-
men de dedicacion exclusiva una retribucion bruta anual
de 15.295,56 euros, que se percibira dividida en catorce
pagas, doce correspondientes a las diferentes mensuali-
dades del afio y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre, y darle de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, debiendo asu-
mir esta Corporacién el pago de las cuotas empresariales
que corresponda.

Estas retribuciones seran objeto de una subida anual
igual a la prevista para los funcionarios publicos en las
Leyes anuales de Presupuestos del Estado



