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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en
propiedad mediante concurso-oposicion, una plaza de
Jefe del Servicio Contra Incendios y Salvamento vacante
en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Torrelavega.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provisién en propiedad como funcio-
nario de carrera, por el procedimiento de Concurso-
Oposicion, de una plaza de Jefe del Servicio Contra
Incendios y Salvamento, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Superior, clasificada en el Grupo A1, dotada con las retri-
buciones o emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente conforme a la plantilla de personal
municipal, e incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2008.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y rela-
cién de puestos de trabajo en materia de definicion, carac-
teristicas, contenido, régimen retributivo, etc. de la plaza
ahora convocada en funcién del puesto de trabajo de ads-
cripcion.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los aspiran-
tes deberéan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad de cualquiera de
los Estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos
Estados que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16
afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion.

c) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los drganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaran en el caso
del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo
publico.

d) Estar en posesion de la titulacién de Ingeniero
Superior, Arquitecto o titulacion técnica equivalente o en
condicién de obtenerla en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. Las equivalencias de los
titulos alegados que no tengan el caracter general, debe-
ran justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los
aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la pre-
sentacién de instancias solicitando tomar parte en la
Convocatoria.

TERCERA - Incompatibilidades del cargo.- Las comprendi-
das en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

CUARTA - Instancias y admision.- Las instancias solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspi-
rantes deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General de la Corporacion, sito en el Boulevard
L. Demetrio Herreros, numero 6 (Torrelavega, 39300),
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta con-
vocatoria en el BOE.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Elimpreso de instancia se ajustara al modelo oficial que
se facilitara en las Oficinas del Registro General del
Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra impri-
mir en la direccion de Internet del Ayuntamiento de
Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompafara una fotocopia del DNI, asi
como todos aquellos documentos justificativos de los
méritos que se acrediten en la presente convocatoria,
debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido en
cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justi-
ficado en tiempo y forma en los términos que se derivan
de las presentes Bases.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso,
pudieran ser alegados por los aspirantes para su valora-
cién en el presente proceso de seleccion, deberan acredi-
tarse documentalmente en los términos establecidos en
las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de pre-
sentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud
de admision a este proceso de seleccioén, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto
en la acreditacion de los méritos por el alegados que
impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad
con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se
hara publica en el BOC, y sera expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion, asi como en la direccién de
Internet del Ayuntamiento de Torrelavega: http:// www.torre-
lavega.es, concediéndose un plazo de diez dias de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992 para la sub-
sanacién de los posibles errores en las instancias presenta-
das, no resultando subsanables los defectos de acreditacion
que pudieran afectar a los méritos alegados para su valora-
cion por el Tribunal Calificador, sin perjuicio de poder darse
desarrollo al proceso de seleccion.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de selec-
cién y la composicién nominal del Tribunal Calificador sera
anunciada en el BOC y Tablon de Edictos de la Corpo-
racion, publicandose los resultados de la convocatoria en
este ultimo, pudiéndose consultar igualmente en la direc-
cion de Internet del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los requi-
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sitos exigidos en la Base Segunda. Cuando de la documen-
tacion que, de acuerdo con las Bases Segunda y Undécima
de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requi-
sitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la soli-
citud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resoluciéon correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran adver-
tirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador se
constituira de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de
Torrelavega con habilitacion de caracter nacional o funcio-
nario municipal en quien delegue.

Vocales:

- Un funcionario del Gobierno de Cantabria.

- Un Técnico municipal.

- Dos funcionarios municipales.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, se hara publica mediante edicto
inserto en el BOC y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo
nivel de titulacion o superior al requerido en la presente
Convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayori-
tariamente por trabajadores pertenecientes al mismo
Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicidn, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no
previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero
de aspirantes presentados asi lo aconsejara, el Tribunal, por
medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios publicos
para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (BOE de 27 de noviem-
bre), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la correspon-
diente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al
ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidenciali-
dad vy el sigilo profesional en todo lo referente a las cues-
tiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacion que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el
que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la
presente convocatoria la categoria primera del articulo 30

del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio, salvo al personal de la
Comunidad Auténoma que le seréa de aplicacion el Anexo
IV del Decreto de Cantabria 137/2004 de 15 de diciembre
sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOC n° 246
de fecha 23-12-2004).

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los
ejercicios de la Convocatoria no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde que aparezca publicada la
misma en el BOC. Quince dias antes del primer ejercicio,
se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse. El lamamiento para pos-
teriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
Tabléon de Edictos de la Corporacion y direccion de
Internet del Ayuntamiento de Torrelavega: http:/
www.torrelavega.es, con una antelacion minima de cua-
renta y ocho horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado, determinara automatica-
mente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en
su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspi-
rantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
DNI.

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicion al
comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 20 dias, sefalandose al
final de un ejercicio la hora de comienzo del siguiente,
mediante anuncios expuestos en el lugar donde se cele-
bren las pruebas.

OCTAVA.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria.-
Estara integrada por una fase de concurso y una fase de
oposicion.

FASE DE CONCURSO.- Sera posterior a la Fase de
Oposicion, procediéndose a la valoraciéon de los méritos
alegados por los aspirantes que hubieran superado el pro-
ceso selectivo.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documental-
mente, los siguientes méritos:

A.- Experiencia profesional (maximo 2 puntos).- Por
cada mes prestando servicios como Jefe del Servicio
Contra Incendios y Salvamento (Escala de Administracion
Especial; Subescala: Técnica; Clase: Superior, clasificada
en el Grupo A1) o plaza/categoria analoga, conforme al
siguiente detalle:

- Los servicios prestados en el ambito de la Admi-
nistracion Local se valoraran a razén de 0,10 puntos/mes.

- Los servicios prestados en el ambito de la
Administracion Estatal o Autondmica se valoraran a razén
de 0,05 puntos/mes.

- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la
empresa privada se valoraran a razén de 0,02 puntos/
mes.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2
puntos).- Por la asistencia a cursos de formacién imparti-
dos por el INAP, CEARC, FEMP U otros centros oficiales de for-
macién de empleados publicos o correspondientes a los
Planes de Formacion Continua de Funcionarios aproba-
dos por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades. Igualmente
seran objeto de valoracién los cursos impartidos por
Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales,
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Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o
Academias de formacidn siempre que se trate de actua-
ciones formativas o educativas homologadas para forma-
cion de empleados publicos o trabajadores en activo o
derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan
relacion directa con los cometidos a desarrollar por la
plaza objeto de la convocatoria, de conformidad con la
siguiente escala:

- De 20 a 30 horas 0
- De 31 a 70 horas 0
- De 71 a 100 horas 0,25 puntos
- De 101 a 300 horas 0
- De 301 a 500 horas 0
- Méas de 501 horas 1 punto

Los cursos en los que no se indique el numero de horas
o0 cuya duracion sea inferior a 20 horas no seran objeto de
valoracion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y per-
feccionamiento sean impartidos, conforme al parrafo ante-
rior, como Docente por el aspirante que se presenta a la
provision, y siempre que los mismos tengan relacion
directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran
las horas impartidas que se acrediten, de forma que reci-
biran el doble de los puntos establecidos, segun el caso,
en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite
maximo de 2 puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracion
igualmente los cursos que en materia de prevencion de
riesgos laborales sean alegados y acreditados por los
aspirantes siempre que guarden relacion directa con las
tareas objeto de la plaza convocada, otorgandose una
puntuacion maxima por éste concepto de 0,50 puntos, con
independencia de total de cursos que se aportaran en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acre-
ditarse de la forma que a continuacion se indica:

- Los del apartado A: Los servicios prestados en la fun-
cion publica o empresas del sector publico deberan acre-
ditarse mediante certificacion expedida por la
Administracion competente con expresion de la plaza y
puesto de trabajo desempefados, fecha de toma de pose-
sion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servi-
cios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector pri-
vado, debera presentarse necesariamente contratos de
trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profe-
sional y puesto desempenado e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
con expresion del grupo de cotizacién de los periodos coti-
zados (Grupo cotizacidon 1 para servicios como Jefe de
Servicio Contra Incendios y Salvamento o categoria ana-
loga), acompanandose informe de la empresa/s en el que
se indique:

- Actividad desempefada en el area en la que estaba
adscrito el aspirante.

- Numero de personas sobre las que ejercio funciones
de Jefatura. Solo se valoraran aquellos trabajos que
supongan Jefatura sobre al menos 10 personas.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe
de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara
a la definicion que por este concepto figure en el contrato
laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el con-
trato se estara al grupo de cotizacion que figure en el
informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como conse-
cuencia de la prérroga de los mismos, debera aportarse el
contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesi-
vos escritos de prérroga registrados en los Servicios
Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los
que exista solucién de continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documenta-
cion acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contra-
tos, debera aportarse certificado de la empresa en la que

se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la
categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expe-
dida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figu-
ren en el certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida
laboral) junto con los contratos correspondientes a los
meritos que se alegan.

- Los del apartado B, mediante aportacion del original
del certificado de asistencia del curso de formacion ale-
gado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes
presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admision a
este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva respon-
sabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valo-
racion en términos de igualdad con respecto al resto de
los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- Los ejercicios de la oposicién, de
caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en la realizacion
de uno o varios test psicotécnicos, con objeto de determi-
nar las actitudes, aptitudes y personalidad del opositor
para el desempenio de los puestos objeto de convocatoria.

Los aspirantes seran calificados como aptos o no aptos,
quedando eliminados todos aquellos calificados como no
aptos.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistird en desarrollar
por escrito en un plazo maximo de noventa minutos dos
temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
anexo | de la presente convocatoria.

El ejercicio realizado sera leido obligatoriamente por los
aspirantes ante el Tribunal apreciandose, fundamental-
mente, la capacidad y formacion general, la claridad de
ideas, la precision, sintesis y rigor en la exposicién y la
calidad de expresion. Finalizada la lectura el Tribunal
podra dialogar con el aspirante ante el Tribunal y le podra
plantear cuestiones en relacion con los contenidos de
cada tema.

Tercer ejercicio eliminatorio: Consistira en exponer por
escrito, durante un plazo maximo de noventa minutos, tres
temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
anexo Il de la presente Convocatoria.

El ejercicio realizado sera leido obligatoriamente por los
aspirantes ante el Tribunal apreciandose, fundamental-
mente, la capacidad y formacion especifica, la claridad de
ideas, la precision, sintesis y rigor en la exposiciéon y la
calidad de expresion. Finalizada la lectura el Tribunal
podra dialogar con el aspirante ante el Tribunal y le podra
plantear cuestiones en relacién con los contenidos de
cada tema.

Cuarto ejercicio eliminatorio: Consistira en la resolucion
del supuesto o supuestos practicos que el Tribunal deter-
mine, durante un plazo maximo de dos horas, y que estara
relacionado con las materias del programa que figuran en
el anexo Il. En este ejercicio se valorara la capacidad de
andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teo-
ricos a la resolucion de los problemas practicos plantea-
dos.

Si el Tribunal asi lo acordare, el ejercicio realizado podra
ser leido por los aspirantes. Finalizada la lectura el
Tribunal podra dialogar con el aspirante ante el Tribunal y
le podra plantear cuestiones en relacién con los conteni-
dos de los supuestos desarrollados.

NOVENA - Calificacion de los ejercicios.- En los ejercicios
segundo a cuarto, el nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal serd de cero a
diez para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados
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los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de
cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A
continuacion se eliminaran las notas individuales que difie-
ran en mas de dos puntos, por exceso o por defecto, de
este cociente y se procedera a hallar la media de las cali-
ficaciones restantes, que sera la calificacién definitiva.

En el primer ejercicio obligatorio, los aspirantes seran
calificados como aptos o no aptos, quedando eliminados
los que se calificaren como no aptos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablon de edictos de la Corporacion, al dia siguiente
de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la
pagina web municipal.

DECIMA.- Puntuacion total y definitiva.- La calificaciéon
definitiva de la convocatoria estara determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y en la fase de oposicién, haciéndose publica en el
tablén de edictos y pagina web municipal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la
fase de oposicion y, si esto no fuera suficiente, en el cuarto
ejercicio. De persistir el mismo, se tomara en considera-
cion la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

UNDECIMA.- Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.- Terminada la calificacion
de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de
anuncios de la Corporacion la relaciéon de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
numero de puestos convocados y elevaran dicha relacion
a la presidencia de la Corporacién para que proceda al
nombramiento como funcionario de carrera del aspirante
propuesto, pudiéndose consultar igualmente en la direc-
cion de Internet del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

* Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
que posea de entre los exigidos en la Base Segunda, o
justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicion. Si estos documentos estuvieran expedidos des-
pués de la fecha en que expiré el plazo de presentacion
de instancias debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢ Declaracion responsable de no haber sido separado
por expediente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en
causa de incapacidad especifica o incompatibilidad pre-
vista en la legislacion vigente.

» Certificado de antecedentes penales del Registro
Central de Penados y Rebeldes referido a la fecha de ter-
minacion de las pruebas selectivas.

Quien tuviera la condicidn de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Organismos
Publico del que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente perso-
nal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo
caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no
podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instan-
cia.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter
obligatorio e inexcusable, a la realizacion por parte de los
Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de
Torrelavega de un reconocimiento médico previo que per-
mita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a
cuyos efectos debera ser declarado “apto” o “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado
reconocimiento médico o que fuera declarado “no apto”
decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el
nombramiento o la toma de posesidn con anterioridad a la
emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante debera tomar posesion como funcionario
en practicas en el plazo de un mes, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera
en el plazo senalado sin causa justificada, quedara revo-
cado el nombramiento.

DUODECIMA.- Nombramiento de funcionario en practicas
y definitivo.- Concluido el proceso mencionado anterior-
mente quien lo hubiera superado y fuera propuesto por el
Tribunal de Valoracién, sera nombrado funcionario en
practicas, debiendo realizar un periodo de practicas de
seis meses, periodo durante el cual el aspirante tendra la
consideracion de funcionarios en practicas, con los dere-
chos y obligaciones inherentes a esta situacion.

El periodo de practicas tendra por objeto valorar y ana-
lizar la idoneidad y capacidad del aspirante en orden al
desempefio de las funciones, tareas y responsabilidades
propias de la plaza objeto de la convocatoria, siendo obli-
gacion del aspirante obtener durante este periodo, si no lo
tuviera con caracter previo, el carnet de conducir tipo B,
mas BTP.

Por el Ayuntamiento se excluira al aspirante que, trans-
currido el periodo de practicas, no superara el mismo o no
acreditara estar en posesion del carnet de conducir clase
B, mas BTP, quedando, en tal caso, decaido en la expec-
tativa de ingreso en la Plantilla de Funcionarios del
Ayuntamiento de Torrelavega y, por tanto, perdiendo el
derecho a su nombramiento como funcionario de carrera,
mediante resolucion motivada de la autoridad que haya
efectuado la convocatoria.

Terminado el periodo de practicas, el aspirante que
hubiera superado el mismo sera nombrado funcionario de
carrera de este Ayuntamiento, con la categoria de Jefe del
Servicio Contra Incendios y Salvamento y debera tomar
posesion de su plaza en el plazo de un mes, contado a
partir de la notificacion del nombramiento. Aquél que no
tome posesion de su plaza en el plazo sefalado, sin
causa justificada, decaera en todos sus derechos.

DECIMOTERCERA- Ley reguladora de la Oposicion.- El
sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte
en esta Oposicion constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por
las disposiciones de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto
Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su
desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2
de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos que de ella se deriven y de la actuacion del
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Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los intere-
sados en los casos, forma y plazos establecidos en la
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

TEMA 1. -La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamenta-
les de los espanoles. Su garantia y suspension.

TEMA 2.- La Organizacion del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas, El Poder Judicial.

TEMA 3.- Idea general de las Administraciones Publicas
en el ordenamiento espanol. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Autdbnomas: especial refe-
rencia al Estatuto de Autonomia de Cantabria. La
Administracién Local, La Administracion Institucional.

TEMA 4.- La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juri-
dicos del administrado.

TEMA 5.- El procedimiento administrativo: concepto y cla-
ses. Principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y termi-
nacion. El silencio administrativo.

TEMA 6.- El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion.

TEMA 7.- Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: principios genera-
les. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposi-
cion. El recurso extraordinario de revision.

TEMA 8.- La responsabilidad de la Administracion
Publica: evolucién histérica y situacion actual.

TEMA 9.- El Régimen local espafiol: Regulacion juridica.
El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.
La poblacion: especial referencia al empadronamiento,
Organizacién municipal. Competencias.

TEMA 10.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Infracciones.

TEMA 11.- El personal al servicio de las Entidades
Locales: funcionarios, personal eventual y personal labo-
ral.

TEMA 12.- Régimen juridico del personal funcionario de
las Entidades Locales: derechos, deberes, régimen disci-
plinario. Situaciones administrativas. Derechos econdémi-
cos. Seguridad Social. Incompatibilidades.

TEMA 13.- Los bienes de las Entidades Locales. El domi-
nio publico. El patrimonio privado de las mismas.

TEMA 14.- Los contratos administrativos en la esfera
local. La seleccion del contratista. Las garantias y respon-
sabilidad en la contratacion. Ejecucion, modificacion y
suspension. La revision de precios. Invalidez de los con-
tratos. Extincién de los contratos.

TEMA 15.- Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos:
requisitos en la presentacion de documentos. Comu-
nicaciones y notificaciones.

TEMA 16.- Funcionamiento de los érganos colegiados
locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certifi-
caciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de
la Corporacion.

TEMA 17.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

TEMA 18.- Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan.
Proceso de aprobacién del presupuesto local. Principios
generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suple-
mentos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del presupuesto.

TEMA 19.- El gasto publico local: concepto y régimen
legal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y
cuentas.

ANEXO I

Blogue 1.- Prevencion de Incendios y Proteccion Civil.

TEMA 1.- La Ley de Proteccion Civil. Disposiciones
Generales. De los deberes y obligaciones en materia de
Proteccion Civil. De la actuacion en caso de emergencia y
Planes de Proteccion Civil. Organizacion basica en mate-
ria de direccion y coordinacion. Infracciones y sanciones.

TEMA 2.- La Norma Basica de Proteccion Civil. Objeto de
la Norma Basica. Planes de Proteccion Civil. Clasificacion
y Criterios de elaboracion. Competencias.

TEMA 3.- Decreto 137/2005, de 18 de noviembre, por el
que se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de
Proteccion Civil de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
(PLATERCANT). Principios Generales: Alcance, direccion,
estructura del Plan. Planeamiento de Proteccion Civil.

TEMA 4.- Decreto 137/2005, de 18 de noviembre, por el
que se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de
Proteccion Civil de la Comunidad Autdonoma de Cantabria
(PLATERCANT). Estudio de Riesgos: clasificacion.
Estructura, Organizacion y Funciones: Esquema Genera.
Organo directivo. Organo Ejecutivo.

TEMA 5.- Decreto 137/2005, de 18 de noviembre, por el
que se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de
Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(PLATERCANT). Operatividad: Fases y situaciones. Niveles
de actuacion. Procedimiento Operativo. Interfase con el
Plan de Emergencias Municipal. Medidas operativas.

TEMA 6.- Decreto 137/2005, de 18 de noviembre, por el
que se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de
Proteccion Civil de la Comunidad Autbnoma de Cantabria
(PLATERCANT). Implantacién: Medidas a desarrollar e infor-
macion a la poblacion. Mantenimiento: Revisiones periddi-
cas, programas de adiestramiento de los grupos de
accion, comprobaciones de respuestas y simulacros.

TEMA 7.- Decreto 137/2005, de 18 de noviembre, por el
que se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de
Proteccion Civil de la Comunidad Autbnoma de Cantabria
(PLATERCANT). Directrices para la Planificaciéon Local:
Estructura Organizativa del Plan de Emergencias.
Aprobacion y homologacién de los Planes de Emer-
gencias Municipal.

TEMA 8.- Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el
que se aprueban medidas de control de los riesgos inhe-
rentes a los accidentes graves en los que intervengan sus-
tancias peligrosas.

TEMA 9.- Directriz Basica para la elaboracién y homolo-
gacién de los Planes Especiales del Sector Quimico.
Conceptos de riesgo, dafo y vulnerabilidades en el sector
quimico. Informacion de declaracion obligatoria.

TEMA 10.- Directriz Basica para la elaboracion y homolo-
gacion de los Planes Especiales del Sector Quimico.
Autoproteccion. Planificacion exterior de la emergencia.
Bases y criterios. Estructura y Organizacion.

TEMA 11.- Directriz Basica para la elaboracion y homolo-
gacién de los Planes Especiales del Sector Quimico.
Operatividad. Planificacion exterior de la emergencia.
Homologacion, implantacidon y mantenimiento.

TEMA 12.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el
que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los
Centros, Establecimientos y dependencias dedicados a acti-
vidades que puedan originar situaciones de emergencia.

TEMA 13.- Decreto 16/2007, de 15 de febrero, por el que
se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Cantabria sobre Incendios
Forestales (Infocant). Principios Generales. Andlisis de
Riesgos. Estructura, Organizacion y Funciones.
Operatividad. Medios y recursos. Implantaciéon y Mante-
nimiento.

TEMA 14.- Comportamiento de las estructuras ante el
fuego. Comportamiento de las estructuras de acero, hor-
migon, fabrica de ladrillo y madera.

TEMA 15.- Instalaciones de Proteccion Contra Incendios:
Extintores. Hidrantes. Columnas secas. Bocas de
Incendios equipadas. Mangueras. Lanzas. Monitores.
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TEMA 16.- Instalaciones de Proteccion contra Incendios:
Instalaciones de alarma. Instalaciones de deteccion y
alarma. Instalacion de rociadores automaticos de agua.
Instalaciones de extinciéon automatica por halén o didxido
de carbono. La prohibiciéon de uso de hidrocarburos halo-
genados y dioxido de carbono. Sustitutos en dichos siste-
mas de extincion.

TEMA 17.- Real Decreto 314/2006 por el que se aprueba
el Cddigo Técnico de Edificacion. Disposiciones Gene-
rales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias
basicas.

TEMA 18.- Real Decreto 314/2006 por el que se aprueba
el Cddigo Técnico de Edificacion. Exigencias Basicas de
seguridad en caso de incendio (SI).

TEMA 19.- Real Decreto 314/2006 por el que se aprueba
el Codigo Técnico de Edificacion. Propagacion interior y
propagacion exterior. Evacuacion de ocupantes.

TEMA 20.- Real Decreto 314/2006 por el que se aprueba
el Codigo Técnico de Edificacion. Instalaciones de
Proteccion contra incendios. Intervencion de los
Bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

TEMA 21.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad contra
incendios en establecimientos industriales. Capitulo I:
objeto y ambito de aplicacién. Capitulo Il: régimen de
implantacion, construccion y puesta en servicio. Capitulo
[ll: inspecciones periddicas.

TEMA 22.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad contra
incendios en establecimientos industriales. Capitulo 1V:
Actuacion en caso de incendio. Capitulo V: Condiciones y
requisitos que deben satisfacer los establecimientos
industriales en relaciéon con su seguridad contra incendios.
Capitulo VI: responsabilidades y sanciones.

TEMA 23.- El nUmero unico de emergencias 112.

TEMA 24.- Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el
gue se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.

TEMA 25.- Decreto 17/2007, de 15 de febrero, por el que
se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Cantabria sobre el Transporte
de Mercancias Peligrosas por carretera y ferrocarril
(TRANSCANT).  Principios  Generales.  Estructura,
Organizacion y Funciones: Esquema General, Organo
directivo y ejecutivo.

TEMA 26.- Decreto 17/2007, de 15 de febrero, por el que
se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Cantabria sobre el Transporte
de Mercancias Peligrosas por carretera y ferrocarril
(TRANSCANT). Operatividad: Tipos de accidentes, niveles
de actuacion. Procedimientos y Medios Operativos.

TEMA 27.- Decreto 17/2007, de 15 de febrero, por el que se
aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Cantabria sobre el Transporte de
Mercancias Peligrosas por carretera y ferrocarril (TRANS-
CANT). Implantacion y Mantenimiento. Plan de actuacién
Municipal ante accidentes de Mercancias Peligrosas.

TEMA 28.- Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones de
Proteccion Contra Incendios.

TEMA 29.- Ley 1/2007, de 1 de marzo, de Proteccion
Civil y Gestion de Emergencias de Cantabria.
Disposiciones Generales. Derechos, deberes y colabora-
cion ciudadana.

TEMA 30.- Ley 1/2007, de 1 de marzo, de Proteccion
Civil y Gestion de Emergencias de Cantabria.
Emergencias: ordinarias, no ordinarias. Prevencion.
Atencion sanitaria.

TEMA 31.- Ley 1/2007, de 1 de marzo, de Proteccion
Civil y Gestion de Emergencias de Cantabria.
Planificacion y Organizacion. Los servicios de prevencion
y extincién de incendios y salvamento. Accion inspectora.

TEMA 32.- ADR 2007: Acuerdo Europeo sobre el
Transporte de Mercancias Peligrosas por carretera.

TEMA 33.- Distribucién de los Servicios de Bomberos y
Emergencias en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Bloque 2. Tecnologia del fuego, salvamentos y organi-
zacion.

TEMA 34.- Naturaleza del fuego. Definicion. Triangulo y
Tetraedro del fuego. Sustancias combustibles y sustancias
inflamables, distincidn entre ellas. Tipos de combustion:
Lenta, rapida, deflagracion, explosion y detonacién.
Puntos de inflamacion, ignicion y autoignicion.

TEMA 35.- Propagacion y clasificacion de los fuegos.
Tipos de propagacion. Clases de fuegos. Agentes extinto-
res, caracteristicas y campo de aplicacion.

TEMA 36.- Grado valorativo de los fuegos. Potencia calo-
rifica de los diversos materiales y sustancias. Estudio de
la velocidad de combustion. Curva caracteristica de los
fuegos tipo.

TEMA 37.- Sustancias de combustion espontanea,
fases. Generacion y propagacion segun el tipo de mate-
ria: Factores. Oxidantes: tipos y descomposicion. Accion
del agua en la combustion espontéanea.

TEMA 38.- Toxicidad. Los productos de la combustion.
Gases generados en la combustién de materias comunes
(madera, lana, plasticos y goma). Mondxido de Carbono.
Acido cianhidrico y sulfhidrico.

TEMA 39.- Proteccion en ambientes con riesgos deriva-
dos de productos quimicos y toxicos. Medidas correctoras.
Medios de proteccidon mas comunmente empleados: Tipos
y componentes. Sistemas y protocolos de descontamina-
cién quimica.

TEMA 40.- Gases licuados del petréleo: Butano y pro-
pano. Caracteristicas fisico-quimicas. Formas correctoras.
Medios de proteccidon mas comunmente empleados: tipos
y componentes. Sistemas y protocolo de descontamina-
cion quimica.

TEMA 41.- Nociones sobre explosivos. La explosion:
Fundamento y Propagacion. Definiciones y clasificacion
de las materias explosivas. Mezclas detonantes.
Explosivos industriales. Detonadores y mechas.

TEMA 42.- Salvamento y desescombro. Catastrofes:
Definicidon y tipos. Tipos de riesgo. Riesgos durante la
intervencion. Tipos de derrumbe. Desarrollo general de las
operaciones de rescate: Etapas de intervencion.
Maniobras de fuerza para desplazar grandes pesos en los
derrumbes.

TEMA 43.- Evaluacion del riesgo quimico en casos de
emergencia. Analisis de la gravedad de la emergencia.
Tipos de emergencia segun el producto involucrado.
Informacion preliminar. Toma de datos en el lugar de la
emergencia. Medios a utilizar y eliminacion de residuos.

TEMA 44.- Productos Quimicos peligrosos: Clasificacion:
Gases. Caracteristicas Generales. Propiedades mas
comunes. Tipos de gases: Clasificacion y caracteristicas;
liqguidos inflamables, caracteristicas generales.
Propiedades mas comunes; toxicos y corrosivos:
Caracteristicas generales. Propiedades mas comunes;
Comburentes y oxidantes: Caracteristicas generales.
Propiedades mas comunes.

TEMA 45. Transporte de productos quimicos.
Senalizacion de los vehiculos y contenedores que trans-
portan mercancias peligrosas. Panel naranjay etiquetas (
segun reglamentos TPF, TPC y ADR). Actuaciones en
caso de accidente. Protocolos de intervencion.

TEMA 46.- Explosiones “Bleve”. Definicion. Condiciones
para que se produzca el fenémeno Bleve: Gases licuados
o liquidos muy calientes, bajada brusca de la presion.

TEMA 47 .- Flash-over: Concepto, caracteristicas, condi-
ciones para que se produzca, causas y efectos.

TEMA 48.- Comportamiento de las personas en situa-
ciones de emergencia. Analisis de las situaciones de
emergencia y de las reacciones que se pueden producir.
Fases de actuacion. Caracteristicas de las masas.
Contagio mental. Criterios para actuaciones preventivas y
de evacuacion.

TEMA 49.- Organizacién y funcionamiento de los
Parques de Bomberos. Objetivo y fines. Ambito territorial.
Estudio de funciones: Evaluacion y control de los riesgos,
lucha contra siniestros.
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TEMA 50.- Medios de los Cuerpos de Bomberos. Tipos
de Parques. Elementos Basicos Operativos: Personal,
tipos de vehiculos, edificios e instalaciones.

TEMA 51.- El entorno urbano y la propagacion.
Accesibilidad al edificio y su entorno. Dificultades para la
accesibilidad. Entorno Urbanistico: Manzana, edificios sin-
gulares, mobiliario urbano. Rescate y Salvamento. Usos
de autoescalas. Propagacion del fuego entre edificios.
Formas de transmision. Defensa contra la propagacion.

TEMA 52.- Incendios forestales. Papel del monte:
Elemento productivo y elemento de equilibrio. Factores
que influyen en el comportamiento del incendio forestal:
Topografia, climatologia, combustible forestal. Efectos
directos e indirectos. Técnicas de extincién en incendios
forestales. Método directo e indirecto. Uso de medios
aéreos en incendios forestales.

Bloque 3. Ciencias y Técnicas Aplicadas:

TEMA 53.- Propiedades fisico-quimicas: estado, punto
de fusiodn, punto de ebullicion, calor especifico, calor
latente, densidad, viscosidad, solubilidad, presién, vapor,
conductividad eléctrica, coeficiente de transmision de
calor, acidez, basicidad, demanda bioldgica de oxigeno,
indices: IPVS, ERPG, AEGL. Inflamabilidad. Rango de
inflamabilidad.

TEMA 54.- Bombas centrifugas. Descripcion, funciona-
miento y etapas. Componentes y su funcién. Aspiracion.
Altura de aspiracion. Factores. Cavitacion en bombas cen-
trifugas. Golpe de ariete. Bombas centrifugas: Tipos y limi-
taciones. Acoplamiento de bombas, caracteristicas espe-
cificas de las bombas de los Servicios de Bomberos.

TEMA 55.- Estado de ruina: Distincion entre ruina inci-
piente e inminente. Caracteristicas de cada una de ellas.
Sintomas y diagnodsticos . Manifestaciones externas de las
lesiones. Declaracion del estado de solidez.

TEMA 56.- Lesiones en los edificios por asientos de obra e
inicial del terreno y por cedimiento. Definiciones y causas.
Manifestaciones. Tipos. Medidas correctoras de urgencia.

TEMA 57.- Lesiones de edificios por aplastamiento, rota-
cion y corrimiento del terreno. Definiciones y causas.
Manifestaciones. Tipos. Medidas correctoras de urgencia.

TEMA 58.- Apeos y apuntalamientos. Elementos que lo
componen. Causas que los provocan. Tipos segun el ele-
mento estructural. Construcciones constructivas de los
apeos. Precauciones.

TEMA 59.- Empujes de tierras y apeos de muros de con-
tencién. Tipos de empujes. Presiones ejercidas.
Prevencion y tratamiento de movimientos del terreno.
Formas de trabajo (desmonte, vaciado, terraplenados,
apertura de zanja) y peligros en su ejecucion.

TEMA 60.- Intervencion en incendios de tuneles.
Problematica. Tipologia de Tuneles. Normativa vigente.
Instalaciones en tuneles.

TEMA 61.- Intervencién en incendios en tuneles.
Sistemas de ventilacion. Técnicas de intervencion en los
distintos tipos de tuneles. Equipos respiratorios para la
intervencion.

TEMA 62.- Red de infraestructuras principales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (viaria, ferroviaria,
oleoductos y gaseoductos), detallando especialmente la
red existente en el Término Municipal de Torrelavega.

TEMA 63.- Riesgos en el Término Municipal de
Torrelavega. Riesgos naturales. Riesgos Tecnoldgicos
(accidentes graves en instalaciones industriales y trans-
porte de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril).
Riesgos Antrépicos.

TEMA 64.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

TEMA 65.- Cimentaciones. Generalidades. Clasificacion
y caracteristicas. Terrenos de cimentacion: comportamien-
tos, presiones, asientos.

TEMA 66.- Estructuras de madera: Generalidades. Tipos
y caracteristicas. Comportamientos y estatica de los ele-
mentos estructurales, pilares, vigas y porticos. Uniones.

TEMA 67.- Estructuras de hormigén armado: generalida-
des. Tipos y caracteristicas. Comportamientos y estatica

de los elementos estructurales, pilares, vigas y porticos.
Uniones.

TEMA 68.- Estructuras de acero. Generalidades. Tipos y
caracteristicas. Comportamientos y estatica de los ele-
mentos estructurales, pilares, vigas y pérticos. Uniones.

TEMA 69.- Estructuras mixtas. Generalidades.
Comportamiento de las estructuras y de las uniones entre
elementos estructurales diferentes. Caracteristicas:
fabrica-madera; hormigdn-acero; fabrica-acero, etc.

TEMA 70.- Estructura de cubierta. Generalidades.
Caracteristicas. Comportamiento y estatica de los ele-
mentos estructurales especificos para cubiertas: cerchas,
bévedas, arcos, losas, etc.

TEMA 71.- Primeros auxilios: Socorrismo, aspectos
generales. La evaluacion inicial del paciente. Reanimacién
cardio-pulmonar. Hemorragias. Heridas y contusiones.
Quemaduras. Traumatismos del aparato locomotor, cra-
neal, columna vertebral. El Politraumatizado.

TEMA 72.- Generacion y movimientos de humos en
incendios. Factores que intervienen. Movimiento de humo:
expansion de gases, influencia de elementos constructi-
vos, efecto chimenea, efecto del viento exterior. Sistemas
de control de humos y temperatura.

TEMA 73.- La Direccion. Fases del proceso de direccion.
Toma de decisiones: técnicas de apoyo. Estilos de direc-
cion. La direccion por objetivos. La funcién directiva en la
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Bases de la convocatoria para proveer en propiedad
mediante concurso-oposicion, una plaza de Técnico de
Gestion, vacante en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Torrelavega.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provisién en propiedad, como fun-
cionario de carrera, por el procedimiento de concurso-
oposicion, de una plaza de Técnico de Gestion,
encuadrada en la Escala de Administracion General;
Subescala: Gestion; Denominacion: Técnico de Gestion;
clasificada en el Grupo A2; dotada con las retribuciones o
emolumentos que correspondan con arreglo a la legisla-
cién vigente conforme a la plantilla de personal municipal,
e incluida en la oferta de empleo publico correspondiente
al afo 2008.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y rela-
cién de puestos de trabajo en materia de definicion, carac-
teristicas, contenido, régimen retributivo, etc .. de la plaza
ahora convocada en funcién del puesto de trabajo de ads-
cripcion.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de
los Estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos
Estados que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los
16 afos de edad y no haber cumplido la edad de jubila-
cién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaran en el caso
del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que



