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CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL CANTABRICO

Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para
obras de relleno de parcela, en el municipio de San
Felices de Buelna, expediente numero A/39/06946.

Peticionario: Antonio Fernandez Solana.

CIF ndmero: 13864555-V.

Domicilio: Barrio Llosabia Las Presillas, 39679-Puente
Viesgo (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Arroyo Concejero.

Punto de emplazamiento: El Rivero.

Término municipal y provincia: San Felices de Buelna
(Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad:

Autorizacién para la para llevar a cabo las obras de
relleno de parcela, en zona de policia de cauces de la
margen derecha del arroyo Concejero, en el Rivero, tér-
mino municipal de San Felices de Buelna (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de un mes, a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan
presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en el Ayuntamiento de San Felices de Buelna, o en la
Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de
Aguas, calle Juan de Herrera numero 1, 2°, 39071),
donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 5 de enero de 2008.—El secretario general,
P.D. el jefe de Servicio de Cantabria (Resolucion de 13 de
diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de 2005, decla-
rada vigente por Resolucién de 25 de julio de 2008),

Alberto Lopez Casanueva.
09/528

__ 7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS ____

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la insercion en el Registro y publi-
cacion del Convenio Colectivo de la empresa MARE, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 26 de diciembre de 2008, de una parte por la
empresa «MARE, S.A.» en representacion de la misma, y de
otra por el "COMITE DE EMPRESA", en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dis-
puesto en el Articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95
de 24 de marzo, y el Articulo 2 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de Mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, en relacién con lo sefalado en el
Real Decreto 1900/96 de 2 de Agosto sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/96 de 3
de Septiembre de la Diputacidon Regional sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos , y su atribucion a
6rganos de la Administracion Autondmica, esta direccion
general de trabajo y empleo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de este
Centro Directivo con notificacion a las partes negociado-
ras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 29 de enero de 2009.—El director general de
Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.
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Il CONVENIO COLECTIVO DE MARE, S.A.

| DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Determinacion de las partes y objeto.

1. El presente Convenio denominado -Convenio
Colectivo para el personal al servicio de «<MEDIO AMBIENTE,
AGUA, RESIDUOS Y ENERGIA DE CANTABRIA S.A.»-; en adelante
«MARE, S.A.» se suscribe entre la representacion de la
empresa y los representantes de los trabajadores. Se
someten las partes con la finalidad de regular las condi-
ciones de trabajo, retribuciones, derechos de representa-
cion sindical y demas condiciones generales de personal
incluidas en su ambito de aplicacion.

2. El objeto social de «<MARE, S.A.», y por lo tanto del tra-
bajo a desarrollar por el personal, consistira en el pro-
yecto, ejecucion y gestion de las actividades siguientes:
Actuaciones de abastecimiento en alta de agua.
Actuaciones de saneamiento en alta y depuracion de
aguas residuales urbanas. Actuaciones relativas a los
residuos urbanos e industriales. Actuaciones de manteni-
miento y rehabilitacion del territorio. Gestion de la produc-
cion energética derivada del ejercicio de las actividades
anteriores, y aprovechamiento de energias alternativas en
general. Cualesquiera otras actividades relacionadas con
la gestion de residuos y con el ciclo del agua que le enco-
mienden el Gobierno de Cantabria, las Entidades Locales
y, en general, las personas fisicas y juridicas.

3. Bajo la denominada «perspectiva de género», que las
partes asumen plenamente, cualquier referencia, indica-
cién o alusion, directa o indirecta, expresa o tacita, que se
haga en el articulado del presente Convenio Colectivo al
trabajador o trabajadores de la empresa habra de enten-
derse realizada a todos, hombres y mujeres, en la primera
acepcion del término relativa a los primeros establecida
en el Diccionario de la Real Academia Espafola de la
Lengua, salvo que expresamente se determine otra cosa.
De igual modo, por idénticas razones de exclusion de
cualquier atisbo de discriminacion por motivos de sexo y
en iguales condiciones, las denominaciones de grupos y
niveles profesionales expresadas en el texto del presente
Convenio Colectivo deberdn entenderse referidas a
ambos géneros, esto es a mujeres y hombres.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion al personal que
preste servicios en «MARE, S.A.» Quedan excluidos del pre-
sente Convenio el personal de Alta Direccidn a que se
refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los trabajadores.
Durante el primer trimestre de cada afo se entregara al
Comité de Empresa una lista nominal del personal de Alta
Direccion.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio se suscribe por un periodo de cuatro
anos, desde el 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de
2011.

Las tablas salariales y los complementos establecidos
en este Convenio tendran un incremento del IPC previsto
actualizable al alza al IPC real corregido con los porcenta-
jes siguientes:

Ano 2008: 90% del IPC real.

Afo 2009: 92,5% del IPC real.

Ano 2010: 95% del IPC real.

Afo 2011: 100% del IPC real.

Para el afio 2008 se garantiza un incremento minimo
del 3%.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

1. El presente Convenio podra ser denunciado por cual-
quiera de las partes dentro de los dos meses anteriores a la
conclusién de su vigencia. Agotada ésta sin que se hubiere
producido denuncia expresa, se considerara tacitamente
prorrogado por periodos anuales sucesivos, pudiendo cual-
quiera de las partes proceder a la denuncia del mismo
durante este periodo. Si las negociaciones para suscribir

nuevo Convenio se prolongaran mas alla de la expiracion de
éste, y hasta tanto no se alcance nuevo acuerdo, se enten-
dera prorrogado el contenido normativo del presente
Convenio, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio, en su
caso, disponga sobre su retroactividad. Si la Jurisdiccion
competente declarase la nulidad de alguna parte del conte-
nido del presente Convenio, las partes firmantes, de mutuo
acuerdo, procederan bien a acomodar su contenido a lo dis-
puesto por los Juzgados o Tribunales, o bien a renegociar
los aspectos anulados y aquellos que puedan verse afecta-
dos, sin que ello suponga la nulidad de todo el Convenio.

[l DE LAS COMISIONES

Articulo 5. Comisiones de trabajo.

1.- Se estableceran entre la empresa y la representa-
cion de los trabajadores en el Comité de Empresa, las
siguientes comisiones paritarias de trabajo:

a) Comisién de Promocion Interna y Contratacién, que
contara con las siguientes competencias:

- Valoracion de las aptitudes, teniendo en cuenta la for-
macion, los méritos y la antigiiedad, aportadas por los
participantes en los diferentes concursos de traslados,
promocion interna y nuevas contrataciones

- Dar conocimiento a los trabajadores afectados;

-Y cualesquiera otras competencias, dentro del ambito
de estas materias, que se establezcan en el reglamento
interno de funcionamiento.

b) Comisién de Formacion, que contara con las siguien-
tes competencias:

- Regular y velar por la aplicacion de las normas y crite-
rios correspondientes en la aplicacion del principio de
igualdad y publicidad

- Proponer acciones formativas para ser incluidas den-
tro del Plan de Formacion.

- Decidira sobre la determinacién de acciones formati-
vas, en caso de controversia, en lo que se refiera a los
destinatarios.

-Y cualesquiera otras competencias, dentro del ambito
de estas materias, que se establezcan en el reglamento
interno de funcionamiento.

c) Comisién de Asuntos Sociales, que contara con las
siguientes competencias:

- Participacion en la redaccion del Plan de Accion Social
de la empresa.

- Regular y velara por la aplicacion del Plan de Accion
Social con los principio de igualdad y solidaridad.

- Propuesta de nuevas ayudas sociales.

- Conocera y participara de la adjudicacion de las ayu-
das sociales.

-Y cualesquiera otras competencias, dentro del ambito
de estas materias, que se establezcan en el reglamento
interno de funcionamiento.

d) Comisién Permanente de Trabajo, que contara con
las siguientes competencias:

- Conocer, trasladar, discutir e informar sobre las deci-
siones, propuestas y otros aspectos que desde la direc-
cién se propongan al Comité de Empresa.

-Y cualesquiera otras competencias, dentro del ambito
de estas materias, que se establezcan en el reglamento
interno de funcionamiento.

2.- En cuanto al régimen de funcionamiento, composi-
cion, competencias y cualesquiera otras materias que
deban ser objeto de regulacién por parte de cada una de
las comisiones antes mencionadas, se estara a lo que se
disponga en el reglamento interno de cada comision.
Dicho reglamento, se elaborara entre la representacion de
la empresa, y la de los trabajadores.

e) Comision de Interpretacion, Estudio y Seguimiento
del Convenio Colectivo.

1. Para la interpretacion y cumplimiento del Convenio
Colectivo se constituira, en el plazo de treinta dias a con-
tar desde la firma del presente Convenio Colectivo, la
Comision de Interpretacion, Estudio y Seguimiento del
Convenio Colectivo, (CIES).
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2. Por parte de la empresa, los representantes deberan
ser preferentemente, los que en su dia negociaron el
Convenio. Por parte de los trabajadores, seran designa-
dos por las Organizaciones Sindicales firmantes del
Convenio. La citada Comision informara mensualmente al
Comité de Empresa del seguimiento efectuado en la apli-
cacion del citado Convenio.

3. La Comisidn tendra las siguientes funciones:

a) Aclarar cualquier duda de interpretacion sobre lo
acordado en el Convenio.

b) Vigilar la aplicacion correcta del Convenio.

c) Arbitraje en todas las cuestiones que sean sometidas
a su consideracion y que se deriven de la aplicacion del
presente Convenio Colectivo. Caso de que éste no se pro-
duzca, la Comisién podra acordar las condiciones y per-
sonas a quienes se someta en arbitraje la cuestion con-
trovertida

d) Dar conocimiento de todo lo acordado a los trabaja-
dores afectados.

e) Todas aquellas materias no previstas en este enun-
ciado que se deriven del presente Convenio.

f) Desarrollo de los preceptos contenidos en el presente
Convenio.

4. Procedimientos de solucion voluntaria de conflictos.

Agotadas las actuaciones en el seno de la CIES, se ins-
taran los procedimientos previstos en el Organismo de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Cantabria, (ORECLA).

Se someteran a las actuaciones del ORECLA los con-
flictos colectivos de interpretacion y aplicacion del
Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a los tra-
bajadores incluidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio Colectivo.

Il ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. La facultad de organizacion y la Gestion indi-
recta de servicios.

1. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en
este Convenio y en la legislacion vigente, es facultad y
responsabilidad de la Direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto, alcanzar en
la empresa un nivel adecuado de productividad basado en
la utilizacién éptima de los recursos humanos y materia-
les. Ello es posible con una actitud activa y responsable de
las partes integrantes: Direccion y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero,
los representantes de los trabajadores tendran funciones
de orientacion, propuesta, emisién de informes, etc., en lo
relacionado con la organizacion y racionalizacion del tra-
bajo, de conformidad con la legislacién vigente y de
acuerdo con lo establecido en este Convenio.

2. Ambito de la organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo se extendera a las cuestio-
nes siguientes:

a) La exigencia de la actividad normal.

b) Adjudicacion de los elementos necesarios (material
de trabajo o tareas especificas), para que el trabajador
pueda alcanzar, como minimo, las actividades a que se
refiere el nimero anterior.

¢) Fijacion tanto de los «indices de aprovechamiento de
recursos» como de la calidad admisible, a lo largo del pro-
ceso de produccion de que se trate.

d) La vigilancia, atencién y limpieza del material de tra-
bajo encomendado, teniéndose en cuenta, en todo caso,
en la determinacién de la cantidad de trabajo y actividad a
rendimiento normal.

e) La organizacion del trabajo estara encaminada a la
realizacién de los servicios con los recursos humanos pro-
pios, con las excepciones que puedan producirse. La
cobertura de vacantes dentro de la actividad habitual de la
empresa, procuraran ser realizadas con personal propio,
ejerciendo los trabajadores una responsabilidad propia en
este sentido. Asi se evitara en la medida de lo posible, la

subcontratacion de personal en actividades que desarro-
llen habitualmente trabajadores de la empresa.

3. El trabajo se desarrollaré en el marco de una organi-
zacion del personal, que respondera en cada momento a
las necesidades de la empresa, con el fin de poder reac-
cionar de forma positiva ante posibles incidencias o impre-
vistos que puedan surgir en el desarrollo de las funciones
normales del trabajo, y que deberan cumplirse para la
consecucion adecuada del objeto social de la empresa.

4. La organizacion practica del trabajo habra de enca-
minarse a la consecucion de los siguientes fines:

- Aumento de la eficacia sin detrimento de la humaniza-
cion del trabajo.

- Fomento de la participacion de los trabajadores.

- Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.

- Cobertura de vacantes habituales como bajas, vaca-
ciones etc. sera realizada por personal propio.

5. Para la consecucién de los referidos fines se dictaran
por la direccion de la empresa las normas reguladoras de
las condiciones de trabajo y racionalizacion de los proce-
sos productivos, o administrativos (normas de medida y
control del trabajo, tiempo de operaciones, medidas a
adoptar en supuestos de disminucion del rendimiento del
personal, etc.)

6. En caso de que existiera modificacion, alteracion o
contenido social de «MARE, S.A.» y fuera necesario la subro-
gacion de los trabajadores se procedera a una negocia-
cion previa con el Comité de Empresa para garantizar los
derechos y condiciones laborales que vinieran disfrutando
los trabajadores de «MARE, S.A.» garantizando y siempre
que fuera posible la permanencia en la empresa.

Articulo 7. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determi-
nacion, ordenacion y definicion de los diferentes grupos
de clasificacion y categorias profesionales, que puedan
ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las fun-
ciones y tareas que efectivamente desempefien.

Se entendera por categoria profesional aquella que
agrupe las aptitudes profesionales, titulaciones y conte-
nido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas
especialidades. Se entendera que una categoria profesio-
nal es equivalente de otra, cuando la aptitud profesional
necesaria para el desempefio de las funciones propias de
la primera permita desarrollar las prestaciones laborales
basicas de la segunda, previa la realizacion, si ello es
necesario, de procesos simples de formacién o adapta-
cién, siempre que no existan especialidades.

Articulo 8. Funciones de superior categoria.

Cuando las necesidades del servicio asi lo demanden,
la direccién de la empresa podra encomendar la realiza-
cion, por los trabajadores, de funciones de categoria pro-
fesional superior a la que ostenten. La ocupacién de un
puesto de régimen transitorio a que alude el parrafo ante-
rior se realizara por el tiempo imprescindible y, en todo
caso, hasta la cobertura reglamentaria del mismo, que
debera realizarse segun los procesos expresados en el
presente convenio.

El desempefio de un puesto de trabajo por el procedi-
miento regulado en este articulo, no generara derecho al
ascenso a la categoria ocupada provisionalmente, ni otros
derechos salvo los de caracter econdmico derivado del
desempeiio del mismo y por el tiempo que dure la presta-
cion.

De igual manera, cuando por medio de concurso de
traslados o promocion interna, se consiga una plaza, la
categoria que conlleve dicha plaza no sera consolidada,
hasta transcurridos seis meses desde el logro de la
misma.

Articulo 9. Retribuciones en puesto de superior catego-
ria.
Durante el tiempo que dure el desempeno de funciones
de categoria profesional superior a la que ostente el tra-
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bajador, percibira la retribucion que corresponda al puesto
de trabajo que efectivamente desemperie.

Articulo 10. Categorias profesionales.

Las categorias profesionales son las determinadas en
el Anexo | del presente Convenio.

Existirdn tantas categorias profesionales como se
requieran, en funcion del tipo de especializacién de los
servicios que se presten, sin que en ningun caso se con-
funda la categoria profesional con el puesto de trabajo.

En caso de que fuera necesario realizar nuevas contra-
taciones y no existiese una categoria en la que encuadrar
dicha contratacion, se procedera a la negociacion con el
Comité de Empresa para el oportuno encuadre hasta la
siguiente negociacion del Convenio.

IV CONTRATACION

Articulo 11. Contratacion.

La direccién de la empresa informara al Comité de
Empresa sobre las nuevas contrataciones que se vayan a
efectuar.

Articulo 12. Concurso de traslados y promocion interna.

Las vacantes que se produzcan en la empresa de los
Grupos B, C, D, y E del Anexo | se ofertaran a los trabaja-
dores antes de proceder a las nuevas contrataciones, no
siendo de aplicacion, el articulado que sigue (a, b, c, d, €,
f, g, h, i, j), para aquellos en los que se requiera titulacion
universitaria superior y queden enmarcados en el gru-
po A.

a) Provision de vacantes

El procedimiento para cubrir las vacantes existentes y
los puestos de nueva creacion se ajustara al orden de:
reingreso por excedencia, traslados, promocién interna y
nuevo ingreso, y se dard necesariamente cumplimiento a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad, asi como al de publicidad.

b) Solicitudes .

Las solicitudes se dirigiran al Area de Recursos
Humanos, acompafiadas de la documentacién acredita-
tiva de los méritos que se aleguen a efectos de su pun-
tuacién conforme al baremo establecido por la Comision
paritaria de Promocion Interna y Contratacion. El Comité
de Empresa recibira copia de las solicitudes presentadas
a través de la Comisién de Promocion y Contratacion.

c) Resolucion y publicacion.

La puntuacién que haya de regir la asignacion de las
plazas ofertadas en los correspondientes concursos de
traslados, y promocién, se fijaran en cada una de las con-
vocatorias, previa negociacion con el Comité de Empresa.
La puntuacién asignada a cada trabajador a la finalizacion
del proceso de promocidn se determinara por la resultante
de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Para conseguir una plaza de las ofertadas a través de
promocion interna, para los grupos C, D,y E se exigira
una puntuacidon minima, que en ningun caso sera inferior
al 40% de la puntuacion maxima. En caso del grupo B, la
puntuacidon minima exigida sera del 70%.

Cuando se acuda la contratacion externa, la puntuacion
minima exigida sera del 70% para cualquiera de las
vacantes a cubrir.

En ningun caso, la Comisiéon de Promocion Interna y
Contratacién podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso de promocion un nimero de aspirantes supe-
rior al de los puestos convocados. El resultado de los con-
cursos de traslados y promocion interna se hara publico.
Se incluird una copia del mismo en los tablones de anun-
cios de los centros de trabajo.

Contra el resultado de los concursos de traslados y pro-
mocion interna podran interponerse las reclamaciones
correspondientes a tenor de lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente.

d) Concurso de traslados.

Podran tomar parte en los concursos de traslados los
trabajadores de la plantilla de la empresa, que se encuen-

tren en servicio activo y que reunan los requisitos siguien-
tes:

1.- Que lleven al menos seis meses desempefiando su
puesto de trabajo. Este requisito no sera preciso en el
caso de trabajadores que ocupen plaza provisionalmente
por reingreso desde excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por incompatibilidad.

2.- Que pertenezcan al mismo grupo Yy categoria de los
puestos convocados.

Los trabajadores que soliciten plazas vacantes convo-
cadas para su provisiéon en un determinado concurso para
un mismo municipio, y siempre que sean solicitadas para
su provision, por dos aspirantes unidos por vinculo conyu-
gal que rednan los requisitos exigidos, podran éstos con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en ese
concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. En
todo caso, los trabajadores que se acojan a esta peticion
condicional deberan concretarlo en su solicitud y acompa-
far fotocopia de la peticion del otro aspirante. La fecha de
referencia para el cumplimiento de los requisitos de parti-
cipacion sera el dia que concluya el plazo de presentacion
de solicitudes. Los interesados podran renunciar, total o
parcialmente, a las solicitudes presentadas hasta la fecha
de reunion de la Comisiéon de Promocién Interna, que
debera efectuarse en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes.

f) Promocién interna.

Las vacantes resultantes del proceso de traslados se
ofertaran mediante promocion interna. Se podran presen-
tar a la promocioén interna los trabajadores de <MARE, S.A.»,
que reunan los requisitos requeridos en las convocatorias
y con relacioén laboral de indefinidos.

g) Permutas. Para grupos C, Dy E.

Podré efectuarse cambio de puesto de trabajo mediante
permuta voluntaria de los trabajadores, previo informe
positivo de los responsables de las direcciones o areas
afectadas y siembre que el personal que desee permutar
reuna la condicién de destino de igual caracter y que los
puestos objeto de permuta sean de la misma categoria
profesional.

h) Personal de nuevo ingreso.

Para grupos B, C,D y E:

Los puestos de trabajo vacantes de necesaria provision
que no hayan sido cubiertos en concurso de traslados y
promocion interna, se incluiran en la correspondiente
oferta de empleo de «MARE, S.A.»

La contratacion, las convocatorias y sus bases, en estos
casos, se negociaran con el Comité de empresa y el pro-
cedimiento a seguir serd el mismo de la promocion
interna.

Para el Grupo A:

Cuando exista en la empresa una vacante en un puesto
de trabajo, que corresponda al Grupo A, el Comité de
Empresa designara un representante que participara con
voz y voto, en el proceso de seleccién correspondiente,
informando al Comité sobre los resultados del proceso, en
el momento que proceda.

i) Listas de Concurso y Promocion.

Cada vez que se realicen las pruebas para cobertura de
vacantes a las que se refieren los parrafos anteriores,
entre los empleados que no obtuvieran plaza, se ordena-
ran de mayor a menor puntuacion. Para poder ser llamado
de la lista para la cobertura de nuevas vacantes, los
empleados presentados deberan tener la puntuacion
minima exigida como marca el segundo parrafo letra c)
de este art.

Estas listas tendran validez de un afio.

El Comité de Empresa realizara el control y seguimiento
de las referidas listas a través de la Comision de
Promocion Interna. La no aceptacién o rechazo injustifi-
cado a la cobertura del puesto conllevara automatica-
mente la baja en la lista referida.
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Cuando sea ofertada una plaza a la que se refieren los
parrafos anteriores a personas que se encuentren en peri-
odo de embarazo superior a seis meses y ésta no acep-
tase alegando tal causa, se podra seleccionar a los
siguientes en la lista, reservando el puesto que tenian los
afectados en la lista mientras permanezcan en la misma
situacion y hasta en tanto se realicen nuevos procesos
para la cobertura de vacantes.

j) Como regla general, tendran preferencia para la parti-
cipacion en la promocion interna y el concurso de trasla-
dos, todos aquellos empleados que no hubieran conse-
guido plaza por estos medios en el afo inmediatamente
anterior a la fecha de la convocatoria del concurso o pro-
mocién. De esta forma se amplian las posibilidades de
ascenso o traslado a todo el personal, y también se afian-
zan los puestos de trabajo y las personas que los ocupan.

V FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 13. Principios generales de formacién y perfec-
cionamiento del Personal.

1. Los trabajadores de «MARE, S.A.» tienen derecho a su
formacion profesional, al menos cada cuatro afos, de
forma que se contribuya a la mejora en el desempefio en
el puesto de trabajo, y en los casos que proceda se logre
la polivalencia profesional.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacion
y promocion profesional, el personal afectado por el pre-
sente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realiza-
cion de estudios para la obtencién de titulos académicos
o profesionales, la realizacion de cursos de reconversion
y capacitacion profesionales. La representacion de la
empresa y la Comision de Formacioén, determinaran la
asistencia obligatoria y las condiciones a las actividades
formativas necesarias, para el buen desempefio de las
tareas propias del puesto de trabajo.

3. Los trabajadores que cursen con regularidad estudios
académicos y de formacion o perfeccionamiento profesio-
nal, tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su
caso, y de vacaciones anuales, asi como a la adaptacion
de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del
trabajo lo permitan y, ademas, no perjudiquen los dere-
chos de otro trabajador.

4. Tendran derecho, asimismo, a la concesion de permi-
sos retribuidos, para concurrir a examenes finales, y
demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
Centros Oficiales, durante el tiempo necesario para su
celebracion.

5. «MARE, S.A.» facilitara directamente o en régimen de
concierto con Centros Oficiales o reconocidos, cursos de
capacitacion profesional para la adaptacion de los trabaja-
dores a las modificaciones técnicas operadas en los pues-
tos de trabajo asi como las causas de reconversion profe-
sional para asegurar la estabilidad del trabajador en su
empleo, en los supuestos de modificacion funcional de los
drganos o servicios, computandose el tiempo de asisten-
cia como trabajo efectivo.

6. Las acciones formativas se contemplaran en el Plan
de Formacion Anual, que sera elaborado por la Comision
de Formacion. Dicho Plan contendra entre otros la
siguiente informacion:

- Objetivos y contenido del Plan: destinatarios por cate-
gorias, grupos profesionales o puestos de trabajo; carac-
ter obligatorio o voluntario de las acciones formativas, asi
como las posibles compensaciones a que dieran dichas
acciones, entendiendo por compensaciones, gastos que
se puedan originar derivados de la accion formativa, o
tiempo de descanso a que pudiera dar lugar por recibir la
formacion fuera del horario de trabajo; numero de posibles
participantes; calendario de ejecucion del Plan; informa-
cion del coste, los medios pedagdgicos y lugares de
imparticion si es posible, y caracter de la acciéon formativa
en cuanto a su posible subvencion.

VI JUBILACIONES

Articulo 14. Jubilacién.

La jubilacién por regla general sera al llegar el trabaja-
dor a la edad de 65 afos. La empresa, procedera a cubrir
las vacantes de acuerdo a las normas contenidas en este
Convenio, o a lo que se acuerde con el Comité de
Empresa.

Articulo 15. Periodos de carencia.

La edad de jubilacién establecida se considerara sin
perjuicio de que todo trabajador pueda completar el peri-
odo de carencia minimo para la prestacion de jubilacién,
en cuyo supuesto, la jubilacién obligatoria se producira al
completar el trabajador dicho periodo de carencia en la
cotizacion de la seguridad social.

El periodo maximo de tiempo en el que se pueda exten-
der la prestacién de servicios regulada en el parrafo ante-
rior, no excedera en ningun caso, de cinco anos.

Articulo 16. Jubilacién anticipada.

Los trabajadores podran solicitar la jubilacion a la edad
de 64 afos, en la forma y con las condiciones estableci-
das en el Real Decreto 1.194/1985, de 17 de julio.

Ambas partes acuerdan que de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1.194/85, de 17 de julio,
los trabajadores que hayan de cumplir 64 afos y que
deseen acogerse a la jubilacion con el 100% de los dere-
chos y lo soliciten con una antelacion minima de seis
meses a la fecha en la que cumplan dicha edad, «MARE,
S.A.», sustituird a cada trabajador en las condiciones esta-
blecidas en este Real Decreto.

El personal podra acogerse a la jubilacién parcial des-
pués de cumplir los 60 afios, simultaneada con un con-
trato de trabajo a tiempo parcial, de acuerdo con el Real
Decreto 1.131/2.002, de 31 de octubre por el que se
regula la seguridad social de los trabajadores contratados
a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.

VII JORNADAS Y HORARIOS

Articulo 17. Jornada.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo
anual sera de 1.710 horas de trabajo efectivo.

En el Area de Mantenimiento del Territorio, la jornada
ordinaria de trabajo anual sera de 1.575 horas de trabajo
efectivo en horario continuado.

El nimero de dias maximos anuales sera de 225, distri-
buyéndose la jornada ordinaria, preferentemente, de
lunes a viernes.

La excepcion a los casos anteriores la establecen los
horarios especiales, los cuales se fijan en el calendario
laboral.

Se establecera un calendario para cada unidad de tra-
bajo.

Articulo 18. Horarios

1. El horario de trabajo sera el que se establezca para
los distintos departamentos.

2. Cuando los servicios por sus peculiaridades organi-
zativas demanden otro diferente se fijara un horario espe-
cial.

Cada centro de trabajo, unidad, area o direccion, de
acuerdo con las necesidades del servicio, en los términos
pactados en el ambito de la negociacion de los horarios
especiales, podran establecer jornadas semanales de
duracién superior a la pactada, respetando los descansos
diarios y semanales establecidos.

3. Con el fin de conciliar la vida familiar y laboral, la
empresa promovera jornadas de trabajo flexibles, siempre
y cuando los servicios queden atendidos y las caracteris-
ticas del puesto lo permitan.

Los trabajadores que presten servicio en jornada conti-
nua de duracion superior a 6 horas, tendran derecho a 20
minutos de descanso, que seran computados como
tiempo efectivo de trabajo.
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Articulo 19. Calendario laboral.

1. Durante los dos Ultimos meses de cada afo natural
se elaborara un calendario laboral por <MARE, S.A.», para su
aplicacién a partir de Enero del afio siguiente, previa
negociacion con el Comité de Empresa, exponiéndose un
ejemplar del mismo en lugar visible en cada centro de tra-
bajo, incluidos los horarios especiales.

Dicho calendario contendra:

- El horario de trabajo.

- Distribucion anual de los dias de trabajo.

- Festivos.

- Descansos semanales y otros dias inhabiles.

Articulo 20. Horas extraordinarias

1. Normas generales

Quedan suprimidas las horas extraordinarias habitua-
les.

Las horas extraordinarias estructurales, solo se produ-
ciran con un informe motivado del responsable del Area o
Direccion.

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan
en esta actividad, se consideraran horas extraordinarias
estructurales todas aquellas que se precisen para la fina-
lizacion de los servicios concretadas por la prolongacion
de tiempos que se realicen motivados bien sea por ausen-
cias imprevistas, bien por procesos puntas de produccion
no habituales y otras situaciones estructurales derivadas
de la naturaleza del trabajo de que se trata, siendo su eje-
cucion voluntaria para el trabajador.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las
que excedan de la jornada maxima ordinaria.

Las horas extraordinarias se compensaran, preferente-
mente, con tiempo de descanso acumulable a razon de 2
horas por cada una realizada, salvo en los casos de horas
nocturnas o en dias festivos cuya compensacion sera de
2.5 horas por cada una realizada.

Si no pudieran ser compensadas con tiempo de des-
canso se retribuiran en metdlico conforme a las siguientes
férmulas: Direccion General de la Empresa informara
mensualmente al Comité de Empresa sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas
y la distribucion por departamentos.

Las horas extraordinarias que hayan de ser retribuidas,
se abonaran al mes vencido.

2. Normas especificas.

En los casos que un trabajador de una determinada uni-
dad de trabajo acuda a otra unidad de trabajo distinta a la
que esté asignado y con mayor nimero de horas anuales,
motivado para cubrir cualquier necesidad del servicio,
obtendra una compensacion en descanso que sera la
resultante de la diferencia entre las horas entre ambos
puestos de trabajo en computo diario. Su tratamiento se
realizara conforme a las normas de las horas extras de
este articulo.

Articulo 21. Descanso semanal.

El descanso semanal sera de dos dias ininterrumpidos,
a disfrutar, preferentemente los sébados y domingos, con-
siderandose festivos los dias que, con este caracter,
determine el calendario laboral y horarios especiales. Se
consideraran festivos los 24 y 31 de Diciembre y el Dia
Mundial del Medio Ambiente.

En el supuesto de que alguna de las tres fechas festivas
anteriormente mencionadas coincida, entre lunes y
sabado, con dias de descanso a que tuvieren derecho los
trabajadores sujetos a horarios especiales o jornada nor-
mal, estos trabajadores podran recuperar los dias de des-
canso asi coincidentes, sin que esta medida suponga en
ningun caso incremento en el nimero de dias festivos a
disfrutar.

VIII VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 22. Vacaciones.
Las vacaciones anuales retribuidas seran de 22 dias
habiles de duracién o los dias que correspondan propor-

cionalmente al tiempo de servicios efectivos y se distribui-
ran con arreglo a la planificacién que se efectue por parte
de cada Departamento en el afio en curso y hasta el 31 de
enero del afo siguiente.

Con caracter general antes del 31 de Enero, los trabaja-
dores emitiran la propuesta anual de vacaciones y antes
del 31 de Marzo, se establecera el calendario anual de
vacaciones y el cuadrante de turnos de cada unidad de
trabajo. Excepcionalmente y en funcion de cada unidad de
trabajo, se podran modificar las fechas anteriores, siempre
y cuando quede organizado el servicio.

Los turnos de vacaciones tendran caracter rotatorio en
los puestos que proceda. i

Se disfrutara en un unico perlodo de 22 dias o dos
periodos de 11 dias.

1. Si durante el periodo de disfrute de vacaciones o
inmediatamente antes de comenzarlas se produjera la
baja por incapacidad temporal del trabajador por enferme-
dad, encontrarse en lista de espera para una operacion,
maternidad o paternidad, etc. quedara interrumpido el dis-
frute de las mismas.

2. La denegacion de las vacaciones en los periodos que
solicite el personal habra de ser realizada de forma moti-
vada y por escrito. Con la finalidad de conciliar la vida
laboral y familiar del personal se procurara facilitar que el
disfrute de las vacaciones de aquellos que tengan hijos en
edad escolar sea coincidente con el periodo de vacacio-
nes escolares de los mismos, con ésta misma finalidad se
procurara facilitar la coincidencia en el disfrute de las
vacaciones cuando ambos conyuges o parejas de hecho
presten servicios en la empresa.

Articulo 23. Licencias y Permisos.

1. El personal que haya cumplido al menos un afo de
servicios efectivos, podra solicitar licencias sin sueldo por
un plazo no inferior a ocho dias, ni superior a tres meses.
Dichas licencias se solicitaran con 15 dias, al menos, de
antelacion a su inicio y su concesion sera inmediata, salvo
que por necesidades del servicio debidamente justificadas
en informe motivado, no sea procedente. La duracién acu-
mulada de estas licencias no podra exceder de tres
meses cada afo. El trabajador, previa justificacion ade-
cuada, tendra derecho a los siguientes permisos y licen-
cias que seran retribuidos por los tiempos y causas
siguientes:

a) A la suspension del contrato de trabajo, con reserva
del puesto y destino en el supuesto de parto. Esta sus-
pension tendra una duracion de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas ampliables, por parto multiple, a dieciocho
semanas. El periodo de permiso se distribuira, a opcion
de la interesada, siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto.

- En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer uso de la totalidad, o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspensién. No obstante lo anterior,
y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que el padre y la madre trabajen, ésta al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el padre disfrute de una parte determinada e ininterrum-
pida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacion al tra-
bajo de la madre suponga un riesgo para su salud. El ejer-
cicio de este derecho podra realizarse, en los supuestos
de adopcion y acogimiento en la forma y estrictos térmi-
nos previstos en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre. En el
caso de que el padre y la madre trabajen el periodo de
suspension se distribuira a opcién de los interesados que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siem-
pre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefala-
dos. En caso de que el disfrute fuese simultaneo la suma
del periodo de descanso no podra exceder de los perio-
dos de dieciséis semanas previstas o de las que corres-
pondan en caso de parto multiple.
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b) En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los
términos previstos del articulo 26, apartado 2y 3 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el
dia en que se inicie la suspension del contrato por mater-
nidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de que la
trabajadora se reincorporase a su puesto anterior 0 a otro
compatible con su estado.

¢) Por matrimonio, doce dias habiles. Este permiso
podra acumularse, a peticion del interesado, a la vacacion
anual retribuida o a cualquier otra clase de permiso.

d) Para realizar funciones de formacion sindical o de
representacion del personal, en los términos que se deter-
mina en el presente Convenio.

e) Tres dias habiles por el nacimiento, adopcién o aco-
gida de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave u hospitalizacion de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Asi mismo, tendran
derechos los trabajadores a acumular las vacaciones
anuales a este permiso.

f) Por traslado de domicilio dos dias habiles. Si la distancia
fuera superior a cuarenta kildmetros, tres dias habiles.

g) El trabajador con un hijo menor de nueve meses ten-
dra derecho a una hora de ausencia diaria del trabajo para
atenderlo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones de treinta minutos. La trabajadora, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por un periodo de des-
canso de un mes continuado, que disfrutara inmediata-
mente después de finalizado el periodo de baja maternal.
En el caso de que el padre y la madre presten servicio en
«MARE, S.A.» s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.
La concrecidn horaria y la determinacion del periodo del
disfrute de este permiso corresponderan al trabajador
dentro de su jornada ordinaria. En todo caso, el trabajador
debera preavisar, a la empresa, con quince dias de ante-
lacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

h) El trabajador que, por razén de guarda legal, tenga a
su cuidado directo algun menor de ocho afos o a una per-
sona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desarrolle ninguna actividad retribuida, tendra derecho a
una disminucion de la jornada, con una reduccion propor-
cional de sus retribuciones, entre, al menos un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla. La conce-
sion de la reduccion de jornada, por razén de guarda
legal, sera incompatible con la realizacion de cualquier
otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario
que ha sido objeto de reduccion.

i) Los trabajadores que precisen encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desem-
pefa actividad retribuida, tendran derecho a la reduccion
de jornada en las mismas condiciones sefialadas en el
parrafo anterior. No obstante lo anterior, si dos o mas tra-
bajadores de la empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejer-
cicio simultdneo por necesidades del servicio.

j) Cuando el trabajador, un hijo menor de 10 afios o un
ascendiente impedido deban acudir a consulta médica,
por requerirlo asi su estado de salud, disfrutara del tiempo
necesario para dicha asistencia, debiendo acreditar la
misma con la debida justificacion expedida por el Servicio
de Salud correspondiente.

- En el caso de trabajadoras embarazadas dispondran
del tiempo necesario para la realizacion de cursos de pre-
paracion al parto, para el caso que no fuera posible reali-
zar los mismos fuera del horario de trabajo, previa justifi-
cacion de esta circunstancia.

- Siempre que sea posible, por no tratarse de una
urgencia, el trabajador debera avisar con la suficiente
antelacion, a su centro de trabajo, de su asistencia a la
consulta médica.

2. La enumeracion y contenido de los permisos vy licen-
cias a que se hace referencia en el punto anterior se

entienden sin perjuicio de la actualizacién de las normas
respectivas incluidas en el presente Convenio.

3. Los beneficios de estos permisos se hacen extensi-
vos a las parejas de hecho del personal de «MARE, S.A.»
debiéndose acreditar debidamente tal circunstancia ante
la empresa.

4. Podran concederse permisos por el tiempo indispen-
sable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, de conformidad con la legisla-
cion estatal, sin que los mismos originen el derecho a per-
cibir retribucion o indemnizacion alguna, con cargo a la
empresa. El tiempo de este permiso no podra exceder de
480 horas laborales en computo anual. Sobrepasado este
limite, podra la empresa declarar al trabajador en la situa-
cion de excedencia forzosa, prevista en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores. Si percibe el trabajador retri-
bucién o indemnizacién de cualquier clase, por el cumpli-
miento del citado deber o desempefio del cargo, se des-
contara de su salario el importe de las mismas.

5. Alo largo del afo, el personal de la empresa podra
disfrutar hasta un maximo de seis dias de licencias o per-
misos, por asuntos particulares. Estos dias de permiso
estan subordinados a las necesidades del servicio y, en
todo caso, debera garantizarse que la misma unidad orga-
nica, donde preste sus servicios, asumira las tareas del
trabajador con permiso. Tales dias no podran acumularse,
en ningun caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal contratado de duracion determinada, tendra
derecho a disfrutar estos permisos en la parte proporcio-
nal que corresponda por el tiempo trabajado.

IX MOVILIDAD

Articulo 24. Movilidad funcional.

1. Se efectuara sin perjuicio de los derechos econémi-
cos y profesionales del trabajador, no tendra otras limita-
ciones que las exigidas por las categorias profesionales
que agrupen las aptitudes profesionales y titulaciones.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funcio-
nes no correspondientes al grupo profesional o a catego-
rias equivalentes, sblo sera posible si existiesen razones
técnicas y organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. En el caso de enco-
mienda de funciones inferiores, que en cualquier caso no
excedera del periodo maximo de un mes, ésta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisi-
bles de la actividad productiva. La empresa debera comu-
nicar esta situacion al Comité de Empresa.

3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo
de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su forma-
cién y promocion profesional, teniendo derecho a la retri-
bucion correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.
No cabra invocar las causas de despido, objetivo de inep-
titud sobrevenido o falta de adaptacion en los supuestos
de realizacion de funciones distintas de las habituales,
como consecuencia de dicha movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no
incluidas en los supuestos previstos en este articulo,
requerira el acuerdo de las partes 0 en su defecto el
sometimiento a las reglas previstas para las modificacio-
nes sustanciales de las condiciones de trabajo, 0 a las que
a tal fin se hubieran establecido en Convenio Colectivo.

5. Los expedientes que se tramiten para el ejercicio de
la movilidad funcional aqui regulada, deberan llevar
informe del Comité de Empresa. Este informe sera emitido
en el plazo de 10 dias naturales; de no evacuarse en dicho
plazo, se entendera que dicho tramite ha sido efectuado.

6. Los puestos cubiertos mediante expediente de movi-
lidad funcional deberan proveerse por el sistema de provi-
sion regulado en este Convenio. En cualquier caso si la
movilidad funcional implicase la realizacion de funciones
superiores a las de su categoria profesional, no procedera
el ascenso aunque hubiere transcurrido el periodo sefa-
lado en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.



BOC - Numero 29

Jueves, 12 de febrero de 2009

Pagina 2019

7. La movilidad funcional se aplicara exclusivamente
cuando un trabajador no tenga contenido en las funciones
que venia desarrollando, permanecera en esta situacion
hasta la regulacion de la situacion laboral mediante los
procesos establecidos en el presente Convenio.

Articulo 25. Gastos por desplazamientos.

El trabajador que deba desplazarse para cubrir por
cualquier motivo las necesidades eventuales que se origi-
nen en otro centro de trabajo que no sea el habitual en el
que preste servicio, tendra derecho a que se le abonen los
gastos de kilometraje y/o manutencién que surjan por esta
causa.

Respecto a esos gastos de kilometraje, se abonara la
cantidad que corresponda al exceso que se origine, si lo
hubiere, sobre su desplazamiento habitual.

En caso que el trabajador tenga un desplazamiento
inferior a 40 kildmetros de ida y vuelta incluidos, se abo-
nara la ida y la vuelta; y si la jornada de trabajo es partida,
se abonaran dos desplazamientos de ida y dos de vuelta.

En caso que el trabajador, tenga un desplazamiento
superior a 41 kildmetros de ida y vuelta incluidos, se abo-
nara un desplazamiento de ida y otro de vuelta; y si la jor-
nada es partida se abonardn ademas, los gastos de
manutencion mediante la presentacion del ticket de
acuerdo a las normas que determine la empresa.

Articulo 26. Trabajos ltinerantes.

A los trabajadores que presten sus servicios en centros
de trabajo itinerante o movil, se les fijara lugar de reunion,
computandose, como tiempo de trabajo el invertido en
trasladarse desde el mismo al lugar de trabajo. La
empresa habilitara en los puntos de reunion lugares
cubiertos para el almacenamiento de herramientas y de
los medios materiales necesarios para higiene personal,
asi como de taquillas para el cambio de ropa de los traba-
jadores.

En el supuesto de que necesidades operativas funcio-
nales demanden cambio de lugar de reunion, la decision
se negociara y acordara con el Comité de Empresa infor-
mando de las razones que motivan el cambio.

Articulo 27. Modificacion de las condiciones de trabajo.

1. Cuando existan probadas razones econdmicas, téc-
nicas, organizativas o de produccion, la empresa podra
acordar modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo. Tendran la consideracién de modificaciones
sustanciales de trabajo, las que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere
este articulo cuando la adopcidn de las medidas propues-
tas contribuya a mejorar la situacion de la empresa a tra-
vés de una mas adecuada organizacion de sus recursos.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo podran ser de caracter individual o colectivo.

3. Cuando se den las circunstancias contempladas en
este articulo, los trabajadores gozaran de las garantias
previstas en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. Toda modificacidn de las condiciones de trabajo, con
caracter previo a su ejecucion debera ser negociada y
acordada con el Comité de Empresa.

Articulo 28. Desplazamientos fuera de la Comunidad.

Cuando cualquier trabajador deba desplazarse fuera de
la Comunidad Auténoma de Cantabria por razones de tra-
bajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos de

manutencioén y alojamiento, si procede; asi como los gas-
tos derivados del kilometraje que se produzcan con
motivo de tal desplazamiento, salvo que acuda con vehi-
culo de empresa. Para el abono de dichos gastos se
estara a lo dispuesto en las instrucciones internas esta-
blecidas a tal efecto.

En caso de utilizar vehiculo propio se pagara el kilome-
traje segun las tarifas establecidas por el Ministerio de
Economia y Hacienda.

En relacion al tratamiento fiscal de los conceptos antes
definidos, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

X SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 29. Causas de suspension.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Art. 45y 48 del ET., el personal tendra dere-
cho a suspension de su contrato de trabajo en los siguien-
tes casos:

- Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto en
que sera de aplicacion la situacion de excedencia forzosa,
con computo de antigiiedad siempre que dicho ejercicio
imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se per-
ciban retribuciones por el mismo. El reingreso debera ser
solicitado, dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

- Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion
preventiva como la prisién provisional.

Articulo 30. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria por interés particular. El traba-
jador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho
so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la ante-
rior excedencia. Finalizado el periodo de excedencia, el
trabajador deberd solicitar el reingreso dentro del plazo de
un mes desde dicha finalizacion. De no hacerlo asi, la
relacion laboral con la empresa quedara extinguida.

2. Excedencia voluntaria por incompatibilidad. El traba-
jador que como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedara
en el que cesare en situacion de excedencia voluntaria,
aun cuando no hubiera cumplido un afio de antigliedad en
el servicio. Permanecera en esta situaciéon un afio como
minimo y conservara indefinidamente el derecho prefe-
rente al reingreso en cualquier vacante, de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjera en la
empresa.

3. Excedencia por cuidado de familiares. Los trabajado-
res tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender el cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
pre-adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno
de ellos podra ejercitar este derecho. Esta excedencia
dara derecho a la conservacion del puesto.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracion no superior a dos afios los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
no desempenie actividad retribuida.

4. Excedencia forzosa. La excedencia forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designa-
cion o eleccion para un cargo publico o funcién sindical
electiva, de acuerdo con los estatutos del Sindicato de
ambito Provincial o superior, que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
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mes siguiente al cese en el cargo publico o funcion sindi-
cal, produciéndose la reincorporacion inmediata.

5. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar. Podra
concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar, con una duracién minima de un afo y maxima de
quince, a los trabajadores cuyo cényuge o persona con
quien conviva como pareja de hecho resida en otra comu-
nidad auténoma. Durante los dos primeros afos de exce-
dencia, se tendra derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo. Durante el resto del tiempo Unicamente, se tendra
derecho al reingreso en un puesto de igual o similar cate-
goria. Esta excedencia no genera en ningun caso dere-
chos de relativos a la antigliedad.

XI REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 31. Clasificacion de las faltas.
Las faltas se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 32. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

a) Toda actuacién que suponga discriminacion por
razon de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o circuns-
tancia personal o social.

b) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio grave a la empresa.

c) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publi-
cas y derechos sindicales.

d) No guardar la total confidencialidad respecto a los
asuntos que se conozcan por razon del trabajo.

e) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

f) El uso contrario al autorizado por las normas internas
publicadas por la empresa, el descuido y la negligencia en
la conservacion de los locales, vehiculos, material y docu-
mentacién, y demas bienes de la empresa, cuando del
mismo se derive un dafio muy importante.

g) La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento del trabajo normal o pactado.

h) La falta de asistencia al trabajo, no justificada durante
mas de dos dias, dentro de un periodo de treinta dias.

i) Los malos tratos de palabra u obra con superiores,
compaheros, subordinados o clientes proveedores y
publico en general.

i) El incumplimiento o abandono de las normas y medi-
das de seguridad y salud en el trabajo, cuando de los mis-
mos se deriven graves riesgos o dafos para el trabajador
y/o terceros.

k) La simulacién de enfermedades o accidente que con-
lleve una incapacidad laboral, por tiempo superior a tres
dias. Asimismo se entendera en este apartado toda
accion u omisién del trabajador realizada para prolongar
la baja por enfermedad o accidente.

I) La segunda falta grave cometida en el periodo de un
afo.

m) Causar por negligencia o mala fe demostrada, dafios
en el patrimonio y bienes e imagen publica de la empresa.

n) La violacién muy grave del derecho a la intimidad y a
la consideracién debida a la dignidad de los trabajadores,
incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

Articulo 33. Faltas graves.

Seran faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores.

b) El abuso de la autoridad en el ejercicio del cargo.

c) La falta de consideracion y respeto con los superio-
res, companeros, subordinados, clientes, proveedores y
publico en general.

d) La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento del trabajo y no constituya falta muy grave.

e) La desobediencia relacionada con su trabajo y el
incumplimiento de los deberes contemplado en los apar-
tados a), b) y c) del Art.5 del Estatuto de los Trabajadores.

f) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante dos dias dentro de un periodo de treinta dias, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa
mayor.

g) La presentacion extemporanea de los partes de
comunicacion de baja, en tiempo superior a tres dias
desde la fecha de su expedicion, salvo causa de fuerza
mayor.

h) El abandono del puesto de trabajo sin causa justifi-
cada.

i) El uso contrario al autorizado por las normas internas
publicadas por la empresa, el descuido y la negligencia en
la conservacion de los locales, vehiculos, camaras digita-
les, teléfono mévil, material y documentacién, y demas
bienes de la empresa, cuando del mismo se derive un
dafio o coste importante.

j) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los siste-
mas de control de horarios o a impedir que sean detecta-
dos los incumplimientos de la jornada de trabajo.

k) Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justifi-
cada durante mas de tres dias al mes.

I) La tercera falta leve cometido en un periodo de seis
meses.

m) La violacion grave del derecho a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad de los trabajadores,
incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

n) El incumplimiento de las normas y medidas de segu-
ridad y salud en el trabajo.

Articulo 34. Faltas leves.

Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

b) La incorreccion con el publico, superiores, compafe-
ros o subordinados.

c) El retraso, descuido o negligencia no justificada en el
cumplimiento del trabajo.

d) La falta injustificada de asistencia al trabajo de un dia
al mes.

e) La no comunicacién previa de la falta justificada al
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

f) El uso contrario al autorizado por las normas internas
publicadas por la empresa, el descuido y la negligencia en
la conservacion de los locales, teléfonos méviles, camaras
digitales, material y documentacion, y demas bienes de la
empresa.

g) La violacion del derecho a la intimidad y a la conside-
racion debida a la dignidad de los trabajadores, incluidas
las ofensas verbales de naturaleza sexual.

Articulo 35. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse a las faltas des-
critas, seran acordadas por la Direccion de la empresa, y
son las siguientes:

a) Faltas muy graves.

- Despido.

- Suspension de empleo y sueldo de dos meses y un
dia a tres meses.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

Accesoria a las anteriores serd la imposibilidad de par-
ticipacion en procesos de ascenso o promocion interna, o
de movilidad, por un periodo de un afo y un dia a tres
anos.

b) Faltas graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de 8 dias a dos
meses.

- Imposibilidad de participacidon en procesos de ascen-
s0s 0 promocién interna, o de movilidad, por un periodo
no superior a un afno.

c) Faltas leves.

- Amonestacion verbal o por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo por un periodo no
superior a 7 dias.
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2. La sancion de despido debera acordarse por la
Direccion de la empresa

3. La imposicion de sancién por una falta relativa al
incumplimiento de la jornada u horario de trabajo, incluido
el abandono del servicio, llevara aparejada como sancién
accesoria la deduccion proporcional de retribuciones.

4. Los criterios para determinar el alcance de la sancion,
seran los siguientes:

- La reiteracion o reincidencia.

- El dafio o perjuicio causado a la empresa, especial-
mente al patrimonio o al funcionamiento del servicio de
que se trate.

- El grado de intencionalidad, negligencia o descuido del
infractor.

Articulo 36. Tramitacion y procedimiento.

El Comité de Empresa deberd ser informado previa-
mente a la imposicion de sanciones por faltas leves, gra-
ves y muy graves.

Si se incoa un procedimiento por falta grave o muy
grave, el trabajador estuviere afiliado a un sindicato, y asi
lo manifestara en cualquier momento del procedimiento
sancionador, debera darse audiencia dentro de dicho pro-
cedimiento a los delegados sindicales de la seccidn
correspondiente a dicho sindicato. Igual derecho tendran
los trabajadores en el caso de estar afectados por un
expediente informativo.

Articulo 37. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a
los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, con-
tados todos ellos a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision a través del director o
titular del 6rgano directivo correspondiente y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos pla-
zos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o informacién preliminar, incluida la
audiencia previa al interesado que pueda instruirse en su
caso. En cualquier caso, desde el inicio del expediente,
incluida la informacion preliminar, hasta la resolucion del
mismo, no podran transcurrir mas de seis meses, salvo
que el retraso fuera imputable al trabajador expedientado.

XIl PREVENCION DE RIESGOS, SALUD LABORAL
Y ABSENTISMO

Articulo 38. Reglas generales y condiciones meteorolo-
gicas adversas.

1. Sin perijuicio de lo dispuesto en el presente titulo, se
integraran en el texto del Convenio todos los acuerdos
que se suscriban entre la empresa y el Comité de
Seguridad y Salud en materia de seguridad y salud en el
trabajo, asi como toda la normativa de origen estatal o
autondémico que se dicte al respecto.

2. Los trabajadores de «MARE, S.A.» de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y normativa de desarro-
llo de ésta, tienen el derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo y el deber
correlativo de observar y poner en practica las medidas
que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto
de garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales.
Los derechos de informacion, consulta y participacion en
materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de
riesgo grave e inminente y vigilancia del estado de su
salud, forman parte del derecho a una proteccién eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3. El citado derecho supone la existencia de un deber
de la empresa de garantizar una proteccion de los traba-
jadores sujetos al ambito de aplicacion del presente
Convenio frente a los riesgos laborales, para cuyo cum-
plimiento la empresa, en el ambito de sus responsabilida-
des, realizara la prevencion de los riesgos laborales
mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesa-
rias para la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores antes citados, con las especialidades esta-

blecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, y normativa de desarrollo
de ésta, en materia de evaluacién de riesgos, informacion,
consulta, participacion y formacion de los trabajadores,
actuacion en caso de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud y mediante la organiza-
cion de los recursos necesarios para el desarrollo de las
tareas preventivas.

4. Los trabajadores tendran derecho a reconocimientos
médicos preventivos laborales con la periodicidad que se
establezca. Una vez finalizado, debera acudirse a su
puesto de trabajo hasta la conclusién de la jornada ordi-
naria.

Estos reconocimientos tienen como finalidad proteger la
salud de los trabajadores de los riesgos que se deriven de
su trabajo, asi como analizar el estado de su salud en
relacion con su actividad en cuanto pueda constituir un
peligro para ellos o para los demés trabajadores o terce-
ros.

La empresa organizara y coordinara los reconocimien-
tos médicos de todo el personal, disponiendo de los
medios para ello. La renuncia a pasar el reconocimiento
se realizara por escrito.

5. Ropa de trabajo: la empresa facilitara ropa de trabajo
a todos los trabajadores que lo precisen por las particula-
res caracteristicas del puesto de trabajo que desempe-
fien, la cual se entregara con la periodicidad que en cada
caso se establezca previo informe del Comité de
Seguridad y Salud.

6. Equipos de Proteccion individual (EPI's): Con el
informe previo del Comité de Seguridad y Salud se dotara
de EPI's a aquellos trabajadores que lo requieran para
protegerse de los riesgos existentes en su puesto de tra-
bajo. Dichos equipos seran los adecuados para proteger
de los riesgos para los que estan previstos, llevaran mar-
cado CE, dispondran del folleto informativo del fabricante
y cumpliran con la normativa vigente, segun el RD
773/1997, de 30 de mayo, y el RD 1407/1992, de 20 de
noviembre. La dotacion de EPI’s se realizara con la perio-
dicidad y numero que se determine en el Comité de
Seguridad y Salud, entregando una relacion al efecto a los
representantes de los trabajadores.

7. Todos los trabajadores estdn obligados a vestir
durante la realizacion de su jornada y horario de trabajo,
la ropa o elementos de identificacion o proteccion sumi-
nistrados por la empresa.

8. Condiciones meteoroldgicas adversas. Para los
empleados asignados al Area de Mantenimiento del
Territorio, en caso de producirse situaciones climatoldgi-
cas adversas de lluvias torrenciales o tormentas de nieve,
a juicio del capataz, jefe o responsable de una unidad de
trabajadores, éste ordenara la interrupcion de los trabajos
durante el tiempo que dure dicha contingencia.

Las horas no trabajadas por causas climatolégicas
podran recuperarse cuando ello fuere absolutamente
necesario a razén de una hora diaria en los dias labora-
bles siguientes a la interrupcion. En el caso de haberse
cumplido el sesenta por ciento del horario de la jornada
laboral no sera necesaria la recuperacion de las horas de
interrupcion.

A los efectos de lo establecido en los parrafos anterio-
res, por el responsable del Area correspondiente se pro-
cedera a extender un parte de incidencias que detallara el
tiempo de interrupcion y el nimero de trabajadores afec-
tados y en su caso la recuperacion de horas ordenadas

Articulo 39. Movilidad por motivos de salud.

1. En caso de declaracion de una incapacidad perma-
nente total, la empresa, si asi se solicitara por el trabaja-
dor y leido el informe emitido por el Comité de Empresa,
procedera si existe vacante y con las garantias estableci-
das en el articulo 25 de la Ley 31/1995, al cambio de
puesto de trabajo con caracter definitivo por otro puesto
de trabajo vacante de igual o inferior categoria profesional
que fuere adecuado a la capacidad residual del trabaja-
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dor. En estos casos sera preceptivo informe del equipo
médico designado por la empresa valorando la idoneidad
del nuevo puesto con relacion a la capacidad residual del
trabajador.

La edad maxima hasta la que se podra efectuar este
cambio es la de 55 anos.

El porcentaje total que podra asumir la empresa de tra-
bajadores con invalidez permanente, sera como maximo
del 5% del total de la plantilla.

2. En el supuesto de que el trabajador declarado inva-
lido permanente total sea destinado a otro puesto de tra-
bajo, percibira las retribuciones del puesto que efectiva-
mente desempefie; asi mismo debera cumplir las
obligaciones ligadas al puesto, como jornada, horario, etc.

3. En caso de declaracion de una incapacidad perma-
nente parcial, la empresa, si asi se solicitara por el traba-
jador, previas las actuaciones y con las garantias estable-
cidas en el articulo 25 de la Ley 31/18995, procedera, si
asi lo considera procedente, y a propuesta del Comité de
Empresa, al cambio de puesto de trabajo con caracter
definitivo por otro puesto de trabajo vacante de igual o
inferior categoria profesional més adecuado a la capaci-
dad residual del trabajador, lo que producira la oportuna
modificacion contractual. En estos casos sera preceptivo
informe del equipo médico designado por la empresa
valorando la idoneidad del nuevo puesto con relacion a la
capacidad residual del trabajador. Si el cambio de puesto
de trabajo no fuera posible a la fecha de la solicitud por no
existir puesto de trabajo vacante compatible con la capa-
cidad laboral del trabajador, este permanecera en su
puesto de trabajo y mantendra el derecho de incorpora-
cion a los puestos de trabajo compatibles con su estado
que se queden vacantes, en el supuesto de que el traba-
jador declarado invalido permanente parcial sea destinado
a otro puesto de trabajo percibira el salario base de su
puesto de origen y los restantes complementos retributi-
vos correspondientes al nuevo puesto de trabajo.

4. En el caso de que al trabajador le fuera denegada
cualquier tipo de incapacidad permanente por los érganos
correspondientes de la Seguridad Social y una vez finali-
zado el proceso de Incapacidad Temporal podra solicitar
el cambio de puesto de trabajo por motivos de salud. La
empresa, previas las actuaciones y con las garantias
establecidas en el articulo 25 de la Ley 31/1995, proce-
derd, si asi lo considera procedente, y a propuesta del
Comité de Empresa, al cambio de puesto de trabajo con
caracter definitivo por otro puesto de trabajo vacante de
igual o inferior categoria profesional mas adecuado, lo que
producira la oportuna modificacion contractual. En estos
casos sera preceptivo informe del equipo médico desig-
nado por la empresa valorando la idoneidad del nuevo
puesto en relacion con la capacidad del trabajador. Si se
declarase la procedencia del cambio de puesto de trabajo
y no fuere posible realizarla por no existir puesto vacante
compatible con la capacidad laboral del trabajador, este
permanecera en su puesto de trabajo y mantendra el
derecho de incorporacion a los puestos de trabajo com-
patibles con su estado que se queden vacantes, o que se
creen con posterioridad. En el supuesto de que el trabaja-
dor sea destinado a otro puesto de trabajo percibira el
salario base de su puesto de origen y los restantes com-
plementos retributivos correspondientes al nuevo puesto
de trabajo.

5. En cualquier caso tendran preferencia siempre aque-
llos casos que sean consecuencia directa de un dafo
para la salud producido por un accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

6. En todos los casos para realizarse el cambio de
puesto de trabajo el trabajador debera acreditar los requi-
sitos del puesto de trabajo que efectivamente vaya a
desemperniar.

7. En cualquiera de los supuestos de cambio de puesto
de trabajo referido en este articulo, si el trabajador no
accediera al puesto de trabajo que se le ha ofertado, per-
dera cualquier derecho al cambio de puesto de trabajo.

Articulo 40. Proteccion de la maternidad.

1.- Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la
madre y el feto durante el embaraza, frente a las condicio-
nes nocivas para su salud, se tendra derecho a la adapta-
cion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o,
en su caso, el cambio temporal de puesto o de funciones,
previo informe o recomendacion de los servicios médicos
oficiales.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de apli-
cacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo, y en tal sentido existiese informe o reco-
mendacion de los servicios médicos oficiales.

Todo lo anterior se llevara a cabo previo las actuaciones
y con las garantias establecidas en el articulo 26 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa debera comunicar estos cambios con
caracter previo a los representantes de los trabajadores.

Articulo 41. Complementos Incapacidad Temporal

1.- Los trabajadores que sean declarados de baja por
enfermedad o cualquier otra situacién que de lugar a la
declaracion de incapacidad temporal, la empresa abonara
un suplemento como mejora voluntaria al subsidio legal-
mente establecido, con la finalidad de que el mismo
alcance el 100 por cien del salario sefalado en el pre-
sente Convenio por todos los conceptos fijos y periddicos,
mejora que se percibira hasta que la empresa mantenga
la obligacién de cotizar por el trabajador.

2.- El trabajador que se encuentre de baja estara obli-
gado a cumplir los requerimientos, adecuados a la causa
que motiva la baja, que se efectien por los servicios médi-
cos de la empresa con objeto del adecuado control de su
situacion, los cuales se podran realizar de modo aleatorio
o dentro de un plan de inspeccion.

3.- La negativa injustificada, obstaculizacién o impedi-
mento a la practica de dichos controles conllevara la pér-
dida del suplemento que corresponda como mejora volun-
taria al subsidio legal. En caso de que se ponga en
marcha por parte de la empresa de algun plan de inspec-
cion se informara previamente al Comité de Seguridad y
Salud.

XIV ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 42. Reglas generales de asistencia social.

1. El personal, con contrato indefinido o con un periodo
superior a un afio de permanencia en la empresa, podra
disfrutar de las prestaciones de caracter social y asisten-
cial, fijadas en el correspondiente programa de accién
social que anualmente se determine.

A estos efectos se elaborara un plan de accién social en
el primer trimestre de cada afio negociado con el Comité
de Empresa.

2. Con independencia de lo establecido en la legislacién
vigente, la empresa formalizara una pdliza de seguro a
favor del trabajador o de sus herederos, que cubra las
contingencias de muerte por cualquier causa, invalidez
absoluta por accidente e invalidez total por accidente.

Los importes seran los siguientes:

a. Invalidez permanente total y no continten trabajando:
18.000 Euros

b. Invalidez permanente total y contintien trabajado o
invalidez absoluta:12.000 Euros.

c. Muerte: 24.000 Euros.

3. Proteccion Conduccion de Vehiculos.

3.1. A todo empleado que, conduciendo un vehiculo de
la empresa, le fuera retirado temporalmente el carné de
conducir por incidente no temerario, se le asegura una
ocupacion lo mas acorde posible con su profesion habi-
tual, asi como el salario y la categoria que tenia recono-
cida, hasta que el procedimiento legal sea firme.

A estos efectos se consideran incidentes temerarios
aquellos como conduccién bajo los efectos del alcohol,
drogas o sustancias estupefacientes; excesos de veloci-
dad que sean constitutivos retirada de carné; conductas
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que produzcan la disminucién de cuatro puntos o mas
segun la legislacion de trafico; cualquier tipo de conducta
dolosa.

3.2. En caso de retirada del carné de conducir por enfer-
medad y/o accidente, como puede ser la pérdida de
vision, oido, etc., y no alcanzase el grado de incapacidad
legal para su cese en la empresa, se le buscara un puesto
de trabajo diferente de acuerdo con sus circunstancias
fisicas, con retribucién del nuevo puesto de trabajo al que
se destine, con voluntariedad del trabajador, matizacion y
estudio, siempre que fuese posible.

XV DERECHOS SINDICALES

Articulo 43. Reglas generales.

1. Derechos de los trabajadores.

Los trabajadores gozaran de los derechos sindicales
siguientes:

a) Realizacion de asambleas, fuera de las horas de tra-
bajo, mediante preaviso de veinticuatro horas a la direc-
cion del centro o servicio. Podran ser convocadas por el
Comité de Empresa, las Secciones Sindicales o el 20 %
del total de la plantilla. Al no poderse reunir simultanea-
mente, en determinados casos, la totalidad de la plantilla,
las asambleas parciales de los diferentes turnos se consi-
deraran, a estos efectos, como una sola.

b) Realizacion de asambleas dentro de las horas de tra-
bajo. Se dispondra de cuarenta horas anuales. En todo
momento, se garantizard el mantenimiento de los servi-
cios minimos que hayan de realizarse durante la celebra-
cion de las asambleas.

c) Al ejercicio de derecho de huelga de conformidad con
la legislacion vigente.

2. Derechos.

El Comité de Empresa tendra, como minimo, los
siguientes derechos:

a) Los miembros de los Comités de Empresa dispon-
dran en tiempo y retribuido en las condiciones estableci-
das en el articulo 68 del Estatuto de los trabajadores.

b) Las Centrales Sindicales controlaran la bolsa anual
de 360 horas por cada Delegado Sindical y cada
Delegado de Personal en el Comité de Empresa y el
mejor ejercicio del tiempo sindical empleado. No se
incluira en el coémputo de horas el empleado en actuacio-
nes y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
empresa.

c) Los miembros del Comité de Empresa gozaran de
una proteccion que se entiende en el orden temporal
desde el momento de la proclamacion del candidato hasta
un afio después de la cesion de cargo.

d) El Comité de Empresa tendra derecho a un local ade-
cuado para realizar sus actividades y se les facilitaran los
medios materiales adecuados para su funcionamiento.

e) Se facilitara al Comité de Empresa tablones de anun-
cios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos
avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen
pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares visi-
bles para permitir que la informacién llegue a los trabaja-
dores facilmente.

f) Los Delegados Sindicales de cada una de las
Organizaciones Sindicales presentes en el Comité de
Empresa, disfrutaran de las mismas horas que los dele-
gados de personal, pudiendo éstas ser acumuladas a la
bolsa anual de horas de gestionada por cada
Organizacion Sindical.

3. Derechos de las Centrales Sindicales, Secciones
Sindicales y afiliados.

Los sindicatos que hayan obtenido representacion en
las elecciones sindicales podran constituir secciones sin-
dicales, asi como nombrar un delegado sindical, con los
créditos reconocidos en la ley de libertad sindical en tanto
el nimero de trabajadores de la empresa supere los 250.

Agquellas centrales o secciones que superen el 20% de
representacion en el Comité de Empresa, tendran un
segundo delegado.

Seran funciones de los delegados sindicales:

a) Respetar y defender los intereses del sindicato al
que representan y de los afiliados del mismo en la
empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre
la Central Sindical y los respectivos Departamentos.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de
Salud Laboral.

c) Tener acceso a la misma documentacioén e informa-
cion que la empresa deba poner a disposicion del Comité
de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la
Ley, estando obligado a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. Poseeran las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley a los
miembros del Comité de Empresa. Seran oidos por la
empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en gene-
ral y a los afiliados a su sindicato.

d) Seran asimismo informados y oidos por la empresa
con caracter previo:

1.- Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los afiliados al sindicato.

2.- En materia de reestructuracién de plantilla, regula-
ciones de empleo de trabajadores cuando revista caracter
colectivo, o de centros de trabajo en general, y sobre pro-
yecto o acciones empresariales que puedan afectar sus-
tancialmente a los intereses de los trabajadores.

3.- Laimplantacion o revisién del sistema de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

e) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avi-
sos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al
sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pon-
dréd a disposicion del sindicato cuya representacion
ostenta el delegado, un tablén de anuncios que debera
establecerse dentro de la empresa y en lugar donde se
garantice en la medida de lo posible un adecuado acceso
al mismo para todos los trabajadores.

f) En materia de reuniones ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la nor-
mativa legal vigente.

g) Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de
las funciones sindicales que le sean propias.

h) Cuando todos o alguno de los miembros del Comité
de Empresa, sean convocados por la empresa, ésta asu-
mira los gastos de kilometraje generados a consecuencia
del desplazamiento, previa justificacion del interesado.

4. Delegado de Medio Ambiente.

La empresa tendra un delegado de Medio Ambiente
que sera elegido por el Comité de Empresa.

Tendra las siguientes competencias:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la
mejora de la accion medioambiental.

b) Conocer y estar informado de todos los elementos
que componen el control y seguimiento, de proyectos
medioambientales realizados en la empresa.

c) Promover y fomentar la cooperacion de los trabaja-
dores en la ejecucion de la normativa medioambiental.

d) Colaborar con la direccién de la empresa sobre el
cumplimiento de la normativa de medio ambiente y del
presente acuerdo.

El tiempo utilizado por el Delegado de Medio Ambiente
para el desempefo de las competencias asignadas sera
considerado como de ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion a efectos de la utilizacién del crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en la letra e) del Articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores.

El Delegado de Medio Ambiente, dispondra de un cré-
dito horario de 30 horas mensuales, que no podran acu-
mularse en otros miembros. En el supuesto de que sea
miembro del Comité de Empresa, estas seran adiciona-
das a las que tuviera como representante de los trabaja-
dores.

La empresa proporcionara al Delegado de Medio
Ambiente los medios y la formacién en materia de medio
ambiente que resulte necesario para el ejercicio de sus
funciones.
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El tiempo dedicado a la formacién sera considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Al Delegado de Medio Ambiente le sera de aplicacion lo
dispuesto en el Apartado 2 del Articulo 65 del Estatuto de
los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido al
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso
como consecuencia de su actuacién en la empresa.

XVI RETRIBUCIONES

Articulo 44. Retribuciones.

Las tablas retributivas para el personal laboral con apli-
cacion desde la firma de este convenio, se establecen
como anexo |l

1. Todos aquellos trabajadores con percepciones sala-
riales superiores a las recogidas en convenio en cual-
quiera de sus conceptos salariales, podran mantener las
mismas condiciones.

2. Compensacion. Absorcion.

Todas las condiciones econdmicas que se establecen
en el presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial,
son compensables en su conjunto y computo anual con
las mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente
satisfaciendo la empresa, bien sea por imperativo legal,
Convenio Colectivo, laudo, contrato individual, uso o cos-
tumbre, concesion voluntaria de la empresa o por cuales-
quiera otras causas.

Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta
donde alcancen y en computo anual, por los aumentos
que en el futuro pudieran establecerse en virtud de pre-
ceptos legales, convenios colectivos o contratos indivi-
duales de trabajo, con la Unica excepcion de aquellos con-
ceptos que expresamente fuesen excluidos de absorcion
en el texto del presente Convenio.

3. Complemento de antigliedad:

El médulo temporal para el abono de la antigliedad sera
el trienio, consistente en una cantidad fija asignada para
todos los grupos profesionales establecidos en el presente
Convenio y sera de 27,5 euros para los afios 2008, 2009.

Para los afios 2010 y 2011 el precio del trienio sera de
30 euros.

4. La estructura salarial del personal de «MARE, S.A.»,
podra quedar establecida de la siguiente forma:

a) Salario Base.

b) Complemento Personal.

¢) Complementos de puesto:

- EDAR Meruelo.

- Recogida en acera.

- Punto Limpios y Plantas de Transferencia.

- Limpieza Industrial.

- Papel Carton Comercial.

- Coordinacion Cuadrillas.

d) Pluses:

- Plus por transporte de cuadrilla.

- Plus de festividad.

- Plus de nocturnidad.

- Plus de turnicidad.

- Plus de polivalencia.

- Plus de retén electromecanico.

- Plus de Guardia Depuradora sabado.

- Plus Televigilancia Depuradora.

e) Pagas extraordinarias.

f) Retribucién horas extraordinarias.

Desarrollo y aplicacion de los conceptos salariales:

a) Salario Base: es la retribucién mensual que se ase-
gura a cada trabajador por la realizacién de la jornada nor-
mal de trabajo y los periodos de descanso computables
como trabajo y que son fijados para las categorias profe-
sionales segun las tablas salariales del presente
Convenio.

b) Complemento personal: supone la retribucion que
percibe el trabajador por razén de las caracteristicas per-
sonales del desempefio del trabajo o las condiciones par-
ticulares que concurran o sean necesarias en el desem-
pefio del mismo.

¢) Complementos de puesto: suponen la retribucion que
percibe el trabajador por razén del puesto de trabajo.

- EDAR Meruelo: exclusivamente para los trabajadores
de los grupos E, D y C que prestan servicio en la citada
instalacion.

- Recogida en Acera: exclusivamente para los trabaja-
dores de los grupos E, D y C que prestan servicio en las
rutas de Recogida Selectiva.

- Puntos Limpios y Plantas de Transferencia: exclusiva-
mente para los trabajadores de los grupos E, Dy C que
prestan servicio en los Puntos Limpios, Puntos Limpios
Moviles, Transporte Interno entre Puntos Limpios, y
Plantas de Transferencia.

En caso de cambio de puesto de trabajo, se modificara
o suprimira el complemento a que hubiere lugar.

- Manejo Equipo de Limpieza Industrial: exclusivamente
para los trabajadores de los grupos E y D que desarrollen
su trabajo con el vehiculo de limpieza industrial.

- Papel Carton Comercial: exclusivamente para los tra-
bajadores de los grupos E, D y C, que desarrollan su tra-
bajo en este servicio.

- Coordinacion Cuadrillas: exclusivamente para la cate-
goria C3, cuando realice labores de encargado de las
cuadrillas de Mantenimiento del Territorio.

d) Pluses: suponen la retribucién que percibe el trabaja-
dor por las caracteristicas especiales anadidas dentro del
ejercicio del puesto de trabajo.

- Plus por transporte de cuadrilla: destinada a retribuir a
los trabajadores adscritos a una cuadrilla de mante-
nimiento que, disponiendo del carné de conducir y
mediante el vehiculo facilitado al efecto, se hacen cargo
del transporte de dicha cuadrilla, a los lugares o trabajos
que diariamente le sean asignados.

- Plus de festividad: Es el destinado a retribuir el trabajo
realizado en domingos y dias festivos oficiales publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria.

- Plus de nocturnidad: es el destinado a retribuir el tra-
bajo realizado desde las 22 horas a las 6 horas.

- Plus de turnicidad: es el destinado a retribuir el trabajo
organizado en equipo segun el cual los trabajadores ocupan
sucesivamente los mismo puestos de trabajo, segun un
cierto ritmo continuo o discontinuo implicando para cada tra-
bajador la necesidad de prestar sus servicios en horas dife-
rentes en un periodo determinado de dias o semanas.

- Plus de polivalencia: aquel destinado a retribuir la
prestacion de servicios de un trabajador en una unidad
diferente a la que esté asignado, y que viene motivada por
necesidades del servicio. En caso de ser llamado una vez
para cubrir la necesidad y no acudir sin causa justificada,
tendra unicamente otra oportunidad para ser llamado y no
perder el plus. Se aplica exclusivamente a los trabajado-
res designados de la categoria D2 y E2.

- Plus de retén electromecanico: es el que perciben los
trabajadores que estan designados por la empresa, con
motivo del caracter publico de los servicios que ésta
presta y que se establece como compensacién econo-
mica por estar inmediatamente localizables y disponibles
para el trabajo que se les pueda encomendar fuera de su
jornada de trabajo, asi como para los trabajos o tareas
que realicen en cada una sus intervenciones. Este plus no
excluye la aplicacion del régimen de horas extraordinarias.
Ademas se contempla el abono de los gastos de kilome-
traje y/o manutencion si los hubiera. Se aplica exclusiva-
mente a la categoria C1.

- Plus de Guardia Depuradora Sabado: es el que per-
cibe el personal designado con motivo de la realizacion de
las guardias, que segun el calendario que para cada
Depuradora se establezca, y que se produciran los saba-
dos. Se aplica exclusivamente al personal de las catego-
rias D2y C3.

Dicho plus puede ser doble (FSD) o sencillo (FSS).

Es doble cuando el trabajador acude en horario de
manfana y tarde a realizar la guardia.

Es sencillo cuando el trabajador acude en horario de
mafana o de tarde.
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Ademas del importe que corresponda por el plus des- Anexo Il
crito anteriormente, se abonaran los gastos de kilometraje
y/o manutencion tal y como se dispone en los parrafos 3°

o s .
y 4° del articulo 25 del presente convenio. El abono de Tabla Salarial Ao 2008
estos gastos de kilometraje y/o manutencién, sera asi
mismo, de aplicac_ién para las guardias en depuradoras Grupo Categoria importe
realizadas en domingos y festivos. ry ry 202211

- Plus Televigilancia Depuradora: es el que perciben los = = —
trabajadores designados que fuera de la jornada habitual —
de trabajo, estan localizables a través de los medios que ¢ 1.623.64
dispone la empresa para actuar sobre las alarmas que ¢ c2 1.516,58
pudieran ocasionarse en las Depuradoras. Se aplica c3 1.445 22
exclusivamente al personal de las categorias D2 y C3. D1 PryT
Este plus no excluye la aplicacion del régimen de horas o = a0z
extraordinarias. 30248

Ademas del importe que corresponda por el plus des- ps 1.231,11
crito anteriormente, se abonaran los gastos de kilometraje e E1 1.159,74
y/o manutencion tal y como se dispone en los parrafos 3° E2 1.088 37
y 4° del articulo 25 del presente convenio.

e) Pagas extraordinarias: las pagas extraordinarias [y p————— Troorts
seran dos al afo y se devengaran en los meses de junio y
diciembre. Cada una de ellas sera equivalente a una men- Complemento EDAR Neruelo 7847
sualidad de salario base y antigiiedad. Cuando el tiempo Complemento Recogida en Acera 272,96

ici i i i i- Complemento Punto Limpio y Planta Transferencia 173,60
de servicios prestados fuere inferior a la totalidad del peri
odo correspondiente a una paga, ésta se abonara en la Complemento Limpieza Indus trial 180,00
parte proporcional que resulte segun los meses y dias de Complemento Goordimacion Cuadrilias prpm
servicio efectivamente prestados. - -

f) Retribucion de horas extraordinarias: en caso de pro- Complemento Papel Carton Comercial 128
ceder al abono de las mismas, se estara a lo dispuesto en Plus Polivalencia 65,00
el presente Convenio. Plus Retén Electromecanico 190,00

Plus Guardia Depuradora Sabado Sencillo 30,81
Plus Guardia Depuradora Sabado Doble 61,62
Anexol Plus Televigilancia Depuradora 65,00
Grupo | Categoria Denominacion Descripcion Plus Transporte Cuadrilla/dia 4,76
, it Tiulado Superior o técnico superior IPeia as funciones propias de: L
A ' oA (Que st asignado en cada momerto. Festividad 61,62
Tiulado medio o técnico medio que desempefia as funciones propias de esta thacion en a unidad operativa de la empresa ala que Nocturnidad/hora 298
8 8 Gpod esté asignado en cada momento. |Tu icidad 2166
[Empleado aue realiza funciones que suponen[a integracion, coordinacion, supervisiany efecucion detareas homagéneas, bajo as micda — — - £
rdenes de sus superiores eaizadas con el apoyo e of €0l Qe presta senios |Noches 24 y 31; Dia 25 de Diciembre. Dia 01 Enero 123,27
~ y . [Tareas que suponen corresponsabidad de mando, tenen un contenido medio de actvidad intelectualy de interrelac mnnrama en
(| ClHeonecancoDepratna un marco de instucciones pre ejioad écnica media con autonomia dentro de los procesos de raba)
Esta categoria exige Fomavidn y Tiulacion adquirida para el desempeio de su profesion equivalente \:\nsFm\vnsj&Gral]
Supero o Fomatin Pofesional 2 Grado, completadacon n expeienca itadaen 0 09/1548
- — Empleado que Gene a su cargo unatarea deteminada, dentro de a cual con niiatva  responsabiidad, con o sin oros empleados a
- Uiz sus drdenes, realiza traijos que requieren caculo, estucio, preparacion y condiciones adecuadas
c [Empleado aue realiza funciones que suponen[a coordinaciony efecucion de tareas homagéneas, bao [as ordenes de Sus superires e
 realizadas con &l apayo de ofros colaboradores en el &rea de trabajo en el que presta senicias. CONSEJERIA DE EMPLEO Y BlENESTAR SOCIAL
C3Mecanico/ Tareas, QU pueden suponer comesponsabilidad de mando, con un contenido basico de actvidad intelectual en un marco de
C3 Electicista Erstruc :precsasdemmp\eﬂjadtermcahajacanautcram\a?ez’n‘ue\“n:‘pﬂr\?cis?:lﬂ‘eul;a:?Jnne:z:\:::?:snwmdaenE‘ Direccién General de Trabaio y Empleo
a
— e T Correccion de error al anuncio publicado en el BOC
g i )Lﬂ i, & potunas paa el debidy enty i delos senic,asi como distlnay numero 10, de 16 de enero de 2008, de resolucion diSpO'
S—— ;TSL‘TEZ‘;L?F‘QE‘;”“‘“E““‘:“ ¢ s AR sl ol niendo la inscripcion en el Registro y publicacién del
E— J—— Convenio Colectivo de la empresa Consorcio de Feria de
001 ua e amente mecéricas innerene .
o O ento et s s s nconents Muestras de Cantabria.
[Empleado que presta senviios na red de depuradoras gestionadas por a empresa. Realiza funciones auiiares d mantenimiento , . .
Opra Dt 52110 disuesto arlos supeoes L roceden aenciny mpieza o s nstalciones inspecion generaly supendson del Detectado error en e| art|cu|0 14 de| Conven|o Co|ect|vo
Urtc\nnammmde Ios equipos; comprobacidn d la situacidn de os sistemas de conrol; toma de muestras y aquellas propias del de Ia empresa COnSOrCiO de Feria de MUeStraS de
. y Emplat gue tene a st cargo 2 vighancia o os ocle,centos e b, seviios de f empresa e subconivtas,as como de Cant.abna’ publlcamos Integramente el texto modificado
Vit Gesitn Tentora s tles o heramientas oue en os mismos se guardan o raan de dIChO al’tlculo_
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