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aplicacion CEARC ON LINE del Portal Institucional del
Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), y en los cita-
dos Registros o en cualquiera de los lugares y medios
sefalados en el articulo 38.4 y concordantes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La participacion en el curso supone la aceptacién
expresa de las presentes bases.

Santander, 3 de febrero de 2009.—-La directora del
CEARC, Concepcion Solanas Guerrero.

= GOBIERNO
IQ de
@/ CANTABRIA

‘CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, Y JUSTICIA
CEARC.

DATOS PERSONALES N.I.F: (obligatorio introducir la lelra en el cuadro)
APELLIDO 1° APELLIDO 22 NOMBRE
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: ACREDITA TITULACION:
1. Licenciado, Ingeniero [~ 3. Bachillr, COU, FP I 0 s cetfcado
2. Diplomado, Ingenlero técnico [~ 4. Graduado escolar, FP1... [ ] escolaridad g sl D NO D

(marque con "X" a casilla correspondiente) (marque con "X" la casilla correspondiente)
DATOS LABORALES
FUNCIONARIO DE CARRERA ]  LABORAL FIJO [] NOMBRE DEL PUESTO
INTERINO [] LABORALOTROS 1]
GRUPO: NIVEL: FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS AAPP.:
CONSEJERIA DE: DIRECCION GENERAL:
CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:
TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL se ruega se escriba con letra clara)

EDICIONES SOLICITADAS
CODIGO DE EDICION
ANO  CODIGO EDICION DENOMINACION
CURSO DE APOYO PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO
DE CARRERA DEL PERSONAL LABORAL FIJO PERTENECIENTE A LA
1° 2009 P-779-01 CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO DE GRADO MEDIO.
En a de de 2009
(Firma)
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL
09/1664

CENTROQ DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

Convocatoria de curso de apoyo a la preparacion de la
fase de oposicion de las pruebas selectivas para la adqui-
sicion de la condicion de funcionario de carrera del perso-
nal laboral fijo perteneciente a la categoria profesional de
Administrativo (a extinguir).

Referencia: 2009-P-778.

El Decreto 128/2005, de 20 de octubre, establece el
procedimiento para la adquisicion de la condicion de fun-
cionario de carrera del personal laboral fijo incluido en el
ambito de aplicacién del VII Convenio Colectivo para el
Personal Laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, al amparo de lo dis-
puesto en la disposicién adicional octava de la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

Por resolucién del consejero de Presidencia y Justicia
de 10 de diciembre de 2008 (BOC numero 244, de 18 de
diciembre) se hizo publica la relacién de aspirantes sus-
ceptibles de funcionarizacion, asi como el Cuerpo en el
que se integrarian y la relacion de los puestos de trabajo
objeto de funcionarizacion.

Posteriormente, se publicé la Orden PRE/123/2008, de
30 de diciembre (BOC numero 5, de 9 de enero de 2009)
por la que se aprobaban las bases y se convocaban las
pruebas selectivas para la adquisicion de la condicion de

funcionario de carrera del personal laboral fijo pertene-
ciente a la categoria profesional de «Administrativo (A
extinguir)».

Siendo que el Centro de Estudios de la Administracion
Publica Regional de Cantabria tiene entre sus funciones
organizar e impartir cursos de formacion, perfeccio-
namiento y promocion del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
se convoca el presente curso de apoyo a la preparacion
de la fase de oposicion del proceso selectivo para la fun-
cionarizacion de la categoria profesional de «Admi-
nistrativo (a extinguir) y Agente de Administracion Local»,
que habra de ajustarse a las siguientes

BASES

Primera: Convocar el presente curso de apoyo a la pre-
paracion de la fase de oposicién de las pruebas selectivas
para la adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera del personal laboral fijo perteneciente a la catego-
ria profesional de «Administrativo (A extinguir)».

Segunda: Podran participar en el presente curso el per-
sonal laboral de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que sea admitido definitivamente
a la realizacion de las pruebas selectivas para la adquisi-
cion de la condicion de funcionario de carrera del perso-
nal laboral fijo perteneciente a la categoria profesional de
«Administrativo (A extinguir)».

Tercera: El curso sera eminentemente practico. En la
resolucion de admision de alumnos se fijara el horario,
fecha y lugar en que se realizara la presentacion y
entrega del material a los alumnos, que contendra parte
tedrica y ejercicios practicos, sefialandose igualmente las
fechas y horarios de las clases tutoriales destinadas a la
resolucion de los casos practicos planteados y a la revi-
sion del material entregado.

Cuarta: El contenido del curso se ajustara al Programa
de Materias Grupo C que figura en el anexo Il de la Orden
PRE/123/2008, de 30 de diciembre, por la que se aprue-
ban las bases y se convocan pruebas selectivas para la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera del
personal laboral fijo perteneciente a la categoria profesio-
nal de «Administrativo (A extinguir)».

Quinta: Las solicitudes de participacién en el presente
curso se presentaran, en el plazo de siete (7) dias habiles
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el BOC, cumplimentando el corres-
pondiente impreso oficial que sera entregado gratuita-
mente en el Registro General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (calle Casimiro
Sainz, numero 4, 39003 Santander), en los Registros
Auxiliares y en los Registros Delegados, y que se ajustara
al modelo normalizado que se publica como anexo a esta
convocatoria.

La solicitudes iran dirigidas a la directora del Centro de
Estudios de la Administracion Publica Regional de
Cantabria y se podran presentar via Internet a través de
la aplicacion CEARC ON LINE, del Portal Institucional del
Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es), y en los cita-
dos Registros o en cualquiera de los lugares y medios
sefalados en el articulo 38.4 y concordantes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La participacion en el curso supone la aceptacion
expresa de las presentes bases.

Santander, 3 de febrero de 2009.—La directora del
CEARC, Concepcion Solanas Guerrero.
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‘CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, Y JUSTICIA
CEARC.

DATOS PERSONALES N.LLF: (obligatorio introducr Ia letra en el cuado)
APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: ACREDITA TITULACION:
1. Lcenciado, Ingeniero [ 3 Bachler, COU,FPIl.. ] 5 Ceriicado
2. Diplomado, Ingeniero técrico ™ 4. Graduado escoar, FP.,. [ ] esolerided o si[J No[]

(marque con X" a casilla comespondiente) (marque con X" a casilla comespondiente)
DATOS LABORALES
FUNCIONARIO DE CARRERA  [[]  LABORAL FIJO [] NOMBRE DEL PUESTO
INTERINO [] LABORALOTROS [
GRUPO: NIVEL FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS AA.PP.
CONSEJERIA DE: DIRECCION GENERAL:
CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:
TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL( s ruega se escriba con letra clara)

EDICIONES SOLICITADAS
CODIGO DE EDICION
ARO  CODIGO EDICION DENOMINACION )
CURSO DE APOYO PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO
DE CARRERA DEL PERSONAL LABORAL FIJO PERTENECIENTE A LAS
19 2009 P-778-01 CATEGORIA PROFESIONAL DE ADMINISTRATIVO (A EXTINGUIR).
En a de de 2009
(Firma)
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL
09/1665

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

Bases de la convocatoria, por el sistema de oposicion
libre, para cubrir mediante contrato laboral, una plaza de
Conserje de Instalaciones Deportivas del Ayuntamiento
de Medio Cudeyo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de febrero de
2009, se han aprobado las bases de la oposicion, de una
plaza de Conserje de Instalaciones Deportivas, vacante
en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de una
plaza de Conserje de Instalaciones Deportivas, para aten-
der las funciones propias del area de deportes en su con-
junto, tales como mantenimiento de instalaciones, de
zonas comunes y ajardinadas, montajes de eventos, etc.,
de los diversos centros deportivos y, en general, cuales-
quiera otras tareas afines a la categoria del puesto y las
que requieran las instalaciones que le sean encomenda-
das por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias
por razones de servicio

2. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espanol o nacional de un estado miembro de la
Union Europea o de un Estado al que, en virtud de
Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y
ratificado por Espafa, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores en los términos que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, o ser conyuge o descendiente de aquéllos, o
extranjero, en ambos casos, en los términos previstos en
el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los
dieciséis afnos de edad y no exceder de la edad maxima

prevista para la jubilacion forzosa (65 anos).

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de la titulacion minima de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equiva-
lente, expedido por el Estado Espanol o debidamente
homologado.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones
establecidas en el presente articulo al momento de for-
mular su solicitud y, en todo caso, antes de la finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

3. Incompatibilidades.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sometidos a régimen de incompatibilidad esta-
blecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley de
Incompatibilidades.

4. Presentacion de instancias y publicacion de anun-
cios.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas, en la que los aspirantes deberan manifes-
tar que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de instancias y que se
compromete a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigiran al Sr. Alcalde de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en horas de oficina.

2.- El plazo sera de quince dias naturales (15), conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el BOC.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del DNI.

b) Titulos académicos.

c) Resguardo acreditativo del ingreso por derechos de
examen, por importe de 15,00 euros en la cuenta que el
Ayuntamiento posee en Caja Cantabria.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y
tramites que se generen por la presente convocatoria
hasta la conclusion del procedimiento selectivo se expon-
dran en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia, se aprobara la lista de los opositores admiti-
dos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la
causa que la motiva. Dicha resolucion se publicara en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 10 dias, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
30/92, para que los aspirantes puedan presentar alega-
ciones. Asimismo, se convocara a los opositores admiti-
dos a la celebracidn de la prueba de acceso, sefalando el
dia, hora y lugar de celebracion.

6. Organo de seleccion.
El 6rgano al que correspondera la realizacion del pro-
ceso selectivo y propuesta al 6rgano competente munici-



