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Sexta.- Admision de aspirantes

1.- Seran seleccionados todos aquellos solicitantes que
reuniendo los requisitos de participacién en el curso, no
haya incurrido en causa de exclusion durante la celebra-
cién del curso de promocién interna al Cuerpo
Administrativo, desarrollado por el CEARC en el afio
2008.

2.- La realizacion completa del curso es obligatoria para
los participantes y no conllevara la expediciéon de ningun
tipo de certificado.

La Concha de Villaescusa, 5 de enero de 2009.—La
directora del CEARC, Concepcion Solanas Guerrero.
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna, una plaza de Técnico de Gestion, Grupo A2,
Subescala de Gestion, Administracion General vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Arnuero; designacion del Tribunal Calificador, y fecha,
hora y lugar de celebracion de las pruebas.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 7 de enero de 2009,
y en relacién con la convocatoria de referencia, cuyas
bases fueron publicadas en el BOC numero 201, con
fecha 17 de octubre de 2008, se ha resuelto lo siguiente:

1. Elevar a definitiva, la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos en los mismos términos en que consta la rela-
cién provisional, publicada en el BOC numero 244, de 16
de diciembre de 2008.

2. Designar como miembros del Tribunal Calificador de
las pruebas selectivas, a los siguientes:

Presidente:

Titular: Don Ramén Meneses Castillo. Suplente: Dofia Marisol Cortegoso Pifieiro.

Vocales:

Titular: Dofia Asuncion Vega Bolado.
Titular: Don Andrés Gutiérrez Septién
Titular: Don Alfredo Velasco Reyes
Secretario:

Titular: Don Fernando Borrajo del Rio.

Suplente: Don José Maria del Dujo Martin.
Suplente: Don José Emeterio Martin
Suplente: Dario Solana Goitia

Suplente: Dofia Irene Maestro Tejido

3. Senalar como fecha, hora y lugar para la celebracién
del primer ejercicio, el dia 28 de enero de 2009, a las diez
horas en el salén de plenos del Ayuntamiento de Arnuero,
debiendo comparecer los aspirantes provistos del DNI.

4. Disponer la publicacién del anuncio de la presente
resolucion, en el BOC y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Arnuero, 7 de enero de 2009.—El alcalde, José Manuel

Igual Ortiz.
09/412

2.3 0TROS

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

Exposicion publica de la aprobacion inicial del organi-
grama, descripciones de puestos de trabajo, estructura
organica y funcional y relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Astillero.

En sesion plenaria de fecha de 22 de diciembre de 2008,
la Camara aprob¢ inicialmente el «organigrama, descrip-
ciones de puestos de trabajo, estructura organica y funcio-
nal y relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Astillero».

De conformidad con lo dispuesto en el los articulos 90.2
de la LBRL, 7/85, de 2 de abiril, los articulos 126 y 127 del
texto refundido de disposiciones aplicables en régimen
local, asi como el articulo 169 del RDL 2/2004 por el que
se aprueba la Ley de Haciendas Locales, se expone al
publico por el plazo de 15 dias habiles durante los cuales
los interesados podran interponer las alegaciones y recla-
maciones correspondientes, que seran resueltas por el
Pleno.

En ausencia de las mismas el «organigrama, descrip-
ciones de puestos de trabajo, estructura organica y fun-
cional y relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Astillero», y los acuerdos a que se contre seran eleva-
dos a definitivos sin ulterior acuerdo plenario, publican-
dose en el BOC la citada relacién para su entrada en
vigor.

Astillero, 8 de enero de 2009.—El alcalde, Carlos Cortina

Ceballos.—El secretario, José Ramén Cuerno Llata.
09/275

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion
de plantilla del personal municipal correspondiente al afio
2008.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado
en el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria de
fecha 1 de diciembre de 2008, aprobé inicial y provisional-
mente la modificacidon de la Plantilla Municipal (Plan de
Empleo/promocion interna Secretaria y otros), correspon-
diente al presupuesto del afio 2008, en el sentido siguiente:

«1°.- Aprobar la inclusion en la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de los puestos de trabajo
siguientes: Conserje Coordinador Palacio Municipal (1),
Conserje Alcaldia (1), Conserje Palacio Municipal (5),
Conserje Matadero (1), Notificador (1), Conserje
Dependencias Municipales (12) y Conserje Colegios
Publicos (14).»

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley 39/88, de 20 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico para que, por plazo
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de quince dias, los interesados puedan examinar el expe-
diente en las dependencias municipales y, en su caso, pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

La modificacion de plantilla se considerara definitiva-
mente aprobada si durante citado periodo no se presenta-
sen reclamaciones.

Torrelavega, 7 de enero de 2009.—La alcaldesa, Blanca

Rosa Gémez Morante.
09/322

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Aprobacion inicial y exposicion publica de modificacion de
plantilla del personal municipal correspondiente al afio
2008.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado
en el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria de
fecha 1 de diciembre de 2008, aprobd inicial y provisional-
mente la modificacion de la plantilla municipal (Plan de
Empleo/promocion interna Secretaria y otros), correspon-
diente al presupuesto del afio 2008, en el sentido siguiente:

«1°.- Modificar la plantilla de personal municipal, perso-
nal funcionario, para el afio 2008, en ejecucion parcial y
desarrollo del acuerdo plenario de aprobacion del Plan de
Empleo Municipal, en los siguientes términos:

a) Se formula propuesta de creacion de las siguientes
plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO

AGRUPACIONES PROFESIONALES. ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL. SUBESCALA SUBALTERNA

- Conserje (Ayudante). Numero de plazas: 7.

- Conserje Colegio Publico (Ayudante). Numero de pla-
zas: 4.

- Notificador (Ayudante). Numero de plazas: 1.

GRUPO C2. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL.
SERVICIOS ESPECIALES. CLASE PERSONAL DE OFICIOS

- Conserje (Maestro). Numero de plazas: 1.
- Conserije (Oficial). Numero de plazas: 2.

PERSONAL LABORAL:

- Conserje (Ayudante). Numero de plazas: 20.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o titulacion
equivalente».

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley 39/88, de 20 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico para que, por plazo de
quince dias, los interesados puedan examinar el expe-
diente en las dependencias municipales y, en su caso, pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

La modificacion de plantilla se considerara definitiva-
mente aprobada si durante citado periodo no se presenta-
sen reclamaciones.

Torrelavega, 7 de enero de 2009.—La alcaldesa, Blanca

Rosa Gémez Morante.
09/323

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion
de plantilla del personal municipal correspondiente al afio
2008.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado
en el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria de
fecha 1 de diciembre de 2008, aprobd inicial y provisional-
mente la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (Instituto Municipal de Deportes), correspondiente
al presupuesto del afo 2008, en el sentido siguiente:

«1°.- Aprobar la inclusion en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de los puestos de trabajo
siguientes: Oficial Conserje Instalaciones Deportivas (1) y
Ayudante Conserje Instalaciones Deportivas (2)».

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley 39/88, de 20 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico para que, por plazo de
quince dias, los interesados puedan examinar el expe-
diente en las dependencias municipales y, en su caso, pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

La modificacion de plantilla se considerara definitiva-
mente aprobada si durante citado periodo no se presenta-
sen reclamaciones.

Torrelavega, 7 de enero de 2009.—La alcaldesa, Blanca

Rosa Gémez Morante.
09/324

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion
de plantilla del personal municipal correspondiente al afio
2008.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado
en el Pleno de la Corporacién, en sesion extraordinaria de
fecha 1 de diciembre de 2008, aprobd inicial y provisional-
mente la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
(Obras Publicas y Vialidad/Mantenimiento y Seguri-
dad/Movilidad), correspondiente al presupuesto del afo
2008, en el sentido siguiente:

«1°.- Aprobar la inclusion en la relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de los puestos de trabajo
siguientes: Maestro Albafil (6), Maestro Carpintero (2),
Maestro Pintor (3), Maestro Artes Graficas (1), Maestro
Fontanero (2), Maestro Jardines (1), Maestro Conductor
(1), Maestro Palista-Conductor (1), Ayudante Oficios
Movilidad y Festejos (1), Ayudante Oficios Obras (7) y
Ayudante Oficios Jardines (2)”.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley 39/88, de 20 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico para que, por plazo de
quince dias, los interesados puedan examinar el expe-
diente en las dependencias municipales y, en su caso, pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

La modificacion de plantilla se considerara definitiva-
mente aprobada si durante citado periodo no se presenta-
sen reclamaciones.

Torrelavega, 7 de enero de 2009.—La alcaldesa, Blanca

Rosa Gémez Morante.
09/325

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion
de plantilla del personal municipal correspondiente al afio
2008.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado
en el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria de
fecha 1 de diciembre de 2008, aprobd inicial y provisional-
mente la modificacién de la relacién de puestos de trabajo
(Servicio Técnico Industrial), correspondiente al presu-
puesto del afio 2008, en el sentido siguiente:

«1°.- Aprobar la inclusién en la relacién de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de los puestos de trabajo
siguientes: Auxiliar de Apoyo STI (1), Maestro Electricista
(3), Oficial Oficios STI (3) y Ayudante Oficios STI (2).

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 150
de la Ley 39/88, de 20 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico para que, por plazo
de quince dias, los interesados puedan examinar el expe-
diente en las dependencias municipales y, en su caso,
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.



