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Todo el personal acogido al ambito de aplicacion de
este Convenio percibira el 20% del salario base por cada
dia de presencia, en jornada completa, al puesto de tra-
bajo. El mismo criterio sera de aplicacion a las vacaciones
anuales, a los dias 24 y 31 de diciembre, como asimismo
a los referidos en el articulo12 (permisos retribuidos).

Con independencia de lo anterior, se proveera para el
afno 2008, 2009 y 2010, el 1% de la masa salarial bruta del
afno anterior correspondiente al personal fijo acogido al
ambito de aplicacion de éste Convenio con destino a
fomentar la formacion.

Los criterios para poner en practica lo sefalado ante-
riormente se producirdan de comun acuerdo en la
Comision de Seguimiento e Interpretacion del Convenio.

Se acuerda tener una revision salarial que garantice lo
pactado durante todo el afio, para todas las categorias, se
aplicara esta revisién en todo lo que exceda al 31 de
diciembre el IPC real al previsto.

18°.- Indemnizaciones por razén de servicio.

Como gasto de viaje por utilizacion de vehiculo propio,
se abonara la cantidad que resulte a razén de 0,20 euros
por km recorrido.

Dietas: Todos los gastos originados seran por cuenta
de la empresa.

19°.-Pagas extraordinarias.

La FMC abonara a todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio dos pagas extras, por el importe del
salario base mas la antigliedad y el plus de asistencia
correspondiente, en los meses de julio y diciembre.

20°.- Antigliedad.

La retribucion de la antigliedad sera de trienios del 5%
del salario base que se perciba en cada momento los
aumentos periddicos comenzaran a devengarse a partir
del primer dia del mes en que se cumpla el trienio. El tope
o importe maximo a percibir por éste concepto sera el
40% del salario base de aplicacion.

21°.- Comision de seguimiento e interpretacion.

Se crea una Comision Paritaria de interpretacion y apli-
cacion de este convenio, que estara formada por los
miembros de cada una de las partes que figuren en el
Acta de Constitucion de la Mesa Negociadora del
Convenio, o personas en las que deleguen.

La Comision se reunira tantas veces como sea necesario,
a requerimiento de cualquiera de las partes, al objeto de
analizar el cumplimiento y la problematica que pudiera surgir
por aplicaciéon e interpretacién del presente Convenio
Colectivo, levantandose Acta cada vez que se reunan.

22°.- Jubilacion.

a) Voluntaria. Segun Real Decreto 1.194/85 de 17 de julio.

b) Parcial. Aquellos trabajadores que alcancen la edad
de 60 ahos y que reunan los requisitos necesarios, a peti-
cién propia, tendran derecho a jubilarse parcialmente en
las condiciones que regula el Decreto Ley 1.131/2002 de
31 de octubre.

23°.- Indemnizaciones por jubilacion.

Los trabajadores podran acceder a la jubilacién antici-
pada, con derecho a percibir las cantidades siguientes:

¢ 60 afos: 12 mensualidades

¢ 61 afos: 10 mensualidades

* 62 afnos: 8 mensualidades

* 63 anos: 6 mensualidades

* 64 afnos: 6 mensualidades

24°.- Vinculacion a la totalidad.

El Convenio es un todo, por lo que sera nulo y sin
efecto, si no fuese aprobado en su totalidad.

Persistiran todas sus clausulas mientras no se negocie
otro que lo sustituya.

TABLA SALARIAL 2008

CATEGORIAS SALARIO ACTUAL ASISTENCIA SUPLIDO

MENSUAL POR DIA DE ASISTENCIA  MENSUAL
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.464,37 13,83 35,62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.053,31 10,63 35,62
ENCARGADO 1.464,37 13,83 35,62
OFICIAL 3* , 1.114,93 10,63 35,62
AYUDANTE DE OFICIOS-PEON 743,99 7,44 35,62

Torrelavega, 18 de noviembre de 2008.—-Firma (ilegi-

ble).
09/137

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Informacion publica del depdsito de los Estatutos de la
Asociacion Provincial de Industrias Ladcteas de Santander
en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/77 de 1 de
abril y R.D. 873/77 de 22 de abril, se hace publico que en
la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de la
Direccién General de Trabajo y Empleo de Cantabria, a
las trece horas del dia 23 de diciembre de 2008, ha sido
depositada la modificacion de los Estatutos de la
Asociacion Provincial de Industrias Lacteas de Santander,
afectando dicha modificacion a la totalidad de su articu-
lado. Su ambito territorial es la Comunidad Auténoma de
Cantabria, integrandose su ambito profesional para
empresarios fabricantes de toda clase de productos lac-
teos o recogida de leche al productor, siendo los firmantes
del acta de modificaciéon don Alvaro Ortiz del Pifal con
DNI 25132060 -Y y don Jaime Rafael Gandara Molleda
con DNI 13787390-V, en calidad de presidente y secreta-
rio respectivamente.

Santander, 2 de enero de 2009.-La jefa de Servicio de

Relaciones Laborales, M? Josefa Diego Revuelta.
09/138

7.5 VARIOS

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Informacidn publica de incoacion de expediente de baja
de oficio de habitantes por inscripcion indebida en el
Padrén Municipal de Habitantes.

Habiéndose dictado resolucion con fecha 16 de diciem-
bre de 2008 sobre la incoacion de expediente de baja de
oficio del Padron Municipal de Habitantes a don Juan
Carlos Cervera Montes que se tramita contra él, y por la
imposibilidad de realizar la notificacion directamente a
ellos por desconocer su actual domicilio y en cumpli-
miento del articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, y de
conformidad con lo dispuesto en la resolucién de 9 de
abril de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de
Presidencia, por la que se dictan instrucciones técnicas
sobre la gestion y revision del Padron Municipal de
Habitantes, BOE de 11 de abril de 1997, se procede a
publicar el presente anuncio.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles, contados
a partir de la fecha de esta publicacion sin que se produ-
jeran reclamaciones a este acto, se elevara el expediente
a informe del Consejo de Empadronamiento con caracter
previo a la adopcion de la resolucion que en derecho pro-
ceda.

Laredo, 29 de diciembre de 2008.—El alcalde, Santos

Fernandez Revolvo.
09/108



