Pagina 772

Viernes, 16 de enero de 2009

BOC - Numero 10

Los interesados a los que no ha podido practicarse la
notificacion son los siguientes:

Herederos de don Luis Alvarez Lanza, representados
por dofia Marta Alvarez Fernandez.

Santander, 10 de diciembre 2008.—El alcalde, I'ﬁigo de

la Serna Hernaiz.
09/273

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Informacion publica de la aprobacion inicial del Proyecto
de Bases de Actuacion y Estatutos de la Junta de
Compensacion de la Unidad de Actuacion V-12, en
Sierrapando.

Por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento se ha
dictado con fecha 26 de noviembre de 2008 Decreto de la
Alcaldia, cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

* Aprobar inicialmente Proyecto de Bases de Actuacion
y Estatutos de la Junta de Compensacion de la Unidad de
Actuacion V-12, en Sierrapando promovido por
«Promocién de Edificios Corvera de Toranzo, S.L.» (don
José Luis Ruiz Pelayo, en representacion).

¢ Someter el expediente a informacion publica con noti-
ficacion a los propietarios vy titulares de derechos afecta-
dos, otorgandoles un plazo de audiencia de veinte dias,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 152.1 de
la Ley de Cantabria 2/2001.

Por lo expuesto, se somete a informacion publica el
expediente instruido al efecto, pudiéndose examinar en la
Gerencia de Urbanismo de este Ayuntamiento y presentar
las alegaciones que se estimen pertinentes, en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Torrelavega, 26 de noviembre de 2008.—La alcaldesa,

Blanca Rosa Gomez Morante.
08/16392

AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RiO

Informacion publica de expediente de construccion de
una estabulacion para ganado bovino de carne, en suelo
rustico en Arcera.

Por dofia Maria de los Angeles Garcia Sainz, se ha soli-
citado licencia para construccion de una estabulacion de
ganado vacuno de carne, en suelo rustico de Arcera, de
este Ayuntamiento de Valdeprado del Rio, lo que, de con-
formidad a lo establecido en el articulo 116.1.b de la Ley
de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria, se somete a informacién publica por
plazo de un mes.

Asi mismo, en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 30 del “RAMINP”, aprobado por Decreto 2414/1961,
de 30 de noviembre, en cuanto resulta de aplicacion con-
forme a lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de
la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, se pro-
cede a abrir periodo de informacion publica por término de
diez dias desde la insercién del presente anuncio en el
BOC, para que, quienes se vean afectados de algun
modo por dicha actividad, presenten las observaciones
que consideren pertinentes.

Arroyal de los Carabeos, 26 de diciembre de 2008.—El

alcalde, Jaime Soto Marina.
09/185

_ 72MEDIOAMBIENTEYENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL CANTABRICO

Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para
aprovechamiento de aguas, en el municipio de Cieza,
expediente numero A/39/06692.

Asunto: Solicitud de concesién de un aprovechamiento
de aguas.

Peticionario: M® Angeles Colsa San Juan.

CIF numero: 13872288-E.

Domicilio: Calle Entrevifias, 335-Campuzano 39300-
Torrelavega (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Manantial innominado.

Caudal solicitado: 0,23 I/seg. (maximo instantaneo).

Punto de emplazamiento: Media Hoz, Villayuso.

Término municipal y provincia: Cieza (Cantabria).

Destino: Riego y usos ganaderos.

Breve descripcion de las obras y finalidad:

Solicitud de aprovechamiento de un caudal maximo ins-
tantaneo de 0,23 1/s de agua de un manantial innominado
en el sitio de Media Hoz de Villayuso, término municipal de
Cieza (Cantabria), con destino a riego y usos ganaderos.

La captacion se efectua directamente del manantial
mediante una arqueta de 1 m de lado desde la que se con-
duciré el agua mediante una tuberia de PVC de 11/4 pul-
gada de diametro y una longitud de 100 m hasta la parcela
1525 en la que se proyecta la construccion de un depdsito
regulador de 3 x 3 x 2 m, desde el que se bombearan las
aguas por una conduccion de 1 pulgada de diametro y unos
400 m de longitud, en esta conduccion se instalaran varias
conectores desde los que se procedera al riego de las par-
celas 1514, 1524, 1525, 1526 y 1935 del poligono 1. El
riego se realizard mediante una manguera de unos 50 m de
longitud y 1/pulgada de diametro y 4 aspersores portatiles
que se ird moviendo por las fincas a regar en parcelas
nunca superiores a 1 ha. Asi mismo las aguas son destina-
das a cubrir las necesidades de un abrevadero de 2 x 0,60
x 0,5 m situado en la parcela 1526. para ganado-vacuno en
régimen de semiestabulacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de un mes, a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan
presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en el Ayuntamiento de Cieza, o en la Confederacion
Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, calle
Juan de Herrera numero 1, 2°, 39071), donde estara de
manifiesto el expediente.

Santander, 18 de diciembre de 2008.—El secretario
general, P.D. el jefe de Servicio de Cantabria (Resolucion
de 13 de diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de
2005, declarada vigente por Resolucion de 25 de julio de

2008), Alberto Lopez Casanueva.
08/17369

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL CANTABRICO

Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para
construccion de dos edificios de viviendas, en el munici-
pio de Los Corrales de Buelna, expediente numero
A/39/06523.

Peticionario: «Proyectos y Desarrollos Valdés, S.A.»
CIF numero: A-84190040.
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Domicilio: Calle Velasquez, 69 - 1. 28006 - (Madrid).

Nombre del rio o corriente: Arroyo Muriago.

Punto de emplazamiento: Los Corrales de Buelna.

Término municipal y provincia: Los Corrales de Buelna
(Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad:

Expediente de autorizacion para la construccion de dos
edificios de viviendas en zona de policia de cauces de la
margen derecha del arroyo Muriago, en Los Corrales de
Buelna, término municipal de Los Corrales de Buelna
(Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de un mes, a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan
presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, o en la
Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de
Aguas, calle Juan de Herrera nimero 1, 2°, 39071), donde
estara de manifiesto el expediente.

Santander, 12 de enero de 2009.—El secretario general,
P.D. el jefe de Servicio de Coordinacion y Actuaciones
Especiales (Resolucion de 13 de diciembre de 2004, BOE
de 11 de enero de 2005, declarada vigente por
Resolucion de 25 de julio de 2008), Jorge Rodriguez

Gonzalez.
09/317

_ 7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Consorcio de Feria de Muestras de Cantabria.

Visto el texto del acta de la Comisién Negociadora del Il
Convenio Colectivo de la empresa «Consorcio de Feria de
Muestras de Cantabria», con vigencia desde 1 de enero
de 2008 al 31 de diciembre de 2010, suscrita de una
parte, por la representacion empresarial, y de otra por la
representacion sindical, en representacion del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95
de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefalado en el
Real Decreto 1.900/96 de 2 de agosto sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Cantabria y Decreto 88/96 de 3
de septiembre de la Diputacion Regional sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, y su atribucioén a
6rganos de la Administracion Auténoma,

Esta Direccion General de Trabajo y Empleo acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de diciembre de 2008.—El director gene-
ral de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

I CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
“CONSORCIO DE FERIA DE MUESTRAS
DE CANTABRIA”

1°.- Ambito funcional.

El presente convenio, sera de ambito de empresa y afec-
tara a todos los trabajadores que presten servicio en la Feria
de Muestras de Cantabria, con domicilio en el Paseo
Rochefort Sur Mer, s/n. de Torrelavega (Cantabria).

2°.-Ambito temporal.

Ambos partes acuerdan que el presente Convenio
Colectivo, tendra vigencia de 3 afios, comenzando el 1 de
enero de 2008 y finalizando el 31 de diciembre de 2010,
siendo prorrogado tacitamente si alguna de las partes no
lo denunciase con treinta dias de antelacion.

3°.- Prelacién de normas.

Las normas que regularan las relaciones entre la
empresa y su personal, seran las contenidas en este
Convenio Colectivo; en lo no previsto se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas dispo-
siciones de caracter general.

4° Garantia personal.

Se respetaran en conjunto y computo anual, las condi-
ciones mas beneficiosas que disfruten actualmente el per-
sonal que trabaja en esta empresa a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo. Dicha garantia sera
exclusivamente personal.

5° Contrataciones.

Con caracter general, habida cuenta de los trabajos a
realizar y el principio de estabilidad en el empleo, la con-
tratacion que se realice sera de caracter indefinido o fijo.
No obstante teniendo en cuenta que existen trabajos que
por su propia naturaleza no tienen caracter permanente o
indefinido, se podran realizar contratos temporales con
exclusion expresa de los contratos a tiempo parcial de
duracion inferior a 12 horas/semana o 48 horas/mes.
También quedan excluidas las empresas de trabajo tem-
poral.

6° Procedimiento de acceso a puestos de trabajo.

La seleccion y contratacion de personal incluido en el
ambito de aplicacion del presente Convenio se realizara
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad.

Cuando se produzca una vacante en la plantilla de la
FMC, la misma sera cubierta, preferentemente, mediante
el sistema de promocidn interna y observando, en cual-
quier caso, los principios a que se hace referencia en el
parrafo anterior.

7° Formacion profesional.

Ambas partes manifiestan el compromiso de adapta-
cion de la jornada de trabajo para asistencia a cursos de
formacion profesional, asi como la concesion de los per-
misos oportunos de perfeccionamiento si las necesidades
del trabajo lo permiten.

8°.- Salud laboral.

* Revision médica anual y voluntaria.

* Cualquier enfermedad que pueda diagnosticarse por
la Seguridad Social, como ocasionada por las condiciones
de trabajo, sera a los efectos de este acuerdo, conside-
rada como enfermedad profesional.

e La prevencion de Riesgos Laborales estara documen-
tada y actualizada y entregada a los trabajadores con
todos los planes de prevencion necesarios segun esta-
blece el RDL 488/1997, de 14 de abril.

9° Incapacidad temporal.

En el supuesto de incapacidad temporal derivada de
cualquier contingencia, el personal incluido en el ambito
de aplicacion de éste Convenio percibira desde el primer
dia el 100% de la base de cotizacion.

10°.-Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, dis-
tribuidas de lunes a viernes a razén de 7 horas diarias en
jornada continua, pudiéndose establecer en jornada par-
tida, segun las necesidades, una semana anterior y tres
dias posteriores a la celebracion de las ferias.



