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2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
Resolucion de delegacion de funciones del alcalde

La Alcaldia — Presidencia con fecha 23 de diciembre
de 2008, ha dictado la siguiente resolucién numero
1.048/2008, cuyo tenor es el siguiente:

Asunto: Delegacion de funciones del Alcalde

Debiendo ausentarme del municipio los dias 3 al 12 de
enero de 2009, ambos incluidos.

Visto el articulo 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, en concordancia
con los articulos 44 y siguientes del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2.568/1986, de 28
de noviembre, vengo a resolver:

Primero.- Delegar en el primer Teniente de alcalde, don
Santiago Méndez Estévanez, las atribuciones conferidas
a esta Alcaldia en las fechas comprendidas entre los dias
3 al 12 de enero de 2009, ambos incluidos.

Segundo.- La delegacion conferida se notificara al inte-
resado y se publicara en el BOC y tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesiéon que
celebre.

Marina de Cudeyo, 23 de diciembre de 2008.—El alcal-

de, Severiano Ballesteros Lavin.
09/204

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 26 de diciembre de 2008 de la Universidad
de Cantabria, por la que se convoca concurso publico
para la provision de plazas de personal docente contrata-
do temporal, en régimen de Derecho Laboral, en la figura
de Profesor Asociado Ciencias de la Salud (Escuela
Universitaria de Enfermeria), por el procedimiento de
urgencia.

Este rectorado, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley
Organica y en el articulo 132 del Decreto 169/2003, de 25
de septiembre (BOC de 10 de octubre de 2003) por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria,
ha resuelto convocar para su provisién mediante concur-
so publico, por el procedimiento de urgencia, las plazas de
personal docente contratado temporal, en la figura de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud para su con-
tratacion en régimen de derecho laboral, relacionadas en
el anexo |, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dis-
puesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU); modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abril, el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria; la Orden de 29 de agosto de

1990, por la que se aprueba el Concierto entre la
Universidad de Cantabria y el Instituto Nacional de la
Salud y su ampliacion de 22 de diciembre de 1993, y el
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 y 28 de septiem-
bre de 2005, modificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de julio de 2007, por el que se aprueba la
Normativa que regula los concursos para la provision de
plazas de personal docente e investigador contratado en
régimen de derecho laboral de la Universidad de
Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 La duracién de los contratos sera para el Curso
Académico 2007/08 con el régimen de dedicacion que
para cada plaza se detalla en el Anexo |, de acuerdo con
las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el
Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso seran las recogidas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4
de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposi-
ciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso formalizaran su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, a la que acompafaran la declaracién a
efectos de incompatibilidades, en los modelos de impreso
que estaran a disposicién de los concursantes en la
Seccion de Gestion de Personal Docente (Servicio de
Recursos Humanos, Pabellén de Gobierno) y en las
Secretarias de los Centros y Departamentos, o que
podran obtener a través de la siguiente direccion de inter-
net:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleo.htm

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se
relaciona en la Base 4, se dirigiran al rector y se presenta-
ran en el Registro General de la Universidad de Cantabria
(planta primera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los
Castros s/n de Santander), o en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 7 dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la
documentacion acreditativa de los requisitos de participa-
cién que se determina en la Base 4 de esta convocatoria.
Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitu-
des, o en el de subsanacién concedido al efecto, determi-
nara la exclusion del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3. 1. Podran participar en este concursos los espanoles,
mayores de edad y que no superen la edad de jubilacion
legalmente establecida, que reunan los requisitos genera-
les de acceso a la funcion publica y los especificamente
establecidos para la categoria de Profesor Asociado en la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Univer-
sidades; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el
Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria;
en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que
los espafoles, los nacionales de alguno de los demas



