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recargo del 20%, asi como los intereses de demora y, en
su caso, las costas que se produzcan.
Noja, 23 de diciembre de 2008.—El alcalde-presidente,

Jesus Diaz Gomez.
08/17529

AYUNTAMIENTO DE NOJA

Aprobacion, exposicion publica del padrdn de la Tasa
Basura para el segundo trimestre de 2008, y apertura del
periodo de cobro.

Aprobado por Decreto de alcalde-presidente el padron
de Basura del segundo trimestre de 2008, los recibos
correspondientes seran puestos al cobro en periodo
voluntario los dias habiles comprendidos entre el 20 de
marzo de 2009 y el 20 de mayo de 2009.

El lugar de pago sera la Oficina de Recaudacion, ubi-
cada en la planta baja de la Casa Consistorial, pudiendo
hacerse uso de la domiciliacion del pago a través de enti-
dades bancarias.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 23 a 31
del reglamento General de Recaudacion, en relacion con
los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria, los
medios de pago podran ser: dinero de curso legal, trans-
ferencias bancarias o cheques nominativos a favor del
Ayuntamiento.

Quince dias antes de la fecha de inicio del periodo
voluntario de cobro, y por el periodo de un mes, se abrira
un plazo de informacion publica en el que el padron estara
a disposicion de los interesados en las oficinas del
Ayuntamiento, a los efectos de comprobacion y reclama-
cion.

Contra la aprobacion del padrén y de las liquidaciones
incorporadas en el mismo podra formularse recurso de
reposicion ante el alcalde-presidente o reclamacion eco-
nomico-administrativo Regional, ambos en el plazo de
quince dias a contar desde el dia siguiente al de finaliza-
cion del periodo de exposicion publica.

La interposicion de recurso no precisara del previo pago
de la cantidad exigida, ni detendra la accién administrativa
encaminada al cobro de la deuda a menos que el contri-
buyente solicite dentro del plazo de interposicion la sus-
pension de la ejecucion del acto impugnado, a cuyo efecto
sera preceptivo acompanar garantia por el importe total
de la deuda que sea acorde a lo establecido en el articulo
14.4 de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas
Locales.

Transcurrido el periodo voluntario de pagos se iniciara
el periodo ejecutivo, que determinara el devengo del
recargo de apremio del 5% hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio, momento a partir del cual se
exigira el recargo del 10% del importe de la deuda no
ingresada, hasta la finalizacion del plazo de ingreso de las
deudas apremiadas, momento en el que se exigira el
recargo del 20%, asi como los intereses de demora y, en
Su caso, las costas que se produzcan.

Noja, 23 de diciembre de 2008.—El alcalde-presidente,

Jesus Diaz Gomez.
08/17530

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

Orden EMP/86/2008, de 18 de diciembre, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convo-
catoria de ayudas dirigidas al desarrollo de acciones que
favorezcan la igualdad de trato y de oportunidades en el
dmbito laboral como apoyo a la negociacion colectiva y la
nueva cultura del empleo.

Las tres convocatorias de ayudas dirigidas al fortaleci-
miento y potenciacion de la negociacion colectiva y al

apoyo a la nueva cultura del empleo, realizadas en los
ejercicios 2005, 2006 y 2007, han puesto de relieve unos
resultados globalmente positivos derivados de la imple-
mentacion de los proyectos aprobados a las organizacio-
nes sindicales y empresariales, y ha mostrado la necesi-
dad de mantener la continuidad de las ayudas.

No obstante, la incorporacidn de nuevos contenidos
determind en la convocatoria del afio 2008, la proceden-
cia de ofrecer un enfoque mas concreto a las ayudas en el
que se profundiza en esta convocatoria. El articulo 14 de
la Constitucion Espafola proclama el derecho a la igual-
dad y a la no discriminacién por razén de sexo; y en el
articulo 9.2 se proclama obligacién de los poderes publi-
cos de promover las condiciones para que la igualdad de
las personas y de los grupos sea real y efectiva.

La igualdad, es por otra parte, un principio fundamental de
la Unidn Europea, y un objetivo que debe integrarse en todas
las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

Asimismo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece
la necesidad de que las empresas y los representantes de
los trabajadores, negocien medidas para evitar cualquier
tipo de discriminacion por razén de sexo, entre otras, la
elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

En este ejercicio, con el fin de impulsar la adopcién de
medidas y acciones tendentes a la consecucion de una
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el ambito
laboral a través de la negociacion colectiva, se establecen
instrumentos de fomento concretados en las ayudas que
se regulan en la presente Orden.

En su virtud en el marco de la Ley de Cantabria10/20086,
de 17 julio, de Subvenciones de Cantabria y en uso de las
atribuciones conferidas por esta Ley y por el articulo 33 f)
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras y convocar para el afo 2009 ayudas tenden-
tes a apoyar la realizacion de actividades que contribuyan
a alcanzar la igualdad de mujeres y hombres en el &mbito
laboral mediante la ampliacién del contenido material de
la negociacion colectiva, asi como apoyar la elaboracion e
implantacion de planes de igualdad en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Financiacion.

La financiacion de las ayudas previstas en esta Orden
se efectuara con cargo a la aplicacion 03.09.494.M.486 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Cantabria para el afio 2009, por un importe maximo de
120.000 euros. Y su otorgamiento estara condicionado a
la existencia de crédito adecuado y suficiente en la men-
cionada Ley de Presupuestos.

Articulo 3. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en
esta Orden las asociaciones y confederaciones empresa-
riales, las organizaciones sindicales y las entidades de
gestion de unas y otras que realicen las acciones subven-
cionables previstas en esta Orden.

2. No seran subvencionables las acciones dirigidas a la
negociacion, elaboracién e implantacién de planes de
igualdad que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece
como obligatorios.

3. En ningun caso podran adquirir la condicion de bene-
ficiario quienes se hallaren en alguna de las circunstan-
cias a que se refieren los puntos 2 y 3 del articulo 12 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.
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