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DELEGACION DEL GOBIERNO

Citacion para notificacion de resolucion de solicitud de
revocacion en expediente sancionador.

Para dar cumplimiento al articulo 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE 285, de 27 de noviembre de
1992), se cita y emplaza a Mohamed Achahbar, con NIE
X3923224E de la localidad Vitoria-Gasteiz (Alava), para
que comparezca en la Oficina de Extranjeros de esta
Delegacién del Gobierno en Cantabria en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente edicto, a fin de que le sea notifi-
cada la resolucion de la solicitud de revocacion de acto
solicitado por el interesado, del expediente sancionador
que mas abajo se indica, por haber resultado infructuosa
la referida notificacion cursada directamente al interesado
en el domicilio que se indica, en aplicacion del articulo 61
de la Ley 30/92, ya citada.

Expediente numero: 390020040012724.

Organismo Denunciante: Jefatura Superior de Policia
de Cantabria.

Articulo infringido: 53.a) de Ley Organica 4/2000.

Santander, 11 de diciembre de 2008.-La jefa de la

Oficina de Extranjeros, Lorena del Pozo Puente.
08/17182

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Informacion publica de la aprobacion inicial de la
Ordenanza Fiscal 8.1 reguladora del Precio Publico por
Prestacion de los Servicios de Transporte Publico Urbano.

En sesién extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento
de Castro Urdiales el dia 23 de diciembre de 2008, se ha
acordado aprobar inicialmente el expediente para el esta-
blecimiento de la Ordenanza Fiscal 8.1 reguladora del
Precio Publico por Prestacion de los Servicios de
Transporte Publico Urbano.

Lo que en cumplimiento del articulo 17 del texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se pone en general conocimiento que el citado acuerdo
estard expuesto en el tablon de edictos de la Corporacion
desde la publicacion del presente anuncio, y que los expe-
dientes podran ser examinados en el Departamento de
Rentas, durante el termino de treinta dias, contados a par-
tir de dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el BOC, asi como formularse dentro de dicho plazo
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo de exposicion publica citado, no
se presentase ninguna reclamacion, se entendera defini-
tivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisio-
nal, sin necesidad de acuerdo plenario

Castro Urdiales, 23 de diciembre de 2008.—El alcalde,

Fernando Muguruza Galan.
08/17451

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

Informacion publica del acuerdo provisional de modifica-
cion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

El Pleno del Ayuntamiento de Santofna en sesion extra-
ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2008, adopté entre
otros el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

El objeto de modificacion consiste en derogar el aparta-
do segundo del articulo 8 de la citada Ordenanza Fiscal.

El citado acuerdo de aprobacion inicial se somete al
preceptivo tramite de informacion publica por plazo de
treinta dias habiles, plazo durante el cual los interesados
podran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Santofa, 22 de diciembre de 2008.—La alcaldesa, Maria

del Puerto Gallego Arriola.
08/17398

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

Orden EMP/84/2008, de 18 de diciembre, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convo-
catoria para el ano 2009 de subvenciones a las corpora-
ciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y sus entidades vinculadas o dependientes para la con-
tratacion de personas desempleadas en la realizacion de
obras y servicios de interés general y social.

El Real Decreto 1.418/2001, de 14 de diciembre, tras-
pasa a la Comunidad Auténoma de Cantabria, con efec-
tos desde el 1 de enero de 2002, la gestion realizada por
el Instituto Nacional de Empleo (hoy Servicio Publico de
Empleo Estatal) en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacion. Entre las funciones de gestion y control asumi-
das en virtud del citado real decreto, se encuentran las
referidas a las subvenciones para la contratacion por las
corporaciones locales de trabajadores desempleados
para la realizacion de obras o servicios de interés general
y social, reguladas por la Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998. Las funcio-
nes y servicios traspasados se atribuyeron a la entonces
Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico
a través de la Direccion General de Trabajo mediante
Decreto 2/2002, de 23 de enero.

La disposicion adicional segunda de la citada orden
ministerial establece que las comunidades auténomas
que hayan asumido el traspaso de las funciones y servi-
cios en materia de gestion del programa publico de
empleo que regula, podran acomodar la citada norma a
las especialidades que se deriven de su propia organiza-
cion. En virtud de lo anterior, se aprobo la Orden de 14 de
marzo de 2002, por la que se adaptaba el procedimiento
de gestion de subvenciones a las corporaciones locales
para la contratacion de trabajadores desempleados en la
realizacién de obras y servicios de interés general y
social.

Posteriormente, la creacién del Servicio Cantabro de
Empleo y la aprobacion de su Estatuto por Ley de
Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, supuso la atribucion a
este organismo de las competencias en materia de plani-
ficacion, gestion y control de las politicas de empleo, que
tras la dltima remodelacion de las consejerias de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma, ha
quedado adscrito a la Consejeria de Empleo y Bienestar
Social.

Por otro lado, la entrada en vigor de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuya dis-
posicién transitoria primera establecié la necesidad de
adecuar la normativa reguladora de subvenciones al régi-
men juridico establecido en la misma, y la publicacion de
la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se
adecuan al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
las normas reguladoras de subvenciones que se conce-
dan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambi-
tos de empleo y de formacién profesional ocupacional, asi
como la entrada en vigor de la Ley de Cantabria 10/20086,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, aconseja-
ron establecer un nuevo marco normativo que fijase las
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bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
el ambito de la colaboracién con las corporaciones locales
que contraten a personas desempleadas para la realiza-
cion de obras y servicios de interés general y social; regu-
lacion que, no obstante, ha de ser objeto de modificacio-
nes puntuales derivadas de la experiencia de gestion de
este programa publico de empleo.

Por otra parte, el Plan de Empleo para Cantabria 2008-
2009 persigue entre sus objetivos promover la calidad en
el empleo. Con esta orden se pretende mejorar la emple-
abilidad de las personas desempleadas de nuestra
Comunidad Auténoma, especialmente de aquellos grupos
sociales que se consideran preferentes para cubrir ofertas
de trabajo, a través de una colaboracion interadministrati-
va que permita una mayor eficacia de las politicas labora-
les.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 julio, de Subvenciones
de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabiria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y aprobar la convocatoria de subven-
ciones de los costes laborales generados por las contra-
taciones llevadas a cabo por las corporaciones locales o
entidades dependientes o vinculadas a una administra-
cion local, de personas desempleadas para la ejecucion
de obras o servicios de interés general y social a desarro-
llar durante el afio 2009, en el ambito de colaboracién con
aquéllas.

2. El ambito de aplicacion territorial sera la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Financiacion.

1. Las subvenciones convocadas por esta orden se
financiaran con cargo a las aplicaciones presupuestarias
siguientes de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afno 2009, por
un importe estimado de 5.625.000 euros:

- 13.00.241M.446: 525.000 euros.

- 13.00.241M.463: 5.000.000 euros.

- 13.00.241M.484: 100.000 euros.

La concesion de las subvenciones convocadas por esta
Orden queda condicionada a la existencia en las partidas
presupuestarias a que se refiere el apartado anterior de cré-
dito adecuado y suficiente en el momento de su resolucion.

Si el crédito presupuestario que fuera aprobado en la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2009 fuera superior al estimado
para esta convocatoria, se podra acordar su aplicaciéon a
la misma, previa tramitacion del correspondiente expe-
diente de gasto antes de la resolucion, sin necesidad de
nueva convocatoria.

Los efectos de todos los actos de tramite dictados en el
procedimiento de concesidn estan condicionados a que al
dictarse la resolucion de concesién subsistan las mismas
circunstancias de hecho y de derecho existentes en el
momento en que fueron producidos dichos actos.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas
hasta el limite del crédito disponible en las aplicaciones
presupuestarias citadas, regulandose conforme a lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria. Excepcionalmente, el érgano
competente podra proceder al prorrateo, entre las benefi-
ciarias de la subvencion, del importe global maximo desti-
nado a las subvenciones.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.2
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado mediante Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, se sefala una cuantia
adicional maxima de 1.000.000 euros para aplicar a la

concesion de las subvenciones reguladas en la presente
orden y sin necesidad de nueva convocatoria, por si en
cualquier momento anterior a la resolucion de concesién
se dispusiera de créditos adicionales, como consecuencia
de una generacion de crédito motivada por distribuciones
territoriales complementarias de fondos a la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La efectividad de la cuantia adicional que se aplique a
esta orden quedara condicionada a la declaracién de dis-
ponibilidad del crédito como consecuencia de haberse
producido la circunstancia antes sefialada.

4. En el supuesto de que una vez resuelta la convoca-
toria se haya agotado el importe afectado a la misma, si
se producen renuncias o revocaciones de las subvencio-
nes, se podran asignar nuevas concesiones sin necesidad
de nueva convocatoria a los proyectos que no llegaron a
obtener subvencién y que de acuerdo con los criterios de
valoracién mantenian una posicion inmediatamente pos-
terior a la de los proyectos subvencionados.

5. Las acciones previstas en esta orden seran objeto de
cofinanciacion al cincuenta por ciento por el Fondo Social
Europeo.

Por ello, las entidades beneficiarias de estas ayudas
apareceran en una lista publica de conformidad con lo
previsto en los articulos 6 y 7.2 d) del Reglamento (CE)
numero 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de
2006, por el que se fijan normas de desarrollo para el
Reglamento (CE) numero 1083/2006 del Consejo, por el
que se establecen las disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo y al Fondo de Cohesidn, y el Reglamento (CE) n°
1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, (DOUE L 45,
de 15 de febrero de 2007).

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las corpora-
ciones locales y las entidades dependientes o vinculadas
a una administracion local, todas ellas del ambito geogra-
fico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que con-
traten personas desempleadas para la ejecucion de obras
o prestacion de servicios calificados de interés general y
social y que gocen de capacidad técnica y de gestion sufi-
cientes para la ejecucion del correspondiente proyecto,
siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucion que se encuentran al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Articulo 4. Requisitos de las obras y servicios de interés
general.

1. Las obras y servicios a realizar en colaboracion con
el Servicio Cantabro de Empleo por las entidades solici-
tantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés general o
social y sean competencia de las corporaciones locales,
incluidas aquellas obras y servicios que se realicen sobre
bienes inmuebles que pongan las entidades solicitantes a
disposicion del Servicio Cantabro de Empleo.

b) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes
en régimen de administracion directa o por las empresas
a las que se adjudique su ejecucion.

¢) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la for-
macion y practica profesionales de las personas desem-
pleadas que sean contratadas.

d) Que el porcentaje minimo de trabajadores desemple-
ados a ocupar en la realizacion de la obra o servicio sea
del 75 por 100.

e) Que las obras y servicios se puedan ejecutar en su
totalidad dentro del afio natural del ejercicio presupuesta-
rio en que se produce la colaboracion.
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f) Que la entidad solicitante de la subvencion disponga
de asignacion presupuestaria suficiente para hacerse
cargo de las partidas presupuestarias no subvencionadas
por el Servicio Cantabro de Empleo para la realizacion de
la obra o servicio de que se trate, lo que se acreditara
mediante la correspondiente certificacion de la entidad.

g) Que, en caso de que las obras o servicios sean eje-
cutadas en una zona o localidad con ciclos de empleo
estacional, sean realizadas preferentemente en periodos
de bajo nivel de contratacion.

2. Las obras y servicios no podran consistir en el ejerci-
cio de funciones que impliquen la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de
las Administraciones Publicas, que corresponden exclusi-
vamente a los funcionarios publicos, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 7/2007, de 12 abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 5. Destino de la subvencion y cuantia de la
misma.

1. Las subvenciones que se otorguen seran destinadas
a financiar los costes salariales y de Seguridad Social de
las personas desempleadas que, reuniendo los requisitos
y criterios de seleccién establecidos en esta orden, sean
contratadas para la ejecucion de las obras y servicios de
interés general o social subvencionados.

Se entendera como coste salarial las percepciones eco-
némicas de los trabajadores y trabajadoras por la presta-
cion de sus servicios, excluidas las indemnizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de
su actividad laboral y las percepciones por vacaciones no
disfrutadas.

2. La cuantia maxima de la subvencion a percibir por las
entidades que resulten beneficiarias sera el resultado de
multiplicar el numero de personas desempleadas contra-
tadas por el nimero de meses de duracion del contrato y
por las cantidades siguientes, en funcién del grupo de
cotizacion a la Seguridad Social de las personas contrata-
das:

a) 1.400,00 euros, para el grupo de cotizacion 1.

b) 1.200,00 euros, para el grupo de cotizacion 2.

c) 1.100,00 euros, para los grupos de cotizacién 3 a 10.

En los supuestos de contratacion a tiempo parcial, la
cuantia de la subvencion se correspondera con la dura-
cion efectiva de la jornada de trabajo. En estos casos la
jornada de trabajo pactada no podra ser inferior al cin-
cuenta por ciento de la jornada ordinaria.

3. La subvencion otorgada sera como maximo por seis
meses.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones
se tramitard en régimen de concurrencia competitiva.
Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los
principios de publicidad, igualdad, concurrencia competiti-
va y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Los municipios y sus entidades dependientes o vin-
culadas, por si solos o conjuntamente con éstas, deberan
respetar los siguientes limites maximos en cuanto al
numero de proyectos solicitados en esta convocatoria:

a) Municipio con una poblacion de mas de 20.000 habi-
tantes: 10 proyectos.

¢) Municipio con una poblacién de 5.001 a 20.000 habi-
tantes: 7 proyectos.

d) Municipio con una poblacion de hasta 5.000 habitan-
tes: 3 proyectos.

En el caso de entidades supramunicipales, entendiendo
por éstas las comarcas, mancomunidades, consorcios y
otras agrupaciones locales, y sus respectivas entidades

dependientes o vinculadas, el nUmero maximo de proyec-
tos que podran solicitar, por si solas 0 conjuntamente,
sera como maximo de cinco.

En el caso de entidades locales menores y sus entida-
des dependientes o vinculadas, por si solas o conjunta-
mente, el nimero de proyectos solicitados sera como
maximo de uno.

El numero de habitantes de cada municipio sera el
aprobado por el Real Decreto 1683/2007, de 14 de
diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras de
poblacion resultantes de la revision del padréon municipal
referidas al 1 de enero de 2007, que se encuentran publi-
cados en la pagina web del Instituto Nacional de
Estadistica (www.ine.es).

2. En cada solicitud sélo podra presentarse un proyecto
de obra o servicio.

3. Las solicitudes de subvencién, acompanadas de la
documentacién requerida, se formularan en modelo ofi-
cial, el cual podra conseguirse en la pagina web del
Servicio Cantabro de Empleo
(www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este
organismo, debiendo ser dirigidas a la directora del
Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el
Registro delegado del Servicio Cantabro de Empleo (calle
Castilla, numero 13, 32 planta, Santander) o en las demas
formas a que hace referencia el articulo 105.4 de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por
correo, debera ser presentado en sobre abierto para que
la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de
Correos y Telégrafos, S.A. antes de que éste proceda a
su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacion de los ser-
vicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de
julio, del Servicio Postal Universal.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

5. La presentacion de la solicitud implica el cono-
cimiento y aceptacién incondicionada de las presentes
bases reguladoras.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en esta Orden
deberan presentarse en modelo formalizado debidamen-
te firmadas por el representante legal de la corporacion
local o entidad dependiente o vinculada y seran acompa-
fladas de la siguiente documentacion, aportando el origi-
nal y una copia compulsada:

a) Memoria de la obra o servicio, acompanada del pro-
yecto y planos cuando el tipo de obra asi lo exija. La
memoria recogera, al menos, los siguientes aspectos:

1.° Denominacién concreta de la obra o servicio corres-
pondiente.

2.° Numero total de trabajadores necesarios para la eje-
cucion de la obra o servicio.

3.° Numero de trabajadores a emplear procedentes de
la situacion de desempleo y porcentaje que representa
sobre el total de los trabajadores a emplear en la ejecu-
cion de la obra o servicio.

4.° Coste total presupuestado de la obra o servicio.

5.° Coste total presupuestado de la mano de obra.

6.° Coste total presupuestado de la mano de obra de
trabajadores desempleados.

7.° Fechas previstas para el comienzo y terminacion de
la obra o servicio.

8.° Subvencion que se solicita al Servicio Cantabro de
Empleo.

9.° Numero de puestos de trabajo permanentes que se
crearan con la ejecucion de la obra o servicio y su justifi-
cacion.
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10.° Grado en que favorece la formacion y practica pro-
fesional de los trabajadores.

11.° Modalidades de contratacion y numero de trabaja-
dores afectados por cada modalidad.

b) Certificado del secretario u 6rgano correspondiente
de la entidad solicitante acreditativa de la aprobacion del
proyecto de la obra o servicio para el que se solicita la
subvencion.

c) Certificado del érgano competente de la entidad soli-
citante en el que conste la disposicion de financiacion
para costear los costes no subvencionados.

d) Certificado del interventor u 6rgano correspondiente
de la entidad solicitante que indique que ésta no percibe
ninguna otra subvencién para mano de obra que pueda
concurrir con la solicitada o, en caso de su percepcion,
que certifique que la cantidad resultante total de las sub-
venciones concedidas para esta materia, conjuntamente
con la subvencion del Servicio Cantabro de Empleo, no
supere el coste total de la contratacion, incluidas las coti-
zaciones empresariales a la Seguridad Social.

e) Declaracién del érgano competente de la entidad
solicitante en la que se haga constar que la misma no
incurre en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo con lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

f) Declaracion responsable de hallarse al corriente de
obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y frente a la Seguridad Social, firmada por el
interventor o secretario-interventor.

Alternativamente a esta declaracion, se podra autorizar
expresamente al Servicio Cantabro de Empleo para la
obtencidn de las certificaciones correspondientes o pre-
sentar certificados actualizados sobre tales extremos,
expedidos por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

g) Ficha de terceros diligenciada por la entidad banca-
ria, firmada y sellada por la entidad peticionaria.

h) Copia compulsada de la escritura publica de consti-
tucién y de los estatutos, en su caso, en donde conste que
la entidad tiene la consideracion de entidad dependiente o
vinculada a una administracion local.

2. En el caso de que una entidad presente mas de una
solicitud, los documentos a que se refieren las letras e), f),
g) y h) del apartado anterior s6lo deberan presentarse con
la primera de ellas, debiendo hacer mencion a tal circuns-
tancia en las restantes.

3. El érgano administrativo competente por razén de la
materia para instruir el expediente podra recabar en cual-
quier momento la documentacién que considere necesa-
ria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las con-
diciones exigidas en estas bases reguladoras, la
adecuada valoracion de la solicitud y la correcta evalua-
cion de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

Articulo 9. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruc-
cion del procedimiento de concesién de subvenciones
convocadas al amparo de la presente orden sera el
Servicio de Promocién de Empleo del Servicio Cantabro
de Empleo.

2. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de
Promocion de Empleo verificara el cumplimiento de los
requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presenta-
da careciera de alguno de los datos que en ella se requie-
ren o la documentacion recibida fuese defectuosa o falta-
se alguno de los documentos preceptivos, se requerira a
la solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias habiles subsane la falta o acompafe los
documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de

Cantabria, y el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los
requisitos exigidos o cuyo expediente esté incompleto no
seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se
aporten los documentos y/o los datos necesarios para su
valoracioén y resolucién y conste en el expediente toda la
documentacion necesaria para su correcta resolucion.

Si el requisito que no se cumpliera fuera el exigido en el
articulo 7.1, seran inadmitidas y, por tanto, no seran obje-
to de valoracion, las que excedan del nimero maximo
establecido, atendiendo al orden de presentacion tempo-
ral, sin discriminar si las solicitudes son presentadas por
una entidad local o sus entidades vinculadas o de-
pendientes.

Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por una comision de
valoracion presidida por la directora del Servicio Cantabro
de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte
como vocales tres representantes de la Federacion de
Municipios de Cantabria y tres funcionarios del Servicio
Cantabro de Empleo; un funcionario mas del citado orga-
nismo actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto.
El régimen juridico de dicho 6rgano colegiado sera el pre-
visto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. No obstante, la Comision de Valoracion podra
solicitar informe o asesoramiento de los departamentos
de las distintas consejerias del Gobierno de Cantabria.

2. En el andlisis de los expedientes se hara una selec-
cion a efectos de la aprobacion posterior de los proyectos
de obras y servicios de interés general y social, conside-
randose preferentes, de entre las obras y servicios que
cumplan los demas requisitos establecidos en esta orden,
las siguientes, valorandose cada uno de los siguientes cri-
terios con la puntuacién que se indica:

a) Las obras y servicios de mayor interés general y
social que se realicen preferentemente en alguna de las
siguientes actividades, hasta 30 puntos:

1.° Servicios de utilidad colectiva, tales como mejora de
la vivienda, vigilancia y seguridad, revalorizacion de espa-
cios publicos urbanos, transportes colectivos, servicios de
proximidad, asi como actividades que afecten a la gestion
de residuos, gestion de aguas, protecciéon y mante-
nimiento de zonas naturales y control de la energia.

2.° Servicios de ocio y culturales, tales como promocién
del turismo, desarrollo cultural local, promocion del depor-
te y sector audiovisual.

3.° Servicios personalizados de caracter cotidiano como
el cuidado de nifos, prestacion de servicios a domicilio a
personas incapacitadas o mayores, ayudas a jévenes en
dificultad y con desarraigo social.

b) Los proyectos que en su realizacion permitan y apo-
yen la creacion permanente de mayor nimero de puestos
de trabajo: hasta 30 puntos.

c¢) Los que acrediten un mayor nivel de insercion labo-
ral, bien mediante la incorporacién directa de los trabaja-
dores a la entidad solicitante o empresa adjudicataria o
mediante otras férmulas de insercion laboral: hasta 30
puntos.

d) Proyectos que cuenten con la financiacion de las
entidades solicitantes para realizar acciones complemen-
tarias que mejoren la eficacia de las actuaciones. A tal
efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor para cada
proyecto: hasta 30 puntos.

3. La Comision de Valoracion debera emitir informe en
el que se concrete el resultado de la evaluacion efectua-
da, expresando la relacion de solicitantes para las que se
propone la concesién de subvencién y su cuantia, especi-
ficando su evaluacion y los criterios de valoracion segui-
dos para efectuarla.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del
informe del érgano colegiado, formulara la propuesta de
resolucion, que debera expresar la relacion de solicitantes
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para los que se propone la concesion de la subvencion y
su cuantia, asi como la relacién de solicitudes que se pro-
pone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convoca-
toria podra incluir una relaciéon ordenada de todas las soli-
citudes que, cumpliendo con las condiciones administrati-
vas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para
poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasar-
se la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria,
con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de
ellas en funcidn de los criterios de valoracion previstos en
la misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la
informacion que obre en su poder se desprende que las
entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la
directora del Servicio Cantabro de Empleo o al Consejo
de Gobierno, en funcién de la cuantia de las subvencio-
nes a conceder, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucion sera motivada y tendra, al menos, el
siguiente contenido:

a) Relacién de entidades solicitantes a las que se con-
cede subvencion.

b) Relacion de las obras o servicios aprobados.

c) Tiempo de realizacion.

d) Cuantia de la subvencion a otorgar.

e) Categoria profesional, grupo o nivel profesional de
los trabajadores a contratar, numero y duracion de los
contratos.

f) Desestimacion expresa del resto de solicitudes.

g) Mencioén a la cofinanciacion del cincuenta por ciento
por el Fondo Social Europeo y a que las entidades bene-
ficiarias de estas subvenciones apareceran en la lista
publica prevista en los articulos 6 y 7.2 d) del Reglamento
(CE) 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre
de 2006.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra
incluir una relaciéon ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser
subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuan-
tia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indi-
cacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en
funcion de los criterios de valoracion previstos en la
misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por
alguna de las entidades beneficiarias, el érgano conce-
dente acordard, sin necesidad de una nueva convocato-
ria, la concesion de la subvencién al solicitante o solici-
tantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion,
siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de
las beneficiarias se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expre-
sa y notificada por el Servicio Cantabro de Empleo en el
plazo de maximo de seis meses contados a partir del dia
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se haya
notificado la resolucién, la solicitud podra entenderse
desestimada.

4. Contra la resolucion adoptada podra interponerse
requerimiento previo ante el Gobierno de Cantabria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 132 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Autdnoma de Cantabria, y el articulo 44 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su notificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en igual

plazo en los términos establecidos en el articulo 46.6 de la
citada Ley 29/1998, de 13 de julio, ante los Juzgados de
lo contencioso-administrativo de Santander si la resolu-
cion la adoptase la directora del Servicio Cantabro de
Empleo, o ante la Sala de lo contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria si la resolu-
cion la dictase el Consejo de Gobierno.

En el caso de entidades dependientes o vinculadas que
no tengan el caracter de administracion publica, si la reso-
lucién la adoptase la directora del Servicio Cantabro de
Empleo, no agotara la via administrativa y contra la misma
podra interponerse recurso de alzada ante la consejera de
Empleo y Bienestar Social en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacién. En cambio, si la
resolucion fuese dictada por el Consejo de Gobierno, ago-
tara la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo organo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su notificacion ante la Sala
del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorga-
das por otras administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion.

6. El importe de la subvencion o ayuda que se otorgue
al amparo de esta orden en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas procedentes de otras administra-
ciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la activi-
dad subvencionada. La cuantia de las subvenciones regu-
ladas en esta orden debera reducirse en caso de que se
supere el mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

7. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el
«BOC» en los términos previstos en el articulo 17 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria. Las subvenciones que, por razén de su cuan-
tia, no sean objeto de la publicacién referida, seran
expuestas, con expresion del importe y su correspondien-
te beneficiaria, en el tablon de anuncios del Servicio
Cantabro de Empleo.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficia-
rias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas sub-
venciones tendran las obligaciones establecidas con
caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998, por la que se
establecen las bases para la concesién de subvenciones
por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de cola-
boracién con las corporaciones locales para la contrata-
cién de trabajadores desempleados en la realizacion de
obras y servicios de interés general y social, y sus modifi-
caciones, y las demas establecidas en esta orden. En par-
ticular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion en el plazo y forma a tal efec-
to establecidos.

b) Identificar convenientemente y hacer constar en las
obras y servicios que se realicen en base a esta orden, asi
como en cuanta publicidad se haga de las actividades
subvencionadas, la colaboracién del Servicio Cantabro de
Empleo y la cofinanciacion, en un cincuenta por ciento por
el Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido
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en el Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comision, de 8
de diciembre de 2006, que fija las normas de desarrollo
del Reglamento (CE) n°® 1083/2006 relativo al Fondo
Social Europeo. Para ello se utilizara el modelo recogido
en el anexo. En este sentido, junto al emblema de la
Union Europea habra de mencionarse la declaracion «El
FSE invierte en tu futuro».

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que hayan determinado la concesion o disfrute de la sub-
vencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos documen-
tos justificativos sean necesarios para comprobar la apli-
cacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento y control subvencional a efectuar por el
Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social y las de control financiero que corres-
pondan a la Intervencion General de la Administracién del
Estado y la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma, que sean necesarias respecto al destino y apli-
cacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en
esta orden, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre, General de Subvenciones, y a las previstas en
la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

Asimismo, las beneficiarias de las subvenciones previs-
tas en la presente orden se someteran a las acciones de
control que efectuen, en su caso, los érganos de la Unién
Europea, en razén de la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obten-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, proceden-
tes de cualesquiera otras administraciones o entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la sub-
vencion o de las condiciones que fueron tenidas en cuen-
ta para su otorgamiento. Esta comunicacion debera efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y fren-
te a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
y que no son deudoras por resolucion de procedencia de
reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 17.

i) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta infor-
macion requiera el seguimiento de las ayudas y, en par-
ticular, la intervencién del Fondo Social Europeo.

Articulo 13. Requisitos y criterios para la seleccion de
trabajadores y su contratacion.

1. Las personas que sean contratadas para la realiza-
cion de obras y servicios por los que se otorgue la sub-
vencion deberan ser desempleadas inscritas en las ofici-
nas de empleo correspondientes de la Comunidad
Auténoma de Cantabria o en agencias de colocacién
autorizadas por el Servicio Cantabro de Empleo, con ante-
rioridad y hasta la fecha de la contratacion por la que se
solicita la subvencion.

2. Los criterios preferentes para la seleccion de los tra-
bajadores y trabajadoras cuya contratacién vaya a ser
subvencionada seran fijados mediante resolucion de la
directora del Servicio Cantabro de Empleo.

3. Las entidades beneficiarias o, en su caso, las empre-
sas adjudicatarias solicitaran a las oficinas de empleo
correspondientes del Servicio Cantabro de Empleo las
personas desempleadas necesarias mediante oferta
genérica de empleo, que tendra que ajustarse al conteni-
do del proyecto de obra o servicio aprobado, con quince
dias de antelacion, al menos, al inicio previsto de la obra o
servicio.

La oferta genérica constituye el instrumento basico para
que el acceso al empleo por las personas desempleadas
se lleve a cabo desde el ejercicio del derecho a la igual-
dad de oportunidades, por lo que en su formulaciéon no
contendra elementos que puedan servir de base para
cualquier tipo de discriminacién, que no respondan a los
criterios preferenciales establecidos mediante resolucion
de la directora del Servicio Cantabro de Empleo. Por ello,
cualquier accién u omision de la entidad beneficiaria que
impida el exacto ejercicio de este derecho constituira
incumplimiento de la obligacion sefalada en el articu-
lo 12 a).

4. Una vez recibida la oferta, la oficina de empleo
correspondiente enviara a la entidad beneficiaria median-
te correo certificado un listado de, siempre que sea posi-
ble, tres candidatos por puesto de trabajo; si a juicio de la
oficina de empleo que tramite la oferta fuera conveniente,
podra enviarse un nimero mayor de candidatos hasta un
maximo total de seis por puesto.

5. Las entidades beneficiarias o, en su caso, las empre-
sas adjudicatarias contrataran a los trabajadores entre los
preseleccionados por la oficina de empleo utilizando la
modalidad de contrato de obra o servicio determinado,
aplicando el convenio que corresponda.

No obstante, antes de proceder a la contratacion, debe-
ran comunicar a la oficina de empleo la identidad de la
persona seleccionada en cada caso a fin de proceder por
aquélla al cierre de la oferta de empleo.

Asimismo, remitiran a la oficina de empleo, con caracter
previo a la contratacion, toda la documentacion que justi-
figue su eleccion: aceptacion o rechazo de la oferta, tanto
por parte de las personas candidatas, como por parte de
la entidad, debidamente fundamentada.

Si una entidad beneficiaria no contratase a ninguno de
los candidatos preseleccionados por la oficina de empleo
o incumpliera la obligacién contenida en el parrafo ante-
rior, incurrird en causa de revocacion y reintegro o de pér-
dida del derecho al cobro, en su caso, de la subvencion.

6. Los contratos podran concertarse a jornada completa
o a tiempo parcial, en este ultimo caso siempre y cuando
la jornada de trabajo pactada sea igual o superior al cin-
cuenta por ciento de la jornada ordinaria. Los contratos de
trabajo realizados al amparo de la presente norma debe-
ran ser comunicados a la oficina de empleo que corres-
ponda.

7. Cuando por causas sobrevenidas y justificadas, que
deberan ser acreditadas, el proyecto de obra o servicio
deba ser objeto de modificacion y ello afectase unicamen-
te al numero de puestos de trabajo y duracién de los con-
tratos, el Servicio Cantabro de Empleo podra autorizar su
modificacién siempre que no suponga incremento en la
cuantia de la subvencion.

Por causa sobrevenida se entendera aquélla que se
produzca una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

8. En el supuesto de cese de alguno de los trabajadores
contratados con anterioridad a la finalizacion de la obra o
servicio, se sustituira por otra persona de similares carac-
teristicas, previa solicitud a la correspondiente oficina de
empleo en el plazo mas breve posible, que no podra exce-
der de un mes, sujetandose al procedimiento y régimen
establecidos en los apartados anteriores. La prorroga de
este plazo de un mes sélo podra autorizarse por el
Servicio Cantabro de Empleo previa solicitud en la que se
justifique adecuadamente las circunstancias que impiden
el cumplimiento de dicho plazo.
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En todo caso, las entidades beneficiarias deberan
comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la baja del tra-
bajador y su sustitucion, acompafiando la siguiente docu-
mentacion:

a) Original o copia compulsada de la baja en la
Seguridad Social del trabajador sustituido.

b) Original o copia compulsada del contrato de trabajo
del sustituto, debidamente sellado por la oficina de
empleo o, en defecto de sello, justificante de su comuni-
cacion a la oficina de empleo.

c) Original o copia compulsada del alta en la Seguridad
Social del trabajador sustituto.

Articulo 14. Inicio de las obras o servicios.

1. La obra o servicio debera iniciarse en el plazo maxi-
mo de dos meses contados a partir de la fecha de notifi-
cacion de la resolucién o acuerdo de concesion, salvo en
casos de fuerza mayor constatada por el Servicio
Cantabro de Empleo, o por causas debidamente justifica-
das.

En los casos de fuerza mayor o causas debidamente
justificadas, que puedan dar lugar al retraso del comienzo
de la obra o servicio, el aplazamiento del inicio debera ser
autorizado por el Servicio Cantabro de Empleo, previa
solicitud formulada en tal sentido por la entidad beneficia-
ria. Los nuevos plazos de ejecuciéon no podran superar el
31 de diciembre de 2009.

2. El comienzo de la obra o servicio se acreditara
mediante certificacion expedida al efecto por la entidad
solicitante. Si transcurridos los plazos, la obra o servicio
no ha comenzado y no se ha solicitado aplazamiento del
inicio o éste no se ha concedido por el Servicio Cantabro
de Empleo, la beneficiaria incurrira en causa de revoca-
cion y de pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

3. Iniciada la obra o servicio, la entidad solicitante debe-
ra presentar al Servicio Cantabro de Empleo la certifica-
cién de inicio de la misma en el plazo de diez dias desde
el inicio, acompanando la siguiente documentacion:

a) Original o copia compulsada de los contratos de tra-
bajo celebrados, debidamente sellados por la oficina de
Empleo correspondiente o, en defecto de sello, justifican-
te de su comunicacion a la oficina de empleo.

b) Original o copia compulsada de las altas en la
Seguridad Social de los trabajadores contratados.

Articulo 15. Pago vy justificacion.

1. Se realizara un Unico pago por la totalidad de la sub-
vencion, una vez presentada la documentacion relaciona-
da en el apartado 3 del articulo anterior, quedando la enti-
dad beneficiaria sujeta a lo establecido en el apartado 3
del presente articulo respecto a la justificacion de la sub-
vencion recibida.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en
tanto la beneficiaria no se halle al corriente del cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad
Social y de sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro
ingreso de derecho publico o se haya dictado resolucion
de procedencia de reintegro.

3. La entidad beneficiaria en el plazo de tres meses,
computados desde la finalizacién de la obra o servicio,
debera presentar en el Servicio Cantabro de Empleo la
siguiente documentacion, acreditativa de su terminacion:

a) Original o copia compulsada de las ndominas abona-
das a las personas desempleadas contratadas vy justifi-
cantes bancarios de su abono a dichos trabajadores y del
ingreso de las retenciones practicadas a los mismos en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (mode-
lo 110).

b) Original o copia compulsada de los boletines de coti-
zacion a la Seguridad Social y justificantes de su abono.

¢) Informe de fin de obra o servicio que contendra, ade-
mas, la denominacioén de la obra o servicio realizado, la
fecha de inicio y de fin de la misma, la relacion de trabaja-

dores contratados, su grupo de cotizacion y la duracion de
los contratos de cada uno de ellos.

d) Memoria descriptiva de la obra o servicio.

e) Certificado firmado por el interventor o secretario-
interventor en el que se haga constar la afectacion de la
subvencion percibida al cumplimiento de la finalidad sub-
vencionada y se relacionen los costes laborales y cotiza-
ciones a la Seguridad Social correspondientes a los tra-
bajadores contratados, con identificacion del nombre de
los trabajadores, su NIF, el importe, el mes o periodo al
que se refiere y la fecha de pago.

Dada la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo de
las subvenciones reguladas en esta orden y el régimen de
justificacion de los fondos comunitarios recibidos, el certi-
ficado del interventor o secretario-interventor no acredita-
ra por si solo el pago efectivo de los costes laborales y de
Seguridad Social y del ingreso de las retenciones practi-
cadas en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
debiendo aportarse ineludiblemente los justificantes que
acrediten el pago material de los mismos.

4. La entidad beneficiaria debera reintegrar al Servicio
Cantabro de Empleo los fondos no utilizados. La comuni-
cacion de dicho reintegro se remitird a dicho organismo
acompanando justificante de ingreso, debiendo remitirse
en el plazo de diez dias desde su efectividad.

Articulo 16. Seguimiento y control de las actuaciones
subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las
entidades beneficiarias que aporten cuantos datos y docu-
mentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o
del seguimiento y control de las actuaciones subvencio-
nadas y aquéllas deberan someterse a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por el Servicio Cantabro de
Empleo y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social o
los drganos de la Unidn Europea, en razon de la cofinan-
ciacion del Fondo Social Europeo.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar
las actuaciones objeto de ayuda con la finalidad de com-
probar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta
para su otorgamiento, pudiendo realizar las visitas que
sean precisas al lugar donde se presten o realicen las
obras o servicios subvencionados.

Articulo 17. Revocacion y reintegro de cantidades per-
cibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las
cantidades percibidas y la exigencia de intereses de
demora desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al
cobro de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los
siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condicio-
nes requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del
proyecto o la no adopcion del comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencién, o el destino de la
subvencion a fines distintos para los que fue concedida.

¢) Incumplimiento total de la obligacion de justificacion.
No obstante, también procedera la revocacion y reintegro
total cuando la justificacion del gasto efectivamente reali-
zado sea inferior al cincuenta por ciento del importe abo-
nado.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y seguimiento, o a las de
control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de
Cantabria y en la Ley General de Subvenciones o en la
normativa europea, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cum-
plimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las acti-
vidades subvencionadas o la concurrencia de subvencio-
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nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, en especial
las contenidas en el articulo 12, cuando no esté previsto
que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento total de la obligacién de comunicar la
baja en la actividad de los trabajadores cuya contratacion
se subvenciona en los términos expuestos en la presente
Orden.

g) Incumplimiento de las obligaciones de informacion y
publicidad por parte de las entidades beneficiarias en
cuanta publicidad se haga de las actividades subvencio-
nadas de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) nume-
ro 1.828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006,
que fija las normas de desarrollo del reglamento (CE)
numero 1083/2006 relativo al Fondo Social Europeo, y de
la colaboracioén del Servicio Cantabro de Empleo.

h) Los demas casos previstos en esta orden y en el
articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, en funcién de los costes justificados y de las actua-
ciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento de
la obligacion de ejecutar la obra durante el periodo de rea-
lizacion previsto inicialmente o en la forma establecida,
salvo que pueda constituir causa de revocacion total, o de
mantener la contratacion durante el periodo fijado de
duracion de la misma en la resolucion o acuerdo de con-
cesion.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara
a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 18. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sancio-
nes previsto en el Titulo IV de la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Disposicién adicional unica. Determinacion de las acti-
vidades y colectivos preferentes.

Se faculta a la directora del Servicio Cantabro de
Empleo para determinar las actividades y colectivos que
se consideren preferentes, en funcién de la evolucion del
mercado de trabajo y las politicas de empleo, a efectos de
la aprobacion posterior de los proyectos de obras y servi-
cios de interés general o social presentados por las cor-
poraciones locales o sus entidades vinculadas o de-
pendientes.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a
lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al
régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las normas regula-
doras de subvenciones que se concedan por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de
formacion profesional ocupacional, la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998,
por la que se establecen las bases para la concesion de
subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo en el
ambito de colaboracion con las corporaciones locales

para la contratacion de trabajadores desempleados en la
realizacion de obras y servicios de interés general y
social, y la Resolucion del Instituto Nacional de Empleo de
30 de marzo de 1999, por la que se desarrolla la anterior,
y sus modificaciones, si bien las referencias procedimen-
tales contenidas en las mismas que se efectuen al
Instituto Nacional de Empleo o al Servicio Publico de
Empleo Estatal se entenderan hechas al Servicio
Céntabro de Empleo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «<BOC».

Santander, 18 de diciembre de 2008.—La consejera de

GOBJERNO = it EMEIN =
de '
CANTABRIA SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ
CONSEJERIA DE EMPLEO
Y BIENESTAR SOCIAL

ANEXO

esoudo 0 logolipo
de la entidad

a1 . NOMBRE DEL AYUNTAMIENTO

Spograkia: Aral bold
cursiva

toogatix Midtd & DENOMINACION DE LA OBRA

PRESUPUESTO: xxxxxx €
TRABAJADORES: xxx

90 cms.

e

Spografia:Times New
Roman bokd

A L o ERHA Jhdton

120 cms.

Empleo y Bienestar Social, Dolores Gorostiaga Saiz.
08/17543

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

Orden EMP/85/2008, de 18 de diciembre, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convo-
catoria para el afo 2009 de subvenciones en el ambito de
colaboracion con drganos de la Administracion General
del Estado y sus organismos auténomos y entidades
publicas, drganos de la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de Cantabria y sus organismos
auténomos y entidades dependientes, asociaciones, fun-
daciones y otras instituciones sin dnimo de lucro que
desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la contratacion de personas desemplea-
das en la realizacion de obras y servicios de interés gene-
ral y social.

El Real Decreto 1418/2001, de 14 de diciembre, traspa-
sa a la Comunidad Auténoma de Cantabria, con efectos
desde el 1 de enero de 2002, la gestion realizada por el
Instituto Nacional de Empleo (hoy Servicio Publico de
Empleo Estatal) en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacion. Entre las funciones de gestion y control asumi-
das en virtud del citado real decreto, se encuentran las
referidas a las subvenciones en el ambito de colaboracion
con 6rganos de la Administracion General del Estado y
sus organismos auténomos, Comunidad Auténoma, uni-
versidades e instituciones sin animo de lucro, para la con-
tratacion de trabajadores desempleados en la realizacion
de obras y servicios de interés general y social, reguladas



	OR 2008-12-31 252_boc_252.pdf
	OR 2008-12-31 252_boc_252_2.pdf
	OR 2008-12-31 252_boc_252_3.pdf
	OR 2008-12-31 252_boc_252_4.pdf
	OR 2008-12-31 252_boc_252_5.pdf
	OR 2008-12-31 252_boc_252_6.pdf
	OR 2008-12-31 252_boc_252_7.pdf
	OR 2008-12-31 252_boc_252_8.pdf

