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sitos deberan justificarse una vez superadas las pruebas
selectivas.

4.- NUMERO DE PLAZAS Y ORDEN DE LLAMAMIENTOS.

Se formara una lista por orden de puntuacion de todos
los que superen las pruebas, y seran llamados para las
sustituciones y servicios por dicho orden. Los llamados
gue no concurran sin causa justificada seran borrados de
dicha lista. En este sentido, una vez realizado el llama-
miento, quien tenga causa justificada para no acudir al
mismo debera presentar en el plazo maximo de dos dias
a contar del propio del llamamiento un escrito justificando
la razén por la que no acude al llamamiento. Podra, en su
caso, extenderse diligencia en el expediente por el funcio-
nario que lo tramite, de haber recibido verbalmente por
teléfono, por parte del interesado, la excusa para no acu-
dir al llamamiento, diligencia que tendra los mismos efec-
tos que el escrito que hubiera podido presentar el intere-
sado. Finalizada la prestacion de servicios mantendran el
orden segun su puntuacion de cara la proxima sustitucion.

5- PLAZO Y MODELO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de
quince a contar de la publicacion del presente anuncio en
el BOC.

No se exige modelo especial de instancia, sirve el pro-
pio modelo que tiene el Ayuntamiento a disposicion de
cualquier administrado.

Con las instancias se debera acompanar una fotocopia
del DNL.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

- Presidenta: La concejala de Cultura y Nuevas
Tecnologias, o miembro de la Comisién Informativa de
Cultura en quien delegue.

- Secretaria: La de la Comision Informativa de Cultura 'y
Nuevas Tecnologias (con voz y voto).

- Vocal 1°: Un representante del Partido Mayoritario de
la Oposicion.

- Vocal 2°: El director-gerente de la Casa de Cultura del
Ayuntamiento de Santona.

- Vocal 3° Un representante del Comité de Empresa.

7.- PROCEDIMENTO DE SELECCION.- Se utilizara el pro-
cedimiento de oposicion.

a) Primer ejercicio:

- Elaboracion, en un tiempo de 10 minutos, de un
escrito en Microsoft Word, cuyas caracteristicas seran
entregadas por el Tribunal. La puntuacién maxima por
este concepto sera de 10 puntos.

- Demostracion practica, en un tiempo de 10 minutos,
de conocimientos de la base de datos FileMaker Pro (ver-
sion 6.0), segun ejercicio propuesto por el Tribunal. La
puntuacién maxima por este concepto sera de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio:

Durante una hora desarrollaran por escrito un tema
relacionado con la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por los
opositores, y se puntuara con un maximo de 30 puntos,
requiriéndose obtener un minimo de 10 puntos para supe-
rarlo.

8- PROCEDIMIENTO DE PUNTUACION.- Cada miembro
del tribunal puntuara cada ejercicio, y se obtendra la
media de las puntuaciones realizadas, excluyéndose las
puntuaciones mayor y menor.

9.- OTRAS NORMAS.

- Tanto la lista provisional de admitidos y excluidos
como la convocatoria de los examenes se realizara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion
de 10 dias el primero de ellos.

- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros.

- Derechos econdémicos por asistencias de miembros
del tribunal: Segun normativa en vigor.

- El Tribunal queda facultado para interpretar las pre-
sentes bases y para resolver cuantas incidencias pudie-
ran presentarse en el desarrollo de los ejercicios.

- Los aspirantes que superen las pruebas selectivas
pasaran a formar parte de la lista para la cobertura de sus-
tituciones, si bien producida una vacante o ausencia no se
originara derecho a incorporacion de ningun aspirante
mientras por Resolucién de la Alcaldia no se determine su
cobertura mediante este tipo de personal.

Santofa, 3 de diciembre de 2008.-La alcaldesa, M? del

Puerto Gallego Arriola.
08/16627

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 2 de diciembre de 2008 de la Universidad
de Cantabria, por la que se convoca concurso publico
para la provision de plazas de Personal Docente contra-
tado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura
de Profesor Asociado.

CONCURSO NUMERO 13 AS/2008-09

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley
Organica y en el articulo 132 del Decreto 169/2003, de 25
de septiembre (BOC de 10 de octubre de 2003) por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria,
ha resuelto convocar para su provisién mediante concurso
publico las plazas de Personal Docente contratado tem-
poral, en la figura de Profesor Asociado, para su contrata-
cion en régimen de derecho laboral, relacionadas en el
anexo |, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dis-
puesto en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 y 28 de septiembre de 2005, modificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2007, por el que se aprueba la Normativa que regula los
concursos para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las pre-
sentes bases.

1.2. La duracion de los contratos sera para el Curso
Académico 2008-09 con el régimen de dedicacion que
para cada plaza se detalla en el anexo |, de acuerdo con
las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el
Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso seran las recogidas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.

1.4. El desempeiio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4
de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposi-
ciones de desarrollo.
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2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso formalizaran su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, y que estara a disposicion de los inte-
resados en la Seccion de Gestion de Personal Docente de
la Universidad o que podran obtener en la web del
Servicio de Recursos Humanos.

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se
relaciona en la base 4, se dirigiran al rector y se presenta-
ran en el Registro General de la Universidad de Cantabria
(planta primera del Pabellén de Gobierno, avenida de Los
Castros, s/n de Santander), o en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la
documentacion acreditativa de los requisitos de participa-
cion que se determina en la base 4 de esta convocatoria.
Su no aportacién en el plazo de presentacion de solicitu-
des, o en el de subsanacion concedido al efecto, determi-
nara la exclusion del aspirante.

2.4. Las solicitudes, el modelo de curriculo, y el impreso
de declaracion a efectos de incompatibilidad estaran a
disposicion de los interesados en la Secciéon de Personal
Docente (Servicio de Recursos Humanos, Pabellon de
Gobierno) y en las Secretarias de Centros vy
Departamentos, y se podran obtener a través de la
siguiente direccion de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleo.htm

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3. 1. Podran participar en este concursos los espafnoles,
mayores de edad y que no superen la edad de jubilacion
legalmente establecida, que rednan los requisitos genera-
les de acceso a la funcién publica y los especificamente
establecidos para la categoria de Profesor Asociado en la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades; en el Decreto 86/2005 por el que se regula
el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria;
en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que
los espafoles, los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea vy ratifi-
cados por Espafa sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores. También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el cényuge de los espanoles y de los
nacionales de alguno de los demdas Estados miembros de
la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspon-
diente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que,
en todos los casos citados, no estén separados de dere-
cho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran partici-
par sus descendientes y los de su conyuge, menores de
veintiin aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condi-
ciones que los espanoles, cualesquiera otras personas no
incluidas en los apartados anteriores, que entren legal-
mente en territorio espanol, y que deberan obtener, den-
tro del plazo de incorporacion, su residencia en Espaia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme
a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado

los candidatos deberan acreditar su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario y en el requerido
en funcion del perfil y las caracteristicas de la plaza con-
vocada, o para el que le faculta su titulacion académica,
en el sector privado o publico, al menos en los tres ultimos
anos, y mantenerse en dicha situacion hasta la formaliza-
cién del contrato.

3.5. En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el
supuesto de que se invoquen titulos de Diplomado,
Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan
solo se entendera cumplido éste cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reco-
nocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se
hallara referida siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes de participaciéon y se man-
tendra a lo largo de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del idioma espafol por parte de los ciuda-
danos de otros Estados, miembros o no de la Unidén
Europea, la Comisién de Seleccién podra establecer, en
su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de
participacion la siguientes documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico.
Los titulos obtenidos en el extranjero han de encontrarse
debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion a efectos de incompatibilidad

d) Documentacién que acredite el ejercicio de la activi-
dad profesional fuera del ambito académico universitario.

La acreditacion de la actividad profesional se realizara
mediante documentos originales o copias compulsadas
del contrato de trabajo, titulo de funcionario, colegiacion
profesional y alta en Licencia Fiscal, u otro que no deje
duda de la realizacion en el tiempo establecido y en el
momento actual, de la actividad profesional realizada
fuera del &mbito académico universitario.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en
el plazo de presentacion de instancias o en el de subsa-
nacion concedido al efecto, determinara la exclusién auto-
matica del aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial aca-
démico y/o profesional y de los documentos que acrediten
los méritos o circunstancias que desean someter a la
valoracién de la Comision de Seleccion, se realizara en el
acto a presentacioén de los candidatos, en la forma pre-
vista en la base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no
sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaraciéon expresa
del interesado sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas
que no hayan sido objeto de reclamacion podra ser reti-
rada por los interesados en la Seccidén de Gestion de
Personal Docente, una vez transcurrido el plazo de tres
meses a contar desde la publicacion en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso
selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas
que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio
de lo anterior, los interesados podran realizar copia de la
misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurridos los plazos maximos
de custodia, si el aspirante no retirara la documentacion,
ésta podra ser destruida.
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6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CON-
TRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
en los quince dias habiles siguientes el vicerrector com-
petente en materia de Profesorado dictara resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa
de exclusion, que se publicara en el tablén de anuncios
del Rectorado y complementariamente en la pagina Web
antes mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran
definitivamente excluidos del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publica-
ran de la misma forma las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes exclui-
dos, las listas provisionales se elevaran a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos pone fin a la via
administrativa, y contra la misma los aspirantes podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado.
Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativa-
mente Recurso de Reposicion ante el rector de la
Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo antes
mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa
o desestimacion presunta del de reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de Seleccion de Profesores
Asociados tendran la siguiente composicioén: El director
del Departamento al que pertenece la plaza o persona en
quien delegue, y dos vocales del area de conocimiento a
la que se adscribe la plaza. El nombramiento de sus
miembros y el régimen de sustituciones se realizara con-
forme a lo previsto en el articulo 9 de la Normativa de 23y
28 de septiembre de 2005, por la que se regulan los con-
cursos para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador contratado en régimen de derecho laboral de
la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse
de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo hacer manifestacion
expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos
de seleccion de personal, gozaran de autonomia funcional
y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la convocatoria asi
como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para lle-
var a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se
hallaran sometidas a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consi-
deraran dependientes del rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran
las Comisiones seran los aprobados en la Normativa de la
Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figu-
ran en el anexo Il de esta convocatoria. Los criterios obje-
tivos de valoracion de los méritos para cada uno de los
apartados del baremo seran aprobados en el Acto de
Constitucion de la Comision para cada plaza convocada,
y se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento

y complementariamente en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web indicada en la base 2.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisién de can-
didatos y publicadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente
enviara al presidente de la Comision las listas correspon-
diente de aspirantes admitidos, asi como toda la docu-
mentacion por ellos aportada para justificar el cumpli-
miento de los requisitos exigidos para acceder al
Concurso.

8.2. El presidente de la Comision convocara en la sede
del Departamento a todos los miembros de la misma, en el
plazo méaximo de diez dias habiles desde la recepcion de
los documentos citados en el apartado anterior, para desa-
rrollar a partir de ese momento su actuacion en el proceso
de seleccion, que comportara los siguientes actos:

- Constitucion de la Comisién, y aprobacion y publica-
cién de los criterios de valoracion.

- Presentacion de los candidatos.

- Valoracion de los méritos de los candidatos.

- Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

- Realizacion de la propuesta.

8.3. La constitucion de la Comisién requiere la presen-
cia de todos sus miembros, y en ese acto determinaran
los aspectos propios de su actuacion, en particular el esta-
blecimiento de los criterios objetivos de valoracion de los
méritos para cada uno de los apartados del baremo que
corresponda a cada figura de las plazas convocadas y el
lugar dia y hora en que se realizara el acto de presenta-
cion. Los acuerdos y comunicaciones de la Comision se
publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y
complementariamente en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publica-
ciones sustituiran la notificacion personal a los interesa-
dos y producira los mismos efectos que dicha comunica-
cion. Una vez realizado el acto de constitucion la
actuacion de la Comision sera valida cuando estén pre-
sentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera
publico, se realizara en el lugar, dia y hora publicados, y
consistira en su presentacion e identificacion ante la
Comision, y la entrega al presidente de la misma, por tri-
plicado, del Curriculo con su historial académico y/o pro-
fesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al
efecto, que les sera facilitado por la Seccién de Personal
Docente o podran obtener a través de la pagina Web ins-
titucional, asi como un ejemplar de las publicaciones y
cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen
convenientes. Los méritos alegados por los concursantes
que no se justifiquen con los documentos correspondien-
tes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no
podran ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden
de los candidatos para la celebracion de las entrevistas y
el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se
publicara la lista de los candidatos presentados, el orden 'y
el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las entrevis-
tas, en el tablon de anuncios del Departamento y comple-
mentariamente en el tabldn de anuncios del Rectorado y
en la pagina Web institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presen-
tacion de los candidatos y antes de la realizacion de las
entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de
los méritos acreditados por los candidatos de acuerdo con
los criterios objetivos establecidos y publicados, estable-
ciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el
detalle para cada uno de los apartados del baremo vy el
total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir
para constatar la adecuacién de los mismos a las necesi-
dades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza
objeto del concurso.
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8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada
uno de los miembros de la Comision o todos ellos conjun-
tamente redactaran un informe individualizado sobre los
candidatos, haciendo referencia a sus méritos e idonei-
dad para la plaza. A continuacion se procedera a la pun-
tuacion de cada uno de ellos.

8.8. La Comision publicara en el tablén de anuncios del
Departamento y complementariamente en el Rectorado y
en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que
se recogera la puntuacion asignada a los méritos de los
candidatos para cada uno de los apartados del baremo y
la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acce-
der a la plaza objeto del concurso.

8.9. El secretario de la Comisién cumplimentara un acta
por cada una de las actuaciones anteriores y un acta final
para recoger la valoracion global de los candidatos y la
propuesta para cubrir o declarar desierta la plaza convo-
cada. Las actas seran suscritas por todos los miembros
de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria
General copia certificada del informe a que se refiere el
parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CON-
TRA LA MISMA

9.1. En el plazo méaximo de diez dias habiles desde su
constitucién, la Comision formulara la propuesta de provi-
sion de las plazas a favor del candidato idéneo con mayor
puntuacién. La Comision podra proponer que se declare
desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la
Comisién solo podra proponer la provision de plazas a
favor de igual numero de candidatos que el nimero de las
plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provision contendra los siguientes
datos:

- El aspirante propuesto para cada una de las plazas
convocadas, con indicacion del nombre, apellidos y pun-
tuacion obtenida.

- La puntuacién obtenida por todos los concursantes en
cada uno de los apartados del baremo. En todo caso, en
el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la
aplicacion de los criterios de seleccion.

- En prevision de los casos de renuncia o de cualquier
otra causa que impida la contratacion del candidato pro-
puesto para cada plaza, se reflejara el orden de prelacion
de aquellos aspirantes que se juzgue han obtenido una
valoracién suficiente para el desempefio del puesto, con
objeto de asignar la plaza convocada al candidato
siguiente mas valorado.

9.3. La propuesta de la comision se publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado, en los de los Centros y
Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la
pagina Web institucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisién y las actas de
actuaciones de la Comisién, el secretario de la misma
remitira a la Seccion de Personal Docente la documenta-
cién presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones
de Seleccion, los candidatos admitidos al concurso
podran presentar reclamacion ante el rector de la
Universidad en el plazo maximo de diez dias, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la corres-
pondiente propuesta en el tablén de anuncios del
Rectorado. La interposicion de la reclamacién no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El rector dispondra de un plazo de tres meses para
dictar resolucion ratificando o no la propuesta objeto de
reclamacion. Dicha resolucién agota la via administrativa,
y sera impugnable directamente ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la recep-
cion de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE
SE ACUERDE LA CONTRATACION E INCORPORACION DE
LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la
que se acuerden las contrataciones laborales correspon-
dientes, sera publicada en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Cantabria, que servira de
notificacion a los interesados a todos los efectos, y com-
plementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dis-
pondran de un plazo maximo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion en el tablén de
anuncios del Rectorado, para formalizar el correspon-
diente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solici-
tud del interesado y de acuerdo con las necesidades del
Departamento, este plazo podra ser modificado por el rec-
tor o, por delegacion, el vicerrector competente en mate-
ria de profesorado. Quienes dentro del referido plazo no
formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempenfar el puesto para el que fueron
seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar
para la firma del contrato los siguientes documentos:

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad
Social, en su caso.

- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de habe-
res.
- Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o
del examen de la misma se dedujera que no reunen los
requisitos exigidos, no podran formalizar el correspon-
diente contrato, sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el corres-
pondiente devengo de las retribuciones se producira una
vez formalizado el contrato.

10.5. En el caso de que el contratado deba solicitar
compatibilidad y ésta no se haya resuelto antes del inicio
del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se
resuelva el expediente de compatibilidad. El contrato que-
dara perfeccionado cuando la resolucion de compatibili-
dad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se
perfeccionara y se procedera a su inmediata rescision por
incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de
plazas, asi como la presente convocatoria y sus bases,
podran ser impugnadas mediante la interposiciéon de
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de
reposicion ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 2 de diciembre de 2008.—El rector, PD (R.R.
551/08), el vicerrector de Profesorado, Fernando Cahizal
Berini.
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ANEXO I

DEPARTAMENTO DE “ADMINISTRACION DE EMPRESAS”

1.- Area: Comercializacion e Investigacion de Mercados
Plazas: 1
Perfil:

Materia/Asignatura:  Investigacion de Mercados (4895)

Titulacion a impartir: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

Centro: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Horario previsto: Docencia: 2° cuatrimestre.
Lunes, 15-17 h; martes y jueves, 17-19 h

Tutoria:  Lunes, 17-20 h.

Dedicacion: 3 h/semana Docencia + 3 h/semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. Ignacio Rodriguez del Bosque Rodriguez. Catedratico de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D* M* del Mar Garcia de los Salmones Sanchez. Profesora Contratado Doctor
Universidad de Cantabria

Vocal: D. Jesus Collado Agudo. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D* Beatriz Blanco Rojo. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. Angel Herrero Crespo. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. Héctor San Martin Gutiérrez. Profesor Contratado Doctor.

Universidad de Cantabria

2.- Area: Comercializacion e Investigacion de Mercados
Plazas: 1
Perfil:
Materia/Asignatura: ~ Gestion de la calidad percibida (P226; P604)
Decisiones sobre precios (P229, P605)

Titulacion a impartir: Master en Direccion de Marketing
Master en Direccion de Empresas

Centro: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Horario previsto: Docencia: 2° cuatrimestre.
25 de febrero; 4,10,11,17,18 y 31 de marzo; 1 de
abril; 16-21 h.

Tutoria: ~ Lunes, 16-19 h.

Dedicacion: 3 h/semana Docencia + 3 h/semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. Ignacio Rodriguez del Bosque Rodriguez. Catedratico de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D* M* del Mar Garcia de los Salmones Sanchez. Profesora Contratado Doctor
Universidad de Cantabria

Vocal: D. Jests Collado Agudo. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D* Beatriz Blanco Rojo. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. Angel Herrero Crespo. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. Héctor San Martin Gutiérrez. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

3.- Area: Organizacion de Empresas
Plazas: 1
Perfil:
Materia/Asignatura: ~ Gestion de la Produccion
Direccion estratégica y Politica de la empresa

Titulacion a impartir: LADE

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Horario previsto: Docencia: 2° cuatrimestre.
Gestion Produccion: Lunes de 12 a 14; Martes de
17219y Juevesde 12a 14y de 17a 19.
Direccion estratégica: Lunes, martes y miércoles
de8al2ydel5al?.

Tutoria: A determinar

Dedicacion: 3 h/semana Docencia + 3 h/semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D* Beatriz Blanco Rojo. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Vocal: D. Ladislao Luna Sotorrio. Profesor Titular de Universidad
Universidad de Cantabria

Vocal: D. Antonio Martin Hernandez. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D* M* Concepcion Lopez Fernandez. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D* Ana M* Serrano Bedia. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D* Maria Sarabia Alegria. Profesora Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

ANEXO II

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacion de la
trayectoria profesional del solicitante con la docencia tedrica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional de
reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorard la formacion académica en diplomatura,
licenciatura y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y premios de
caracter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos, seminarios y
talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias realizadas en
centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la
calidad de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas
tecnologias en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de
las publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
profesor asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total, a
excepcion del apartado correspondiente a “experiencia y méritos profesionales” que
podra alcanzar hasta el 50 %. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser
superior al 5%.

08/16489
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 2 de diciembre de 2008 de la Universidad
de Cantabria, por la que se convoca concurso publico
para la provision de plazas de Personal Docente contra-
tado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura
de Profesor Asociado, por el procedimiento de urgencia.

CONCURSO NUMERO 14 AS /2008-09

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley
Organica y en el articulo 132 del Decreto 169/2003, de 25
de septiembre (BOC de 10 de octubre de 2003) por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabiria,
ha resuelto convocar para su provisién mediante concurso
publico, por el procedimiento de urgencia, las plazas de
Personal docente contratado temporal, en la figura de
Profesor Asociado, para su contratacion en régimen de
derecho laboral, relacionadas en el anexo I, con sujecion
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dis-
puesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abiril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 y 28 de septiembre de 2005, modificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2007, por el que se aprueba la Normativa que regula los
concursos para la provisién de plazas de personal
docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las pre-
sentes bases.

1.2. Los contratos derivados de esta convocatoria se
extinguiran cuando se produzca la reincorporacion de su
titular o del sustituido, conforme a lo previsto en el articulo
26 de la Normativa del Consejo de Gobierno de 23y 28 de
septiembre de 2005, y, en todo caso, a la finalizacion del
presente curso académico. El régimen de dedicacion para
cada plaza convocada se detalla en el anexo |, de
acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la
LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los
Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso seran las recogidas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.

1.4. El desempenio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4
de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposi-
ciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso formalizaran su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, a la que acompanaran la declaracion a
efectos de incompatibilidades, en los modelos de impreso
que estaran a disposicion de los concursantes en la
Seccion de Gestion de Personal Docente (Servicio de
Recursos Humanos, Pabellén de Gobierno) y en las

Secretarias de los Centros y Departamentos, o que podran
obtener a través de la siguiente direccion de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleo.htm

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se
relaciona en la base 4, se dirigiran al rector y se presenta-
ran en el Registro General de la Universidad de Cantabria
(planta primera del Pabellén de Gobierno, avenida de Los
Castros s/n de Santander), o en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompaharan a sus solicitudes la
documentacion acreditativa de los requisitos de participa-
cion que se determina en la base 4 de esta convocatoria.
Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitu-
des, 0 en el de subsanacién concedido al efecto, determi-
nara la exclusion del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3. 1. Podran participar en este concursos los espafioles,
mayores de edad y que no superen la edad de jubilacion
legalmente establecida, que reunan los requisitos genera-
les de acceso a la funcién publica y los especificamente
establecidos para la categoria de Profesor Asociado en la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades; en el Decreto 86/2005 por el que se regula
el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria;
en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que
los espafoles, los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de
la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspon-
diente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa sea de apli-
cacion la libre circulaciéon de trabajadores, siempre que,
en todos los casos citados, no estén separados de dere-
cho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran partici-
par sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condi-
ciones que los espanoles, cualesquiera otras personas no
incluidas en los apartados anteriores, que entren legal-
mente en territorio espafol, y que deberan obtener, den-
tro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafa, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme
a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado
los candidatos deberan acreditar su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario y en el requerido
en funcion del perfil y las caracteristicas de la plaza con-
vocada, o para el que le faculta su titulacion académica,
en el sector privado o publico, al menos en los tres ultimos
anos, y mantenerse en dicha situacion hasta la formaliza-
cién del contrato.



