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— 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

Bases y convocatoria para la provision, mediante con-
curso-oposicion, de una bolsa de empleo de personal
eventual Conserje para la Casa de Cultura.

La Junta de Gobierno en sesién celebrada el dia 26 de
noviembre de 2008, aprobd las siguiente bases y convo-
catoria para la provisién, mediante concurso-oposicion, de
una bolsa de empleo de Personal Conserje para la Casa
de Cultura.

Las bases y convocatoria son las siguientes:

1.- OBJETO.

Provision de bolsa de empleo de personal temporal
para sustituciones por razoén de vacaciones, permisos,
licencia o enfermedad del personal subalterno de la Casa
de Cultura del Ayuntamiento de Santofa, y para la reali-
zacion laboral de necesidades y servicios determinados

2.- PERIODO AL QUE SE EXTIENDE LA SELECCION DEL
PERSONAL.

Abarca las sustituciones o cobertura de necesidades
que se produzcan en los afios 2009 y 2010.

3.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Nacionalidad espafola, o ciudadania de la Union
Europea, mayor de dieciséis afos, titulo de Graduado
Escolar, no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefié de las funciones y no haber sido
separada mediante expediente disciplinario del servicio a
cualquiera de las Administraciones Publicas. Estos requi-
sitos deberan justificarse una vez superadas las pruebas
selectivas.

4.- NUMERO DE PLAZAS Y ORDEN DE LLAMAMIENTOS.

Se formara una lista por orden de puntuacion de todas
aquellas personas que superen las pruebas, y seran lla-
madas para las sustituciones y servicios por dicho orden.
Las personas llamadas que no concurran sin causa justifi-
cada seran borradas de dicha lista. Finalizada la presta-
cion de servicios mantendran el orden segun su puntua-
cion de cara la préxima sustitucion.

5.- PLAZO Y MODELO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de
quince a contar de la publicacion del presente anuncio en
el BOC.

No se exige modelo especial de instancia, sirve el pro-
pio modelo que tiene el Ayuntamiento a disposicion de
cualquier administrado.

Con las instancias se debera acreditar los requisitos
para ser valorados en el concurso de méritos, a través de
originales o fotocopias compulsadas y se debera acom-
panar dicha instancia con una fotocopia del DNI.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

- Presidenta: La concejala de Cultura y Nuevas
Tecnologias, o miembro de la Comision Informativa de
Cultura en quien delegue.

- Secretaria: La de la Comision Informativa de Cultura 'y
Nuevas Tecnologias (con voz y voto).

- Vocal 1°: Un representante del Partido Mayoritario de
la Oposicion.

- Vocal 2°: El director-gerente de la Casa de Cultura del
Ayuntamiento de Santofa.

- Vocal 3° Un representante del Comité de Empresa

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Se utilizara el procedimiento de concurso-oposicion:

CONCURSO DE MERITOS: 4 puntos. No tendra caracter
eliminatorio y no se tendra en cuenta para superar las
fases de la oposicion.

- Experiencia en trabajos de mantenimiento realizados
en centros o instituciones publicas: 0,2 puntos por mes
completo, como maximo de 2 puntos.

- Experiencia en trabajos de atencion al publico en cali-
dad de conserje o recepcionista: 0,2 puntos por mes com-
pleto, con un maximo de 2 puntos.

OPOSICION: 6 puntos, pasando a formar parte de la
bolsa aquellos aspirantes que superen dicha fase con 3
puntos.

La prueba consistira en redactar por escrito y durante
media hora una descripcién del funcionamiento de los ser-
vicios culturales, como conserje, del Ayuntamiento de
Santofa, con sus objetivos, tareas y horarios, pudiendo el
tribunal pedir aclaraciones a los opositores. Se contestara
en la prueba a los servicios sobre los que el tribunal con-
sulte a los aspirantes.

8.- PROCEDIMIENTO DE PUNTUACION.
Se obtendra la media de las puntuaciones realizadas.

9.- OTRAS NORMAS.

La convocatoria de los examenes se realizara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santofia con una
antelacion de diez dias naturales el primero de ellos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros.

El Tribunal queda facultado para interpretar las presen-
tes bases y para resolver cuantas incidencias pudieran
presentarse en el desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas
pasaran a formar parte de la lista para la cobertura de sus-
tituciones, si bien producida una vacante o ausencia no se
originara derecho a incorporacion de ningun aspirante
mientras por Resolucién de la Alcaldia no se determine su
cobertura mediante este tipo de personal.

Santofa, 3 de diciembre de 2008.—La alcaldesa, M? del

Puerto Gallego Arriola.
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la for-
macion, mediante oposicion, de una bolsa de empleo des-
tinada a la contratacion laboral temporal de Auxiliar
Administrativo para la Casa de Cultura.

La Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 26 de
noviembre de 2008, aprobd las bases y convocatoria de
pruebas selectivas para la formacién, mediante oposicion,
de una bolsa de empleo destinada a la contratacion labo-
ral temporal de auxiliar administrativo para la Casa de
Cultura.

Las bases y la convocatoria son las siguientes:

1.- OBJETIVO.

Provisiéon de bolsa de empleo de personal temporal
para sustituciones por razén de vacaciones, permisos,
licencia o enfermedad del personal auxiliar administrativo
de la Casa de Cultura del Ayuntamiento de Santofa, y
para la cobertura temporal de necesidades y servicios
determinados.

2.- PERIODO AL QUE SE EXTIENDE LA SELECCION DEL
PERSONAL.

Abarca las sustituciones o cobertura de necesidades
que se produzcan en los afos 2009 y 2010.

3.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Nacionalidad espafola, o ciudadania de la Union
Europea, mayor de dieciséis anos, titulo de EGB o equi-
valente, no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefd de las funciones y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio a
cualquiera de las Administraciones Publicas. Estos requi-



