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Se modifica el puesto de trabajo 5795 “Administrador/a
del Centro de Formacion Profesional Ocupacional de
Torrelavega”, que abre su cobertura funcionarios de otras
Administraciones Publicas.

SERVICIO DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION PROFE-
SIONAL

Los puestos de trabajo 5821 “Administrativo/a” y 4820 y
5806 “Auxiliar’, pasan a depender de la Jefatura de
Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional.

Se modifica el puesto de trabajo 8043 “Auxiliar’, que
pasa a depender de la Jefatura de Servicio de
Intermediacion y Orientacion Profesional y modifica el
nivel de complemento de destino de 12 a 14.

Se modifica el puesto de trabajo 5826 “Auxiliar’, que
pasa a depender de la Jefatura de Servicio de
Intermediacion y Orientacion Profesional y abre su cober-
tura a funcionarios de otras Administraciones Publicas.

En la Oficina de Empleo de Santander Il, se modifica el
puesto de trabajo 8098 “Técnico/a de Empleo Orientador”,
que abre su cobertura a funcionarios de otras
Administraciones Publicas.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

SERVICIO CENTRAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Se modifican los puestos de trabajo 4893, 4894, 4897 y
4898 “Auxiliar de Prevencion Laboral” y 4891 “Técnico/a
de Salud Laboral”, que pasan a depender de la Jefatura
de Seccidon de Salud Laboral, del Servicio Central de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General
de Funcion Publica y cambian el régimen de dedicacion
delall

El puesto de trabajo 4887 “Técnico/a Superior de Salud
Laboral”, pasa a depender de la Jefatura de Seccion de
Salud Laboral, del Servicio Central de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Direccion General de Funcion

Publica.
08/14891

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Administraciéon Local

Notificacion de resolucion por la que se reclasifica el
puesto de Oficialia Mayor del Ayuntamiento de Camargo.

Por el Ayuntamiento de Camargo se ha solicitado la
reclasificacion del puesto de Oficialia Mayor, reservado a
Funcionarios de Habilitacion de caracter Estatal, con
Subescala Secretaria-Intervencion de Clase Tercera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 g) del Real
Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de
puestos de trabajo reservados a Funcionarios con
Habilitaciéon de caracter Nacional, por el cual las
Corporaciones Locales pueden crear puestos para el ejer-
cicio de las funciones de colaboracién inmediata a las de
secretaria, intervencion o tesoreria.

El municipio de Camargo supera la poblacion de 30.000
habitantes, estando clasificado el puesto de Secretaria de
ese Ayuntamiento como, Secretaria de Clase Primera,
categoria Superior, no obstante el puesto de Oficialia
Mayor que se reclasifica tiene la naturaleza de Puesto de
Colaboracién inmediata con el de Secretaria del citado
Ayuntamiento, siendo clasificado tras su creacién como
Secretaria de Clase Primera, categoria Superior, corres-
pondiéndole la sustitucion de su titular en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal o
reglamentaria, asi como para el ejercicio de las respecti-
vas funciones reservadas que, previa autorizacion de la

Alcaldia o Presidencia, le sean encomendadas por dichos
funcionarios titulares.

El Ayuntamiento de Camargo, en sesién plenaria cele-
brada el dia 9 de octubre de 2008, aprobd, entre otros, el
acuerdo de propuesta de reclasificacion de la plaza de
Oficial Mayor del citado Ayuntamiento, asi como la modifi-
cacion de la plantilla organica del personal municipal, con
la redefinicidon de caracteristicas, funciones y retribuciones
de dicho puesto de trabajo, proponiendo su clasificacion
como puesto de trabajo reservado a Funcionarios con
Habilitaciéon de caracter Estatal, Subescala: Secretaria-
Intervencién, Clase Tercera.

La reclasificacion de estos puestos de trabajo corres-
ponde a la Comunidad Auténoma, a propuesta de la
Corporacion Local, segun lo dispuesto en la disposicion
adicional segunda, punto 3, de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
por lo previsto en los articulos 2 y 9 del citado Real
Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, competencia que ha
sido atribuida a esta Direccion General de Administracion
Local de la Consejeria de Empleo y Bienestar Social del
Gobierno de Cantabria, en virtud del Decreto 39/2006, de
20 de abril.

Procede, por tanto, una vez examinada la documenta-
cion obrante en el expediente de reclasificacion y verifi-
cado el cumplimiento de los requisitos legalmente exigi-
dos, que por esta Direccion General de Administracion
Local se dicte resolucion en la siguiente forma:

Ayuntamiento: Camargo.

Puesto: Oficial Mayor / Reservado a Funcionarios con
Habilitacion de caracter Estatal.

Subescala: Secretaria-Intervencion, Clase Tercera.

Dicha resolucién se notificara al Ayuntamiento interesado
y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria. Asimismo
se comunicara al Ministerio de Administraciones Publicas el
cual la publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 2 de diciembre de 2008.—El director general

de Administracion Local, Juan José Sota Verdion.
08/16371

4. ECONOMIA Y HACIENDA

_ 41 ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA ___

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

Aprobacidn inicial y exposicion publica del expediente de
modificacion de crédito numero 4/2008.

Aprobado por el Pleno de esta Corporacién en sesion
ordinaria del dia 28 de noviembre de 2008 el expediente
de modificacion de crédito nimero 4 dentro del vigente
presupuesto general de 2008, estara de manifiesto en la
Secretaria de esa Entidad, por espacio de quince dias
habiles, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 177 del
RDL 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
en relacion con el articulo 168 del mismo texto legal,
durante cuyo plazo se podran formular respecto del
mismo, las reclamaciones y observaciones que se esti-
men pertinentes.

Matamorosa, 28 de noviembre de 2008.—El alcalde,

Gaudencio C. Hijosa Herrero.
08/16441

AYUNTAMIENTO DE NOJA
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2008

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de
este Ayuntamiento para el ejercicio 2008, se hace publico
de conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de



