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la Comunidad Autdonoma de Cantabria en materia de tra-
bajo, asi como en el articulo 5 del Real Decreto
1.109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora la
Subcontratacién en el Sector de la Construcciéon (BOE de
25 de agosto de 2007), y el Decreto 65/2008, de 2 de julio
de 2008, por el que se crea el Registro de Empresas
Acreditadas como Contratistas o Subcontratistas del
Sector de la Construccion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Segundo.- El precitado articulo 5 del Real Decreto
1.109/2007 establece que «sdélo podra denegarse la ins-
cripcion en el registro si la solicitud o la declaracion aneja
no reunieran los datos o no acompanaran los documentos
establecidos en este Real Decreto».

En el articulo 4° de la misma Norma se establece el
contenido de la solicitud asi como la declaracién aneja
que debe acompaniarla, remitiéndose al cumplimiento de
los apartados 1y 2 del articulo 4° de la Ley 32/2006, regu-
ladora de la subcontratacion en el sector de la construc-
cion. Esta Ley requiere a las empresas que intervengan
en proceso de la subcontratacién en el sector de la cons-
truccioén para que, entre otras, posean una organizacion
productiva propia, cuenten con medios materiales y per-
sonales necesarios y los utilicen para el desarrollo de la
actividad contratada; ejerzan directamente las facultades
de organizacion y direccion sobre sus trabajadores en la
obra y acrediten disponer de recursos humanos, en su
nivel directivo y productivo, que cuenten con la formacion
necesaria en prevencion de riesgos laborales y en organi-
zacion productiva.

A la vista tanto de la solicitud como de la documenta-
cion aportada se concluye que la empresa solicitante, al
no disponer de los recursos humanos legalmente precep-
tuados, no cumple de los requisitos establecidos en la
norma y por tanto no procede su inscripcion en el Registro
de Empresas Acreditadas. Sin perjuicio de que en el
momento que tenga los medios personales necesarios y
con la adecuada formacion en materia de prevencion,
podra proceder a solicitar su inscripcion en el Registro de
Empresas Acreditadas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacion,
Esta Direccion General de Trabajo y Empleo,

ACUERDA

Denegar la inscripcion en el Registro de Empresas
Acreditadas presentada por la empresa «Burca Vitalii»,
con domicilio en calle Marqués de la Hermida 12-3° D, de
Santander.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso
de alzada, ante la consejera de Empleo y Bienestar
Social, en el plazo de un mes desde su notificacién, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Santander, 13 de noviembre de 2008.—El director gene-

ral de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.
08/15706

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
Direccion General de Cultura

Acuerdo de incoacion de expediente para la inclusion en
el Inventario General del Patrimonio Cultural de
Cantabria, con la categoria de inmueble, a favor de la
casa de don Federico Porres El Jardin, en el término
municipal de Ruesga.

Visto el acuerdo adoptado por la Comisién Técnica de
Patrimonio Edificado, por el que se propone la incoacion
de expediente para la inclusién de la casa de don
Federico Porres «El Jardin», en Valle, término municipal
de Ruesga, en el Inventario General del Patrimonio
Cultural de Cantabria, con la categoria de inmueble y la
propuesta del Servicio de Patrimonio Cultural.

Considerando lo establecido en el articulo 34 de la Ley
11/1998, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de
Cantabria, y en los articulos 19 y siguientes del Decreto
22/2001, de 12 de marzo, del Registro General de Bienes
de Interés Cultural, del Catalogo General de Bienes de
Interés Local y del Inventario General del Patrimonio
Cultural de Cantabria, el director general de Cultura,

RESUELVE

Primero.- Incoar el expediente para la inclusion de la
casa de don Federico Porres «El Jardin», en Valle, térmi-
no municipal de Ruesga, en el Inventario General del
Patrimonio Cultural de Cantabria, con la categoria de
inmueble, conforme a la descripcion y la ubicacién repre-
sentada en el plano que figura en el anexo adjunto a la
presente resolucion y nombrar érgano instructor del
mismo al Servicio de Patrimonio Cultural.

Segundo.- En virtud del articulo 67 de la Ley 11/1998,
de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria,
sera preceptiva la notificacion a la consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte de cualquier intervencidon o cambio de
uso en un plazo de diez dias previos a la concesion de la
licencia o, en su caso, autorizacién por el organismo com-
petente

Tercero.- Seguir con la tramitacion del expediente,
segun las disposiciones vigentes.

Cuarto.- Dar traslado de esta resolucion, conforme al
articulo 20.2 del Decreto 22/2001, de 12 de marzo, del
Registro General de Bienes de Interés Cultural, del
Catalogo General de Bienes de Interés Local y del
Inventario General del Patrimonio Cultural de Cantabria,
al Ayuntamiento de Ruesga.

Quinto.- Que, de acuerdo con lo que dispone articulo
20.2 del Decreto 22/2001, de 12 de marzo, del Registro
General de Bienes de Interés Cultural, del Catalogo
General de Bienes de Interés Local y del Inventario
General del Patrimonio Cultural de Cantabria, se notifique
esta Resolucion a los interesados, a los efectos oportu-
nos.

Sexto.- Que, de acuerdo con lo que dispone articulo
22.3 del Decreto 22/2001, de 12 de marzo, del Registro
General de Bienes de Interés Cultural, del Catalogo
General de Bienes de Interés Local y del Inventario
General del Patrimonio Cultural de Cantabria, se notifique
esta Resolucién al Inventario General del Patrimonio
Cultural de Cantabria para su anotacion preventiva.

Séptimo.- Que esta resolucién, con su anexo, se publi-
que en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 11 de noviembre de 2008.—El director gene-
ral de Cultura, Justo Barreda Cueto.
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ANEXO

Descripcion del Bien

La casa, con rasgos caracteristicos de la arquitectura
colonial inglesa, fue mandada construir por don Federico
Porres del Castillo. Su construccion finalizé en 1902.

La casa esta realizada con muros de mamposteria de
piedra enfoscados de tierra coloreada, con refuerzos en
esquina de sillares de piedra, aunque las fachadas sur y
este destacan por sus galerias y solanas realizadas en
carpinteria blanca, rematadas por arcos de estilo Tudor, y
acompanadas de multitud de elementos decorativos, tam-
bién realizados en madera, que confieren al edificio el
estilo colonial o «de indiano» que le caracteriza, ademas
de gran vistosidad y belleza.

INVENTARIO GENERAL DEL PATRIMONIO

Servieio de Patrinmssnia Culturs]
“Casa de 11, Federieo Porres “El Jardin®, en Risesga
FLAND DE SITUACION

Los arboles y arbustos que se encuentran en el jardin
que rodea la casa se corresponden con la flora caracte-
ristica de la zona, destacando entre otros las palmeras
que remarcan el espiritu colonial del conjunto. Castafos
de Indias, prunus, magnolios de hoja caduca y de hoja
perenne, tejos, cedros y mimosas son entre otros, algunos
de los ejemplares que se pueden encontrar, ademas de
un par de arces que flanquean la entrada al jardin y que
datan de la fecha en la que se construyé la casa. En la
parte occidental de la casa se encuentra la zona mas ele-
vada del jardin, con arboles frutales como manzanos,
ciruelos, perales, higueras y membrillos, mientras que en
las partes sur y oriental se muestra un parterre en el que
se cultivan diferentes flores de temporada. Una fuente de 93’
tres vasos adornados con setos enanos y rosales preside
la entrada principal del jardin. 08/15696

EXPEDIENTE DE INCLUSION E

Casa de D federco Porres

GOBIERNO
CANTABRIA
“B fardin”

de

CONSEIERIA DE CULTURA, TURISMO Y

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden EDU/99/2008, de 20 de noviembre, por la que se modifican los anexos Il y Ill de la Orden EDU/38/2007, de 8 de
junio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la certificacion de la formacion de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales para alumnos que cursen Ciclos Formativos de Grado Medio o de Grado Superior de Formacion
Profesional Inicial en Cantabria.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formaciéon Profesional establece la prevencion de
riesgos laborales como un principio basico que debe incorporarse a las ofertas formativas financiadas con cargo a recursos
publicos.

El articulo 5.2 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, indica que, las Administraciones Publicas pro-
moveran la mejora de la educacion en materia preventiva en los diferentes niveles de ensefianza.

Siendo la prevencion de riesgos laborales uno de los temas de maxima preocupacion de las empresas, agentes sociales,
administracion y de toda la sociedad en general, resulta conveniente potenciar esta materia desde el propio sistema de
Formacion Profesional Inicial, ofreciendo al alumnado que finalice estas ensefianzas la acreditacion para el ejercicio de fun-
ciones relacionadas con estos contenidos.

Mediante la Orden EDU/38/2007, de 8 de junio, se regula el procedimiento para la certificacion de la formacién de nivel
basico en prevencién de riesgos laborales para alumnos que cursen Ciclos Formativos de Grado Medio o de Grado
Superior de Formacion Profesional Inicial en Cantabria.

Revisados los contenidos curriculares de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior que se imparten en los cen-
tros educativos de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, se considera conveniente ampliar el alcance de la Orden
EDU/38/2007, a los ciclos formativos «Elaboracion de productos lacteos» y «Laboratorio».

Asimismo, se considera necesario adecuar el anexo lll de la citada Orden, con el fin de posibilitar que las Secretarias de
todos los centros docentes publicos y privados concertados no universitarios a los que resulta de aplicacion la misma, cer-
tifiquen la formacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales a todos los alumnos que reciban la formacion espe-
cificada en esta Orden y finalicen un ciclo formativo de grado medio o superior.

Por ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 f) de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo unico.

Se modifican los anexos Il y lll de la Orden EDU/38/2007, de 8 de junio, por la que se regula el procedimiento para la cer-
tificacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales para alumnos que cursen Ciclos Formativos de Grado Medio
o de Grado Superior de Formacion Profesional Inicial en Cantabria, los cuales quedan redactados en los siguientes térmi-
nos:



