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08/15874

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
______ 2.2 CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS  ______

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

Convocatorias de jornadas responsabilidad social corpo-
rativa de la Administración y de interacción
Administración-discapacidad.

CONVOCATORIA DE JORNADA INTERACCIÓN
ADMINISTRACIÓN-DISCAPACIDAD

–Referencia: 2008-C-  617 -01.
–Lugar: Salón de Actos de la Organización Nacional de

Ciegos Españoles (O.N.C.E.), Calle Burgos, número 3
Santander.

–Fecha de celebración: 12 de diciembre de 2008.
–Horario: de 9:30 a 14:00 horas.
–Número de alumnos: 100.
–Objetivo: La jornada se encuadra dentro de los objeti-

vos de la Consejería de Presidencia y Justicia de lograr
una mejor atención a los colectivos con necesidades
específicas personal de la Administración General de
Cantabria, sirviendo de complemento a los cursos cele-
brados en el CEARC en materia de discapacidad y de
atención a la ciudadanía. 

–Destinatarios: Empleados del Gobierno de Cantabria
que desempeñen puestos de atención al público, desig-
nados por las Secretarías Generales de las distintas
Consejerías.

–Observaciones: Se expedirá Certificado de Asistencia.
–Contenido:

9:30 Presentación y bienvenida por el consejero de
Presidencia y Justicia.

10:00 Importancia de la detección de las necesidades
de los ciudadanos.

10:30 Mesa redonda: Derechos de ciudadanía de per-
sonas con discapacidad en relación con la Administración
Pública 

11:30 Pausa-café.
12:00 Interactuando con la Administración Pública.
13:00 Foro de debate.
14:00 Clausura.

La Concha de Villaescusa, 18 de noviembre de
2008.–La directora del CEARC, Concepción Solanas
Guerrero.

CONVOCATORIA DE JORNADA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA DE LA ADMINISTRACIÓN 

–Referencia: 2008-C-616-01.
–Lugar: Sede del CEARC en la Concha de Villaescusa,

salón de Actos.
–Fecha de celebración: 11 de diciembre de 2008.
–Horario: De 9:30 a 14:00 horas.
–Número de alumnos: 50.
–Objetivo: Concienciar y sensibilizar a los empleados

públicos en materia de responsabilidad social corporativa.
–Destinatarios: Empleados de las Administraciones

Públicas.
–Contenido:
Presentación del Premio de Investigación sobre

Administración y Gestión Pública de la Comunidad
Autónoma, “Desarrollo sostenible. Estrategia contra el
cambio climático”.
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Mesa 1.- Responsabilidad Social Corporativa.
Gestión de la Eficiencia.
Impacto de las Organizaciones en la Sociedad

Mesa 2.- Responsabilidad Social Corporativa.
Gestión de las personas, requisitos básicos.
La gestión más avanzada de las personas.

Conciliación.

Mesa 3.- Responsabilidad Social Corporativa.
Compromisos en materia de gestión de la RSC.
Modelos de gestión.

La Concha de Vilaescusa, 18 de noviembre de
2008.–La directora del CEARC, Concepción Solanas.
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N.I.F: (obligatorio introducir la letra en el cuadro) DATOS PERSONALES 

  

APELLIDO 1º APELLIDO 2º NOMBRE 

   

INDIQUE SU NIVEL DE TITULACIÓN: ACREDITA TITULACIÓN: 

1. Licenciado, Ingeniero … 3. Bachiller, COU, FP II …  

2. Diplomado, Ingeniero técnico … 4. Graduado escolar, FP I …  

5. Certificado 
escolaridad …  SI   NO  

(marque con "X" la casilla correspondiente) (marque con "X" la casilla correspondiente) 

DATOS LABORALES 

FUNCIONARIO DE CARRERA  LABORAL FIJO  NOMBRE DEL PUESTO 

INTERINO  LABORAL OTROS 
  

GRUPO: NIVEL: FECHA DE ANTIGÜEDAD EN LAS AA.PP.: 

   
CONSEJERÍA DE/AYUNTAMIENTO/ADMINISTRACIÓN DEL 
ESTADO/OTROS DIRECCIÓN GENERAL: 

            

CENTRO DE TRABAJO 

 
DIRECCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELÉFONO PUESTO TRABAJO: 

   
TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL( se ruega se escriba con letra clara) 
     
 

EDICIONES SOLICITADAS 

 CÓDIGO DE EDICIÓN 

 AÑO CÓDIGO EDICIÓN DENOMINACIÓN 

1º 2008 c-616-01 

JORNADA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

2º 2008   

3º 2008   

4º 2008   

5º 2008   

6º 2008   

7º 2008   
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3.- Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado.

4.- Presupuesto de licitación. 
El tipo máximo de licitación por los servicios ordinarios

será de seis mil setecientos treinta (6.730) euros men-
suales o ochenta mil setecientos sesenta (80.760) euros
anuales, sin IVA. La propuesta deberá establecer el pre-
cio/hora del servicio.

5.- Garantía provisional: 2.422,80 euros.

6.- Obtención de información y documentación:
a) Entidad: Parlamento de Cantabria.
b) Domicilio: Calle Alta 31-33 de Santander.
c) Localidad y código postal: Santander (Cantabria)

39110.
d) Teléfono: 942 241 060.
e) Fax: 942 241 092.
f) Perfil del contratante: parlamento-cantabria.es

7.- Requisitos específicos del contratista.
a) Solvencia económica, financiera y técnica conforme

a la dispuesto en la base novena del pliego de cláusulas
administrativas particulares.

8.- Criterios objetivos de valoración de las ofertas: 
a) Precio: (40%). Se utilizará la siguiente fórmula para

ponderar la mismas: precio de la oferta más económica
multiplicado por la puntuación más alta a otorgar dividido
entre la oferta a valorar.

b) Calidad del servicio: (35%) que se valorará por el
proyecto de prestación del servicio en el que se incluye la
organización, descripción técnica y medios humanos y
técnicos puestos a disposición del contrato, presentados
por los licitadores. 

c) Mejoras: (25%). El licitador puede presentar, en vir-
tud de lo dispuesto en el artículo 131 de la Ley de contra-
tos del sector público, mejoras sobre la «Especificación
de los trabajos» definidos en el apartado 2 del pliego de
prescripciones técnicas.

9.- Presentación de ofertas o de solicitudes de partici-
pación.

a) Fecha límite de presentación: Se podrán presentar
proposiciones durante los diez días naturales siguientes a
la publicación del presente anuncio en el BOC.

b) Documentación que debe ser presentada: La expre-
sada en la cláusula novena  del pliego de cláusulas admi-
nistrativas particulares.

c) Lugar de presentación: 
Entidad: Parlamento de Cantabria.
Domicilio: Calle Alta 31-33 de Santander.
Localidad y código postal: Santander (Cantabria)

39110.
Admisión de variantes: sí.

9.- Gastos del anuncio: a cargo del adjudicatario.

Santander, 19 de noviembre de 2008.–El presidente del
Parlamento de Cantabria, Miguel Ángel Palacio García.
08/15719

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de noviem-
bre de 2008, por el que se acuerda la enajenación
mediante subasta de inmueble municipal.

1. Entidad adjudicadora:
a.-) Organismo: Ayuntamiento de Laredo, Junta de

Gobierno Local.
b) Dependencia que tramita el expediente: Patrimonio.
c) Número de expediente: 626/2007.

3. CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
PARLAMENTO DE CANTABRIA

Anuncio de licitación, procedimiento negociado, del servi-
cio de limpieza del Parlamento de Cantabria.

1.- Entidad adjudicataria: 
a) Parlamento de Cantabria.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de

Administración y Personal.

2.- Tipo de contrato. 
a) Contrato de servicios: De limpieza de las dependen-

cias del Parlamento de Cantabria.
b) Lugar de ejecución: Santander, Parlamento de

Cantabria.
c) Plazo de duración: Año 2009. No prorrogable.


