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C) A la vista de lo expuesto, cabe concluir que la causa
principal del accidente fue la falta absoluta de proteccio-
nes colectivas frente al riesgo de caida de altura, que
como reconoce el Sr. Reina y se recoge en el informe de
la investigacion del accidente efectuada por la empresa,
habian sido retiradas dias antes, y ello a pesar de que no
se habian finalizado los trabajos, puesto que, ain cuando
se hubiera finalizado el desencofrado (lo que no era asi),
quedaba pendiente la recogida de todo el material dis-
perso por las plantas, trabajo que fue encomendado al
fallecido y al Sr. Mufoz sin adoptar ninguna medida de
proteccidn colectiva sustitutiva de la retirada. Como se
sefala en el informe de la investigacion del accidente
efectuado por el SPA P&S, una opcidn podia haber sido
colocar redes que cubriesen la planta bajo cubierta.

3°.- Que la falta de protecciones colectivas descrita
contraviene lo establecido en los articulos 14.3, 15.1.h de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en relacion con lo dispuesto en los
apartados 3 a) y b), parte C, del Anexo IV del Real
Decreto 1627/97, de 24 de octubre, que establece
Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en las
Obras de Construccion, y con el articulo 187 de la
Ordenanza de Trabajo de la Construccion, Vidrio y
Ceramica, aprobada por Orden de 28 de agosto de 1970
(BOE de 5 a 9 de septiembre).

La infraccion esta calificada como grave en grado
Medio, proponiéndose la imposicion de la sancion de
10.000,00 euros.

Asimismo, se comprueba que no se habian facilitado al
trabajador todas las informaciones necesarias en relacion
con los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcion y de las medidas de proteccién y pre-
vencion aplicables a dichos riesgos. Y que no habia reci-
bido una formacioén tedrica y practica, suficiente y ade-
cuada, en materia preventiva.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de for-
macion e informacién suficiente y adecuada a los trabaja-
dores acerca de los riesgos del puesto de trabajo suscep-
tibles de provocar dafios para la seguridad y salud y sobre
las medidas preventivas aplicables constituye infraccion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales segun
disponen el articulo 5.2 del Real Decreto Legislativo
5/2000 (BOE del 8), que aprueba el texto refundido de la
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, por
infraccion a lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de la Ley
31/95, en relacion con el articulo 15 del Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre.

La infraccion esta calificada como Grave en grado
Minimo, y se propone la imposicidon de la sancion de
3.000,00 euros.

4°.- En consecuencia, el inspector actuante interesa a la
Direccion Provincial del INSS en Cantabria que declare la
existencia de relacion de causalidad entre las lesiones
sufridas por el trabajador y la infraccidon del ordenamiento
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales al
que se hace referencia en el nimero 3 de este dictamen-
propuesta, y que en consecuencia se condene a la
empresa «TANHAUSSER GRUPO INMOBILIARIO, S.L.», al abono
de un recargo del 30% sobre todas las prestaciones eco-
ndémicas que se satisfagan como consecuencia del acci-
dente de trabajo de fecha 14 de febrero de 2004.

5°.- Que el accidente sufrido por el trabajador ha dado
lugar a las siguientes prestaciones: pension de viudedad
por un importe inicial de 577,43 euros, pension de orfan-
dad por importe inicial de 222,09 euros, una indemniza-
ciodn a tanto alzado por valor de 6.662,64 euros, otra de
1.110,54 euros y auxilio por defuncion de 30,05 euros.

6°.- Que por escrito de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo
Tecnolégico del Gobierno de Cantabria, de fecha
10/05/2004, se informa que el procedimiento administra-
tivo sancionador esta suspendido hasta que recaiga
Resolucion o Sentencia firme en el procedimiento judicial
abierto en el Juzgado de Instruccién numero 1 de

Santofia, diligencias previas, procedimiento abreviado
95/2004.

7°.- De la iniciacion de este expediente de responsabili-
dad empresarial se ha dado traslado a las partes intere-
sadas para que dentro del plazo legal establecido formu-
lasen alegaciones, no habiéndolas presentado ninguna.

A la vista de las circunstancias que concurren en este
accidente de trabajo y de la constancia fehaciente de
haberse producido dos infracciones, una grave en grado
medio y otra grave en grado minimo en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, teniendo en cuenta la tipifi-
cacion legal de la infraccidon cometida, considerando la
adecuacion del recargo a dicha tipificacion legal, y en uso
de las facultades que le atribuye el articulo 123 del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, este Equipo de
Valoraciéon de Incapacidades formula PROPUESTA DE
RECARGO del 40% sobre las prestaciones derivadas del
accidente de trabajo de fecha 14/02/2004, sufrido por el
trabajador DON JOSE MANUEL AJA ALVAREZ, siendo respon-
sable la empresa «TANHAUSSER GRUPO INMOBILIARIO,
S.L.L.», al amparo del articulo 14.2 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°.- Esta Direccion Provincial es competente para cono-
cer el asunto planteado en virtud de las atribuciones que
tiene conferidas en el articulo 1.e) del Real Decreto
1300/95 de 21 de julio y articulo 16 de la Orden Ministerial
de 18/1/96, en relacion con el articulo 123 de la Ley
General de la Seguridad Social de 20/06/1994.

2°.- Que se ha infringido lo dispuesto en los articulos
14.3, 15.1.h de la Ley 31/1995, en relacion con lo dis-
puesto en los apartados 3 a) y b), parte C, del anexo IV
del Real Decreto 1627/97, y con el articulo 187 de la
Ordenanza de Trabajo de la Construccion, Vidrio y
Ceramica

También se infringe lo dispuesto en los articulos 18y 19
de la Ley 31/95, en relacion con el articulo 15 del Real
Decreto 1627/1997.

3°.- Que conforme a los hechos y circunstancias
expuestos, procede por tanto imponer un recargo del 40%
sobre las prestaciones econdmicas derivadas del
Accidente de Trabajo de fecha 14/02/2004, conforme al
articulo 123 de la Ley

General de la Seguridad Social, en las condiciones
expuestas en el articulo 14.2 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siendo
responsable la empresa «TANHAUSSER GRUPO INMOBILIARIO,
S.LLo.

El director provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, acepta integramente el contenido de
este Dictamen Propuesta elevandolo, en el dia de la
fecha, a definitivo.

Y para que sirva de notificacion, al ser devuelto por des-
conocido, se expide la presente notificacion.

Santander, 13 de noviembre de 2008.—El director pro-

vincial, Juan José Pérez Aja.
08/15338

DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Notificacion de resolucion en expediente de responsabili-
dad empresarial numero 2007/0004.

Se ha dictado por esta Direccion Provincial la siguiente
resolucion dirigida a la empresa «CALDERERIA TECNICA DE
CANTABRIA, S. L», cuyo Ultimo domicilio conocido es
Carretera Pontejos-Heras km. 2 de Pontejos-Cantabria:

«Visto el expediente de responsabilidad empresarial por
falta de medidas de seguridad e higiene, iniciado a instan-
cia de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Palencia, contra la empresa «CALDERERIA
TECNICA DE CANTABRIA, S. L.», en el accidente laboral sufrido
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por el trabajador DON MIGUEL ANGEL BENITO CABA, esta
Direccion Provincial en virtud de lo dispuesto en el art. 123
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio (BOE 29 de junio), y teniendo en cuenta los
hechos y fundamentos de derecho siguientes:

HECHOS

1.- El trabajador sufrié un accidente de trabajo el dia 28-
08-2006, a consecuencia del cual fallecié, cuando pres-
taba servicios para la empresa «CALDERERIA TECNICA DE
CANTABRIA, S. L.», que tenia asegurado el riesgo de acci-
dentes de trabajo de su personal con la Mutua Gallega.

2.- Como consecuencia del accidente de trabajo se ha
causado la prestacién econdémica que se indica, con el
importe que igualmente se sefala:

- Auxilio por Defuncion: 30,05 euros.

Beneficiaria: Teresa Caba Ruiz, madre del fallecido.3.-
El Equipo de Valoraciéon de Incapacidades de este
Instituto en fecha 1 de abril de 2008, emite Dictamen-
Propuesta, cuya copia compulsada acompafiamos a esta
resolucién y cuyo contenido se trasladé a esa empresa,
con nuestro escrito de 6 de mayo de 2008, iniciando un
plazo de audiencia para que pudiera formular alegaciones
y por tanto, damos por reproducido dicho Dictamen-
Propuesta en el que conforme a los hechos y circunstan-
cias que figuran en el mismo, formula la propuesta de
imponer un recargo del 40% sobre las prestaciones eco-
nomicas derivadas del accidente de trabajo sufrido por
don MIGUEL ANGEL BENITO CABA en fecha 28 de agosto de
2006, siendo responsable la empresa «CALDERERIA
TECNICA DE CANTABRIA, S. L.».

El escrito en el que les comunicabamos el inicio del
citado plazo de audiencia, fue devuelto a esta Entidad con
el aviso de recibo que se adjuntaba y con la anotacion de
"desconocido", por lo que dando cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
del dia 27), se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria
num. 118, de fecha 18-06-2008 y también, ha estado
expuesto en el tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Marina de Cudeyo, sin que esa empresa haya presentado
alegaciones.

Dicho Dictamen-Propuesta ha sido elevado a definitivo
el dia 21-04-2008 por el Director Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social en Cantabria.

4.- La madre del fallecido, D.? Teresa Caba Ruiz, ha
presentado alegaciones, en las que manifiesta su discon-
formidad con la declaracion de la responsabilidad del
recargo impuesto, proponiendo otras empresas: «LA
TREINTA, S. A.», <DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DEL SILO, S. L.»
Y «MONTAJES Y MANTENIMIENTOS DE SILOS METALICOS, S. L.»

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Esta Direccion Provincial es competente para
conocer el asunto planteado, en virtud de las atribuciones
conferidas en el articulo 1.1.e) del Real Decreto 1300/95,
de 21 de julio por el que se desarrolla, en materia de inca-
pacidades laborales del sistema de la Seguridad Social, la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y de orden social, en relacién con el arti-
culo 15 del Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre
de estructura organica y funciones del Instituto Nacional
de la Seguridad Social y modificacion parcial de las
correspondientes a la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Segundo: De las actuaciones practicadas se deduce la
relacion de causa-efecto existente entre la omision de las
medidas de seguridad, con infraccion de los preceptos
que se mencionan en los hechos de esta resolucion, y el
accidente acaecido, por lo que resulta exigible la respon-
sabilidad a que alude el articulo 123 de la Ley General de

la Seguridad Social, para los supuestos de accidente de
trabajo que carezcan de los dispositivos de precaucién
reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas condi-
ciones, o cuando no se hayan observado las medidas
generales o particulares de seguridad e higiene en el tra-
bajo, o las elementales de salubridad, o las de adecuacion
personal al trabajo encomendado, siendo tal responsabili-
dad imputable a la empresa de la que el trabajador depen-
dia, sin que sea posible su aseguramiento y nulo de pleno
derecho cualquier pacto o contrato que se hubiese reali-
zado para cubrirla, compensarla o transmitirla.

Tercero: Que la determinacién del porcentaje de incre-
mento de las prestaciones, que el articulo 123.1 de la Ley
General de la Seguridad Social establece entre un 30% y
un 50%, atendiendo a la gravedad de la falta, se ha pon-
derado la realidad de las circunstancias acreditadas en el
expediente, segun informes y alegaciones recibidas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacion

RESUELVE

1°.- Declarar la existencia de responsabilidad empresa-
rial por falta de medidas de seguridad e higiene en el tra-
bajo en el accidente sufrido por el trabajador DON MIGUEL
ANGEL BENITO CABA, en fecha 28 de agosto de 2006.

2°.- Declarar, en consecuencia la procedencia de que
las prestaciones de Seguridad Social derivadas del acci-
dente de trabajo citado, sean incrementadas en el 40%
con cargo exclusivo a la empresa responsable
«CALDERERIA TECNICA DE CANTABRIA, S. L.», que debera cons-
tituir en la Tesoreria General de la Seguridad Social el
capital coste necesario para proceder al pago de dicho
incremento, durante el tiempo en que aquellas prestacio-
nes permanezcan vigentes, calculando el recargo en fun-
cion de la cuantia inicial de las mismas y desde la fecha
en que éstas se hayan declarado causadas.

3°.- Declarar la procedencia de la aplicacion del mismo
incremento con cargo a esa empresa respecto a las pres-
taciones que, derivadas del accidente anteriormente men-
cionado, se pudieran reconocer en el futuro, las cuales,
seran objeto de notificacion individualizada en la que se
mantendran de forma implicita los fundamentos de hecho
y de derecho de la presente resolucion.

La presente Resolucién tiene caracter definitivo, asis-
tiendo a las partes interesadas el derecho a interponer
reclamacion previa ante el drgano que dicté la Resolucién
en el plazo de TREINTA DiAs contados desde la fecha de su
recepcion. De no recaer resolucion en el plazo de 45 dias
desde la interposicién de la reclamacion, la misma se
entendera denegada por silencio administrativo, pudiendo
formularse demanda ante los Juzgados de lo Social, en el
plazo de 30 dias a contar desde la fecha en que se notifi-
que su denegacion o desde el dia en que se entienda
denegada por silencio administrativo, de conformidad con
la redaccion dada por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre
(BOE del dia 31) al articulo 71 del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE del dia 11).

Expediente numero: 2007/0004.

PROPUESTA DEL EQUIPO DE VALORACION
DE INCAPACIDADES

En Santander a 1 de abril de 2008.

Reunido el Equipo de Valoracion de Incapacidades de
esta Direccion Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social para emitir la Propuesta que corres-
ponda en el expediente de responsabilidad empresarial,
en relacion con el trabajador DON MIGUEL ANGEL BENITO
CABA, con DNI 0013892838, y domicilio en calle Jose
Maria Cabanas, numero 51 -Bajo D, 39300 Torrelavega,
en base a los siguientes.
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HECHOS PROBADOS

1°.- Que el trabajador sufrié un accidente de trabajo el
dia 28/08/2006, como consecuencia del cual falleci6 ese
mismo dia, cuando prestaba sus servicios como soldador
para la empresa «CALDERERIA TECNICA DE CANTABRIA, S. L.»
((CCC 39/102664955 y domicilio en Carretera de Pontejos
Km. 2, 39518, Marina de Cudeyo), la cual tenia cubiertas
las contingencias de AT y EP con la MUTUA GALLEGA.

2°.- Que segun el informe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Palencia (Acta de Infraccion 292/06),
de fecha 29/11/20086, y en base a la informacién recabada
y demas pruebas practicadas con el fin de determinar las
circunstancias en que tuvo lugar el accidente, se pudieron
constatar los siguientes hechos:

A).- El accidente tuvo lugar el lunes 28 de agosto de
2006, hacia las 10.30 horas del dia, por caida a distinto
nivel desde una altura aproximada de 10 metros.- El lugar
del accidente fue en el centro de trabajo de la empresa «LA
TREINTA, S. A.», donde la empresa «DESARROLLO AGROINDUS-
TRIAL DEL SILO, S.L.» («DAS») ha contratado la ejecucion de
las obras para la transformacion de un silo existente de
harina panificable en un silo de harina de sargo. Las obras
consisten basicamente en forrar el interior del silo con
paneles lisos de chapa, unidos a las paredes del mismo
con anclajes de acero inoxidable. La empresa «DAS, S.L.»
ha subcontratado con la empresa «CALDERERIA TECNICA DE
CANTABRIA, S.L.» los trabajos que se relacionan:

- Dividir un silo existente de hormigén armado y ladrillo
hueco de 6,00 x 3,00 m. en tres celdas para trigo humedo.

- Transformacion de un silo de hormigdn panificable
existente consistente en forrar el interior del mismo con
paneles lisos de chapa para almacenar harina de sargo.

- El trabajador ingreso al servicio de la empresa en
fecha 10 de julio de 2006, con la categoria profesional de
oficial 12 para prestar servicios como soldador, en virtud
de contrata de trabajo de duracién determinada.

- Los trabajos que se realizaban en el momento de pro-
ducirse el accidente consistian en el revestimiento interior
del silo con chapa conformada y chapa lisa.

En la ejecucion de estos trabajos intervenian tres traba-
jadores: Don Miguel Angel Benito Caba, don Angel Ruiz
Ursueguia, ambos pertenecientes a la empresa
«CALDERERIA TECNICA DE CANTABRIA, S. L.», y don Jose
Edison Garcia Quintero, trabajador de la empresa «MON-
TAJES Y MANTENIMIENTO DE SILOS, S.L.».

Para realizar estos trabajos habian instalado un anda-
mio metalico tubular en el interior del silo. La andamiada
instalada estaba formada de la siguiente forma:

- Una primera plataforma de apoyo situada a 6,5 m. de
cota aproximadamente, construida a base de tablones y
apoyada sobre perfiles metalicos; sobre los tablones se
colocan a cada lado 3 tramex metélicos de andamio. Para
acceder a esta plataforma se utilizaba una escalera de
mano desplegable, de aluminio.

- En estas plataformas se instalan 2 suplementos de
altura del andamio.

- Un suplemento de 1 m. de ancho por 2 m. de alto con
plataforma de trabajo de 2 tramex a media altura y 1 tra-
mex en la ultima barra.

- Un suplemento de 1,5 m. de ancho por 1,5 m. de alto.
Esta plataforma consta de 2 tramex con hueco de acceso,
a través del que se accedia por escalera manual adosada
al médulo.

El acceso a estas segundas plataformas se realizaba
por esta escalera mural, pero para acceder al primer
suplemento anteriormente descrito no existia ningun
medio o equipo establecido, los trabajadores tenian que
saltar desde una plataforma a otra.

Los andamios no estaban arriostrados y no tenian nin-
gun tipo de proteccidn colectiva. Para uso del cinturén de
seguridad disponian de dos cuerdas de amarre que baja-
ban desde la cubierta del silo. Las cuerdas no estaban
certificadas.

El dia del accidente, una vez finalizado el almuerzo, los
trabajadores se disponian a reiniciar la actividad y acce-
dian en la forma descrita anteriormente hasta sus lugares
de trabajo. Habian subido primero Angel Ruiz y Jose
Edison Garcia, que se encontraban en sus puestos de tra-
bajo y posteriormente Miguel Angel Benito. Cuando este
ultimo pretendia acceder a su puesto de trabajo, al saltar
desde una plataforma a la otra, cay6 al vacio, desde una
altura aproximada de 8 m. .

Segun declard el trabajador Angel Ruiz, la distancia
entre las dos plataformas era superior a 1 m. y el cable
fijador donde poder amarrar el cinturdn de seguridad se
encontraba en la plataforma de desembarque.

B) - En relacion con las causas del accidente, y sin per-
juicio de otras circunstancias que determinen la responsa-
bilidad administrativa de otras empresas recurrentes en la
obra, en lo que se refiere a la empresa titular del acta,
podemos apuntar: 1.- La utilizacion por el trabajador de un
equipo de trabajo que no reunia las condiciones minimas
de seguridad. El andamio instalado no cumple las dispo-
siciones minimas de seguridad establecidas en la norma-
tiva vigente:

a) El andamio ha sido construido sin un plan de montaje
previo.

b) No estaba arriostrado y las plataformas de trabajo
carecian de protecciones colectivas que evitaran el riesgo
de caida a distinto nivel.

¢) El acceso a la plataforma de trabajo se realizaba a
través de una escalera mural, con riesgo de caida a dis-
tinto nivel por el hueco de entrada.

Para el acceso a la otra plataforma de trabajo no se dis-
ponian de medios seguros y adecuados; los trabajadores
debian saltar de una a otra, salvando una distancia supe-
riora1m.

2.- Falta de formacién especifica del trabajador en
materia de prevencion de riesgos de caida de altura, en la
realizacion de trabajos sobre andamios y uso de escale-
ras.

Las obligaciones de la empresa de formacion e infor-
macion a los trabajadores incluyen el deber de proporcio-
nar la formacion tedrica y practica en prevencion de ries-
gos laborales adaptada a las caracteristicas, funciones y
riesgos del puesto de trabajo.

3°.- Que los hechos descritos constituyen infraccién a la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 5.2 del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto (BOE del 8), por incumplimiento
de lo dispuesto en los siguientes preceptos:

12 INFRACCION: articulo 3 y Anexo Il punto 4 apartados
4.1.1,41.4y4.3.1, 4.3.3 del Real Decreto 1215/97, de 18
de julio, por el que se establecen las disposiciones mini-
mas de seguridad y salud para la utilizacién por los traba-
jadores de los equipos de trabajo (BOE de 7 de agosto),
en relacion con lo dispuesto en el anexo 1V, parte C punto
3 a) yb)y punto 5 a) del Real Decreto 1627/97, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion (BOE
del 25).

22 INFRACCION: Articulo 19 de la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(BOE del 10), en relacion con el articulo 5 del Real
Decreto 1215/97, de 18 de julio, citado anteriormente.

La primera infraccion esta tipificada y calificada como
Grave en su grado minimo. Se propone la sancion de
6.000 euros.

La segunda infraccion esta tipificada y calificada como
grave en su grado minimo, proponiéndose la sancién de
3.000 euros.

4°.- En consecuencia, el inspector actuante interesa a la
Direccidn Provincial del INSS en Cantabria que declare la
existencia de relacién de causalidad entre las lesiones
sufridas por el trabajador y la infraccion del ordenamiento
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales al
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que se hace referencia en el n° 3 de este dictamen-pro-
puesta y que en consecuencia se condene a la empresa
«CALDERERIA TECNICA DE CANTABRIA, S. L.» al abono de un
recargo del 40% sobre todas las prestaciones econdémicas
que se satisfagan como consecuencia del accidente de
trabajo de fecha 28/08/2006.

5°.- Que el accidente sufrido por el trabajador ha dado
lugar a las siguientes prestaciones: Auxilio por defuncién
por importe de 30 euros.

6°.- Que por escrito de la Delegacién Territorial de
Palencia, Oficina Territorial de Trabajo de la Junta de
Castilla y Ledn, de fecha 3 de abril de 2007, se informa
que el expediente de sancion iniciado por Acta de
Infraccion SH 292/06 se encuentra suspendido al seguirse
Diligencias Previas 808/06 en el Juzgado de Instruccion
n° 4 de Palencia.

7°.- De la iniciacién de este expediente de responsabili-
dad empresarial se ha dado traslado a las partes intere-
sadas para que dentro del plazo legal establecido formu-
lasen alegaciones, no habiéndolas presentado ninguna.

A la vista de las circunstancias que concurren en este
accidente de trabajo y de la constancia fehaciente de
haberse producido dos infracciones graves en grado
minimo en materia de prevencién de riesgos laborales,
teniendo en cuenta la tipificacion legal de la infraccién
cometida, considerando la adecuacion del recargo a dicha
tipificacion legal, y en uso de las facultades que le atribuye
el articulo 123 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, este Equipo de Valoracion de Incapacidades for-
mula PROPUESTA DE RECARGO del 40% sobre las prestacio-
nes derivadas del accidente de trabajo de fecha
28/08/20086, sufrido por el trabajador DON MIGUEL ANGEL
BENITO CABA, siendo responsable la empresa «CALDERERIA
TECNICA DE CANTABRIA, S. L.», al amparo del articulo 14.2 de
la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°.- Esta Direccidn Provincial es competente para cono-
cer el asunto planteado en virtud de las atribuciones que
tiene conferidas en el articulo 1.e) del Real Decreto
1300/95 de 21 de julio y articulo 16 de la Orden Ministerial
de 18/1/96, en relacién con el articulo 123 de la Ley
General de la Seguridad Social de 20/06/1994.

2°.- Que se ha infringido lo dispuesto en los articulos 3 y
anexo Il punto 4 apartados 4.1.1,4.1.4y 4.3.1, 4.3.3 del
Real Decreto 1215/97, de 18 de julio, en relacion con lo
dispuesto en el anexo 1V, parte C punto 3a) y b) y punto 5
a) del Real Decreto 1627/97, de 24 de octubre; articulo 19
de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (BOE del 10), en relacion con el arti-
culo 5 del Real Decreto 1215/97, de 18 de julio.

3°.- Que conforme a los hechos y circunstancias
expuestos, procede por tanto imponer un recargo del 40%
sobre las prestaciones econdmicas derivadas del
Accidente de Trabajo de fecha 28/08/2006, conforme al
articulo 123 de la Ley

General de la Seguridad Social en las condiciones
expuestas en el articulo 14.2 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siendo
responsable la empresa «CALDERERIA TECNICA DE CANTA-
BRIA, S.L.».

El director provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, acepta integramente el contenido de
este dictamen propuesta elevandolo, en el dia de la fecha,
a definitivo.

Y para que sirva de notificacion, al ser devuelto por des-
conocido, se expide la presente notificacion.

Santander, 3 de noviembre de 2008.—El director provin-

cial, Juan José Pérez Aja.
08/15339

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Notificacion de deudas a la Seguridad Social

La subdirectora Provincial de Gestion Recaudatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
27 de noviembre de 1992), a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la relacion de documentos que
se acompana, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la
imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas
a la Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley
General de la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29 de junio de 1994), segun la redaccién dada al mismo por
el articulo 5.seis de la ley 52/2003, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11 de diciembre de
2003), en los plazos indicados a continuacién, desde la presente notificacion, podran acreditar ante la Administracion
correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3
(Reclamaciones de deuda sin y con presentacion de documentos ), 9 (Reclamacion acumulada de deuda) y 10
(Reclamacion de deuda por derivacion de responsabilidad):

a) Notificacién entre los dias 1y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil pos-
terior, en su caso.

b) Notificacidn entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4
(Reclamaciones de deuda por infraccion), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones inde-
bidas), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social y 55.2, 66 y 74 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (R.D. 1.415/2004 de 11 de junio (B.O.E. 25 de junio de 2004),
los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el ultimo dia habil del mes siguiente
a la presente notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, se iniciara el procedimiento de apremio, mediante la emisidn de la providencia
de apremio, con aplicacion de los recargos previstos en el articulo 27 de la mencionada ley y el articulo 10 de dicho
Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, podra interponerse
recurso de alzada ante la Administracion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interposicion si no ha sido
resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27 de noviem-
bre de 1992), que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada
conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

Santander, 19 de noviembre de 2008.—La subdirectora Provincial de Gestion Recaudatoria, Pilar Balda Medarde.



