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Grado 7°
- Puestos de mando responsables del trabajo de 250 a 500 

personas.

Grado 8°
- Puesto de mando con control sobre más de 500 personas y 

completa responsabilidad de los resultados.

Factor n° 10 - AMBIENTE DE TRABAJO 

DEFINICIÓN

Este factor valora las condiciones ambientales que el ocupante del puesto de 
trabajo soporta y los incrementos del uso de cualquier tipo de protecciones.

Considerándose como elementos causantes de desagrado, los siguientes:  

Condiciones ambientales 
                                
                                

Luz insuficiente                 Calor, frío, intemperie  
Luz fatigante                    Humedad  
Luz deslumbrante                   Atmósfera polvorienta  
Olores desagradables            Suciedad, grasas  
Vapor de agua                    Acidos, vibraciones  
Vapor de ácidos                  Ruidos, sobrepresión  
Vapor de Aceites                 Depresión  
Vapor de refrigerantes Confinamiento
Humos, gases, emanaciones

Uso de Protecciones
                                                               

             Máscara, lentes, casco,  pantalla
             Delantales rígidos, guantes
             Calzado especial, mochilas
             Trajes de seguridad particularmente incómodos

ASIGNACIÓN

Grado 1° - 
Trabajos en interiores bien acondicionados. Normal de Oficinas.

     "    2° -
Trabajos en puestos de ambientes ligeramente desagradables 
debido a la presencia de algunos de los elementos citados 
anteriormente durante cortos períodos y en grado ligero, o de 
uno solo de ellos en grado moderado.
Ambiente normal en máquina de taller.

      "    3° -
Trabajos en puestos de ambientes bastante desagradables 
causados por la presencia de varios elementos citados 
anteriormente, en un grado algo intenso.
Trabajos mixtos de intemperie y taller.

       "    4° - 
Trabajos en puestos de ambientes muy desagradables causados 
por la presencia constante de varios elementos citados 
anteriormente, en un grado algo intenso o de uno sólo de ellos 
en grado muy elevado.
Trabajos a la intemperie.

        "    5° - 
Trabajar en puestos de ambiente extremadamente desagradable 
causados por la presencia continua y en grado muy elevado de 
un elemento extremadamente desagradable o de varios 
desagradables

Factor n° 11 - RIESGOS INEVITABLES 

DEFINICIÓN

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales a que está sometido el ocupante del puesto, incluso después de haberse 
instalado todos los dispositivos de protección posibles.

Se valorará de acuerdo con la gravedad del accidente posible y la 
probabilidad de que ocurra

Gravedad del Accidente

A.  Accidentes  leves 

Requiere un tratamiento de primera  asistencia.
Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras, leves 
rasguños, torceduras, tropiezos o caídas.

B. Accidentes menos graves 

Expuestos a daños cuya curación exija una pérdida 
de tiempo de hasta un mes.
Caída al trepar, quemaduras moderadas, cortes 
severos, dedos aplastados.

C. Accidentes graves 

Expuestos a daños cuya duración exija una pérdida 
de tiempo de más de un mes o incapacidad parcial.

Caída de andamios elevados, quemaduras de tercer 
grado. Silicosis

D. Accidentes gravísimos

Expuesto a daños o a contraer enfermedades que 
representen incapacidad total o muerte.

Probabilidad de que ocurra

DEFINICIÓN

La probabilidad de que ocurra será en función de la frecuencia de la 
exposición del obrero al riesgo. En caso de duda se estimará la probabilidad a base de 
una estadística de los accidentes ocurridos durante el último año en el puesto de 
trabajo en cuestión.

ASIGNACIÓN

1. Probabilidad escasa 

En el desarrollo normal de su trabajo es improbable que 
se produzca cualquier accidente.

- Trabajos sin equipo mecánico o manejo de piezas pequeñas
- Trabajos en los cuales el número de accidentados durante el último año 

se eleva hasta un 5%

2. Probabilidad media

En el desarrollo normal de su trabajo se necesita cierta 
atención a fin de evitar los posibles accidentes.

- Trabajos en máquinas herramientas o manejo de piezas pesadas

- Trabajos en los cuales el número de accidentados durante el último año 
se eleva a un 15%

 3. Probabilidad elevada 

En el desarrollo normal de su trabajo necesita una 
atención constante a fin de proteger su seguridad.

- Trabajos en andamios elevados o puestos de trabajo cuyos 
componentes son altamente peligrosos.

- Trabajos en los cuales el número de accidentados durante el último año 
se eleva a un 30%.

________________ 7.4 PARTICULARES  ________________

PARTICULAR

Información pública de extravío del título de Técnico
Auxiliar Administrativo.

Se hace público el extravío del título de Técnico Auxiliar
Administrativo de don Adolfo García Cabrero.

Cualquier comunicado sobre dicho documento deberá
efectuarse ante la Dirección General de Coordinación
Centros y Renovación Educativa de la Consejería de
Educación del Gobierno de Cantabria, en el plazo de treinta
días, pasados los cuales dicho título quedará nulo y sin valor
y se seguirán los trámites para la expedición del duplicado.

Santander, 20 de noviembre de 2008.–Firma ilegible. 
08/15709

___________________ 7.5 VARIOS  ___________________

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Dirección General de Justicia

Circular del director general de Justicia por la que se soli-
cita la documentación acreditativa de ingresos de la
Unidad Familiar con motivo de la resolución de la convo-
catoria de la Acción Social de los Funcionarios al Servicio
de la Administración de Justicia de la Comunidad
Autónoma de Cantabria para el año 2008.

Don Juan Carlos Mediavilla Guerra, director general de
Justicia de la Consejeria de Presidencia y Justicia
del Gobierno de Cantabria,

08/15189


