
La Comisión de Valoración propondrá a los candidatos
que hayan obtenido la mayor puntuación en cada uno de
los puestos de trabajo ofertados, ordenados, en cada uno
de los dos supuestos, de mayor a menor, elevando pro-
puesta a la Alcaldía-Presidencia. 

La señora alcaldesa, mediante resolución, y una vez
acreditados por los aspirantes propuestos reunir los requi-
sitos exigidos, procederá a nombrar o habilitar a los can-
didatos o aspirantes propuestos por el Tribunal para su
adscripción a los puestos de Delineante objeto de provi-
sión (Gerencia Municipal de Urbanismo y Unidad de
Vialidad, Obras Públicas y Servicios Generales).

Los aspirantes deberán, en el plazo de tres (3) días
naturales, aceptar la resolución mediante escrito en tal
sentido o mediante la forma de toma de posesión del
puesto objeto de nueva adscripción.

Podrá demorarse la toma de posesión en el nuevo des-
tino hasta tres meses excepcionalmente y a propuesta del
servicio correspondiente y del concejal de Recursos
Humanos por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedi-
dos a los interesados salvo que por causas justificadas el
órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Los destinos adjudicados por concurso serán irrenun-
ciables una vez recaía la propuesta de resolución de nom-
bramiento y adjudicación de los puestos objeto del pre-
sente concurso de traslado por parte de la Comisión de
Valoración.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y en consecuencia no generarán derecho al
abono de indemnización por concepto alguno, sin perjui-
cio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razón de servicio.

La publicación de la resolución del concurso, con la
adjudicación de puestos, servirá de notificación a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezarán a contarse los
plazos establecidos para que los órganos afectados efec-
túen las actuaciones administrativas procedentes.

Novena.- Ley reguladora del Concurso.- El sólo hecho
de presentar instancia solicitando tomar parte en esta
Convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideración de Ley reguladora de esta Convocatoria.

La presente Convocatoria y sus anexos se regirán por
las disposiciones de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Básico del Empleado Público y, en lo que resulte
de aplicación y en tanto se proceda a su desarrollo, por la
Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de
28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del RDL
781/86, de 18 de abril, RD 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas básicas y los programas
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de la Administración Local, y con
carácter supletorio, el RD 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administración del Estado y de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración del
Estado.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas
bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos de ella se derivan y de la actuación del Tribunal
Calificador, podrán ser impugnados por los interesados en
los casos, forma y plazo establecidos en la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

Torrelavega, 18 de agosto de 2008.–La alcaldesa-presi-
denta, Blanca Rosa Gómez Morante.
08/11711

___________________ 2.3 OTROS  ___________________

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 76/2008, de 14 de agosto, por el que se modifica
la estructura orgánica y las relaciones de puestos de tra-
bajo de la Consejería de Educación.

La vigente estructura orgánica y relación de puestos de
trabajo de la Consejería de Educación fue aprobada
mediante el Decreto 49/2007, de 26 de abril (BOC de 10
de mayo de 2007), con modificaciones posteriores pun-
tuales de las relaciones de puestos de trabajo, llevadas a
cabo por los Decretos 4/2008, de 10 de enero; 7/2008, de
17 de enero y 51/2008, de 15 de mayo.

El constante incremento de líneas de actuación de la
Consejería de Educación en los distintos ámbitos sociales
del mundo educativo; el aumento y la mejora de los servi-
cios complementarios destinados a una más eficaz aten-
ción al alumno y al personal docente, demandan el
refuerzo de medios humanos en determinadas áreas de la
Consejería, así como la modificación puntual de determi-
nadas circunstancias de algunos puestos de trabajo, con
el objetivo de acomodarlos a las necesidades reales.

En su virtud, cumplidos los trámites previstos en el
Decreto 2/89, de 31 de enero, sobre Elaboración de
Estructuras, Relaciones de Puestos de Trabajo y
Retribuciones, en su vigente redacción; consultadas las
organización sindicales al amparo de lo previsto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado
Público; a propuesta conjunta de la Consejera de
Educación y del consejero de Presidencia y Justicia; y pre-
via deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión
de fecha 14 de agosto de 2008,

DISPONGO

Artículo primero.
Se modifica la redacción del artículo 8 del Decreto

197/2003, de 18 de diciembre, que quedará como sigue:
Las competencias y funciones a que se refieren los ar -

tículos anteriores, se distribuyen de acuerdo con el
siguiente organigrama:

1. Consejero de Educación.

2. Secretaría General.
2.1. Asesoría Jurídica.
2.1.0.1. Negociado de Apoyo y Gestión Administrativa.
2.2. Oficina Técnica.
2.2.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.
2.3. Servicio de Administración General.
2.3.0.1. Negociado de Apoyo y Gestión Administrativa.
2.3.1. Sección de Personal y Régimen Interior.
2.3.1.1. Negociado de Personal y Organización.
2.3.1.2. Negociado de Personal de Centros Docentes.
2.3.1.3. Negociado de Registro y Asuntos Generales.
2.3.1.4. Negociado de Información.
2.3.1.5. Negociado de Régimen Interior.
2.3.2. Sección de Informática
2.3.2.1. Negociado de Apoyo Informático.
2.4. Servicio de Gestión Económica y Presupuestaria.
2.4.1. Sección de Gestión Económica y Presupuestaria.
2.4.1.1. Negociado de Gestión y Control

Presupuestario.
2.4.1.2. Negociado de Gestión Económica.
2.4.1.3. Negociado de Gestión Económica y de Centros.
2.4.1.4. Negociado de Habilitación.
2.4.1.5. Negociado de Indemnizaciones por razón de

servicio.
2.5. Servicio de Contratación y Patrimonio.
2.5.1. Sección de Contratación y Patrimonio.
2.5.1.1. Negociado de Obras.
2.5.1.2. Negociado de Contratación de Servicios.
2.5.1.3. Negociado de Suministros y Patrimonio.
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3. Dirección General de Coordinación y Política
Educativa.

3.1. Subdirección General de Gestión Administrativa y
Económica.

3.2. Subdirección General de Inspección de Educación.
3.0.0.3. Sección de Coordinación Administrativa y

Asuntos Generales.
3.0.0.3.1. Negociado de Gestión Administrativa y

Asuntos Generales.
3.0.1. Servicio de Centros
3.0.1.1. Sección de Alumnos y Servicios

Complementarios
3.0.1.1.1. Negociado de Alumnos.
3.0.1.1.2. Negociado de Becas.
3.0.1.1.3. Negociado de Servicios Complementarios.
3.0.1.2. Sección de Centros Privados.
3.0.1.2.1. Negociado de Conciertos.
3.0.1.2.2. Negociado de Centros Privados.
3.0.1.2.3. Negociado de Profesorado de Centros

Concertados.
3.0.1.2.4. Negociado de Nóminas de Centros

Concertados.
3.0.1.3. Sección de Centros Públicos.
3.0.1.3.1. Negociado de Centros Públicos
3.0.1.3.2. Negociado de Estadística y Escolarización.
3.0.1.0.0.1. Centros Educativos:
ZONA 1: SANTANDER/SANTA CRUZ DE BEZANA.
3.0.1.0.0.2 Centros Educativos:
ZONA 2: EL ASTILLERO/CAMARGO.
3.0.1.0.0.3 Centros Educativos:
ZONA 3: MEDIO CUDEYO/LIÉRGANES/RIBAMONTÁN AL MONTE/LA

CAVADA.
3.0.1.0.0.4 Centros Educativos:
ZONA 4: SANTA MARÍA DE CAYÓN / CASTAÑEDA / PIÉLAGOS /

CORVERA DE TORANZO / LUENA/VEGA DE PAS.
3.0.1.0.0.5. Centros Educativos:
ZONA 5: TORRELAVEGA/LOS CORRALES DE BUELNA / ARENAS

DE IGUÑA / REOCÍN / POLANCO / SUANCES.
3.0.1.0.0.6. Centros Educativos:
ZONA 6: CAMPÓO.
3.0.1.0.0.7 Centros Educativos:
ZONA 7: CABEZÓN DE LA SAL/SAN VICENTE DE LA BARQUERA.
3.0.1.0.0.8. Centros Educativos:
ZONA 8: LIÉBANA
3.0.1.0.0.9. Centros Educativos:
ZONA 9: SANTOÑA Y SIETE VILLAS
3.0.1.0.0.10. Centros Educativos:
ZONA 10: JUNTA DE VOTO / AMPUERO / COLINDRES / LAREDO /

RAMALES.
3.0.1.0.0.11. Centros Educativos:
ZONA 11: CASTRO URDIALES.
3.0.2. Servicio de Inspección de Educación
3.0.2.1. Sección de Gestión Administrativa y Apoyo a la

Inspección Educativa.
3.0.2.1.1. Negociado de Gestión Administrativa.
3.0.2.1.2. Negociado de Archivo y Documentación.
3.0.2.1.3. Negociado de Asuntos Generales y Apoyo a

la Inspección.

4. Dirección General de Formación Profesional y
Educación Permanente.

4.1. Subdirección General de Formación Profesional y
Educación Permanente.

4.0.1. Servicio de Gestión Administrativa y Asuntos
Generales.

4.0.1.1. Sección de Gestión Administrativa de Pro -
gramas e Innovación Educativa.

4.0.1.1.1. Negociado de Gestión Administrativa.

5. Dirección General de Personal Docente.
5.1. Subdirección General de Personal Docente.
5.0.1. Servicio de Recursos Humanos.
5.0.1.0.1. Negociado de Registro de Personal,

Actividades de Formación y Asuntos Generales.
5.0.1.1. Sección de Enseñanza Primaria.

5.0.1.1.1. Negociado de Selección de Primaria.
5.0.1.1.2. Negociado de Régimen de Primaria.
5.0.1.1.3. Negociado de Provisión de Primaria.
5.0.1.2. Sección de Enseñanza Secundaria.
5.0.1.2.1. Negociado de Selección de Secundaria.
5.0.1.2.2. Negociado de Régimen de Secundaria.
5.0.1.2.3. Negociado de Provisión de Secundaria.
5.0.1.3. Sección de Régimen Retributivo y Control del

Gasto.
5.0.1.3.1. Negociado de Nóminas.
5.0.1.3.2. Negociado de Apoyo de Régimen Retributivo

y Control de Gasto.
5.0.1.3.3. Negociado de Seguridad Social.
5.0.1.4. Sección de Régimen Jurídico y Recursos.
5.0.1.4.1. Negociado de Apoyo Administrativo.
5.0.1.5. Sección de Relaciones Sindicales.
5.0.1.6. Sección de Profesorado de Enseñanzas de

Régimen Especial, Personal Laboral Docente y Acción
Social.

5.0.1.6.1. Negociado de Profesorado de Enseñanzas de
Régimen Especial, Personal Laboral Docente y Acción
Social.

5.0.2. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de
Centros Docentes.

5.0.2.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.
5.0.2.1. Sección de Salud Laboral.
5.0.2.2. Sección de Evaluación.

6. Dirección General de Universidades e Investigación.
6.1. Subdirección General de Universidades e

Investigación.
6.0.1. Servicio de Universidades e Investigación.
6.0.1.1. Sección de Universidades e Investigación.
6.0.1.1.1. Negociado de Gestión Administrativa.

Artículo segundo.
Se aprueba la modificación de las relaciones de pues-

tos de trabajo de la Consejería de Educación, que se
adjuntan como anexo al presente Decreto.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de
su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de agosto de 2008.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Miguel Ángel Revilla Roiz

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y JUSTICIA,

José Vicente Mediavilla Cabo

ANEXO

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

SECRETARÍA GENERAL
SERVICIO DE GESTIÓN ECONÓMICA Y PRESUPUESTARIA:
Dependiente del Jefe de Servicio de Gestión

Económica y Presupuestaria se crea un puesto de
Coordinador de Gestión Económica y Presupuestaria, con
la siguiente descripción: F; A1/A2; 26; 14.841,00; CTS /
CFS / CSIFCG / CDYTM / CTF; 2,10,16; S; II, CM; GC.

DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN
Y POLÍTICA EDUCATIVA

SERVICIO DE CENTROS:
Dependiente del Jefe de Servicio de Centros se crea un

puesto de Coordinador de Atención al Alumno y Servicios
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Complementarios, con la siguiente descripción: F; A1/A2;
26; 14.841,00; CTS/CFS/CG/CDyTM; 2,10,16; S; II, CM;
GC.

Se modifica la adscripción de los puestos de trabajo nº
8250, 8554 y 8555, Subalterno, actualmente dependien-
tes del Jefe de Servicio de Centros, quedando adscritos a
la Zona Educativa nº 1: Santander/Santa Cruz de Bezana,
y se les asigna el complemento de nocturnidad. 

Se modifica la adscripción del puesto de trabajo nº
5911, Auxiliar Educador, actualmente dependiente del
Jefe de Servicio de Centros, quedando adscrito a la Zona
Educativa nº 2: Astillero/Camargo y se le asigna plus de
peligrosidad.

ZONAS EDUCATIVAS:
Zona Educativa nº 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
Dependientes del Jefe de Servicio de Centros con des-

tino en los centros educativos de la zona nº 1
Santander/Santa Cruz de Bezana, se modifican:

- Los puestos de trabajo nº 5910, 5940, 5941, 5942,
5946 y 5947, Auxiliar Educador, a los que se les suprime
los complementos de turnicidad, festividad y nocturnidad.
El puesto 5947 se adscribe a la Zona Educativa nº 10;
Junta de Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales.

- El puesto de trabajo nº 6005, Subalterno, se le asigna
el complemento de nocturnidad.

DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN
PROFESIONAL Y EDUCACIÓN PERMANENTE

SERVICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS GENERA-
LES:

Se modifica la adscripción de los siguientes puestos de
trabajo:

- Número 7436, Jefe de Sección de Coordinación
Administrativa y Asuntos Generales; junto con el nº 3610,
Jefe de Negociado de Gestión Administrativa y Asuntos
Generales a ella adscrito; pasan a depender directamente
del Director General de Coordinación y Política Educativa. 

- Número 3614, Administrativo y nº 7440, Auxiliar;
actualmente dependientes del Jefe de Servicio de Gestión
Administrativa y Asuntos Generales, pasan a depender
del Jefe de Sección de Coordinación Administrativa y
Asuntos Generales.

DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

Dependiente del titular de la Dirección General se crea
un puesto de Coordinador Médico, con la siguiente des-
cripción: F; A1/A2; 26; 14.841,00; CFS/CDYTM;
Licenciado en Medicina; 2, 5,17; S; II, CM; GC.

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS:
El puesto de trabajo número 7423, Jefe de Negociado

de Nóminas I, pasa a denominarse Jefe de Negociado de
Nóminas y el puesto de trabajo nº 8599, Jefe de
Negociado de Nóminas II, pasa a denominarse Jefe de
Negociado de Apoyo de Régimen Retributivo y Control del
Gasto. Asimismo se ajustan las tareas de todos los nego-
ciados dependientes del Jefe de Sección de Régimen
Retributivo y Control del Gasto.
08/12090

CONSEJERÍA DE  CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

Secretaría General

Notificación de cambio de instructor en expediente
D-1/2008 y citación para prestación de declaración.

No habiéndose podido practicar por dos veces notifica-
ción cursada a don Agustín Gutiérrez Lastra, NIF
13724572-N, en su último domicilio conocido (calle
Gutiérrez Solana número 9, 9º, Santander), relativa a

acuerdo del consejero de Cultura, Turismo y Deporte de
28 de agosto de 2008, por el que se ordenó el cambio de
instructor en el expediente en materia de personal refe-
rencia D-1/2008, así como citación para prestar declara-
ción ante el nuevo instructor, se procede a publicar el pre-
sente anuncio, en cumplimiento de lo dispuesto en el
artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

- Expediente en materia de personal referencia D-
1/2008.

- Interesado: Don Agustín Gutiérrez Lastra (NIF
13724572-N).

- Primer acto notificado: Acuerdo del consejero de
Cultura, Turismo y Deporte de 28 de agosto de 2008, por
el que se revocó el nombramiento de doña Esther Soriano
Guerrero como instructora del procedimiento en materia
de personal D-1/2008, como consecuencia de haber
pasado a prestar sus servicios como funcionaria en otra
Consejería, y se designó nuevo instructor a don Pedro
Osaba González, NIF 72035721-C, funcionario que presta
sus servicios en la Consejería de Cultura, Turismo y
Deporte, quien podrá ser recusado en los términos previs-
tos en el artículo 29 de la Ley 30/1992.

- Segundo acto notificado: Citación cursada en fecha 29
de agosto de 2008, al amparo de lo dispuesto en el artí-
culo 29.2 del Decreto 44/1987, de 22 de junio, por la que
se convoca a don Agustín Gutiérrez Lastra para que
preste declaración ante el instructor el día 19 de septiem-
bre de 2008, a las once horas, en las dependencias de la
Asesoría Jurídica de la Consejería de Cultura, Turismo y
Deporte (calle Pasaje de Peña número 2, 1ª planta,
Santander), pudiendo comparecer asistido por un letrado.
En el supuesto de que no pudiera comparecer en la fecha
y hora precitadas, se ruega se ponga en contacto con el
instructor en el teléfono 942 208 329. 

Santander, 5 de septiembre de 2008.–El instructor,
Pedro Osaba González.
08/12062

CONSEJERÍA DE SANIDAD

Secretaría General

Notificación de Resolución del consejero de Sanidad por
el que se deniega la solicitud de suspensión de la
Resolución del director gerente del Servicio Cántabro de
Salud, de 5 de junio de 2008, formulada por don Isaac
Álvarez Suárez en el escrito de interposición del recurso
de alzada presentado el día 11 de julio de 2008.

No habiéndose podido notificar a través del Servicio de
Correos a don Isaac Álvarez Suárez la Resolución del
consejero de Sanidad de 12 de agosto de 2008 que a con-
tinuación se reproduce, se procede a la publicación del
presente anuncio al amparo de lo dispuesto en el artículo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce -
dimiento Administrativo Común. 

Santander, 2 de septiembre de 2008.–La secretaria
general, María Cruz Reguera Andres.

ANEXO

RESOLUCIÓN
EXPEDIENTE: 01196/08 SGAS.
DESTINATARIO: DON ISAAC ÁLVAREZ SUÁREZ.
ASUNTO: SUSPENSIÓN.
MATERIA: PERSONAL.
Visto el recurso de alzada interpuesto por don Isaac

Álvarez Suárez por el que solicita la suspensión de la
resolución del director gerente del Servicio Cantabro de
Salud de 5 de junio de 2008 por la se deniega la prolon-
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