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en cultivo ecoldgico en la parcela 27 del poligono numero
8 del pueblo de Liafio de este municipio, vinculada a la
edificacion sita en la misma.

La parcela donde se emplaza la explotacion esta clasifi-
cada como suelo rustico de especial proteccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.d)
de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el citado
expediente se somete a informacion publica, por plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial de Cantabria” a efec-
tos de examen y reclamaciones.

Villaescusa, 4 de agosto de 2008.—El alcalde, Eduardo

Echevarria Lavin.
08/11018

_ 72MEDIOAMBIENTEYENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL CANTABRICO

Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para apro-
vechamiento de aguas, en el municipio de Penagos, expe-
diente numero A/39/06607.

Asunto: Solicitud de concesién de un aprovechamiento
de aguas.

Peticionario: don Juan Fernandez Trueba.

NIF niumero: 13625040-R.

Domicilio: Calle San Camilo, 31 39611-Guarnizo, El
Astillero (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Fuente Mayor.

Caudal solicitado: 0,057 I/seg.

Punto de emplazamiento: Roprodoso, Llanos.

Término municipal y provincia: Penagos (Cantabria).

Destino: Usos ganaderos.

Breve descripcidn de las obras y finalidad:

Solicitud de aprovechamiento de un caudal de 0,057 I/s
de agua a derivar del manantial Fuente Mayor, en el sitio
de Roprodoso de Llanos, término municipal de Penagos
(Cantabria), con destino a usos ganaderos.

La captacion se realizara directamente del manantial
mediante una tuberia de 100 mm de diametro que por
gravedad conduce el agua a un depdsito regulador cilin-
drico de 1,5 x 1,5 m situado a unos 5 m, conduciéndose el
agua a una arqueta instalada a continuacion desde donde
se impulsa mediante una motobomba de 0,75 CV de
potencia a través de tuberias de 100 mm de diametro y
una longitud de unos 439 m atravesando las parcelas n°
63, 47 y 44 del poligono 21. En la parcela 44, donde se
encuentra la instalacion ganadera, se tiene previsto la ins-
talacion de una arqueta de 1,50 x 1,20 x 1 m. En la parcela
47 se realiza un desdoblamiento de la tuberia principal de
unos 66 m hacia un abrevadero situado en la parcela
numero 64.

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de un mes, a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan
presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en el Ayuntamiento de Penagos, o en la Confederacion
Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, calle
Juan de Herrera nimero 1, 2°, 39071), donde estara de
manifiesto el expediente.

Santander, agosto de 2008.—El secretario general, P.D.
el jefe de Servicio de Cantabria (Resolucion de 13 de
diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de 2005 decla-
rada vigente por resolucién de 25 de julio de 2008),

Alberto Lépez Casanueva.
08/11069

DEMARCACION DE COSTAS

Informacion publica sobre la solicitud de concesion para la
ocupacion de terrenos de dominio publico maritimo terres-
tre, por las obras contempladas en el Proyecto Bdsico
Reformado, de Reordenacion de la Plaza de la Fondona
y su Entorno. Término municipal de Astillero, Cantabria”.
Expediente: S-21/65; CNC02/07/39/0010.

Con fecha 23 de junio de 2008, se ha recibido en esta
Demarcacion de Costas, la solicitud de concesion formulada
por el Ayuntamiento de Astillero para la ocupacion de 2.291
m? de terrenos de dominio publico maritimo terrestre, en la
plaza de la Fondona, dentro de los limites del parque de la
Planchada, en las proximidades de la ria de El Astillero del
término municipal del mismo nombre, para realizar las obras
comprendidas en el “Proyecto Basico Reformado de Reor-
denacion de la Plaza de la Fondona y su Entorno”.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo establecido en
el articulo 146.8 a) del Reglamento General para Desarrollo
y Ejecucién de la Ley 22/1988 de 28 de julio, de Costas,
aprobado por real Decreto 1.471/1989 de 1 de diciembre,
modificado por R.D. 1.112/1992, de 18 de septiembre.

La documentacion que sirve de base a dicha solicitud
podra ser consultada, en horas de oficina y durante un
plazo de veinte dias (20), contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en la
Demarcacién de Costas de Cantabria, sita en la calle Var-
gas, numero 53 — 3? planta, Santander.

Santander, 23 de julio de 2008.—El jefe de la Demarca-

cién, José Antonio Osorio Manso.
08/10695

__ T.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Rapid
Medical Espafa, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fué suscrito en
fecha 2 de julio de 2008, de una parte por la empresa
«Rapid Medical Espana, S.L.», en representacion de la
misma, y de otra por los delegados de personal, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobada por el Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con
lo sefalado en el Real Decreto 1.900/96 de 2 de agosto
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administra-
cion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria 'y
Decreto 88/96 de 3 de septiembre de la Diputacion Regio-
nal sobre asuncion de funciones y servicios transferidos,
y su atribucién a érganos de la Administracién Autoné-
mica,

Esta Direccion General de Trabajo y empleo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de este Cen-
tro Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 30 de julio de 2008.—El director general de
Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA EMPRESA RAPID MEDICAL ESPANA S.L.

CAPITULO 1
Disposiciones generales
Seccion primera
Ambito
Articulo 1. Objeto.
El presente Convenio tiene por objeto regular las condi-
ciones de trabajo y econdmicas entre «Rapid Medical

Espafia S.L.» y el personal incluido en su ambito de apli-
cacion.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las estipulaciones del Convenio seran de aplicaciéon en
todos los centros de trabajo de la empresa «Rapid Medi-
cal» existentes en la actualidad o que se puedan crear en
la Comunidad de Cantabria y resto del territorio nacional.

Articulo 3. Ambito aplicacion.

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal
de la empresa, cualquiera que sea su profesién, especia-
lidad, edad, sexo o condicién, salvo el personal que se
contrate bajo la modalidad de alta direccion.

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de
mayo de 2008 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2010.

El Convenio quedara automaticamente denunciado por
las partes que forman la Comisiéon negociadora del
mismo, un mes antes de finalizar, procediéndose a la
constitucion de la mesa negociadora, e iniciandose las tra-
mitaciones oportunas para la negociacioén de un nuevo
Convenio.

Denunciado el Convenio con arreglo al parrafo prece-
dente, quedara vigente su contenido normativo hasta el
nuevo acuerdo global que lo sustituya en el nuevo Conve-
nio.

Seccion segunda

Prelacion de normas, compensacion, absorcion,
vinculacién a la totalidad

Articulo 5. Prelacion de normas.

Dadas las peculiaridades que concurren en el ambito a
que se refiere este Convenio, lo acordado por las partes
regula con caracter general las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores/as en todas las materias
comprendidas en su contenido, incluso aquellas cuya
regulacion se pacta de forma diferente a la que contempla
la normativa general aplicable.

En todo lo que no se halle previsto en este Convenio se
aplicara la normativa laboral vigente.

Articulo 6. Compensacion y absorcién.

Las mejoras econdmicas globales contenidas en este
Convenio compensara y absorberan las vigentes s que
sean superiores a las aqui pactadas.

Excepto aquellas que se deriven acuerdo entre partes
que se pacten en desarrollo de este Convenio de
empresa.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa o judi-
cial competente, haciendo uso de sus facultades, no
homologara alguno de sus articulos o parte de su conte-
nido, el presente Convenio quedara nulo y sin eficacia
alguna, debiendo procederse a la reconsideracion de su

total contenido, salvo que el contenido de dicho articulo o
articulos no tenga un contenido econémico, en tal caso,
se revisaran sélo los articulos rechazados.

Articulo 8. Garantia personal.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole
contenidas en el presente Convenio, tienen la considera-
cion de minimas, por lo tanto, los pactos, clausulas y con-
diciones vigentes en cualquier contrato considerados glo-
balmente y que en el computo anual impliquen
condiciones mas beneficiosas para el/la trabajador/a o
grupo de trabajadores/as, en relacion con las que se esta-
blecen, subsistiran como garantia personal de quienes
vengan gozando de las mismas.

Sin embargo, en las condiciones especificas relaciona-
das con la calificacion y disposicion del servicio de ambu-
lancias, asi como lo referente a la clasificaciéon profesional,
se estara a lo que este Convenio dispone.

Seccién tercera

Comision Paritaria

Articulo 9. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria compuesta por
cuatro vocales para la interpretacion, arbitraje, concilia-
cién y vigencia del Convenio.

Dos personas ostentaran la representacién de los/as
trabajadores/as y otras dos la representacion de la
empresa. Nombrandose una persona que represente la
secretaria de entre las personas componentes, que se
designara en cada reunion.

En las reuniones se aceptara la presencia de aseso-
res/as de las respectivas representaciones, con voz pero
sin voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier
duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpreta-
cién o aplicacion de este Convenio que tenga caracter de
conflicto colectivo sera sometida previamente a informe
de la Comision antes de entablar cualquier reclamacion
contenciosa o administrativa.

La Comisién Paritaria, se reunira por lo menos dos veces
al afio, a partir de la fecha de vigencia del Convenio, y tantas
veces en reunién extraordinaria como sea preciso.

La convocatoria se realizara por carta certificada en pri-
mera y en segunda convocatoria tanto a las personas que
ostenten el cargo de vocales como a los/as asesores/as,
con una antelacién minima de quince dias de la celebra-
cion ordinaria. Si en primera convocatoria no acudieran la
totalidad de los/as vocales, se celebrara la reunién en
segunda convocatoria, siendo validos siempre que concu-
rran como minimo, la mitad mas uno. Los acuerdos toma-
dos seran condiciones anexas al Convenio inicial.

Caso de no llegar a un acuerdo en la cuestion o cues-
tiones debatidas se someteran éstas al ORECLA.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas
por cualquiera de las partes, tanto de la representacion
social como de la empresarial y las ordinarias.

CAPITULO I

Retribuciones

Articulo 10. Salario base.

Los salarios en el afio 2008 para las distintas categorias
profesionales del Convenio seran el que se detalla en las
tablas recogidas en el anexo 1.

Articulo 11. Incremento de retribuciones.

Para el ejercicio 2009, el aumento sera del IPC real
correspondiente al ejercicio 2008, mas 0,50 puntos, apli-
cado exclusivamente sobre el salario base.

Para el ejercicio 2010, el aumento sera del IPC real
correspondiente al ejercicio 2009, mas 0,50 puntos, apli-
cado exclusivamente sobre el salario base.

Esta revision salarial se abonaria dentro del mes de
enero de cada ejercicio. Se entiende por IPC real estatal,
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el publicado por el Instituto de Estadistica para el conjunto
nacional.

Articulo 12. Plus de antigliedad. Desde el 1 de mayo de
2008 se percibira este plus, teniendo en cuenta la fecha
de ingreso del trabajador/a, en cuantia de 50,00 euros por
cada cinco afos de servicio prestados en la empresa. Se
percibira proporcionalmente a la jornada realizada y no
sera revalorizable. Se devengara un maximo de seis quin-
quenios.

Articulo 13. Se establece un plus de actividad para el
personal con categoria de conductor/a técnico/a sanitario
y personal administrativo de 276,00 mensuales. Dicho
plus sera incorporado al salario base en los tres préximos
afos por terceras partes y la parte traspasada al salario
base sera revalorizada segun lo establecido en el articulo
11. A 31 de enero de 2011, dicho plus habra desapare-
cido, quedando integrado en su totalidad en el salario
base.

Articulo 14. Horas de presencia. Dadas las especiales
caracteristicas que concurren en este sector, como con-
secuencia de la permanente disponibilidad del personal
de movimiento para atender estos servicios publicos, que
conlleva la existencia de horas de presencia, éstas no
pueden tener la consideracién de tiempo de trabajo efec-
tivo y, por tanto, no son computables, segun establece
expresamente el Real Decreto 1.561/1995, de 21 de sep-
tiembre.

Articulo 15. Horas extraordinarias. Tendran tal conside-
racioén las horas de trabajo efectivo que superen la jornada
ordinaria y se abonaran con un recargo del 75% sobre el
precio que resulta para la hora ordinaria o de presencia de
la aplicacion de la férmula que a continuacion se expresa.

En todo caso, las horas extraordinarias podran ser com-
pensadas por la empresa con tiempo de descanso equi-
valente.

(Salario base + antigiiedad) X 14]/ 1760

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias: la de
julio y la de navidad, cuya cuantia sera de 30 dias de sala-
rio base.

Se acuerda expresamente que dichas gratificaciones se
abonaran por la empresa prorrateadas en cada mensuali-
dad.

Articulo 17. Dietas.

Cuando el/la trabajador/a, por causa de desplazamiento
fuera de su domicilio habitual de trabajo no pueda comer,
cenar o pernoctar en su domicilio, tendra derecho al per-
cibo de las respectivas dietas que se fijan en las siguien-
tes cuantias para los afios de vigencia del Convenio. En
todo caso, la empresa puede sustituir el abono de la dieta
por el pago del gasto directamente. En los servicios que
se presten fuera del territorio nacional seran gastos a jus-
tificar. El precio de las dietas para 2008 sera la establecida
en el anexo Il con los incrementos previstos en la revision
salarial para afios sucesivos dentro de la vigencia de este
Convenio.

Articulo 18. Retribucion especifica de los trabajos noc-
turnos.

El trabajo considerado nocturno, de acuerdo con el arti-
culo 36 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, tendra a partir del dia 1
de mayo de 2008 la remuneracion especifica que se
determina en este articulo.

El/la trabajador/a que preste servicio entre las veintidds
horas y las seis horas, percibira, por cada hora de trabajo
en dicho horario, un incremento sobre el salario base que
le correspondiera de un 15% en jornada ordinaria.

CAPITULO Il

Jornada laboral y vacaciones

Articulo 19. Jornada laboral ordinaria.

A) Jornada laboral

La jornada ordinaria de trabajo para el personal sera de
cuarenta horas de trabajo a la semana, con la excepcion
del personal afectado por la compatibilidad de horario
recogida en contrato. Para toda la vigencia del Convenio
la jornada de trabajo para el personal de movimiento sera
de cuarenta horas semanales y de 1760 horas/afio de tra-
bajo efectivo, que se computara como ciento sesenta
horas cuatrisemanales de trabajo efectivo.

Tiempo de trabajo efectivo: Es aquel en el que la planti-
lla se encuentra a disposicion de la empresa o en el ejer-
cicio de su actividad, realizando las funciones propias de
la conduccion del vehiculo o medio de transporte u otros
trabajos durante el tiempo de circulacion de los mismos, o
trabajos auxiliares que se efectien en relacion con el vehi-
culo o medio de transporte, sus pasajeros/as o su carga.

Tiempo de presencia: Es aquel en el que la persona tra-
bajadora se encuentra a disposicién de la empresa sin
prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectati-
vas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias,
comidas en ruta u otras similares. Estas horas no compu-
tan a efectos de la jornada maxima ordinaria, ni para el
limite de horas extraordinarias.

El descanso minimo entre jornada y jornada sera de
doce horas.

La empresa queda facultada para organizar el trabajo
de acuerdo a las necesidades del servicio, pudiendo esta-
blecer los correspondientes turnos entre el personal para
asegurar la atencion preventiva y real, desde las cero a las
veinticuatro horas, durante trescientos sesenta y cinco
dias al afo.

B) Dispositivo de localizacion:

La empresa podra ofertar a los/as trabajadores/as que
estimen oportuno, la posibilidad de permanecer a disposi-
cion de la empresa mediante un dispositivo de localiza-
cién en las condiciones que se detallan a continuacion:

1. Sélo sera aplicable a la plantilla que, por razones del
servicio, deban permanecer disponible y localizable desde
las cero a las veinticuatro horas, mediante el medio téc-
nico de localizacidn correspondiente, que sera facilitado
por la empresa, para acudir a aquellos servicios no pro-
gramados que surjan.

2. La aceptacion de esta oferta por el/la trabajador/a en
plantilla, debera ser voluntaria, sin que su negativa le
pueda acarrear cambio alguno en sus condiciones de tra-
bajo, ni movilidad de ningun tipo. Si el/la trabajador/a que
acepte el dispositivo de localizacion, quiere posterior-
mente renunciar a este sistema de trabajo, debera comu-
nicado a la empresa por escrito con un mes de antelacion,
volviendo a sus anteriores condiciones de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, podra rea-
lizarse contratacion especifica para la realizacion de este
dispositivo de localizacién, entendiéndose que este dispo-
sitivo de localizacion se utilizara para acudir a aquellos
servicios no programados que sutjan.

4. El limite maximo que un/a trabajador/a podra estar en
esta situacion sera de cinco dias seguidos, garantizan-
dose dos dias de descanso consecutivos nada mas finali-
zar el servicio, sin que puedan ser cambiados o compen-
sados.

5. El dispositivo de localizacion no podra estar activado
a efectos de computo de trabajo efectivo, en relaciéon con
cada persona trabajadora, mas de seis horas de media
diaria, calculadas en el periodo de los cinco dias. Durante
el dispositivo de localizacion y a efectos de trabajo efec-
tivo, éste se contabilizara desde el momento en que se
llame al/la trabajador/a 1 a para prestar un servicio hasta
el momento en que el trabajador 1 a regrese a su base.

6. La empresa facilitara un parte, con el fin de que el/la tra-
bajador/a registre la actividad desarrollada durante el dispo-
sitivo, en el que expresamente figura, las activaciones reali-
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zadas semanalmente, asi como la fecha y tiempos de acti-
vacion y retorno a la base, en cada uno de los servicios. De
cada uno de estos partes, la persona trabajadora guardara
una copia debidamente sellada por la empresa.

C) Descanso semanal:

Las empresas podran programar los descansos de la
plantilla segun los turnos antes citados; se facilitara en
una semana dos dias de descanso consecutivos y en los
siguientes dos dias alternos o consecutivos, o viceversa,
no necesariamente un domingo o festivo. Se procurara
que tales domingos o festivos sean rotativos para todo el
personal.

Articulo 20. Festividades navidefas. Todo el personal
incluido en este Convenio Colectivo que trabaje entre las
16:00 horas del dia 24 de diciembre y las 16:00 horas del
dia 25 de diciembre, y entre las 16:00 hora del dia 31 de
diciembre y las 16:00 horas del dia 1 de enero, percibiran
con caracter extraordinario la cantidad de 75 euros por
cada periodo de 24 horas trabajados en esos intervalos,
retribuyéndose en proporcién a las horas realizadas en
esas fechas.

Articulo 21. Vacaciones. El personal afectado por el pre-
sente Convenio tendran derecho al disfrute de un periodo
anual de treinta dias naturales de vacaciones, retribuidas
conforme a las percepciones salariales que se vinieran
percibiendo, no teniendo derecho a las percepciones
extrasalariales.

Estos turnos se haran segun el calendario anual, segun
las prestaciones del servicio, y rotativo segun criterio que
convenga al personal y empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario
de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, riesgo
durante el embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el permiso de maternidad se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad tem-
poral, riesgo durante el embarazo, parto o lactancia natu-
ral 0 a la del disfrute del permiso de maternidad, al finali-
zar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
ano natural a que se correspondan.

Articulo 22. Cuadro de horarios y calendario laboral. Los
cuadros de horarios fijos de organizacion de los servicios
se pondran en conocimiento del personal con siete dias
de antelacion de su vigencia en los de caracter mensual.

El calendario sera expuesto en el tablén de anuncios y
en sitios visibles de facil acceso al centro de trabajo.

Articulo 23. Movilidad funcional. Ademas de los supues-
tos contemplados en la Ley, se autoriza expresamente la
movilidad funcional para aquel personal que, por padecer
algun tipo de enfermedad que le inhabilite para el desa-
rrollo de su puesto de trabajo, sin que pueda, por cual-
quier motivo, obtener la incapacidad laboral, pueda ser
acoplado a cualquier otro puesto de trabajo de los exis-
tentes en la empresa.

Para dichos casos sera preciso el informe médico que
declare si es apto 0 no para realizar los trabajos especificos
de su categoria. Dicho informe serd comunicado a la repre-
sentacion legal, siempre que no haya oposicion del/la traba-
jador/a, debiendo incorporarse a su nuevo puesto en el
plazo improrrogable de tres dias. El cambio de puesto no
conllevara cambio de categoria profesional, conservando su
salario base y complementos salariales durante los seis
meses siguientes a su incorporacion, una vez el cual, si per-
sistiera en el puesto de trabajo, pasaria a percibir las retribu-
ciones correspondientes a esta categoria.

CAPITULO IV

Del personal

Articulo 24. Categorias profesionales.

Médico/a: Es la persona que desempefia funciones o
trabajos correspondientes a su titulacion académica y pro-
fesional.

Enfermera/o Profesional: Se comprenden en esta cate-
goria a quien, con el correspondiente titulo oficial, realiza
los trabajos propios de su profesion.

Conductor/a Técnico/a Sanitario: Es la persona que es
contratada para conducir los vehiculos de asistencia sani-
taria, estando en posesion del correspondiente permiso
de conducir especifico. Debera colaborar en la realizacion
de RCP basica si procede, tratamiento por compresion de
las hemorragias externas importantes, inmovilizacion de
las fracturas y/o miembros lesionados mediante vendajes
o férulas de inmovilizacién; dispondra al paciente para un
transporte adecuado, realizando el transporte evitando
danos sobreanadidos, colaborando con el personal sani-
tario para la atencién rapida del paciente en caso de
emergencia.

Durante el servicio, estara en comunicacion permanen-
temente con el centro de coordinaciéon, comunicando
todos sus movimientos al mismo y sobre todo cualquier
situacion de no operatividad en la que se pueda ver impli-
cado (averias del vehiculo, necesidad de intervencién de
las fuerzas de seguridad o de regulacion del trafico, retra-
sos en la llegada ala punto de origen de la prestacion de
la asistencia, cambios en el estado clinico previsto en el
paciente, etc).

Realizard las tareas auxiliares y complementarias rela-
cionadas con el vehiculo, manteniéndolo en perfectas
condiciones de uso y limpieza, asi como el equipamiento
sanitario de la ambulancia, debiendo comunicar inmedia-
tamente al centro de coordinacion cualquier incidencia de
funcionamiento.

La empresa estara obligada a facilitar y asumir el coste
de la formacion necesaria para acceder a la titulacion y/o
certificacion, que en cada caso exijan las entidades bene-
ficiarias del servicio.

Oficial Administrativo/a: Pertenecen a esta categoria
quienes que con la titulacion correspondiente, o con cinco
afnos de experiencia en cargo equivalente, realizan nor-
malmente los trabajos administrativos.

Auxiliar Administrativo/a: Es la persona que, con la titu-
lacién correspondiente, realiza los trabajos administrativos
acordes a su categoria Telefonista-operador/a: Com-
prende esta categoria al personal que, en las distintas
dependencias de la empresa, tenga asignada exclusiva-
mente la mision de establecer las comunicaciones telefo-
nicas con el interior o con el exterior, tomando y transmi-
tiendo los recados y avisos que recibiera, asi mismo,
atendera y clasificara, segun las areas y tipos de servicios
las llamadas que se reciban.

Ayudante de Oficios varios: Es aquel cuya tarea
requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo
fisico y atencién, no requiriendo una especial cualifica-
cién. Trabaja a las drdenes de otros profesionales, en todo
tipo de labores que se le encomienden.

CAPITULOV

Derechos varios

Articulo 25. Permisos y licencias. El/la trabajador/a, pre-
vio aviso y justificacion, podria ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los siguientes
motivos y por el tiempo siguiente:

¢ a) 15 dias naturales en caso de matrimonio y parejas
de hecho inscritas en el registro publico.

e b) 1 dia por matrimonio de padres, hermanos/as e
hijos/as. En el supuesto de que el matrimonio se celebrara
fuera del domicilio del trabajador/a y se tuvieran que reali-
zar desplazamientos, se incrementara un dia por cada
300 kildometros de ida y vuelta, excepto para el archipié-
lago canario, balear y extranjero que se computara por
desplazamiento y no por kildmetros, que sera un dia para
la ida y un dia para la vuelta.

Dos dias por intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario.
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e c) 2 dias por nacimiento o adopcién de hijos/as o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, y se incre-
mentaria un dia por cada 300 kilémetros de ida y vuelta,
excepto para el archipiélago canario, balear y extranjero
que se computara por desplazamiento y no por kilome-
tros, que sera un dia para la ida y un dia para la vuelta. En
caso de que el nacimiento se produjera en viernes, la
licencia sera de tres dias naturales.

e d) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

e e) El tiempo necesario para concurrir a los cursos de
formacion y promocién que la empresa establezca.

o f) Cumplimiento de deberes publicos, por el tiempo
indispensable, previa justificacion.

¢ g) Un dia a los/las conductores/as para la renovacion
del permiso de conducir.

¢ h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

e i) El personal, por lactancia de un/a hijo/a menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividirse en dos fracciones. La
duracion de este permiso se incrementard proporcional-
mente en los casos de parto mdltiple.

El/la trabajador/a, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas comple-
tas. Se tomara una hora a efectos de calculo para acumu-
lar el permiso de lactancia.

* j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo alguna persona menor de ocho afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo, de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un/a familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jor-
nada correspondera al/la trabajador/a dentro de su jor-
nada ordinaria.

* k) La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de otras for-
mas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen la
empresa.

¢ i) Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracion no superior a tres afos para
atender al cuidado de cada hijo/a, tanto lo sea por natura-
leza, como por adopcién, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto preadoptivo, aunque estos sean provisiona-
les, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a dos anos el personal para aten-
der al cuidado de un/a familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo/a y no desempefie actividad retribuida.

Las excedencias contempladas en este apartado, el
periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccio-
nada. Constituye un derecho individual de los trabajado-
res, tanto hombres como mujeres.

Correspondera al trabajador/a preavisar a la empresa
con quince dias de antelacion la fecha en que se reincor-
porara a su jornada ordinaria.

Todo lo expuesto anteriormente tendra validez para las
parejas de hecho fehacientes e inscritas en el registro
publico correspondiente.

Articulo 26. Seguros. 1. Seguro colectivo de accidentes.

La empresa suscribira una pdliza colectiva a partir de la
firma del Convenio, con una entidad aseguradora recono-
cida, dicha pdliza garantizara una cuantia durante toda la
vigencia del Convenio, de:

Conceptos:

Gran invalidez: 18.000 euros

Invalidez parcial/total: 18.000 euros

Invalidez absoluta: 18.000 euros

Muerte por accidente: 18.000 euros

A percibir, y por una sola vez, por el trabajador/a y/o
viudo/a, descendientes o ascendentes y, en su caso, sus
derechohabientes, si como consecuencia del accidente
de trabajo sobreviene alguna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcién de la citada
pdliza seran a cargo de la empresa, siendo responsable la
entidad aseguradora y subsidiariamente la empresa del
pago del capital asegurado al trabajador o a sus benefi-
ciarios en caso de siniestro que conlleve el derecho a su
percepcion.

Articulo 27. Incapacidad temporal. La empresa abonara
durante el periodo de incapacidad temporal, la diferencia
existente entre la prestacion correspondiente a la Seguri-
dad Social y Entidad Gestora y el salario base y comple-
mentos, en las siguientes condiciones:

e a) En accidentes de trabajo, desde el primer dia,
tomando como base las tres ultimas mensualidades coti-
zadas.

¢ b) Cuando la enfermedad requiera hospitalizacion en
un centro sanitario o intervencion quirurgica, a partir del
primer dia de la hospitalizacion o intervencion quirurgica.

e c) En caso de enfermedad comun, a partir de los dos
meses de la fecha de la baja.

Articulo 28. Cambio de turno. La empresa permitira el
cambio de turno entre el personal, dando comunicacion la
empresa con, al menos veinticuatro horas de antelacion.

Articulo 29. Gratificaciones por fidelidad/vinculacion a la
empresa. Cuando la persona trabajadora habiendo
pasado de los 60 afos permanezca vinculado a la
empresa percibira, una cantidad, por 14 pagas por afo,
consistente en:

- Con 10 afos de servicio en la empresa: 6,10 euros por
paga.

- Con 15 afos de servicio en la empresa: 19,40 euros
por paga.

- Con 20 afos deservicio en la empresa: 22,70 euros
por paga.

- Con 25 afos de servicio en la empresa: 26,60 euros
por paga.

Este concepto salarial no sera objeto de la correspon-
diente reduccion proporcional de retribuciones para el
caso en el que el/la trabajador/a reduzca su jornada por-
que decida acceder a la jubilacién progresiva.

A los 65 afos, si por cualquiera circunstancia, la per-
sona trabajadora permaneciese trabajando en la
empresa, perdera el derecho al cobro de esta cantidad, ya
que la misma ha sido establecida precisamente para esti-
mular la contratacion de nuevos trabajadores, mediante el
estimulo del acceso progresivo a la jubilacion.

Articulo 30. Jubilacion obligatoria a los 65 afos. El cese
obligatorio en el trabajo por jubilacién se producira al cum-
plir el/la trabajador/a los 65 afios de edad, siempre que
cuente con la cotizacion suficiente para acceder a una
pension de jubilacién contributiva (acreditacion del
periodo minimo de carencia legal de 15 afos de cotiza-
cion).

Articulo 31. Multas y sanciones. Las multas y sanciones
que se impongan a los/as conductores/as por parte de la
autoridad conduciendo vehiculos de la empresa, ésta se
vera obligada a hacer las alegaciones ante la autoridad
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competente y aportar la documentacion pertinente que
justifique el servicio.

Articulo 32. Uniformidad. La empresa facilitara al perso-
nal el uniforme, vestuario preciso e idéneo para la realiza-
cién de su funcion, segun el disefio de la empresa y con-
sonancia con las épocas de invierno y verano.

Dicho vestuario seréa repuesto y ampliado, siendo obli-
gatoria su utilizacién y limpieza por parte de la plantilla.

CAPITULO VI

Faltas y sanciones

Articulo 33. Régimen disciplinario. El personal podra ser
sancionado por la Direccion de la empresa, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones que se establece a continuacion. La
sancion de las faltas graves y muy graves requerira comu-
nicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan. La sancién de las faltas leves
sera, asimismo, comunicada a la representacion legal de
los/as trabajadores/as.

- Seran faltas leves las siguientes:

1. La incorreccioén con el publico y los/as compafieros/as
y/o personal subordinado.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el
cumplimiento del trabajo.

3. La no-comunicacion, con la debida antelaciéon, de la
falta de asistencia al trabajo con causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
de un dia en un mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justifi-
cada, de tres dias en un mes.

6. El desaseo o negligencia en el uniforme de trabajo.

- Seran faltas graves las siguientes:

1. Desobediencia en el trabajo o falta de respeto debida
a los/as companeros/as, al personal superior y/o personal
subordinado.

2. El mal uso de los locales, vehiculos, material y docu-
mentos de los servicios, que produzca o pueda producir
deterioro o perjuicio.

3. El incumplimiento de las normas, érdenes o instruc-
ciones de los/as superiores, en relacién con las obligacio-
nes concretas en el puesto de trabajo, y las negligencias
que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves o
incumplimiento o la negativa de un servicio determinado.

4. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones o
abandono de las medidas adoptadas en materia de salud
laboral, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica o psiquica del mismo.

5. La falta de asistencia al trabajo, sin justificacién, de
uno a tres dias, en un periodo de treinta dias; no comuni-
car la ausencia al mismo y no entregar el parte de baja ofi-
cial por enfermedad o accidente dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes a su emision, salvo que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada.

7. La simulacién de enfermedad o accidente, laboral o
no, previo informe de la autoridad competente.

8. El encubrimiento de faltas de otros/as trabajado-
res/as.

9. La desconsideraciéon o mal trata con la persona
enferma y/o accidentada o con sus allegados/as en el ini-
cio del ejercicio de sus funciones suficientemente acredi-
tado.

10. La utilizacién indebida de informacion de la que se
tenga conocimiento por razén de su trabajo.

11. La reincidencia en la comision de faltas leves, aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo mes,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

12. La falta de respeto a la intimidad de los/as compa-
fieros/as de trabajo y/o de las personas enfermas o acci-

dentadas, comprendiendo la proteccion frente a ofensas
verbales, fisicas o de naturaleza sexual.

13. No atender, sin causa justificada, el teléfono moévil o
aparato buscapersonas facilitado por la empresa, durante
la jornada de trabajo, excepto en el caso de que se trate
de guardias localizadas que sera considerada falta muy
grave.

- Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en los
servicios encomendados.

2. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas, durante la jornada de trabajo y/o utilizacion de
materiales propios de la empresa.

3. El incumplimiento o abandono de las normas y medi-
das adoptadas para prevencion y salud laboral de las per-
sonas enfermas y/o accidentadas, ya que de esto puede
derivarse riesgos para la salud e integridad fisica y psi-
quica de terceras personas, o bien cuando suponga un
reiterado incumplimiento de las mismas.

4. La falta de asistencia no justificada al trabajo mas de
tres dias en un periodo de treinta dias.

5. Las reiteradas faltas de puntualidad no justificadas
durante quince dias o0 mas en un mes, o durante treinta
dias en un semestre.

6. Dar a conocer el proceso patolégico e intimidad de la
persona usuaria del servicio y cualquier dato de indole
personal protegido por la legislacion vigente.

7. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos 0 mora-
les, infringidos a las personas usuarias del servicio, com-
paneros/as de trabajo de cualquier categoria, asi como a
los/las familiares y acomparfantes de cualquiera de ellos,
0 a cualquier otra persona que se relacione con la
empresa.

8. Rehusar o retrasar injustificadamente el desplaza-
miento al domicilio de una persona usuaria del servicio de
urgencias para la atencién de situaciones de necesidad
de las personas usuarias.

9. El acoso sexual y acoso por razén de sexo. Enten-
diendo por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal
o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o pro-
duzca el efecto de atentar contra la dignidad de una per-
sona, en particular cuando se crea un entorno intimidato-
rio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier compor-
tamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

10. La reincidencia en faltas graves, dos de la misma
naturaleza y tres de distinta naturaleza, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas, en el periodo de un
ano.

- Sanciones:

Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspension
de empleo y sueldo, de dos a diez dias.

Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito. Sus-
pension de empleo y sueldo, de diez dias a cuarenta y
cinco dias. Despido.

Prescripcion de las infracciones y faltas: Respecto al
personal, las faltas leves prescribiran a los diez dias, las
graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 34. Adhesion al ORECLA.

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos labo-
rales que afecten a trabajadores/as y a las empresas
incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio se
someteran, con caracter previo a cualquier otro medio de
solucidn, a la intervencion del Organismo de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORE-
CLA), de acuerdo a lo establecido en el IV Acuerdo Inter-
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profesional de Cantabria sobre solucién extrajudicial de
conflictos laborales, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria el dia 24 de enero de 2001.

Articulo 35. Privacion del permiso de conducir.

Para los casos de privacion del permiso de conducir por
tiempo no superior a 12 meses, la empresa se vera obli-
gada a facilitar al/la conductor/a ocupacion en cualquier
trabajo, aun de inferior categoria, abonando la retribucién
correspondiente a dicho puesto, y siempre que no concu-
rran los siguientes requisitos:

a) Que la privacion del permiso de conducir derive de
hechos acaecidos en el ejercicio de la actividad de condu-
cir ajeno a la empresa.

b) Que la privacion del carné de conducir sea como
consecuencia de la comision de delitos dolosos.

c) Que la privacion del carné de conducir sea conse-
cuencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas o tomado
algun tipo de estupefacientes.

Cuando la retirada del permiso de conducir fuera por
tiempo superior a 12 meses, se entendera que el/la con-
ductor/a deja de ser apto para el trabajo que fue contra-
tado y causara baja automaticamente en la empresa por
circunstancias objetivas, con aplicacion de lo establecido
en los articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII

De la contratacion

Articulo 36. Contratacion.

La empresa podra hacer uso de los distintos tipos de
contratos vigentes en cada momento. Se establece que
los contratos eventuales que se concierten para atender
las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas,
excesos de pedidos, contemplado en el articulo 15.1.b. del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, podran
tener una duracion maxima de doce meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas. Si se con-
cierta por un periodo inferior a la duracién maxima permi-
tida, podré prorrogarse por una sola vez, sin que la dura-
cion total supere la duracién maxima.

Articulo 37. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, que en ningun caso
podra ser superior a un tercio de la duracién del contrato
de:

Técnicos/as Titulados/as: Seis meses.

Resto de personal: Dos meses.

Articulo 38. Ceses en la empresa.

El personal con contrato indefinido que desee causar
baja voluntaria en la empresa, debera notificarlo por
escrito con una antelacion de dos meses si se trata de
Técnicos/as Titulados/as, siendo de un mes para el resto
del personal.

El personal con contrato temporal debera preavisar con
una antelacion de 10 dias si la duracién del contrato fuese
inferior a seis meses. Si el contrato fuera de una duracion
igual o superior a seis meses, el plazo de preaviso, con
independencia de la categoria que ostente, sera de 15
dias.

La falta de preaviso establecido faculta a la empresa
para descontar el equivalente diario de la retribucion real
que perciba el trabajador por cada dia de omisién del
plazo establecido.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Subrogacion empresarial. El cambio de titularidad de la
empresa, no extinguira por si mismo la relacion laboral del
personal pertenecientes a la misma, quedando el nuevo
empresario/a subrogado en los derechos y obligaciones
laborales y de Seguridad Social del anterior, respetando el
nuevo titular los derechos adquiridos y en curso de todos
los trabajadores, todo ello con estricta observancia de lo
estipulado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajado-
res.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES 2008

SALARIO BASE

Médico/a: 1.796,14

Enfermero/a: 875,16

Conductor/a Técnico/a Santiario: 692,00
Auxiliar Administrativo: 692,00
Ayudante: 600,00

ANEXO Il
Dietas 2008
Comida: 13,00
Cena: 10,00
Pernocta y desayuno: 26,00
Total:

08/10757

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Informacion publica del depdsito de los Estatutos de la
Asociacion de Empresarios de Hosteleria de la Zona de
Vinos de Torrelavega en la Unidad de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/77 de 1 de
abril y R.D. 873/77 de 22 de abril, se hace publico que en
la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de la
Direccién General de Trabajo y Empleo de Cantabria, a
las trece horas del dia 14 de agosto de 2008, han sido
depositados los Estatutos de la Asociacion de Empresa-
rios de Hosteleria de la Zona de Vinos de Torrelavega
(A.E.ZO.VIL.TO). Su ambito territorial es el municipio de
Torrelavega, integrandose su ambito profesional por las
personas fisicas o juridicas que tengan la condicion de
empresarios y que ejerzan actividades empresariales de
hosteleria, siendo propietarios o titulares de estableci-
mientos abiertos al publico en la zona de vinos de Torrela-
vega, siendo los firmantes del acta de constitucion don
Enrique Gémez Zamanillo con DNI 13933517-W, don
Javier Granja Tanco con DNI 13938334-N, don Rafael Fer-
nandez Martinez con DNI 13923388-Q, don Oscar Car-
dero Santiago con DNI 13983471-T, don Fernando Marti-
nez Torres con DNI 72133572-Y, don Tomas Gutiérrez Pila
con DNI 72133598-D, don Sergio Garmilla Cayuso con
DNI 13933627-C y don José Antonio Ruiz Valdés con DNI
13931936-P, como presidente, vicepresidente, tesorero,
secretario y vocales respectivamente.

Santander, agosto de 2008.—Sin firma.
08/11519

7.4 PARTICULARES

PARTICULAR

Informacion publica de extravio del titulo de Graduado
Escolar.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado Esco-
lar de don Miguel Angel Beltran Pérez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Direccion General de Coordinacion
Centros y Renovacion Educativa de la Consejeria de Edu-
cacion del Gobierno de Cantabria, en el plazo de treinta
dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicion del
duplicado.

Santander, 20 de agosto de 2008.—Firma ilegible.
08/11433



