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__ T7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccidon General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Ampros.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 12 de junio de 2008, de una parte por la empresa
«AMPROS», en representacion de la misma, y de otra por el
comité de empresa, en representacion del colectivo labo-
ral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de
marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefalado en el
Real Decreto 1.900/1996 de 2 de agosto sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996
de 3 de septiembre de la Diputacion Regional sobre asun-
cion de funciones y servicios transferidos, y su atribucion
a 6rganos de la Administracion Autondmica,

Esta direccion general de trabajo y empleo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 31 de julio de 2008.—El director general de
Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

DECIMOCUARTO CONVENIO COLECTIVO
DE AMPROS

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones
de trabajo entre la Asociacion Cantabra en favor de las
personas con discapacidad intelectual <AMPROS» y los tra-
bajadores que prestan sus servicios en todos los centros,
cualesquiera que sea su naturaleza o tipo, dependiente de
aquella.

ARTICULO 2.

Quedan excluidos concretamente del ambito de este
Convenio:

a) El personal docente que perteneciendo a los escala-
fones del Ministerio de Educacion y Ciencia, prestan ser-
vicios en nuestros centros docentes. Dicho personal se
regira por su propia y especifica legislacion.

b) Los miembros de las comunidades religiosas, cape-
llanes o personas religiosas que sirvan a Instituciones de
asistencia a personas con discapacidad intelectual. Dicho
personal se regira por los Convenios que tengan estable-
cidos o que se establezcan en el futuro.

c) Los profesionales o especialistas que puedan, en
razon de su ejercicio profesional, concertar estudios, tra-
bajos o colaboraciones concretas y especiales respecto a
la actividad normal de los centros incluidos en el ambito
de aplicacion del presente Convenio.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo, de ambito de empresa,
afecta a la totalidad de los trabajadores y empleados que
integran la plantilla de «<AMPROS», excepto a las personas
con discapacidad tanto intelectual con fisica que prestan

sus servicios en los Centros Especiales de Empleo, con-
tratados al amparo del Real Decreto numero 1.368/1985y
de las personas con discapacidad atendidas en los
Centros Ocupacionales y Centros de Dia. Quedan, no
obstante, excluidos de este Convenio el director-gerente,
los directores técnicos de areas y los directores técnicos
de servicios.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio tendra una duracion de tres afos
a contar desde el 1 de enero de 2007 terminando por
tanto su vigencia el 31 de diciembre de 2009. Sus efectos
economicos tendran vigencia desde la indicada fecha del
1 de enero de 2007 sea cual fuera la fecha de su firma. La
denuncia de este Convenio debera efectuarse con tres
meses de antelacion. Dicha denuncia queda aceptada por
ambas partes y se acuerda que la negociacion del pro-
ximo Convenio se iniciara en el mes de septiembre
de 2009.

ARTICULO 5.

Las normas contenidas en este Convenio regularan las
relaciones entre «<AMPROS» y su personal. Para lo no pre-
visto en este Convenio se estara a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical y demas disposiciones laborales de caracter
general.

ARTICULO 6. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las mejoras econdmicas pactadas en el presente
Convenio seran respetadas, pero podran ser absorbidas y
compensadas en su conjunto y en el computo anual, por
las que existan y por las que en el futuro puedan estable-
cerse. La remuneracion total bruta pactada en el presente
Convenio, no podra ser reducida por aplicacién de normas
posteriores.

ARTICULO 7. COMISION PARITARIA.

Se establece una comision paritaria que estara com-
puesta por tres representantes de los trabajadores y tres
de la empresa. Ambas partes se comprometen a someter
sus discrepancias al Orecla en los términos previstos en
el IV Acuerdo Interprofesional regulador de dicho orga-
nismo.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 8.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de
«AMPROS». En la organizacion del trabajo y en la movilidad
funcional que dicha organizacion suponga, asi como en la
elaboracion de la plantilla y clasificacion de los puestos de
trabajo, debera oirse la opinion de los trabajadores,
estando representados a estos efectos por el Comité de
empresa Yy el responsable de la seccién afectada.

ARTICULO 9.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion, revision
y valoracion del trabajo no perjudicaran la formacion pro-
fesional, cuya mejora debe ser preocupacion fundamental
de la empresa y ha de constituir para ella un deber inde-
clinable.

ARTICULO 10.

Con la natural adaptacion que impongan las caracteris-
ticas de la actividad a realizar en cada centro la organiza-
cién practica del trabajo tendera a un aumento de la efica-
cia sin detrimento de la humanizacién del trabajo,
simplificacion del mismo, mejora de métodos y analisis y
determinacion de los rendimientos.

ARTICULO 11.

La direccion de la empresa sefalard las tareas adecua-
das que debe atender cada trabajador con el fin de con-
seguir, tanto la necesaria adaptacion de los trabajadores
a los puestos de acuerdo a sus aptitudes, como una plena
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ocupacion, aunque para ello sea preciso el desempefio de
labores profesionales analogas a las que tenga habitual-
mente encomendadas.

CAPITULO Il

CLASIFICACION PROFESIONAL

Seccion Primera.

Disposiciones generales.

ARTICULO 12.

Las clasificaciones del personal consignado en el pre-
sente Convenio son meramente enunciativas y no supo-
nen la obligacion de tener provistas todas las plazas enu-
meradas, si la necesidad y volumen del centro de trabajo
no lo requiere.

ARTICULO 13.

Son, asi mismo, enunciativos los distintos cometidos asig-
nados a cada categoria o especialidad, pues todos los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio estan obliga-
dos a realizar los trabajos y operaciones que les ordenen
sus superiores dentro de los generales cometidos propios
de sus competencias y categorias profesionales y sin
menoscabo de su dignidad y formacién profesional.

Seccion Segunda.
Clasificacion segun la permanencia.

ARTICULO 14. .
Por razén de la permanencia del personal en la
empresa se clasificara en: fijo, eventual o interino.

ARTICULO 15.

Es personal fijo el que se precisa de un modo perma-
nente para realizar el trabajo propio de la actividad a que
se dedica la empresa.

ARTICULO 16.

Es personal eventual el admitido por la empresa para
realizar trabajos de caracter temporal y se regulara de
acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 17.

Es personal interino el que presta su trabajo de forma
continuada, supliendo ausencias temporales de trabaja-
dores fijos, originadas por incapacidad temporal por enfer-
medad o accidente, excedencias forzosas o situaciones
semejantes, que obliguen a la empresa a reservar una
plaza al ausente.

El cese del personal interino tendra lugar, sin derecho a
indemnizacion alguna, cuando se reintegre el titular a
quién sustituye el trabajador interino. En todo caso, desa-
parecida la causa que motivo la interinidad, si el trabaja-
dor interino continuia prestando servicios, se convertira en
trabajador fijo de plantilla.

Seccion Tercera.
Clasificacion segun funcion.

ARTICULO 18.

El personal que presta sus servicios, tanto manuales
como intelectuales se clasificara en atencion a la funcion
que desemperie en alguno de los siguientes grupos y sub-
grupos: )

GRUPO I|.- PERSONAL TECNICO.

1.1 Personal técnico Grado Superior.

1.2 Personal técnico Grado Medio.

1.2.1 Trabajador Social.

1.2.2 Maestro C.O. Santander.

1.2.3 Fisioterapeutas.

1.2.4 Maestro «Juan XXIII».

1.3 Auxiliar técnico Educativo.

1.3.1 CATA, C. Dia, Residencias.

1.3.2 Juan XXIII.

1.4 Personal técnico No Titulado.
1.4.1 Responsable Atencion Interna (centros Asistenciales).
1.4.2 Responsable de Operaciones Internas (Centros Especiales de
Empleo).
1.4.3 Encargado.
1.4.4 Encargado CEE Santander.

GRUPO II.- PERSONAL DE ADMINISTRACION.
2.1 Oficial de 1°.

2.2 Oficial de 2°.

2.3 Auxiliar de Admon.

GRUPOIII.-PERSONAL DE OFICIO.

3.1 Conductor.

3.2 Cocinera +100.

3.3 Oficial 1° Cocina, Serv. Domest.

3.4 Oficial 2° (Activ. Diversas).

3.5 Auxiliar de Cocina y Serv. Doméstico.
3.6 Personal de servicios domésticos.

GRUPO IV.-PERSONAL DE SERVICIOS.
4.1 Ordenanza.
4.2 Vigilante Nocturno.

ARTICULO 19.

Las definiciones correspondientes a los distintos grupos
y subgrupos profesionales se reflejan en el anexo | de
este Convenio, el cual forma parte integrante del mismo.

Dichas definiciones recogen las funciones fundamenta-
les de los grupos y subgrupos enumerados.

CAPITULO IV

INGRESOS, ASCENSOS, PLANTILLAY ESCALOFONES

Seccion Primera.
Ingresos.

ARTICULO 20. . .
El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas
legales sobre contratacion de trabajadores.

ARTICULO 21.

La empresa podra someter a los aspirantes a las prue-
bas que considere necesarias para conocer tanto si su
grado de preparacion es adecuado al subgrupo profesio-
nal que vayan a ostentar como si relne las idéneas condi-
ciones que la atencion de la persona con discapacidad
requiere.

ARTICULO 22.

Previo a la contratacion de personal de nuevo ingreso,
la Empresa debera comunicarlo a los trabajadores con los
requisitos y/o titulacién exigida. Se establece que en pri-
mer lugar optaran a la misma los trabajadores que
estando en excedencia voluntaria hayan solicitado el rein-
greso en la Empresa, siempre que la plaza sea de igual o
similar subgrupo a la del trabajador en excedencia. En
segundo lugar podran optar el resto de los trabajadores
para lo cual la Empresa establecera los baremos de valo-
racion de méritos con los siguientes criterios:

- Titulacién exigida.

- Cursos de formacion.

- Antigliedad en la Empresa.

- Antigliedad en el puesto.

- Adecuacion del candidato al Perfil exigido.

- Otros.

En la Comisién que valore los méritos del personal ya
contratado estara presente un miembro del Comité de
Empresa sin voz y sin voto.

Por ultimo, sélo en el caso de no poder cubrir la plaza
con el personal existente, podra ser cubierta con personal
de nuevo ingreso en cuya seleccion ya no estara presente
un miembro del Comité de Empresa.

ARTICULO 23.

El ingreso se realizara para cualquiera de los grupos y
subgrupos que figuran en el capitulo Il del presente
Convenio y la empresa clasificara al personal con arreglo
a las funciones para las que ha sido contratado y no para
las que pudiera estar capacitado para realizar.

ARTICULO 24.

El personal de nuevo ingreso en la empresa quedara
sometido, salvo pacto en contrario, a un periodo de
prueba que se formulara por escrito, de mayor a menor
duracioén segun la indole de la labor a realizar y que no
podra exceder del sefialado en la siguiente escala:
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- Personal titulado superior o asimilado, seis meses.

- Personal titulado medio o asimilado, tres meses.

- Personal técnico no titulado, tres meses

- Auxiliar técnico Educativo, dos meses

- Personal administrativo, un mes

- Personal de oficio y personal de servicios auxiliares,
un mes

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir
del contrato sin derecho a indemnizaciéon de ninguna
clase, pero en todo caso, el personal durante aquel peri-
odo tendra derecho a la retribucion y demas beneficios
correspondientes a su subgrupo.

El periodo de prueba sera facultativo, pudiendo, en con-
secuencia, la empresa proceder a la admision del perso-
nal con renuncia total o parcial del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato produciria plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados
en la antigiiedad del trabajador.

ARTICULO 25.

La contratacion del personal interino debera hacerse
necesariamente por escrito, haciendo constar el nombre
del trabajador a quién sustituye y las causas que motivan
la situacién. La duracion de este contrato de trabajo ven-
dra determinado por la fecha de incorporacion del titular al
puesto de trabajo.

ARTICULO 26.

La contratacién del personal eventual para trabajos que
no tengan caracter normal y permanente en la empresa
se realizara en funcién de la necesidad de los puestos de
trabajo que no se puedan cubrir con personal fijo.

La remuneracioén se calculara por horas trabajadas en
las que se computaran las retribuciones y que, proporcio-
nalmente corresponden a los domingos y dias festivos,
vacaciones y complementos salariales de vencimiento
periddico superior al mes.

En cualquier caso, se formalizara por escrito el contrato
del personal eventual, haciendo constar en el mismo su
duracién y demas condiciones laborales, entregandose al
trabajador una copia debidamente autorizada. De no
observarse la forma escrita el contrato se presumira por
tiempo indefinido.

Las contrataciones llevadas a efecto por esta empresa
en la modalidad de contrato en practicas tendran las
remuneraciones siguientes:

- Primer afio, 75 por 100 salario Convenio segun grupos
y subgrupos.

- Segundo ano, 85 por 100 salario Convenio segun gru-
pos y subgrupos.

Seccion Segunda
Ascensos

ARTICULO 27.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de
condiciones, derecho a preferencia para cubrir las vacan-
tes existentes en cualquiera de los grupos profesionales
de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas que
se expresan en los articulos siguientes:

GRUPO I. Personal técnico.

ARTICULO 28.

El ascenso de este personal se hara por libre designa-
cion de la empresa entre los poseedores del titulo corres-
pondiente.

El mismo criterio se utilizara para proveer vacantes en
puestos que impliquen ejercicio de autoridad o de mando
sobre otras personas y en aquellos de especial responsa-
bilidad por suponer atencion y asistencia directa de per-
sonas con discapacidad intelectual cualquiera que sea el
subgrupo y el grupo profesional de la plaza a cubrir.

GRUPO II. Personal de administracion.

ARTICULO 29.

Las vacantes de jefe, en sus diferentes subgrupos, se
proveeran libremente por la empresa y las correspondien-
tes a los demas subgrupos por concurso oposicién entre
los de subgrupos inferiores.

GRUPO IlIi. Personal de oficio.

ARTICULO 30.

Las vacantes que se produzcan en el subgrupo de ofi-
ciales de primera se cubriran entre oficiales de segunda
por concurso-oposicién, teniendo en cuenta la opinién de
los representantes de los trabajadores.

Las vacantes de oficiales de segunda se cubriran por
oficiales de tercera de la especialidad de que se trate que
hayan superado el periodo de aprendizaje.

GRUPO Iv. Personal de servicios.

ARTICULO 31.

Las vacantes que se produzcan en el subgrupo profe-
sional de Gobernanta se proveeran libremente por la
empresa. Las que se produzcan en los demas subgrupos
se cubriran entre el personal de dicho grupo puntuando la
aptitud. De no existir personal idéneo, la vacante se
cubrira por libre designacion de la empresa, teniendo en
cuenta la opinién de los representantes de los trabajado-
res.

Seccion Tercera.
Plantillas y escalafones.

ARTICULO 32.

La empresa vendra obligada a confeccionar la plantilla
de su personal fijo, sefialando el nimero de trabajadores
que corresponde a cada grupo con especificacion de los
subgrupos.

La plantilla se confeccionara como minimo cada tres
afos y no tendra efecto alguno contrario a la situacién y
derechos adquiridos por todos y cada uno de los trabaja-
dores que forman parte del centro de trabajo.

ARTICULO 33.

La empresa podra modificar las plantillas de sus centros
de trabajo cuando las necesidades de los mismos lo
requieran, previa notificacion al Comité de empresa y con-
forme con lo establecido al efecto por la legislacion en
vigor.

ARTICULO 34.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla aprobada
seran cubiertas preferentemente por el personal fijo o
eventual de la propia empresa, teniendo en cuenta su
subgrupo y antigliedad y con sujecion siempre a las nor-
mas sobre ascensos e ingresos recogidas en el presente
Convenio.

ARTICULO 35.

La empresa vendra obligada a confeccionar anualmente
dentro del primer trimestre y por cada centro de trabajo el
escalafén de todo su personal, clasificando por grupos y
subgrupos profesionales: dentro de éstos, por orden de
subgrupo y en ellos, por orden de antigliedad. En caso de
igualdad se colocara en primer lugar al que tenga mayor
antigliedad en la empresa y si ésta fuera la misma, al de
mayor edad. Dicho escalafén sera sometido a conoci-
miento del personal del centro de trabajo, el cual podra
realizar las reclamaciones que crea oportunas ante la
Direccion del mismo, que resolvera en el plazo de diez
dias y si hubiese lugar a la reclamacion, la expondra en
nota aparte durante igual periodo.

Contra las resoluciones denegatorias de la empresa los
trabajadores afectados podran ejercitar las acciones
correspondientes ante la autoridad laboral competente.
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CAPITULOV

REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Seccidén Primera.
Principios generales.

ARTICULO 36.

Los sistemas retributivos sin perjuicio de la facultad del
Ministerio de Trabajo en orden a la fijacién se regulan por
el presente Convenio.

ARTICULO 37.

Las retribuciones del personal comprendido en este
Convenio seran las reflejadas en el anexo correspon-
diente.

No obstante se acuerda que el porcentaje de subida
con respecto a las establecidas en el decimotercer
Convenio sera el siguiente:

AfRo 2007, 4,2% sobre todos los conceptos.

Ano 2008, IPC real nacional referenciado al ano natural,
mas 0.10 sobre todos los conceptos.

Ano 2009, IPC real nacional referenciado al afo natural,
mas 0.10 sobre todos los conceptos.

El personal que preste sus servicios en jornada redu-
cida o por horas debera percibir sus haberes proporcio-
nalmente a la duracién de su jornada o al nimero de
horas trabajadas.

ARTICULO 38.

El pago de las retribuciones salariales se hara conforme
a lo que establecen las normas vigentes al respecto,
debiendo en cualquier caso, referirse los recibos de sala-
rios a meses naturales y debiendo efectuar el pago del
salario en los diez primeros dias del mes siguiente al
devengado y dentro de la jornada de trabajo.

No obstante, podran adaptarse y aplicarse otras moda-
lidades de pago que puedan ser pactadas en futuros
Convenios colectivos y que seran conformes a lo estable-
cido en las disposiciones reguladoras del salario.

ARTICULO 39.

Cuando en un centro incluido en el ambito de aplicacién
del presente Convenio existan personas que por motivos
altruistas desearan prestar servicios sin percibir contra-
prestacion alguna.

Estas personas a que se refiere el parrafo anterior que-
daran excluidas del ambito de aplicacion del presente
Convenio y demas normas reguladoras del Contrato de
Trabajo y Seguridad Social.

Seccién Segunda.
Salario Convenio.

ARTICULO 40.

El salario Convenio de los trabajadores comprendidos
en este Convenio, entendido como la parte de la retribu-
cion del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin aten-
der a las circunstancias determinantes de sus comple-
mentos, sera para cada subgrupo profesional, el que se
establece en el anexo Il del mismo, que a todos los efec-
tos se entendera como parte integrante de ella.

A partir de la firma del duodécimo Convenio se unificé
el salario del grupo 1.2 (Personal técnico de grado Médio)
que se refleja en las tablas salariales del anexo Il. Desde
la firma de dicho Convenio todas las nuevas contratacio-
nes incluidas los subgrupos 1.2.1.,1.2.2,,1.2.3.,, 1.2.4., se
rigen por este salario y el que en cada nuevo Convenio se
pacte.

No obstante a los profesionales contratados con ante-
rioridad a la firma del duodécimo Convenio que venian
percibiendo el salario se mantendra el salario “Ad
Personam” y los incrementos que en el futuro se pacten
para todos lo demas grupos.

ARTICULO 41. _ - ) )
No tendran la consideracion legal de salario las cantida-
des que perciban los trabajadores por indemnizaciones o

suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por
aquellos como consecuencia de su actividad laboral, las
prestaciones o indemnizaciones que perciban de la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes
a traslados, suspensiones, despidos y conceptos seme-
jantes.

Seccion Tercera.
Complementos del salario.

ARTICULO 42.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplica-
cion del presente Convenio percibiran los complementos
salariales que se establecen en los articulos siguientes,
asi como aquellos otros que puedan establecerse con-
forme a las disposiciones en vigor.

ARTICULO 43.

El personal que realice trabajos correspondientes a
subgrupo superior a la que le corresponda profesional-
mente, percibira el salario del subgrupo que desempefie
efectivamente durante el tiempo real de su ejecucion y
unicamente en caso de necesidad y por el tiempo minimo
indispensable.

La Direccion de la empresa podra mantener el régimen
de trabajo del subgrupo superior durante un maximo de
cuatro meses ininterrumpidos por cada trabajador; si
transcurrido dicho tiempo se continuasen realizando tra-
bajos del nuevo subgrupo superior se reconocera al tra-
bajador del nuevo subgrupo, salvo mejor derecho de otro
por la aplicacién de las normas sobre ascensos del
Capitulo IV del presente Convenio, en cuyo caso aquel
consolidara la retribucion, aunque no el subgrupo supe-
rior.

ARTICULO 44.

Por necesidad del servicio, la empresa podra destinar a
un trabajador a la realizacion de trabajos del subgrupo
inferior a la suya por un plazo no superior a tres meses,
conservando la retribucién propia de su subgrupo, y siem-
pre que no resulte vejatorio para él y no perjudique su
aptitud y capacidad profesionales.

ARTICULO 45.

A partir de la firma del duodécimo Convenio desapare-
ci6 el complemento de antigiiedad transformandose éste
en dos nuevos complementos de caracter personal: Ay B.

Complemento A) Integrado por la cuantia que los traba-
jadores venian percibiendo en concepto de antigiiedad
mas la cantidad resultante de aplicar la parte proporcional
del tiempo transcurrido desde el devengo del ultimo trienio
hasta la fecha de firma del duodécimo Convenio al valor
del trienio correspondiente al subgrupo y jornada de tra-
bajo.

Durante la vigencia del decimocuarto Convenio de
Empresa se incrementara en el mismo porcentaje estipu-
lado en el articulo 37.

Complemento B): Los trabajadores que se encontraban
de alta en la plantilla a la firma del duodécimo Convenio
percibiran un complemento personal cuya cuantia para el
afo 2007 se incrementara en el mismo porcentaje que el
estipulado en el articulo 37.

En ningun caso estos dos complementos podran ser
objeto de absorcion ni compensacién por la Empresa.

El trabajador que cese en la empresa y posteriormente
reingrese de nuevo en la misma perdera todos los com-
plementos personales anteriormente obtenidos y sélo ten-
dra derecho al salario del subgrupo para el que haya sido
nuevamente contratado.

ARTICULO 46. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal, afectado por el presente Convenio,
percibira dos pagas extraordinarias, una en junio y otra en
diciembre, compuestas por el salario Convenio, los pluses
de responsabilidad y los complementos A y B. No obs-
tante los trabajadores que vienen percibiendo una deci-
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moquinta paga, seguiran cobrandola, pero el importe de la
misma queda congelado en el valor del primer Convenio
de empresa.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del
afo o que cesara durante el transcurso del mismo se le abo-
naran las pagas extraordinarias prorrateando su importe en
relacion con el tiempo trabajado. Esta misma norma se apli-
cara a los trabajadores eventuales e interinos.

El abono de las indicadas gratificaciones al personal
que presta sus servicios en régimen de jornada reducida
debera hacerse efectivo en proporcion a las horas de tra-
bajo pactadas.

ARTICULO 47. PLUSES DE RESPONSABILIDAD.

a) Los Responsables de atencion y operaciones direc-
tas. Por designacion de la empresa y previa aceptacion
del trabajador, este se responsabilizara de todo lo concer-
niente a la atencion directa de un Centro o Servicio, y a las
ordenes del director técnico del Area correspondiente.
Mientras realicen este cargo en el desemperio de la res-
ponsabilidad percibiran el plus mensual que seguida-
mente se detalla:

C.A.T.A: 25,00 euros.
C.A.D.S.: 150,00 euros.
S.L (1): 25,00 euros.
D.R: 25,00 euros.
D.H: 150,00 euros.
S.: 300,00 euros.
L.: 100,00 euros.
S. (2): 300,00 euros.
OGAR (2): 200,00 euros.
IORNA (2): 350,00 euros.
E.L: 300,00 euros.
E.G: 300,00 euros.

S.C: 100,00 euros.
OCINA: 50,00 euros.
JARDINERIA: 200,00 euros.
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(1) A los jefes de estos centros que estan contratados parcialmente se
les aplicara el porcentaje al que estan contratados.

(2) Sera rotativo segun el tiempo que se determine. No se abonara can-
tidad alguna por desplazamientos al lugar de trabajo.

Se respetaran las condiciones salariales mas favorables, consideran-
dose derechos adquiridos “ad personam”, siempre que el salario Convenio
mas el plus de responsabilidad sean superiores a lo establecido en la
suma dichos conceptos, en el presente Convenio.

b) Responsabilidad compartida. Por las especiales
caracteristicas de algunos de los puestos de trabajo, se
establece el siguiente plus, pudiendo no obstante crearse
cuantos sean necesarios, los auxiliares técnicos educati-
vos de las viviendas que trabajen los fines de semana y
festivo, percibiran un plus mensual de 40,73 euros en
tanto permanezcan dichas caracteristicas. Este plus se
incrementara en el 2008 Y 2009 en el mismo porcentaje
gue incremente el salario Convenio.

Todos los pluses podran ser absorbidos o compensa-
dos segun se indica en el articulo 6° y dejaran de percibir-
los desde el momento en que desaparezcan las condicio-
nes que los originaron.

ARTICULO 48.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que
resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas,
se les abonara una bonificacion del 20 por 100 sobre el
salario Convenio. Si estas labores se efectian unicamente
durante la mitad de la jornada, la bonificacidon se reducira
al 10 por 100, si se realiza el trabajo excepcionalmente
téxico, penoso o peligroso durante un periodo superior a
sesenta minutos por jornada, sin exceder de media jor-
nada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente
concurriese de modo manifiesto la excepcional penosi-
dad, toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo
normal de la industria, el 20 por 100 pasara a ser el 25 por
100 si concurriesen dos circunstancias de las sefialadas y
el 30 por 100 si fuesen las tres.

La falta de acuerdo entre empresa y trabajadores res-
pecto a la calificacion del trabajo como penoso, téxico o
peligroso, lo resolvera la Jurisdiccion Laboral.

Las bonificaciones iguales o superiores a las sefaladas
establecidas por la empresa seran respetadas siempre
que quede plenamente demostrado que estas bonificacio-
nes han sido concedidas por alguno de los tres conceptos
enumerados:

Toxicidad, penosidad o peligrosidad, en cuyo caso no
sera exigible el abono del plus que en este articulo se
sefala.

Tampoco vendra obligada a satisfacer las citadas bonifi-
caciones la empresa si las tuviera incluidas en el salario
Convenio del puesto de trabajo.

Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de
trabajo desaparecieran las condiciones de penosidad,
toxicidad o peligrosidad, una vez comprobada su inexis-
tencia por la Direccion General de Trabajo, por medio de
la Inspeccion de Trabajo, previos los informes técnicos que
estime pertinentes, dejaran de abonarse las citadas boni-
ficaciones.

ARTICULO 49.

El personal que preste servicios en centros en los que
exista comedor y cuando su jornada coincida con las
horas de comida y cena, tendran derecho a la utilizacién
de dicho servicio.

Cuando por sus funciones el personal debe pernoctar,
tendra derecho a alojamiento. En todo caso el personal
interno, considerado como tal el que viva permanente-
mente en la empresa, tendrd derecho a manutencién y
alojamiento a cargo de ésta.

ARTICULO 50.

Los servicios de caracter extraordinario prestados por
los profesionales o especialistas que puedan, en razén de
su ejercicio profesional, concertar estudios, trabajos o
colaboraciones concretas y especiales respecto a la acti-
vidad normal de los centros incluidos en el ambito de apli-
cacion del presente Convenio se regularan con arreglo a
lo establecido a continuacion:

1.- Alos efectos a que el presente articulo se refiere, se
consideraran servicios de caracter extraordinario aquellos
que no tengan establecida una jornada u horario de tra-
bajo determinados. Los cuales se especificaran expresa-
mente por la empresa.

Seccién Cuarta.
Anticipos y créditos.

ARTICULO 51.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a
cuenta por el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder
de hasta el 90 por 100 del importe del salario.

ARTICULO 52.

El personal fijo de plantilla con mas de dos afios de anti-
gledad que se encuentre en una necesidad que se
estime justificada podra solicitar un crédito cuya cuantia
no podra exceder del importe de una mensualidad del
sueldo, supeditado a la existencia de crédito presupuesta-
rio.

Dicho crédito no devengara interés alguno y su reinte-
gro debera efectuarse deduciéndose de cada mensuali-
dad una doceava parte del crédito.

Nadie podra solicitar nuevo crédito mientras no haya
liquidado el anterior.

CAPITULO VI

JORNADA, HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS,
DESCANSOS Y VACACIONES
Seccién Primera.
Jornada: principios generales.

ARTICULO 53. JORNADA LABORAL.

El numero de horas anuales de trabajo efectivo no exce-
dera de 1.755 horas, para los trabajadores a que afecta
este Convenio, tanto para la jornada continuada como
para la jornada partida.
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Los trabajadores que prestan sus servicios en centros
que se rigen por el calendario escolar a efectos de aten-
cion a personas con discapacidad intelectual, tendran que
destinar las horas correspondientes al tiempo que los cen-
tros permanezcan cerrados, a otras actividades que
«AMPROS» considere necesarias. Las horas trabajadas que
sobrepasen la jornada normal semanal en su conjunto,
nunca se consideraran extraordinarias, salvo que en su
computo anual sobrepasen la jornada establecida.

En este caso se compensaran con dias libres, fijados
estos de mutuo acuerdo.

Los trabajadores que con cierta frecuencia desarrollan
su actividad fuera del centro de trabajo tendran derecho a
negociar su jornada laboral a efecto de evitar una prolon-
gacion excesiva de ésta.

Las reuniones con padres y las programaciones de tra-
bajo, se realizaran dentro de las horas laborales siempre
que no perturben el desarrollo normal de las actividades o
si éstas se perturbasen se celebraran fuera de las horas
de trabajo, compensandose anualmente el tiempo inver-
tido en las mismas, disfrutando de mas dias de vacacio-
nes en el supuesto de que el tiempo destinado a estas
reuniones y el realizado en su jornada habitual superara
las horas anualmente pactadas.

Estas reuniones deberan ser planificadas conjunta-
mente con los responsables de «<AMPROS» con la antela-
cién debida y con la indicacion de los asuntos a tratar.

En la época estival, se aplicara en los centros que lo
tengan establecido, la jornada intensiva de trabajo cuando
sea compatible con los servicios asistenciales que en
cada centro se presten.

ARTICULO 54.

Los trabajadores cuya jornada normal de trabajo se rea-
lice de forma continuada disfrutaran de un periodo de des-
canso de quince minutos, dicho periodo se retribuird como
de trabajo, con excepcion de los complementos salariales
de cantidad y calidad, y se computara a todos los efectos
como de jornada de trabajo.

Para el personal del Centro Especial de Empleo que
realiza las funciones de vigilantes durante el bocadillo de
la mafana, se computara como jornada laboral a la mitad
de la plantilla cada dia.

ARTICULO 55.

No se tendra en cuenta a efectos de la duracién maxima
de la jornada normal de trabajo establecida en el articulo
53 ni para el computo de las horas extraordinarias que se
autoricen, el exceso de horas trabajadas para prevenir o
remediar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgen-
tes, sin perjuicio de su indemnizacion de conformidad con
la legislacion general o especifica existente.

Seccion Segunda.
Horario.

ARTICULO 56.

La Direccién de la empresa, de acuerdo o previo
informe preceptivo del Comité de empresa fijara un hora-
rio de trabajo acomodado al nimero de horas legalmente
establecido, por dias o por computo de tiempo de mayor
duracion.

Las horas ordinarias de trabajo durante la semana se
distribuiran de modo que ningun trabajador realice mas de
nueve y que entre la terminacion de la jornada diaria y el
comienzo de la siguiente disponga al menos de un des-
canso de doce horas.

No obstante, en todos aquellos centros, en los que los
servicios prestados conlleven una duracién superior y
siempre que los trabajadores afectados estén de acuerdo
se podran realizar jornadas laborales superiores a las
nueve horas diarias. Tal como se viene haciendo en la
actualidad.

Cuando no exista acuerdo entre la Direccion de la
empresa y el personal sobre la fijacién del horario de tra-

bajo se estara a lo establecido en el articulo 41. del
Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso sera principio basico en materia de
organizacion tal trabajo y distribucién de horarios al de
saturacion de jornada en los puestos de trabajo con objeto
de conseguir la plena ocupacion de los trabajadores, a
cuyo efecto la

Direccién de los centros sefalara las tareas que deben
ser realizadas y atendidas por cada trabajador, aunque
para ello sea preciso el desempefio de otras funciones
distintas a las habituales realizadas o que correspondan a
su subgrupo profesional, siempre que ello no constituya
perjuicio para la formacion profesional del trabajador ni
vejacion para el mismo.

ARTICULO 57.

La Direccion de la empresa, por probadas razones téc-
nicas, organizativas o asistenciales a las personas con
discapacidad intelectual podra, previo acuerdo o informe
preceptivo del Comité de empresa modificar el horario de
trabajo establecido, poniéndose en conocimiento de los
trabajadores con quince dias de antelacion.

ARTICULO 58.

Los horarios podran comprender el sistema de turnos o
relevos continuados cuando en atencion a la especialidad
de la actividad realizada por los centros asi sea necesario.

La fijacion de los citados turnos y distribucion de los tra-
bajadores en los mismos corresponde a la Direccién de la
empresa, pudiendo los trabajadores no conformes recurrir
a la Jurisdiccion Laboral de acuerdo con el articulo 41 del
Estatuto de Trabajadores.

ARTICULO 59.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre
las diez de la noche y las seis de la mafana.

Las horas trabajadas durante el citado periodo se retri-
buiran con el complemento del veinticinco por ciento sobre
el salario Convenio.

Queda exceptuado de la percepcion de este comple-
mento al personal cuyo salario se haya establecido aten-
dido a que el trabajo sea nocturno por su propia natura-
leza, igualmente los trabajadores ocupados en jornada
diurna pero que en atencion a las especiales necesidades
que la asistencia de la persona con discapacidad requiere
tengan que prestar sus servicios en periodos nocturnos.

ARTICULO 60.

Respecto a las fiestas navidehas, los trabajadores que
presten servicios las noches del 24 y 31 de diciembre en
horario de cena y los dias 25 de diciembre y 1 de enero en
horario de comida, disfrutaran de un dia de compensacion
ademas del dia de disfrute que con caracter general les
pudiere corresponder.

El trabajo en festivos se estara a lo reglamentado en la
legislacion vigente. Se podra negociar a la contratacion
del trabajador.

Seccion Tercera
Horas extraordinarias

ARTICULO 61.

La Empresa estara obligada a no realizar horas extraor-
dinarias productivas que tengan el caracter de permanen-
tes y habituales y que, por tanto, no correspondan a situa-
ciones coyunturales o de evidente urgencia, procurando
sustituirlas por contrataciones temporales, a tiempo par-
cial u otras modalidades de contratacion.

ARTICULO 62.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las
que exceden de jornada diaria normal resultante del
numero de horas de trabajo semanales que se establecen
en este Convenio o de la inferior contratada en su caso. La
iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corres-
pondera a la Direccion de la empresa y su libre aceptacion
al trabajador.
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Seccion Cuarta.
Descansos.

ARTICULO 63.

Entre la terminacion de la jornada y el comienzo de la
siguiente, salvo casos de urgencia o necesidad perento-
ria, deberan transcurrir como minimo doce horas, compu-
tandose a tales efectos tanto las trabajadas en jornada
normal como las extraordinarias.

ARTICULO 64.

El descanso dominical, y en su defecto semanal; se
ajustaran a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Seccion Quinta.
Vacaciones.

ARTICULO 65.

Las vacaciones seran las siguientes:

- En Navidad del 24 al 31 de diciembre ambos inclusive.

- En Semana Santa una semana.

- En verano el mes de agosto excepto servicios espe-
ciales de atencion.

Este derecho no sera sustituido por compensacion eco-
némica y debera disfrutarse a ser posible ininterrumpida-
mente de acuerdo con el parrafo anterior, excepto servi-
cios especiales, procurando complacer al personal en
cuanto a las fechas y dando preferencia dentro de la res-
pectiva categoria a los mas antiguos. En cualquier caso,
para la determinacion de la fecha de disfrute de las vaca-
ciones, sera criterio basico, en atencién a la actividad
asistencial de las personas con discapacidad realizada
por la empresa incluida en el presente Convenio, la nece-
sidad de que aquellas se establezcan teniendo siempre
presente que los servicios queden perfectamente atendi-
dos.

En caso de disconformidad sobre el disfrute de las
vacaciones resolvera la Magistratura de trabajo compe-
tente.

En supuestos de cierre del centro de trabajo por vaca-
ciones, la Direccion de la empresa podra designar al per-
sonal que durante este periodo haya de efectuar obras
necesarias, labores de limpieza y mantenimiento.

Los trabajadores que al iniciar su periodo de disfrute de
se encuentren en situacion de I.T. no tendran derecho a
disfrutar de un nuevo periodo de vacaciones.

No obstante, al inicio de este periodo y en el caso de
los trabajadores en situacion de hospitalizacion por I.T.
comun, enfermedad profesional o de accidente laboral o
no, aquel quedara interrumpido por el tiempo en que se
mantenga dicha situacion y los dias correspondientes a
dicha interrupcion se disfrutaran en las fechas que acuer-
den entre Empresa y trabajador con la intervencién del
Comité de Empresa, si ésta fuera necesaria.

Los trabajadores que estando disfrutando de su peri-
odo de vacaciones causen alta en situacion de |.T. dentro
de las mismas no tendran derecho a disfrutar de un nuevo
periodo de vacaciones por los dias restantes.

CAPITULO VI

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Seccion Primera.

Licencias y permisos.

ARTICULO 66.

En afno 2009 se establece una licencia por asuntos pro-
pios de un dia, que el trabajador solicitara a la Direccion
con la debida antelacion.

Los trabajadores avisando con la posible antelacion y
justificandolo adecuadamente, podran faltar al trabajo con
derecho a percibir el salario contractual o pactado, por
alguno de los motivos y con la duracién que se indica:

a) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a
consulta de la Seguridad Social, tanto del médico de
cabecera como de los especialistas, cuando no sea facti-
ble acudir a estas consultas fuera de las horas de trabajo.

En caso de asistencia a la consulta del médico de cabe-
cera, el trabajador debera presentar el correspondiente
justificante, extendido por aquél, certificando la efectiva
asistencia a la consulta.

En el caso de asistencia a la consulta de un especialista
el trabajador debera presentar el volante del médico de
cabecera en el que se le envia al especialista correspon-
diente y la justificacion de haber estado en la consulta de
este ultimo.

b) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

c) Ver cuadro adjunto.

d) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

e) Las uniones de hecho gozaran de los mismos bene-
ficios que los matrimonios de derecho para lo establecido
en este Convenio.

(7) Nacimiento Hijo
3

Matrimonio
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(1) Concufados.- Son los cényuges de los hermanos del cényuge del
trabajador. Tios.- Solo se refiere a los tios consanguineos del trabajador.

(2) El permiso se considera desde el dia del fallecimiento inclusive, cual-
quiera que sea la hora en que haya ocurrido, salvo en los tios y concuia-
dos que se puede optar por el dia del entierro.

(3) Para poder acogerse a los permisos de esta casilla, es imprescindi-
ble que en el justificante médico se haga constar expresamente el estado
grave del enfermo. Considerandose el permiso desde la fecha del justifi-
cante inclusive.

(4, 5,6) El permiso se considera desde el dia de la intervencién inclu-
sive, ola fecha de hospitalizacion si ésta ha sido con caracter de urgencia.
Se excluye de estos permisos los partos y reconocimientos médicos.

(2,3,4 y 5) Cuando sea necesario trasladarse fuera del municipio actual
y no pueda realizarse en el mismo dia, los permisos incluidos en el cuadro
anterior correspondiente al 1° y 2° grado de parentesco o afinidad se
ampliara en lo estipulado en la legislacién vigente.

(7) En el caso de nacimiento de hijo podran acogerse a la suspension
del contrato de trabajo por paternidad en base a lo establecido en la nor-
mativa vigente.

El permiso sin sueldo por asuntos propios tendra una
duraciéon maxima acumulada de tres meses cada afo
natural.

Excepcionalmente se podran conceder permisos sin
sueldo de duracion superior a tres meses para el disfrute
de becas, realizacidn de viajes de formacion, cursos, etc.,
que contribuyan al perfeccionamiento profesional del soli-
citante.

En el caso de que el conyuge o persona que habitual-
mente conviva con el trabajador padezca enfermedad
grave o irreversible que requiera una atencién continuada
el permiso sin sueldo podra prorrogarse hasta seis meses
mas. La enfermedad a los efectos indicados debera ser
acreditada suficientemente.

Los permisos sdlo seran concedidos por periodos mini-
mos de siete dias naturales continuados, siendo requisito
indispensable para su disfrute el que haya sido concedido
de forma expresa. La denegacion, en su caso, del permiso
solicitado debera estar debidamente motivada.

A tal fin, las solicitudes de permiso sin sueldo habran de
ajustarse en su duracion a la forma prevista en los parra-
fos anteriores y deberan estar convenientemente motiva-
das con objeto de valorar su posible autorizacion, la cual
estara condicionada tanto por la motivacién aducida en la
solicitud como por la incidencia que su concesién pueda
representar en el Servicio correspondiente.

Una vez concedido el permiso sin sueldo, el beneficia-
rio podra renunciar en cualquier momento anterior al inicio
siempre que aun no haya sido seleccionado y contratado
el sustituto.

En todos los casos previstos anteriormente la Empresa
estara obligada a sustituir al trabajador que haya solicitado
el permiso sin sueldo.

ARTICULO 67.

Las empresas que tengan a su servicio trabajadores
inscritos en cursos organizados en centros oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia para
la obtencion de un titulo académico a tenor de la Ley
General de Educacion, asi como los que concurran a opo-
sicién para ingresar en cuerpos de funcionarios publicos,
otorgaran los permisos necesarios, por el tiempo maximo
de diez dias al afo, para que puedan concurrir a los exa-
menes y demas pruebas de aptitud y valoracion.

Los trabajadores a que se refiere el presente articulo
podran pedir a la empresa en la que prestan sus servicios
y esta vendra obligada a conceder la division de sus vaca-
ciones anuales en periodos distintos a los previstos en el
articulo 65 del presente Convenio siempre que ello sea
compatible con la organizacién razonable de trabajo en la
empresa. En caso de disconformidad resolvera la
Magistratura de Trabajo competente.

ARTICULO 68.

A los trabajadores con cargo sindical se les concedera
el tiempo legal para el cumplimiento de sus funciones de
caracter sindical, sin alteracion, ni disminucion alguna de
sus derechos laborales, siempre que medie la oportuna y
previa convocatoria y subsiguiente justificacion de su utili-
zacion.

La Empresa estara obligada a facilitar un local al Comité
de Empresa y a los Delegados de Prevencion.

La Empresa abonara los gastos de kilometraje a los
miembros del Comité de Empresa que realicen desplaza-
mientos para el desarrollo de sus funciones sindicales.

ARTICULO 69.

Las licencias a que se refieren los articulos anteriores
se disfrutaran de conformidad con lo establecido en los
mismos, sin que en ningun caso su disfrute pueda des-
contarse de las vacaciones anuales retribuidas estableci-
das en el articulo 65 del presente Convenio.

ARTICULO 70.

Asi mismo la empresa y trabajadores afectados por este
Convenio podran concertar de mutuo acuerdo prorroga a
estas licencias cuando las circunstancias del caso lo
requieran.

Seccion Segunda.
Excedencias.

ARTICULO 71. -
Las excedencias se clasificaran en dos clases: volunta-
ria y especial.

ARTICULO 72.

El personal de plantilla con mas de un ano de antigle-
dad en la empresa tendra derecho a que se le conceda la
situacion de excedencia voluntaria por un plazo no inferior
a un afo y maximo de cinco.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca en situa-
cién de excedencia voluntaria quedaran en suspenso todos
sus derechos y obligaciones y, consecuentemente, no perci-
bira remuneracién alguna por ninguin concepto ni se compu-
tara el tiempo que dure esta situacion a ningun efecto.

El tiempo de excedencia no podra ser utilizado para
prestar servicios en empresa similar o que implique con-
currencia, salvo autorizacion expresa y por escrito para
ello. En caso de incumplimiento de esta norma se enten-
dera que el trabajador rescinde voluntariamente el con-
trato de trabajo con todos sus derechos.

En ninguin caso el nimero de excedentes podra rebasar
el cinco por ciento de la plantilla de cada centro de trabajo,
y sin que puedan acogerse a esta situacion de trabajado-
res contratados bajo la modalidad de contrato de duracién
determinada.

La peticion de excedencia sera formulada por escrito
haciendo constar en el mismo el plazo para la que se solicita
y causas que lo justifiquen. La empresa resolvera en el plazo
maximo de un mes teniendo en cuenta las necesidades del

Servicio. Tendra preferencia en el despacho de las peti-
ciones de excedencia las que se funden en la terminacion
de estudios, exigencias familiares y causas andlogas.

La reincorporacion del trabajador excedente al servicio
activo estara condicionada a que exista vacante en su
subgrupo; si no existira vacante en el subgrupo profesio-
nal y si en la inferior, el excedente podra optar entre ocu-
par esta plaza con el salario a ella correspondiente, o con-
tinuar en la situacién de excedencia teniendo derecho a
ocupar la primera que se produzca.

El excedente voluntario debera solicitar la reincorpora-
cion, antes de la terminacion del plazo de la excedencia,
en caso contrario, causara baja en la empresa. La citada
solicitud de reingreso debera formalizarse por escrito; pro-
ducida la reincorporacion, el trabajador no podra acogerse
la otra excedencia voluntaria hasta que no haya cubierto
un nuevo periodo de al menos cuatro afos de servicio
efectivo a la Empresa.

ARTICULO 73.

Daré lugar a la situacion de excedencia especial del
personal fijo cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo politico o sindical, cuando
su ejercicio sea incompatible con la prestacion de servi-
cios en la empresa.
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b) Enfermedad. Una vez transcurrido el plazo de baja
por incapacidad laboral transitoria y por todo el tiempo en
que el trabajador permanezca en situacién de invalidez
provisional.

ARTICULO 74.

Los trabajadores en situacién de excedencia especial
estaran a lo establecido en el articulo 46.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

ARTICULO 75.

La reincorporacion de los trabajadores en situacion de
excedencia especial debera tener lugar en el plazo de dos
meses siguientes a la fecha en que desaparecieron las
causas que motivaron el pase a dicha situacién, Los que
no lo hicieren en el indicado plazo causaran baja definitiva
en la empresa con la consiguiente rescision de su con-
trato de trabajo.

ARTICULO76. . .
Las excedencias por maternidad se regiran por la
Legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 77.

El personal que contraiga matrimonio podra optar por
acogerse a su situacion de excedencia, que sera de obli-
gada aceptacion para la empresa de conformidad con las
disposiciones legales de caracter general.

CAPITULO VIII

DESPLAZAMINTOS, DIETAS Y TRASLADOS

Seccion Primera.
Desplazamientos y dietas.

ARTICULO 78.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamientos fuera del
término municipal donde radique su residencia oficial per-
cibiran sobre su salario una dieta de 26,99 euros dia en
territorio nacional y de 50,61 euros dia en territorio extran-
jero.

Estas dietas se incrementaran en el 2008 y 2009 en el
mismo porcentaje que se incremente el salario Convenio.

Los dias de salida se devengaran dieta completa y los
de llegada quedaran reducidos a la mitad cuando el inte-
resado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de
efectuar fuera las dos comidas principales.

Si el trabajador desplazado puede volver a pernoctar en
su domicilio y sdlo realiza fuera una de las comidas,
devengara media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la
empresa, que vendra obligada a facilitar billete de primera
clase a todas las categorias.

Si los gastos originados por el desplazamiento sobre-
pasan el importe de las dietas, el exceso sera abonado
por la empresa, previo conocimiento de la misma y poste-
rior justificacion de los trabajadores.

Cuando se trate de desplazamientos de larga duracion,
superior a tres meses, la dieta se sustituira por una indem-
nizacién que no podra ser inferior al 50 por 100 ni superior
al 80 por 100 del importe de la dieta completa, en estos
supuestos el trabajador tendra derecho a un minimo de
cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de ori-
gen por cada tres meses de desplazamientos; en dichos
minimos no se computaran los del viaje, cuyos gastos
seran de cargo de la empresa.

ARTICULO 79.

Los trabajadores que por necesidad de los servicios
que prestan a «<AMPROS», efectuan viajes con vehiculo pro-
pio, percibiran una indemnizacion de 0,24 euros kildmetro,
a partir de la firma del presente Convenio. Los desplaza-
mientos a los centros de trabajo seran por cuenta de los
trabajadores y/o de conformidad con las normas genera-
les vigentes al efecto. <AMPROS», se compromete a abonar,
en caso de accidentes aquellos dafios ocasionados en los

coches de los trabajadores que realizan viajes o despla-
zamientos exclusivamente por necesidades de los servi-
cios que realicen para «AMPROS». Quedan excluidos de
este compromiso todos los dafos sufridos por estos vehi-
culos, siempre que no realicen servicios para «<AMPROS».

Se constituira una comisién paritaria que valorara aquellos
casos en que los trabajadores utilizando vehiculos de la
Empresa o el propio al servicio de la misma por necesidades
del servicio, sean sancionados por la autoridad competente.
Los criterios de valoracion seran los siguientes:

1°. - Motivo de la sancién.

2°. - Gravedad de la misma.

3°. - Reincidencia.

4°.- Otros.

En ultimo caso la comision decidira:

a) Sila sancién la abona la Empresa.

b) Si la Sancién la abonan conjuntamente Empresa-
Trabajador.

En caso de retirada del permiso de conducir, la
Empresa se vera obligada a abonar al trabajador una
cuantia en concepto de compensacion por los perjuicios
ocasionados en los siguientes términos:

1. Si la retirada es por tiempo inferior a tres meses, se
abonara el 25% del salario bruto mensual durante los
meses que dure la misma

2. Si la retirada es por tiempo superior a los seis meses
el 30% del salario bruto mensual durante los meses que
dure la misma.

En todo caso este Articulo tendra vigencia para todo el
personal cuyas funciones laborales no sea la de conducir
vehiculos de la Empresa o el propio al servicio de la
misma, acordando que el unico subgrupo cuya funcion
especifica es la conduccién es la de Conductor.

Seccion Segunda.
Traslados.

ARTICULO 80.

Los traslados del personal comprendido en el presente
Convenio, entendido por tales aquellos que impliquen
cambio de residencia o poblacion diferente, podran ser
voluntarios o forzosos.

ARTICULO 81.

Los traslados voluntarios se concederan por la empresa
cuando existan vacantes y lo permitan las necesidades
del servicio y sea solicitado por escrito por el Trabajador.

Sera facultativo de la empresa el aceptarlo o no, y afec-
tara unicamente al personal fijo, salvo acuerdo en contra-
rio de las partes. Los traslados a peticion del trabajador no
daran lugar a indemnizacion alguna ni abono de gastos de
ninguna clase.

ARTICULO 82.

Cuando por razones técnicas, organizativas o por nece-
sidades trabajo distinto que pueda forzar o no a algun
cambio de residencia, sera preciso que solicite la previa
autorizacion de la autoridad laboral. No sera necesaria la
citada autorizacion cuando el traslado se realice de
comun acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Los traslados forzosos a que se refiere el presente arti-
culo no afectaran a aquellos que fuesen consecuencia de
sancion impuesta al trabajador de conformidad con los
preceptos del articulo 94 del presente Convenio.

Cuando el traslado se realice por necesidades del ser-
vicio, se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores. A efectos de la compensacion econémica
establecida en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores
que comprendera los gastos propios como lo de los fami-
liares a su cargo, se establecen como limites minimos los
siguientes:

A) En caso de cambio de residencia. El alquiler durante
un mes y la percepcion del doble del salario que venia
percibiendo el trabajador durante un mes.

B) En caso de no existir cambio de residencia. Se abo-
nara el kilometraje existente entre el anterior centro de tra-
bajo y el actual,
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En ningun caso las retribuciones brutas, por todos los
conceptos, que el trabajador viniera percibiendo podran
verse reducidas por el traslado.

CAPITULO IX

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Seccidn Primera.
Premios.

ARTICULO 83.

La Direccién de la empresa establecera para sus traba-
jadores premios o estimulos con el fin de recompensar la
excelente conducta, laboriosidad y cualidades sobresa-
lientes, de forma que estimulen a aquellos en el cumpli-
miento de sus obligaciones.

En atencién a la actividad desarrollada por la empresa,
incluida en el ambito de aplicacion del presente Convenio,
sera criterio de especial consideracion en orden a la con-
cesion de los premios a que se refiere el presente articulo
el especial celo y diligencia mostrada por el trabajador en
la atencién y cuidado que se dispense a las personas con
discapacidad.

Los premios y recompensas seran pactadas en el
Convenio Colectivo, o en su defecto, por acuerdo entre la
Direccién de la empresa y el Comité de la misma y ello,
tanto en su cuantia como en las condiciones, para tener
acceso a los mismos.

Seccion Segunda.
Faltas.

ARTITULO 84.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién
en:
a) faltas leves.

b) faltas graves.

c) faltas muy graves.

La enumeracion de las faltas a que se hace referencia
en los articulos siguientes es meramente enunciativa y no
implica que no puedan establecerse otras.

ARTICULO 85.

Son faltas leves las siguientes:

a) De tres a seis faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, sin la debida justificacion, cometidas durante el
periodo de treinta dias naturales.

b) Dejar de notificar en las veinticuatro horas siguientes
a la ausencia los motivos que justificaron la falta al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun-
que sea por breve tiempo, salvo que por la indole del per-
juicio causado, a la empresa, a las personas con discapa-
cidad atendidas en la misma o a los compaferos de
trabajo, pudiera esta falta ser considerada como muy
grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material
y de las instalaciones.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico, a las personas con discapaci-
dad atendidas en el centro, a los padres y familiares de
éstas o al personal en general con la debida correccion y
delicadeza.

Correspondera a la Direccion del centro la apreciacion
de esta falta sin perjuicio de las acciones que puedan ser
incoadas por el trabajador.

g) Discutir con los compafieros de trabajo dentro de las
dependencias de la empresa o durante el servicio, si tales
discusiones produjeran escandalo notorio podran ser con-
sideradas como faltas graves.

h) Faltar al trabajo dos dias durante treinta dias natura-
les sin causa justificada. Si tuviera que relevar a un com-
pafero de trabajo se considera muy grave.

i) Negligencia en el cumplimiento de las formas de pres-
tar la atencion y asistencia a las personas con discapaci-
dad atendidas en el centro.

ARTICULO 86.

Son faltas graves las siguientes:

a) Mas de seis y menos de diez faltas de puntualidad en
la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion, cometi-
das durante el periodo de treinta dias naturales. Si tuviera
que relevar a un compaiiero de trabajo, bastaran tres fal-
tas de puntualidad en el indicado periodo para ser consi-
deradas como faltas muy graves.

b) Faltar mas de dos dias al trabajo durante un periodo
de treinta dias naturales sin causa justificada. Bastara una
sola falta cuando por el puesto de trabajo que el trabaja-
dor desemperie la inasistencia cause perjuicio sobre la
atencién que la minusvalia del sujeto atendido requiere.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social. La falsedad u omisién maliciosa de
tales datos se considerara como falta muy grave.

d) El abandono del puesto de trabajo o falta de atencién
debida al trabajo encomendado, asi como la desobedien-
cia a sus superiores en materia del servicio, que implique
quebranto manifiesto de la disciplina de la Institucion o
causare perjuicio notorio a la atencion y trato que la per-
sona con discapacidad requiere.

e) Simular la presencia de otro trabajador firmando o
fichando por él.

f) La imprudencia en acto de servicio. Si el acto impru-
dente implicase riesgo, de cualquier tipo, para alguno de
los asistidos en la organizacion sera considerada como
falta muy grave.

g) La reiteracion o reincidencias en falta leve dentro de
un mismo trimestre siempre que haya mediado sancion.

ARTICULO 87.

Son faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de un afio

b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias con-
secutivos o cinco alternos cometidas en un periodo de
treinta dias naturales.

No se considerara falta injustificada al trabajo la que sea
consecuencia de la detencién del trabajador si éste es
posteriormente absuelto de los cargos que se le hubieran
imputado o se sobresean los procedimientos.

c) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto, robo o complicidad
tanto a la empresa como a los companieros de trabajo o a
cualquier persona cometido dentro de las dependencias o
durante el servicio.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversa-
cion cometido fuera de la empresa, o por cualquier otra
clase de hecho que pueda implicar desconfianza del
autor.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se enten-
dera que existe siempre esta falta, cuando un trabajador
en situacion de baja por uno de tales motivos, realice tra-
bajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.

f) La embriaguez durante el servicio.

g) Los malos tratamientos de palabra u obra y la falta
grave de respeto y consideracion tanto a las personas con
discapacidad atendidas en la Asociaciéon como a sus fami-
liares, jefes y comparferos de trabajo.

h) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de tra-
bajo.

i) La blasfemia habitual, el originar frecuentes rifias o
pendencias con los comparneros de trabajo, y en general,
los actos graves de conducta que, por cualquier circuns-
tancia, sean incompatibles con la funcién educadora, for-
mativa y rehabilitadora que la instruccion, tratamiento y
asistencia de las personas con discapacidad exige.

j) El abandono del trabajo que causare grave prejuicio a
la empresa, a sus beneficiarios y, en general, al servicio.

k) La reiteracién o reincidencia en falta grave siempre
que se cometa dentro de un trimestre y hayan sido san-
cionadas.
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Seccion Tercera.
Sanciones.

ARTICULO 88.

La facultad de imponer sanciones y conceder premios
corresponde a la Direccion de la empresa de conformidad
con lo establecido en el presente Convenio y demas nor-
mas generales de aplicacion; no obstante, aquella, ante la
supuesta comision de una falta muy grave la empresa
dara cuenta al Comité de Empresa de las propuestas de
sancion de los expedientes instruidos, a fin de que en el
plazo de cinco dias pueda el Comité emitir su opinion al
respecto.

ARTICULO 89.

De acuerdo con la legislacion vigente, sera necesaria la
instruccion de expediente en la imposicion de sanciones a
trabajadores que ostenten cargos electivos de caracter
sindical.

ARTICULO 90

De toda sancién, salvo la amonestacioén verbal, se dara
traslado por escrito al trabajador y al Comité de empresa,
quién debera acusar recibo de la comunicacion. En la
misma se hara constar el acto constitutivo de la falta,
fecha de comision, graduacién de la misma y sancién
adoptada por la empresa.

En la citada comunicacion se hara saber al interesado
el derecho que le asiste autoridad laboral competente.

ARTICULO 91. .
La Empresa anotara en los expedientes personales de
sus trabajadores las sanciones impuestas.

ARTICULO 92.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a
los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias conta-
dos a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

ARTICULO 93.

La enumeracién de sanciones del articulo 94 del pre-
sente Convenio es meramente enunciativa y no exhaus-
tiva, pudiendo la empresa sefalar otras siempre que no
agraven las previstas en este Convenio.

Las citadas sanciones que en el orden laboral pueden
imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de
culpa a los Tribunales.

ARTICULO 94.

Las sanciones maximas que la empresa puede aplicar,
segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometi-
das, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

- Amonestacion verbal o escrita.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

- Inhabilitacién por plazo no superior a un afio para
acceder a categoria superior.

c) Faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias.

- Inhabilitacién por plazo no superior a dos afios para
acceder a categoria superior.

- Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indem-
nizacién.

- Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se
tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabili-
dad de quien cometa la falta, su categoria profesional y la
repercusion del hecho en las personas con discapacidad
atendidas en el centro y en la marcha general del servicio.

ARTICULO 95. . ]
Se considerara como falta muy grave y se sancionara
de conformidad a la legislacién los abusos de autoridad

que se pudieran cometer por los directivos, responsables
o mandos intermedios de la empresa incluida en el ambito
de aplicacion del presente Convenio.

Se entiende por abuso de autoridad la comisién por un
superior de un hecho arbitrario con infraccion manifiesta y
deliberada de un precepto legal que cause perjuicio noto-
rio a un inferior.

El trabajador que se considere afectado lo pondra en
conocimiento del Comité de empresa y lo comunicara por
escrito a su inmediato superior, quién tendra la obligacion
de tramitarlo a la Direccién de la empresa. Si cualquiera
de ellos no lo hiciera y el perjudicado insistiera en la ilega-
lidad cometida, dara cuenta por escrito, en plazo de
quince dias a la Direccion General de Trabajo competente,
a la que si estima la infraccion, y previos los asesoramien-
tos que considere oportunos, resolvera lo que proceda.

Si la resolucién adoptada por la empresa sobre la falta
de abuso de la autoridad no satisficiera al agraviado, tanto
éste como el Comité de empresa podran solicitar de la
Direccion General de Trabajo la imposicién de la corres-
pondiente sancion, que previas, las actuaciones que con-
sidere pertinentes, resolvera lo que proceda.

ARTICULO 96.

Las infracciones que se cometan por parte de la empresa
a las normas del presente Convenio serédn sancionadas por
la autoridad laboral conforme a la legislacion.

ARTICULO 97. BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

Sera facultad de la Direccion de la empresa el abono de
los citados complementos, si bien debera dar cuenta (en
el plazo de quince dias desde la solicitud) al Comité de
Empresa de las razones que hubieren dado lugar a su
decision en el caso de denegacion de los citados comple-
mentos.

ARTICULO 98. FORMACION PROFESIONAL.

La Empresa favorecera la adquisicién de conocimientos
por parte de sus trabajadores, con especial hincapié en
aquellos relacionados en aspectos que les capacite en su
desarrollo profesional y referido a materias directamente
relacionadas con la funcién o puesto que desempenan.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio
tendran derecho a 20 horas anuales, para su formacion en
el propio centro, 0 a permisos para su formacion externa.
De las horas antes citadas, 10 se computaran como jor-
nada laboral, independientemente de que se realicen den-
tro de la misma o no y, 10 seran por cuenta del trabajador.

ARTICULO 99. DESPIDO IMPROCEDENTE.
Se regulara conforme a la legislacion vigente.

ARTICULO 100. LA JUBILACION.

Sera a la edad reglamentaria vigente. No obstante, de
acuerdo con el R.D. 1194/85 los trabajadores, que lo soli-
citen con la debida antelacion, al cumplir los 64 afnos,
podran jubilarse a dicha edad siempre que el contrato de
jubilacién anticipada sea autorizado por la autoridad labo-
ral competente.

La Empresa favorecera la jubilacion anticipada en todos
los supuestos que establece la legislacion vigente en esta
materia.

Los trabajadores tendran derecho a una prima por jubi-
lacion voluntaria, en todos los casos, en las cuantias que
figuran en la siguiente escala, siempre con referencia a
retribuciones brutas:

- 60 anos, 7 mensualidades.

- 61 anos, 6 mensualidades.

- 62 anos, 5 mensualidades.

- 63 anos, 4 mensualidades.

Los trabajadores que se acojan a la jubilacién parcial
recibiran la parte proporcional al porcentaje de jubilacion
al que opten, siempre con referencia a retribuciones bru-
tas.

Estas cantidades estaran sujetas a las retenciones que
establezca la Normativa Vigente.
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ARTICULO 101. PLUS ESPECIAL VIGILANTE AUTOBUS.

El trabajador que realice la funcién de vigilante de auto-
bus no habiendo sido contratado especificamente para
este servicio percibira una gratificacion de 134,17 euros,
por cada mes de servicio completo o parte proporcional,
no computandose este tiempo como jornada laboral. Este
plus se incrementara en el afio 2008 y 2009 en base al
mismo porcentaje que se establezca para el salario
Convenio.

Si la empresa contratara personal para este servicio, él
mismo dejara de percibir la indicada gratificacion y el tra-
bajador que venia realizando hasta este momento el ser-
vicio de autobus, sin haber sido contratado especifica-
mente para ello, dejara de hacerlo, a indicacion de
«AMPROS» Yy por consiguiente no percibira dicha gratifica-
cion. Esta gratificacion se hace efectiva a través de la
némina.

ARTICULO 102. PLUS ESPECIAL VIGILANTE COMEDOR.

El trabajador que realice la funcién de vigilante del
comedor y tiempo libre del mediodia de todos las perso-
nas con discapacidad atendidas en el Centro Especial de
Empleo de Santander, no habiendo sido contratado espe-
cificamente para este servicio, percibira una gratificacion
individual de 53,63 euros por mes de servicio efectivo y
completo o parte proporcional. Este tiempo no se compu-
tard como jornada laboral. Este plus se incrementara en el
afio 2008 y 2009 en base al mismo porcentaje que se
establezca para el salario Convenio.

Si la Empresa contratara personal especifico para este
servicio o se le computara a todos o parte de los que vie-
nen realizando como tiempo laboral, los mismos dejaran
de percibir la indicada gratificacion en la parte proporcio-
nal que les corresponda y estos trabajadores que venian
realizando hasta ese momento el servicio de vigilante de
comedor y tiempo libre del mediodia sin haber sido con-
tratados especificamente para ello, dejaran de hacerlo, a
indicacion de «AMPROS».

Estas gratificaciones se haran efectivas a través de la
ndémina, excepto en las pagas extras y en la paga de vaca-
ciones.

Este servicio sera cubierto cada dia por la mitad del per-
sonal total del Centro Especial de Santander.

ARTICULO 103. PUENTES.

Durante la vigencia del presente Convenio, se estipula-
ran los puentes, una vez publicadas las fiestas nacionales,
autondmicas y locales en el Boletin Oficial respectivo.

En cumplimiento de lo firmado por «AMPROS» con el
Gobierno de Cantabria se establece:

1°.- Todos los Centros permaneceran abiertos los dias
laborables del afo, respetando el disfrute de las vacacio-
nes estipuladas en el art.65 del presente Convenio.

2°.- Los Centros de Atencion directa estaran atendidos,
como maximo, por el 75% de la plantilla, disfrutando el
resto de los puentes.

3°.- La platilla que trabaje los dias de puente disfrutara
de otro dia en la fecha que de mutuo acuerdo decidan
empresa y trabajador, teniendo en cuenta, en cualquier
caso que, para la determinacion de la fecha de disfrute de
los puentes, sera criterio basico, en atencion a la actividad
asistencial de las personas con discapacidad realizada
por la empresa incluida en el presente Convenio, la nece-
sidad de que aquellos se establezcan teniendo siempre
presente que los Servicios queden perfectamente atendi-
dos. A tal efecto, se establecera un calendario y por anti-
gliedad se designara que trabajadores, en cada Centro,
disfrutara cada puente.

ARTICULO 104. ROPA LABORAL.

A los trabajadores que en la actualidad la empresa les
proporciona ropa de trabajo les seguird suministrando la
misma.

ARTICULO 105. RESERVA DE PLAZAS.

Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad
tendran derecho a que sean atendidos en los Centros de

«AMPROS», si reunen las condiciones que se exige a los
demas personas con discapacidad intelectual para su
ingreso y abonara al Centro el 80% de las cuotas estipu-
ladas en cada momento.

CAPITULO X

DISPOSICIONES VARIAS

Seccién Primera.
Seguridad e higiene en el trabajo.

ARTICULO 106.

La empresa afectada por este Convenio cumplira las
disposiciones de caracter general sobre prevencion de
accidentes e higiene en el trabajo que le sean de aplica-
cién y las especificas recogidas en la presente seccion

ARTICULO 107.

La empresa debera constituir los Comités de Seguridad
e Higiene en el trabajo en la forma y en las condiciones
establecidas por la legislacion vigente.

La organizacion y funcionamiento y los servicios médi-
cos de empresa se regiran por la legislacion vigente.

Seccién Segunda.
Normas supletorias.

ARTICULO 108.

En todo aquello no previsto o regulado por el presente
Convenio, se aplicara sobre las correspondientes mate-
rias las normas y disposiciones de caracter general conte-
nidas en la legislacidon vigente en cada momento, asi
como las convenidas colectivamente en legal forma.

ARTICULO 109.

Por ser condiciones minimas, las establecidas en el pre-
sente Convenio, se respetaran a titulo personal exclusiva-
mente las de caracter econdmico que vengan implantadas
por disposiciones legales, costumbres arraigadas 6 usos
de empresa cuando resulten mas beneficiosas para el
personal consideradas en su conjunto y en computo
anual.

ARTICULO 110.

Las partes firmantes consideran las relaciones labora-
les como un elemento sustancial para la aplicacion de cri-
terios de calidad en la atencion a personas con discapaci-
dad prestada por «<AMPROS», por lo que consideran este
como un instrumento valido para posibilitar que la organi-
zacion y funcionamiento de los centros este orientada a
lograr el bienestar, promocién, atencién y mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelec-
tual.

ARTICULO 111. DISPOSICION FINAL.

Quedan subsistentes y en vigor todas aquellas normas
que se encuentran vigentes a la firma del presente
Convenio y que no hayan sido derogadas, sustituidas o
modificadas como consecuencia del mismo. Si durante su
vigencia fueran modificadas por la autoridad laboral o dis-
posicion legal algunos de los beneficios establecidos en el
mismo, en todo, caso se mantendrd, su vigencia hasta su
finalizacion, teniendo en cuenta su evaluacion global eco-
ndmica en su conjunto y en computo anual.

ANEXO |

DEFINICION DE LOS GRUPOS
Y SUBGRUPOS PROFESIONALES

GRUPO A. PERSONAL TECNICO.

Es personal técnico el que, en posesiéon o no de un
titulo profesional expedido por Centro Oficial docente con-
forme a la Legislacion en vigor, desempefia funciones de
la especialidad para la que ha sido contratado por la
empresa. Subgrupo 1. Personal técnico titulado de grado
superior.

Se integra por los que estando en posesion del corres-
pondiente titulo profesional de caracter universitario o de
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Escuela Técnica Superior realiza en la Empresa funciones
propias de su titulo.

Subgrupo 2.técnico titulado de Grado Medio.

Es el personal que, estando en posesion del correspon-
diente titulo expedido por Escuela Técnica o de Grado
Medio o equivalente, es contratado por la Empresa en
consideracion al titulo que poseen, ejerciendo con plena
responsabilidad las funciones propias de su profesion.

En esta categoria se incluyen los Ayudante técnico
Sanitario, el Diplomado en Trabajo Social, el Maestro y
Profesional de Educacion Especial, el Instructor Titulado,
Maestro Industrial y Educador.

Subgrupo 3. Auxiliar técnico.

Es el que, con conocimientos propios de su especiali-
dad efectua bajo la supervision de un técnico Superior o
de Grado Medio, trabajos de caracter auxiliar. Se incluyen
dentro de este subgrupo:

a) Auxiliar técnico Educativo: es el que, con capacida-
des y funciones polivalentes, presta servicios complemen-
tarios para el cuidado, la asistencia y formacién de las per-
sonas con discapacidad en todas sus necesidades
integrales cuidando del orden y ejecucion de las activida-
des del mismo en todos los actos del dia o de la noche,
bajo las drdenes e instrucciones del director de la organi-
zacioén o personas en quienes delegue.

b) Auxiliar de enfermeria: es el que, bajo la direccion del
médico, o ayudante técnico sanitario, realiza las funciones
auxiliares que se le encomienden por los mismos.

c) Especialista no médico: es aquel con conocimientos
técnicos y practicas suficientes de la especialidad para la
que contratado desempefia las funciones correspondien-
tes a ella, bajo la direccién del centro.

Subgrupo 4. Personal técnico no titulado.

Es aquel que, sin poseer titulo profesional, desempefe
las funciones para las que ha sido contratado por la
empresa y consisten tanto en la atencion directa e inme-
diata de las personas con discapacidad como en cual-
quier actividad propia del centro de trabajo en que preste
sus servicios. Dentro de esta categoria se incluye:

a) Jefe de Taller: Es el técnico que con mando directo
sobre el Maestro de Taller y Contramaestre tiene la res-
ponsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del per-
sonal.

Son funciones propias de esta categoria la organizacion
o direccion del taller o talleres, control de energias, com-
bustibles y demas aprovisionamientos del Taller; la clasifi-
cacion y distribucion de obras y personal a su cargo, estu-
dio de produccion, rendimiento de maquinas y elementos
necesarios para mejoras de fabricacion y ampliacion de
las instalaciones.

b) Maestro de Taller: Es el técnico que bajo las érdenes
del jefe del Taller, si lo hubiere, y teniendo mando directo
sobre los técnicos inferiores de existir éstos dirige los tra-
bajos del taller o seccidon con responsabilidad sobre la
forma de ordenarlos.

En los Centros de Empleo Especiales o Centros
Ocupacionales le corresponde especificamente velar por
la instruccidn de las personas con discapacidad, ense-
fiandoles tedrica y practicamente la ejecucién de un tra-
bajo, asi como la atencién de las personas con discapaci-
dad dentro del centro de trabajo, participando
directamente en las actividades y produccion que en los
citados centros se realizan.

Es también funcion propia de este subgrupo el respon-
der de la disciplina del taller, seccion o grupo a él enco-
mendados, asi como facilitar informacion sobre costes,
avances de presupuesto y especificacion de materiales.
Se incluye en este subgrupo el profesional de ensefianzas
técnicas, tedricas y practicas, a personas con discapaci-
dad siempre que no sea titulado, en cuyo caso quedara
incluida dentro de los subgrupos correspondiente.

c) Contramaestre: Es el técnico que con mando directo
de sus subordinados y a las érdenes inmediatas del jefe o
maestro de taller, si los hubiere, posee y aplica, en su
caso, los conocimientos adquiridos en una especialidad.

Cuida de la disciplina del personal, distribucion del tra-
bajo, buena ejecucién del mismo, conservacion de las ins-
talaciones proporciona datos sobre rendimientos.

d) Encargado: Es el técnico que bajo las érdenes inme-
diatas el maestro de taller o contramaestre, si éstos exis-
ten, dirige trabajos de una seccién o grupo de trabajo
correspondiéndole la ordenacion del mismo e indicando la
forma de ejecutarlos: es el responsable de la disciplina de
Su seccion.

A este subgrupo, en los Centros Ocupacionales o de
Empleo Especial también le corresponde ejercer las fun-
ciones de mando sobre las personas con discapacidad
integradas en la seccion, ocupandose de la debida ejecu-
cion practica, de las funciones y trabajos a ellos enco-
mendados vy, en general, la asistencia e instruccion a
aquellos durante la jornada de trabajo, poniendo en cono-
cimiento de sus superiores las incidencias de cualquier
tipo que a los mismos afecten. Asi mismo le correspon-
dera participar personal y directamente en las actividades
y produccién que los citados centros desarrollen.

e) Capataz: Es el que a las ordenes de un encargado, si
éste existiere, relne condiciones practicas para poder diri-
gir a un grupo de peones y especialistas, en labores que
no exijan conocimientos cualificados, aunque reclamen
algo mas que el mero esfuerzo fisico, como, por ejemplo,
operaciones de carga y descarga, distribucion de materia-
les, almacenamiento de los mismos, vigilancia y demas
operaciones de analoga naturaleza.

f) Capataz de Peones ordinarios y personal no cualifi-
cado: es el que dirige y vigila los trabajos realizados por
dicho subgrupo de peones y personal no cualificado y
ejerce sobre éstos funcion de mando.

GRUPO B. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Queda comprendido en el concepto general de perso-
nal administrativo, quien en despachos, oficinas genera-
les, sucursales, centros o talleres ejecuta de manera habi-
tual funciones de oficina tales como obtencion datos
contables estadisticos referentes a la marcha y a la situa-
cion de la empresa, suministro de informes, despacho de
correspondencia, trascripcion manual o mecénica e ins-
peccion de néminas del personal, afiliacion y cotizacion a
la Seguridad Social, recibos de salarios, pagos del perso-
nal y, en general, aquellos trabajos reconocidos por las
costumbres ¢ habitos mercantiles como propios de ofici-
nas y despachos. Asimismo se incluye dentro de este
grupo todo el personal ocupado en trabajos de mecaniza-
cion de procesos administrativos y procesos de datos.

El personal administrativo se clasifica con arreglo a las
siguientes subgrupos:

a) Jefe Superior: Es el que, provisto o no de poderes y
bajo la dependencia directa de la Direccion General, tiene
a su cargo la direccion administrativa del Centro.

Dependen de él las diversas secciones administrativas
a las que imprime unidad.

Debera tener preparacién completa de los distintos tra-
bajos que una administracidon supone, estara al tanto de la
legislacion y disposiciones oficiales que se dicten en rela-
cion con el servicio que tiene encomendado y cuantas ins-
trucciones dé la Empresa para la buena marcha adminis-
trativa y ordenacion de los servicios.

b) Jefe de Primera: Es el empleado, provisto o0 no de
poderes que actua a las 6rdenes inmediatas del Jefe
Superior, si lo hubiere y lleva la responsabilidad directa de
uno 0 mas servicios. Esta incluida en este subgrupo aque-
lla persona que organiza y construye la contabilidad de la
empresa.

c) Jefe de Segunda: Es el administrativo que actta a las
ordenes inmediatas del Jefe de Primera respectivo, si lo
hubiere y esta encargado de orientar, dirigir o imprimir uni-
dad a los servicios que tenga a su cargo, sustituyendo a
los Jefes de Primera en caso de ausencia., Le corres-
ponde distribuir el trabajo entre los Oficiales, Auxiliares y
demas personas que de él dependan. Se asimilara a este
subgrupo el Cajero con firma que, con empleados o sin



BOC - Numero 168

Viernes, 29 de agosto de 2008

Pagina 11825

ellos a sus érdenes, tengan encomendada la funcion de
realizar los cobros y los pagos generales de la empresa,
asi como la custodia de caudales, confeccion de presu-
puestos y todos los documentos que se relacionan con la
Caja. Por su cargo de confianza, el Cajero sera siempre
de libre designacién de la empresa.

d) Oficial de Primera: Es el empleado mayor de veinte
anos, que actua a las érdenes de un Jefe, si lo hubiere, y
tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual,
con iniciativa y responsabilidad, con o sin otro empleado a
sus ordenes, realiza trabajos que requieren calculos, estu-
dio, preparacion y condiciones adecuadas, tales como cal-
culos de estadisticas, trascripcién de libros de cuentas
corrientes, redaccién de correspondencia con iniciativa
propia, liquidaciones y célculo de néminas de salarios,
sueldos u operaciones analogas.

Se considerara incluido en este subgrupo el Cajero de
cobros y pagos sin firma, traductores, taquimecandgrafos
en idioma extranjero que tome a dictado cien palabras,
por minuto, traduciéndolas directamente a maquina en
seis, los Jefes de Almacén y los que llevan a cabo,
mediante el empleo de ordenadores y la adecuada dispo-
sicion de elementos a partir de los datos de programa de
trabajo, la realizacion de los mismos, resolviendo cuantos
problemas surjan en su ejecucion.

e) Oficial de Segunda: Es el empleado que con iniciativa
y responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe u
Oficial de Primera, realiza trabajos de caracter auxiliar
secundario que sélo requieren conocimientos generales
de la técnica administrativa.

Se incluyen en este subgrupo el Taquimecandgrafo que
tome al dictado en idioma nacional 115 palabras por
minuto traduciéndolas directamente a maquina en seis,
Mecandgrafo que, con toda correccion, escribe al dictado
360 pulsaciones por minuto o con la de 320 en trabajos de
copia.

f) Oficial de Tercera: Es el empleado, subordinado a un
Oficial de Primera, que realiza trabajos de caracter muy
secundario requiriendo unos conocimientos muy elemen-
tales de la técnica administrativa.

g) Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afos
que se dedica a operaciones elementales de caracter
administrativo, que no requieran iniciativa propia. Se
incluye en este subgrupo: el auxiliar de caja y el taquime-
candgrafo que con pulcritud y correccion, realizan funcio-
nes de mecanografia sin alcanzar la velocidad exigida a
los Oficiales de segunda.

h) Aspirante: Es el empleado entre diecisiete y diecio-
cho anos, que se inicia en los trabajos administrativos.

GRUPO C. PROFESIONALES DE OFICIO.

Quedan comprendidos en este grupo profesional el
operario que en los centros de trabajo incluidos en el
campo de aplicacion del presente Convenio posee la pre-
paracion y conocimiento a nivel de los que puedan adqui-
rir en los centros de

Formacién Profesional de primer grado en sus diferen-
tes oficios para conseguir el subgrupo que le permita rea-
lizar las labores que por sus conocimientos, iniciativa y
responsabilidad les corresponda.

El que posea titulo expedido por Escuelas o Centros de
Formacién Profesional oficialmente reconocido ingresara
en los subgrupos de oficiales, una vez superado el peri-
odo de prueba fijado por el Convenio. Los profesionales
de oficio se clasificaran en alguna de los subgrupos
siguientes:

a) Oficial de Primera: Es el operario que realiza sus
cometidos con tal grado de perfeccidon que no solo le per-
mite llevar a cabo lo que sean trabajos generales del
mismo, sino aquellos otros que suponen un especial
conocimiento, empefo y delicadeza, sabiendo leer e inter-
pretar croquis y planos complicados y de cualquier tipo
relacionado con su oficio y especialidad.

En los centros de trabajo incluidos en el presente
Convenio y por razén de la actividad que en los mismos

se realice tengan el servicio de comedor, el jefe del
mismo, al que le estan asignadas las funciones de dirigir
a todo el personal de cocina, vigilando la preparacion y
condimentacion de los alimentos y cuidando que se sirvan
en las debidas condiciones, estaran incluidos dentro de
esta categoria

b) Oficial de Segunda: Es el operario que, sin llegar a la
especializacién exigida para trabajos perfectamente reali-
zados, ejecuta los de su especialidad con la suficiente
correccion y eficacia, colaborando, en su caso, con los
Oficiales de Primera. Dentro de este grupo profesional
quedan comprendidos los oficiales que, entre otros, se
definen a continuacion:

- Electricista: Es el operario capacitado en todas las
operaciones y cometidos siguientes, leer e interpretar pla-
nos y croquis de instalaciones, maquinas eléctricas y de
sus elementos auxiliares, y de acuerdo con ellos, montar
estas instalaciones y maquinas, ejecutar los trabajos que
se requieran para colocacion de lineas aéreas y subterra-
neas de conduccion de energia de baja y alta tension; eje-
cutar toda clase de instalaciones de alumbrado, buscar
sus defectos, llevar a cabo bobinado y reparaciones de
motores de corriente alterna y continua, transformadores
y aparatos de toda clase. Construir aquellas piezas, como
grapas manuales, etc. Que se relacionen tanto en el mon-
taje de las lineas como en el de aparatos y reparar averias
en las instalaciones eléctricas, hacer el secado de moto-
res y aceites de transformadores.

- Oficial de Mantenimiento. Es el operario que realiza el
mantenimiento programado de las instalaciones del
Centro de trabajo, monta, ajusta y pone a punto todo tipo
de instalaciones de medida, regulacién y control, simple o
automatico de temperatura, presiones, caudales, poder
calorifico, niveles analizadores de gas y similares. Efectua
comprobaciones periédicas en maquinas e instalaciones,
realizando las operaciones que aquellas requieran. A él le
corresponde ademas, efectuar pequefias reparaciones en
los dispositivos de las instalaciones mencionadas, asi
como en los aparatos portatiles considerados como uti-
llaje. Cubrira de su pufio y letra los partes de trabajo y
fichas de revision o verificacion de cada instrumento repa-
rado para correcta marcha del servicio.

- Albanil. Es el operario capacitado en todos los
cometidos y operaciones siguientes: leer planos o cro-
quis de obra o fabrica replanteado sobre el terreno y, de
acuerdo con ellos construir con ladrillos muros, paredes
o tabiques, utilizando cargas y morteros admisibles
debidamente y sin pandeos, construir arcos, bovedas o
bovedillas de distintas clases también con las menores
cargas de mortero posible y, cuando fuera preciso, con
labrado de los ladrillos para su perfecto asiento a hueco,
maestrar, revocar, blanquear, lucir, enlatar, correr mol-
duras y hacer tiroleas y demas decoraciones corrientes
y revestir pisos y paredes con baldosas o azulejos y
tuberias o piezas de maquinas con productos de
amianto y similares.

- Carpintero. Es el operario capacitado para leer e inter-
pretar planos o croquis de construccién en madera y rea-
lizar con las herramientas de maquina correspondientes
las operaciones a trazar, aserrar, cepillar, mortajar, espi-
gar, encerar y demas operaciones de embalaje; todo ello
de conformidad a las medidas y dimensiones de los pla-
nos.
- Oficial 2% conductor. Es el que, en posesion del per-
miso de conduccién de la clase correspondiente al vehi-
culo que se le encomiende y con conocimientos mecani-
cos de automovil, conduce los vehiculos de la empresa,
cuidando de su buena conservacion y limpieza.

GRUPO D. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES.

El presente grupo profesional estara constituido por los
siguientes subgrupos.

a) Gobernanta. Es la que tiene a su cargo la organiza-
cion, fiscalizacién y control del trabajo del personal de ser-
vicios auxiliares. A ella le corresponde entre otras las fun-
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ciones siguientes: ordenar y supervisar la labor de los
empleados en servicios domésticos, la custodia de los ali-
mentos y utensilios domésticos del Centro, estando encar-
gada de la confeccidon de menus, realizaciéon de suminis-
tro, organizacion y control de la lavanderia, lenceria y
demas servicios similares.

Solicitara a la Empresa los recursos necesarios para
atender las funciones anteriores, pudiendo llevar, por
delegacion la caja interna del Centro.

b) Ayudante de cocina y servicios domésticos: es el
operario que esta a las érdenes del Jefe de Cocina, si
existiera y le ayuda en sus funciones, supliendo excepcio-
nalmente al cocinero en sus ausencias en los centros que
haya mas de 100 comensales.

c) Auxiliar de cocina y servicios domésticos: es el que
se ocupa de las tareas auxiliares y complementarias de la
cocina y comedor, asi como se ocupa del aseo y limpieza
de las dependencias.

d) Personal de servicios domésticos: es el que se ocupa
del aseo y limpieza de las dependencias.

e) Personal no cualificado: es el que desempefa activi-
dades que no integran propiamente un oficio o especiali-
dad.

GRUPO E. PERSONAL SUBALTERNO.

Se considerara subalterno al trabajador que desem-
pefia funciones especificas y complementarias que impli-
can generalmente absoluta fidelidad y confianza, y para
las que no se requiere, salvo excepciones, mas cultura
que la primaria, pero asumiendo, en todo caso, la respon-
sabilidad inherente al cargo y segun su clasificacion. El
personal subalterno se integra en las siguientes catego-
rias:

a) Conserije: es el subalterno que tiene a su mando a los
Porteros y otros subalternos. Vigila la actuacion de dicho
personal, cuidando de su disciplina y de la distribucién del
trabajo, siendo responsable ademéas del ornato y policia
de los locales a su cargo.

El citado subgrupo se cubrira con personal procedente
de los subgrupos de Ordenanza o Portero.

b) Ordenanza: es el subalterno cuyas funciones consis-
ten en hacer recados dentro o fuera del centro de trabajo,
copiar documentos o prensa, recoger y entregar corres-
pondencia, orientar al publico, atender pequefas centrali-
tas telefénicas que no le ocupen permanentemente, vigi-
lar los puntos de acceso y trabajos de analoga naturaleza.

c) Portero: es el subalterno que de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores cuida de los acce-
sos a los centros y dependencias de la Empresa, contro-
lando las entradas y salidas del personal, realizando
funciones de custodia y vigilancia.

d) Vigilante y sereno: es el subalterno que tiene como
cometido funciones de orden y vigilancia en el recinto que
se le encomienda, sean terrenos acotados o edificios, ya
durante el dia o durante la noche, supliendo en su caso, a
los porteros en las funciones de abrir o cerrar las puer-
tas...

e) Telefonista: es el que tiene por mision establecer y
atender las comunicaciones telefonicas interiores y exte-
riores, siendo de su responsabilidad el buen funciona-
miento de la central telefonica.

f) Ascensorista: es el subalterno que tiene a su cargo la
atencion y manejo del ascensor.

g) Botones: es el subalterno mayor de dieciséis afios y
menor de dieciocho que realiza recados, repartos y otras
funciones de caracter elemental. El botones al cumplir la
edad de dieciocho afios ingresara automaticamente en la
de Ordenanza, si hubiera vacante y de no haberla, que-
dara, si lo desea, en la categoria de botones, incremen-
tdndose su sueldo con el 75 por 100 de la diferencia de
sueldo que percibia como botones y el que corresponde-
ria como Ordenanza.

ANEXO I TABLAS SALARIALES ANO 2007
GRUPO |.- PERSONAL TECNICO Salario Base C.PT.

1.1 Personal técnico Grado Superior 1606,83
1.2 Personal técnico Grado Medio 1297,57
1.2.1 Trabajador Social 1547,32
1.2.2 Maestro C.O. Santander 1399,44
1.2.3 Fisioterapeutas 1399,44
1.2.4 Maestro “Juan XXIII” 1300,58
1.3 Auxiliares técnicos Educativos

1.3.1 CATA, C. Dia, Residencias 1091,86
1.3.2 Juan XXIll 1078,13
1

.4 Personal técnico No Titulado
1.4.1 Responsable Atencion Interna

(centros Asistenciales) 1300,00

1.4.2 Responsable de Operaciones Internas

(Centros Especiales de Empleo) 1300,00

1.4.3 Encargados 1236,15

1.4.4 Encargados CEE Santander 1236,15 17,58
GRUPO II.- PERSONAL DE ADMINISTRACION

2.1 Oficial de 1° 1368,79

2.2 Oficial de 2° 1091,86

2.3 Aucxiliar de Admon. 735,14
GRUPOIII.-PERSONAL DE OFICIO

3.1 Conductores 1236,15 17,58
3.2 Cocinera +100 1.300,00

3.3 Oficial 1° Cocina, Serv. Domest. 1039,50

3.4 Oficial 2° (Activ. Diversas) 999,58

3.5 Auxiliar de Cocina y Serv. Domésticos. 1111,22

3.6 Personal de servicios domésticos 972,61

GRUPO |V.-PERONAL DE SERVICIOS
4.1 Ordenanza 679,40
4.2 Vigilante Nocturno 679,40

08/10758

7.4 PARTICULARES

PARTICULAR

Informacion publica de extravio del titulo de Graduado
Escolar.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado
Escolar de dofia Maria José Noriega Garcia.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Direccién General de Coordinacion,
Centros y Renovacion Educativa de la Consejeria de
Educacién del Gobierno de Cantabria, en el plazo de treinta
dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor
y se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 21 de agosto de 2008.—Firma ilegible.
08/11472

75 VARIOS

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y URBANISMO

Secretaria General

Notificacion del acuerdo de pertinencia y rechazo de prue-
bas a instancia de parte y del tramite de audiencia en el
expediente de responsabilidad patrimonial nimero 28/08
RP.

No habiéndose podido notificar a don Valentin Girén
Fernandez la notificacién que a continuacién se repro-
duce, tras haberse intentado dos veces y a hora distinta,
se procede a la publicacion del presente anuncio al
amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

“Don Valentin Giron Fernandez

(Att. don Enrique Suarez de Puga)

Calle Lope de Vega, n° 6 - 1° Centro

39003 Santander - Cantabria.



