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3.3 Nombre del Fichero: Terceros.

Finalidad y uso del fichero: Gestion contable, fiscal y
administrativa.

Origen de los datos: Proveedores.

Estructura basica del fichero y tipologia de los datos
incluidos:

- Datos de caracter identificativo: NIF/DNI; Nombre y
apellidos; Direccion; Teléfono; Fax.

- Datos de informacion comercial: Actividades y nego-
cios.

- Datos econdmicos, financieros y de seguros: Datos
bancarios; Datos de deducciones impositivas, impuestos.

- Datos de transacciones de bienes y servicios: sumi-
nistrados / recibidos por el afectado.

- Datos de infracciones: Administrativas (multas- norma
que lo habilita / RD 2004 de 5 marzo. Texto refundido de
Haciendas Locales).

Cesion o comunicacion de datos: Organismos de la
seguridad social; Hacienda publica y Administracion tribu-
taria; Organos judiciales; Tribunal de cuentas o equiva-
lente autonémico; Bancos, Cajas de ahorro y Cajas rura-
les,

Organo responsable del Fichero: Intervencion.

Medidas de seguridad aplicable: Nivel Medio.

4. RELACION DE FICHEROS SUPRIMIDOS

4.1 Nombre del Fichero: Ciudadanos.

Destino de la informacion: Reestructuracion del Fichero

Motivos de la supresion: Los datos personales han sido
incluidos en los nuevos Ficheros Registro de Entrada y
Salida de documentos y Gestion Tributaria.

5. SERVICIOS O UNIDADES ANTE LOS QUE PODER EJER-
CER LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION,
CANCELACION Y OPOSICION

Los afectados podran ejercer los derechos de rectifica-
cion, acceso, cancelacion u oposicion de los datos conte-
nidos en el fichero, presentando escrito dirigido al Sefor
Alcalde del Ayuntamiento de Camargo (Cantabria) en el
Registro General de esta Corporacion ubicado en calle
Pedro Velarde 13, 39600 Muriedas, los dias laborables y
en horario de nueve a catorce horas, hecho que se
publica para conocimiento general y en cumplimiento del
articulo 20 g) de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de Datos de Caracter Personal.

6. DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitiva-
mente por el Ayuntamiento, entrara en vigor cuando haya
sido publicado integramente su texto en el Boletin Oficial
de Cantabria, y haya transcurrido el plazo previsto en los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 71/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.»

Lo que se hace publico conforme a la legislacion
vigente. i

Camargo, 30 de junio del 2008.—El alcalde, Angel

Duque Herrera.
08/9062

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

_ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

AYUNTAMIENTO DE CARTES
Delegacion de atribuciones de la alcaldia

Por resolucion de Alcaldia de 7 de julio de 2008, se ha
delegado en el primer teniente de alcalde don Ricardo
José Garcia Fernandez, la representacion del Ayun-
tamiento y la autorizacion del matrimonio civil que se cele-
brara en el salén de sesiones del Ayuntamiento, a las
12:00 horas del dia 12 de julio de 2008, entre los contra-
yentes que se identifican en la citada resolucion.

La delegacién entra en vigor y extiende sus efectos unica-
mente para la autorizacion del matrimonio civil, sin perjuicio
de su publicacion en el BOC y de que se informe al Pleno
del Ayuntamiento en la primera sesion ordinaria que celebre.
Para su eficacia se requiere la aceptacion del mandatario
que se entiende otorgada con la recepcion de la notificacion
de la resolucion. El delegado informara al alcalde de su ges-
tién y de los actos emanados en su virtud.

Cartes, 8 de julio de 2008.-El alcalde, Saturnino

Castanedo Saiz.
08/9694

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

Decreto de delegacion de competencias de la alcaldia

En uso de las competencias que me confiere la Ley
7/85, de 2 de abril, y como quiera que esta Alcaldia tiene
previsto ausentarse fuera del término municipal durante
las siguientes fechas: Los dias 4, 7, 8 y 14 a 21, inclusive,
de julio de 2008.

Por esta Alcaldia se delega la totalidad de mis compe-
tencias previstas en la Ley de Bases de Régimen Local en
el primer teniente de alcalde don José Ramén Badiola
Valle en las fechas senaladas: los dias 4, 7, 8y 14 a 21,
inclusive, de julio de 2008.

Publiquese y dése al presente Decreto el tramite
correspondiente.

Santofa, 26 de junio de 2008.—La alcaldesa, Puerto

Gallego Arriola.
08/9546

2.3 0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Orden PRE/53/2008, de 14 julio, por la que se establecen
las bases comunes que regirdn los procesos selectivos
para el ingreso en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria derivados de la Oferta de Empleo
Pdblico perteneciente al afio 2008.

El Decreto 30/2008, de 27 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo
2008, incluye la previsién de las necesidades de recursos
humanos de aquélla que no puedan ser cubiertas con
efectivos de personal existente. La Disposicién Final
Primera de dicho Decreto habilita a la Consejeria de
Presidencia y Justicia para la elaboracion y aprobacion de
las bases comunes que regiran los procesos selectivos
derivados de la Oferta de Empleo Publico. Con ello se
pretende, no solo homogeneizar los procesos sino tam-
bién simplificar la tramitacién de las convocatorias, unifi-
car criterios, asegurar la agilidad y transparencia de los
procedimientos y contribuir, de una manera eficaz, a la
claridad de los procesos y a la supresion de tramites dila-
torios, todo ello de acuerdo con los principios de legalidad,
eficacia y anualidad que habran de regir con caracter
general en todos los procedimientos de seleccion.

En la presente Orden se incluyen las normas comunes,
sin perjuicio de las normas especificas que se regulen en
cada convocatoria.

En virtud de todo lo expuesto anterior, previa negocia-
cion con las organizaciones sindicales en los términos
previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el VII Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabiria,
visto el informe de la Direccidon General del Servicio
Juridico y de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
Final Primera del Decreto 30/2008, de 27 de marzo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
ano 2008, dispongo:
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Primero. Objeto.

1. El objeto de la presente Orden es el establecimiento
de las bases comunes que regiran los procesos selectivos
para el acceso a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a excepcion de los aspectos
especificos que vendran recogidos en la correspondiente
convocatoria para cada uno de ellos.

2. Estas bases seran de aplicacién a los procesos
selectivos de personal funcionario y laboral con exclusion
del personal estatutario, docente y de justicia.

3. A las convocatorias de los procesos selectivos deriva-
dos de la Oferta de Empleo Publico para el ingreso o acceso
en Cuerpos o categorias profesionales, les seran de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, las presentes bases comunes, asi como
lo dispuesto en la propia convocatoria, ademas de la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica y el
resto de normativa vigente, en cuanto no se opongan a la
mencionada Ley 7/2007, de 12 de abril.

Segundo. Principio de igualdad de trato.-Las convoca-
torias cumpliran el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de
acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion Espahola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres.

Tercero. Descripcion de las plazas.-La descripcion de
las plazas se realizara en cada convocatoria especifica
que se publique, derivada del correspondiente Decreto de
Oferta de Empleo Publico.

Cuarto. Sistema de seleccion.-

1.Los procedimientos de seleccién se llevaran a cabo,
con caracter general tanto para personal funcionario como
laboral, a través del sistema de oposicion libre, quedando
reservado el concurso-oposicion para la promocion
interna, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especificaran en cada convocatoria.

2. En aquellos procesos selectivos en que exista una
fase de concurso, la puntuacion obtenida en ella no podra
ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Quinto. Pruebas selectivas.

1. Las convocatorias determinaran los ejercicios de la
oposicion, que deberan ser acordes con las funciones del
Cuerpo o categoria profesional convocada y podran con-
sistir en pruebas tedricas y/o practicas de conocimientos
de caracter general o especifico, en la realizacion de ejer-
cicios que demuestren la posesién de habilidades o des-
trezas y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.
Dichas pruebas se desarrollaran conforme a la naturaleza
del proceso convocado y se asegurara en todo caso la
objetividad, transparencia, racionalidad y funcionalidad
del proceso selectivo.

2. Para asegurar la objetividad y racionalidad de los pro-
cesos selectivos, las pruebas podran completarse con la
superacion de cursos, periodos de practicas, con la expo-
sicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotéc-
nicas o con la realizaciéon de entrevistas. Igualmente
podran exigirse la superacion de reconocimientos médi-
cos que garanticen que la capacidad residual del aspi-
rante es compatible con el desempefo del puesto.

3. Cuando la realizacion de las pruebas selectivas no
suponga una demostracién del conocimiento adecuado
del castellano, en las convocatorias se determinara su
forma de acreditacion dentro del proceso incluyendo, en
Su caso, la realizacién de una prueba previa y eliminatoria
acreditativa de dicho conocimiento.

4. Las pruebas seran valoradas conforme determine la
correspondiente convocatoria del proceso selectivo.

5. La calificacién de los ejercicios que deban ser leidos
por los aspirantes o aquellos que por su complejidad asi

determine el Tribunal, se podra llevar a cabo de viva voz
por los miembros del Tribunal o mediante papeletas ano-
nimas. La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el
resultado de la media aritmética de las puntuaciones asig-
nadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta
que no computaran las dos notas extremas (minima y
maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan repeti-
das como tales, dividiéndose el total por el numero de
papeletas restantes, siendo el cociente obtenido la pun-
tuacion a otorgar. A estos efectos el Tribunal no podra
actuar de forma conjunta con los miembros suplentes.

6. En el caso de que el gjercicio consistiera en un cues-
tionario formado con preguntas con respuestas multiples,
deberan respetarse las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alter-
nativas de las que solo una de ellas sera correcta.

b) Los cuestionarios incluiran, en su caso, un porcentaje
de preguntas de reserva para posibles anulaciones.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran entre un
minimo de un cuarto y un maximo de un medio del valor
de la respuesta correcta. Las respuestas en blanco y
aquellas que contengan mas de una alternativa no se
valoraran.

d) La convocatoria determinara la puntuacion necesaria
para alcanzar la calificacion minima y declarar por tanto
aprobado el correspondiente ejercicio.

Sexto. Bolsas de trabajo.

Los procesos selectivos incluiran una bolsa de empleo
que se constituira como se determine en cada convocato-
ria y estara formada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado, al menos, el primer 0, en su caso,
unico ejercicio eliminatorio, no puedan ser nombrados o
contratados por no encontrarse, en razén a la puntuacién
global obtenida en aquél, dentro de la relacion definitiva
de aprobados.

Séptimo. Programas.-Los programas que han de regir
las pruebas selectivas se detallaran en el Anexo Il de
cada convocatoria salvo que, por razones de oportunidad,
se publiquen con anterioridad.

Octavo. Calendario de las pruebas selectivas.-Las prue-
bas selectivas se desarrollaran de acuerdo con el calen-
dario que se establezca, en su caso, en cada convocato-
ria, debiendo concluir, en cualquier caso, antes de la
publicacién de la siguiente Oferta de Empleo Publico. No
obstante lo anterior, por circunstancias imprevistas o
cuando la complejidad del proceso asi lo aconsejase, por
la Direccion General de Funcién Publica se podra autori-
zar motivadamente que el desarrollo de las pruebas selec-
tivas finalice con posterioridad.

Noveno. Nombramiento.-Concluido el proceso selec-
tivo, incluido en su caso la fase de concurso y el periodo
de practicas si lo hubiera, los aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera o, en
su caso, se procedera a la formalizacion de los contratos
como personal laboral fijo mediante resolucién del
Consejero de Presidencia y Justicia, que se publicara en
el «Boletin Oficial de Cantabria», con indicacion del des-
tino adjudicado.

Décimo. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan poseer en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion como funciona-
rio de carrera o hasta la formalizacion del contrato de tra-
bajo como personal laboral fijo los siguientes requisitos de
participacion, asi como los contenidos en las correspon-
dientes normas especificas:

1.1 Nacionalidad: Con caracter general, excepto en
aquellas convocatorias para Cuerpos o Categorias en que
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asi se determine, en las que sélo podran participar los
candidatos de nacionalidad espafola y asi se reflejara en
la correspondiente convocatoria, se exigira:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados
Miembros de la Union Europea o nacional de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los nacio-
nales de alguno de los demés Estados Miembros de la
Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condi-
ciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiin afos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos ante-
riores, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones que
los espanoles.

1.2 Edad: Tener dieciséis afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Las
bases especificas podran exigir la edad minima de diecio-
cho afios para el acceso a Cuerpos o categorias profesio-
nales que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas fun-
ciones supongan riesgo para la salud conforme a lo
dispuesto en la legislacién vigente. Igualmente se podra
determinar la edad maxima cuando las caracteristicas de
los puestos de trabajo lo requieran.

1.8 Titulacién: Poseer la titulacién exigida para el
ingreso en cada Cuerpo o categoria profesional, de
acuerdo con lo que se establezca en las bases especifi-
cas de cada convocatoria. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

1.4 Capacidad: Tener la capacidad funcional para el
desempeno de las correspondientes funciones.

1.5 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado, ni pertenecer al
mismo Cuerpo o categoria profesional a cuyas pruebas
selectivas se presenten. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Los aspirantes que se presenten por el cupo de
reserva de personas con discapacidad, en el caso de que
la correspondiente convocatoria contemple esta reserva,
habran de tener reconocido un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por ciento.

Undécimo. Acceso de las personas con discapacidad.

1.- Las convocatorias de las pruebas selectivas corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico, deberan incluir
la reserva de un cinco por ciento para ser cubiertas entre
personas cuyo grado de discapacidad sea igual o superior
al 33 por ciento. La Consejeria de Presidencia y Justicia
realizara la distribucion de la reserva de plazas dando pre-
ferencia a las vacantes en Cuerpos o categorias profesio-
nales cuyas funciones sean compatibles con la existencia
de una minusvalia. Dicho cupo quedara recogido, cuando
corresponda, en las convocatorias especificas.

2.- La opcion a estas plazas reservadas habra de
formularse en la solicitud de participacion en las convoca-
torias.

3.- Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las
necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo
y medios que consideren oportunas para participar en las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad.

Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar
dictamen técnico facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracion competente que dictaminé el grado
de minusvalia.

4.- En el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el cupo de
reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obte-
nida por los aspirantes del sistema general (turno libre o
promocion interna), éste, sera incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

5.- Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas
por las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa
del tres por ciento de las plazas convocadas, las plazas
no cubiertas se acumularan al cupo del cinco por ciento
de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por
ciento.

Duodécimo. Solicitudes.

1. Para participar en los correspondientes procesos
selectivos se debera cumplimentar el modelo oficial de soli-
citud (ANEXO | a la presente Orden) de admision a pruebas
selectivas. Este modelo podra descargarse de la pagina
web del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es) en el
apartado «Oferta de Empleo Publico». Asimismo, el
modelo sera facilitado gratuitamente en el Registro
General de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria (calle Pefia Herbosa, nimero 29, 39003-
Santander), en los Registros Auxiliares y en los Registros
Delegados.

2. La presentacion de solicitudes se realizara en papel,
0 por via telematica, en aquellos casos que asi esté reco-
gido en la correspondiente convocatoria. Las solicitudes
en papel se podran presentar en en el Registro General
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (calle Pefia Herbosa, numero 29, 39003-
Santander), en los Registros Auxiliares y en los Registros
Delegados, asi como en cualesquiera de los lugares y
medios sefalados en los articulos 38.4 y concordantes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las solicitudes se dirigiran al
Consejero de Presidencia y Justicia y el plazo para su pre-
sentacion es de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

La no presentacion de la solicitud en plazo supondra la
exclusion del aspirante.

3. La tasa por derechos de examen, la entidad
financiera y la cuenta corriente se indicara en cada con-
vocatoria.

4. En el supuesto de que la presentacion de solicitudes
se realice por via telematica, el ingreso del importe se rea-
lizara en los términos previstos en la Orden
HAC/10/2008, de 28 de mayo, por la que establecen el
procedimiento general para el pago y/o presentacion tele-
maticos de recursos de la Administraciéon del Gobierno de
Cantabria, requisitos de los usuarios y de las entidades
colaboradoras de la recaudacion prestadoras del servicio
de cobro telematico, y el registro telematico de la solicitud
conforme a lo dispuesto en el Decreto 110/2006, de 9 de
noviembre, por el que se regula el Registro Telematico de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y las notificaciones y certificados electronicos.

5. Cuando se vaya a realizar la presentacion de la soli-
citud en soporte papel, el ingreso del importe correspon-
diente a los derechos de examen se efectuara, junto con
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la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como
entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En
la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante
validacion de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su
defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espa-
cio reservado a estos efectos.

6. Estaran exentas del pago de esta tasa los interesa-
dos que se encuentren en situacion legal de desempleo,
al menos, con tres meses de antelacion a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justifi-
cada, en acciones de promocion, formacion o reconver-
sion profesionales. Dicha condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, sera comprobada
por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria solicitando informacion a los servicios publicos
de empleo.

7. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen o de encontrarse exento determinara la exclusién
del aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago
incompleto de dicha tasa y la acreditacion documental del
pago en plazo.

8. En ningun caso la presentaciéon y pago en las oficinas
a que se hace referencia supondra la sustitucion del tra-
mite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud,
con la excepcidn de que se haya realizado el pago y la
presentacion por via telematica, conforme a los requisitos
establecidos.

9. Los aspirantes extranjeros deberan presentar docu-
mento que acredite que es nacional de la Unién Europea
o de algun Estado al que en virtud de los tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores.

Los familiares de los anteriores deberan presentar foto-
copia compulsada de un documento que acredite esta
condicion.

10. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que
pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Decimotercero. Admision de aspirantes.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante, dictara resolucion, en el plazo
maximo de tres meses, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial de Cantabria» y se podra
consultar en la pagina web del Gobierno de Cantabria
(www.cantabria.es) dentro del apartado «Oferta de
Empleo Publico», se indicaran, en su caso, los lugares en
gue se encuentren expuestas al publico las listas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalandose un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusiéon u omision.

2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mis-
mos lugares, en su caso, en que lo fueron las relaciones
iniciales y se publicara en el «Boletin Oficial de Cantabria»
y se podra consultar en la pagina web del Gobierno de
Cantabria (www.cantabria.es) dentro del apartado “Oferta
de Empleo Publico”.

3. No procedera la devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion por causa imputable a
los aspirantes.

Decimocuarto. Tribunal.

1. El Tribunal calificador, titular y suplente, de cada pro-
ceso selectivo figurara como anexo Il de la respectiva
convocatoria salvo que, por razones de oportunidad, se
decida su publicacion con posterioridad. A partir de su

constituciéon, se requerira siempre la presencia del
Presidente y Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Tribunal velara por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
Asimismo, en cuanto a su composicion, se tenderd a la
paridad en cuanto a mujer y hombre.

En el caso del personal funcionario, el Tribunal no podra
estar formado mayoritariamente por funcionarios pertene-
cientes al mismo Cuerpo y, en su caso, Especialidad, de
cuya seleccion se trate. En el caso del personal laboral, al
menos, dos de los miembros del Tribunal deberan poseer
titulacion correspondiente al area de conocimientos exi-
gida para el ingreso en las categorias profesionales objeto
de la convocatoria.

3. El érgano de seleccion podra disponer la incorpora-
cion de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes a los ejercicios que estimen pertinentes, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas.

4. No podran formar parte de los Tribunales ni ser per-
sonal colaborador o asesor especialista y tendran la obli-
gaciéon de abstenerse aquellos en quienes concurran
algunas de las causas de abstencidn que se refiere el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
(Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre) de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la correspondiente convoca-
toria. Tampoco podran formar parte el personal de elec-
cidn o designacion politica, los funcionarios interinos, el
personal laboral temporal y el personal eventual.

5. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

6. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
el Reglamento General de ingreso de personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de funciona-
rios civiles de la Administracién General de Estado, en la
Ley de Cantabria 6/ 2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma y demas disposiciones vigentes.

7. El Tribunal sera competente para aplicar e interpretar
todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas
bases y de las propias de la respectiva convocatoria, asi
como la determinacién de la forma de actuacion en casos
no previstos.

8. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

9. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que
los aspirantes con discapacidad gocen de similares condi-
ciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de
los ejercicios.

10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
sede del Tribunal se encontrara en la Direccion General de
Funcion Publica, ¢/ Peha Herbosa, numero 29, de Santander.

11. En cada una de las convocatorias, de acuerdo con
lo recogido en el articulo 27 del Decreto 137/2004, de 15
de diciembre, de indemnizaciones por razén del servicio,
el Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo
del Cuerpo o Categoria que se convoque.

Decimoquinto. Desarrollo del proceso selectivo.

1. El orden de actuacion de los opositores, en el caso
ejercicios de lectura publica o de realizacion practica, sera
el que resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de
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puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado y
que se reflejara en cada convocatoria.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selec-
tivo quienes no comparezcan.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios se haran
publicos con doce horas de antelacion, al menos, a la
sefalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o
con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos
anuncios se efectuaran, al menos, en la sede del Tribunal
y se podran consultar en la pagina web del Gobierno de
Cantabria (www.cantabria.es) dentro del apartado “Oferta
de Empleo Publico”. En cualquier caso, desde la total con-
clusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas
y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidon que
sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de
seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos
opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los mismos.

5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del
proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspi-
rantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, previa audiencia al interesado,
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

6. Los aspirantes, sin perjuicio de los recursos adminis-
trativos que procedan, dispondran de un plazo de diez
dias naturales, desde el siguiente a la publicacion de los
resultados del correspondiente ejercicio del proceso
selectivo, para presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y que les seran contestadas por el Tribunal.

7. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara publicas, en la sede del Tribunal, la rela-
cion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo esta-
blecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion
obtenida.

Decimosexto. Acreditacion por los aspirantes de méri-
tos en procesos selectivos en que haya una fase de con-
curso y publicacion de su valoracion.

1. En el caso de que el proceso selectivo conste de una
fase de concurso, los aspirantes deberan acreditar en
plazo los méritos conforme se determine en la respectiva
convocatoria. Los méritos no acreditados en plazo no
seran objeto de valoracion en la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador
elaborara una relacién con los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion y solicitara a la Direccion
General de Funcién Publica los datos relativos a méritos
baremables en la fase de concurso.

La Direcciéon General de Funcion Publica confeccionara
una relacién con los datos obrantes en el Registro
General de Personal de Funcién Publica relativos a anti-
gliedad, grado consolidado, trabajo desarrollado y titula-
cién académica, asi como con los datos relativos al apar-
tado titulacion académica que hubieran sido aportados
por el aspirante en la convocatoria inmediatamente ante-
rior o en la presente convocatoria junto con su solicitud de
participacion. En este supuesto se habra acreditado
mediante la aportacion de fotocopia compulsada del titulo
o certificacion supletoria del mismo en tanto sea expedido,
si bien en este ultimo caso debera acreditar su vigencia.

Dicha relacion se hara publica, con caracter previo a su
remision al Tribunal Calificador, disponiendo los aspiran-
tes de un plazo para alegar las rectificaciones pertinentes
de 10 dias naturales, contados a partir de su publicacién
en el tablén de anuncios del Gobierno de Cantabria, c/
Pefa Herbosa, 29, de Santander.

2. El Tribunal calificador publicara en la sede del
Tribunal, la relacion que contenga la valoracion de méritos
de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion
obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efec-
tuar las alegaciones pertinentes, sin perjuicio de los recur-
sos administrativos que procedan contra la valoracion
definitiva. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la
relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso
y la de la fase de oposicion.

Decimoséptimo. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicién o el concurso-oposi-
cién, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en la sede del Tribunal.

2. La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y, en su caso, en la de concurso,
segun las reglas que se determinen en la convocatoria.

3. En caso de empate, el Tribunal dirimira de acuerdo
con las reglas que se determinen en cada convocatoria.

4. Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante,
que la publicara en el «Boletin Oficial de Cantabria», dis-
poniendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte
dias naturales, desde la publicacion oficial, para la pre-
sentacion de la documentacion acreditativa de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

5. No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un numero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.
No obstante lo anterior, en el caso de que los 6rganos de
seleccidon hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, se acu-
dird a los aspirantes que sigan inmediatamente a los pro-
puestos, que seran aquellos que figuren encabezando la
lista de espera resultante del proceso selectivo, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

6. La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara segun la peti-
cion de destino entre los puestos ofertados segun el orden
obtenido en dicho proceso, excepto lo previsto en el arti-
culo 9 del Real Decreto 2271/2204, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Decimoctavo. Publicidad de las actuaciones en la
pagina web del Gobierno de Cantabria y del servicio tele-
fénico 012 de Informacion y Atencién al Ciudadano e
informacion a través de mensajes.

El 6rgano de seleccion enviara a la Direccion General
de Funcién Publica toda la informacién que considere de
utilidad para los interesados respecto del desarrollo del
proceso selectivo, con inclusion de las calificaciones, para
su inclusion en la pagina web del Gobierno de Cantabria,
que solamente tendra valor informativo.

Cuando se establezca en las correspondientes convo-
catorias, la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria podra efectuar a través de mensajes “SMS”
comunicaciones sobre el desarrollo de los procesos selec-
tivos a los aspirantes que hagan constar en su solicitud su
numero de teléfono madvil, con valor meramente informa-
tivo, y que podra versar, entre otros extremos, acerca de
su admision o no en el proceso selectivo, calificacion obte-
nida en las distintas pruebas y puntuacion total de la fase
de oposicion y, en su caso, de la de concurso.

Decimonoveno. Aplicacion.

Las presentes bases vinculan a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, a los Tribunales de
seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a
quienes participen en las mismas.
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Contra las presentes bases podra interponerse recurso

web http://www.dnielectronico.es.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacién en el «<BOC».

de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria en el ﬁ S| oo o somision & A
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su Do LIQUIDACION DE TASAS DE
pUb|ICaC|én Y JUSTICIA DERECHOS DE EXAMEN
DISPOSICION ADICIONAL UNICA oA Y AN

Incorporacion al anexo del Decreto 110/2006, de 9 de
noviembre.

Se incorpora al anexo del Decreto del Gobierno de
Cantabria 110/2006, de 9 de noviembre, de procedimien- §
tos susceptibles de tramitacion a través del Registro e e, s seamassoes )
Telematico, en base a lo establecido en la Disposicién | = ‘ ' i
final primera apartado dos del citado Decreto, de un apar- GO O Wl b Emmin Pl ool prnon
tado b.2 con la siguiente descripcion: e

b.2.Procedimiento: Presentacion Telematica de - <
Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas y/o e e ——
Liquidacion de Tasas de Derechos de Examen. e |

TRAMITES SUSCEPTIBLES DE REALIZACION: Presentacion =
Telematica de Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas | ——
y/o Liquidacion de Tasas de Derechos de Examen para el |-
ingreso en la Administracion de la Comunidad Auténoma J
de Cantabria derivado de Ofertas de Empleo Publico i ey o s e s o e e e |

REQUISITOS TECNICOS: Para presentar escritos en el LR :
Registro Telematico es necesario disponer de un certifi- §\ o )
cado digital reconocido: Certificado digital de clase 2CA, [M.W ; i cuoa o ]
emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, de =
acuerdo con las previsiones contenidas en la pagina web [ oo E ]
http://www.cert.inmt.es, o Documento Nacional de s T )
Identidad electrénico, emitido por el Ministerio de Interior, H
de acuerdo con las previsiones contenidas en la pagina i

IMPORTANTE: tras el pago, esta instancia
debera registrarse en la Administracion para
que tenga validez

Santander, 14 de julio de 2008.—El consejero de

Presidencia y Justicia (PD, Resolucion de 20 de junio de ” REGISTRO OE ENTRADA
. y ( ’ ", . . J . GOBIERNO SOLICITUD DE ADMISION A
2008), la directora general de Funcién Publica, Marina R, PRUEBAS SELECTIVAS Y
Lombd Gutiérrez. P @TNNININI] |'QUIDACION DE TASAS DE
AN EXO | Y JUSTICIA DERECHOS DE EXAMEN
EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
SQE“[”NO SOLICITUD DE ADMISION A
CANTABRIA PRUEBAS SELECTIVAS Y
. ON DE TASAS DE
CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA LIQUIDACH
Y JUSTICIA DERECHOS DE EXAMEN [
e
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g .
ez
D, E{ | Adaptacion que se solicita y mofivo de la misma.
~
N° de convocatoria Personal funcionario/laboral £
apaci la licita ser admitido al lectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
llay que redne | , a aportar
P e e e los datos en el momento en que se le requiera.
=
Cursos.
Declara estar Ofros’
< Justificacion de ingreso de los derechos de examen en la cuenta nimero del
| (G persora Sor admildo al que se refere | ia y DEGLARA que son ciertos los datos | ——
K| | consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos: 8
g LD DA MES ANO E J
G
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—————
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