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Miércoles, 9 de julio de 2008

BOC - Numero 133

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se ha otorgado delegacion en favor de la conce-
jala doha Maria Pilar Santisteban Miguel Rivero, para la
celebracién de matrimonio civil de don Federico Hoyos
Dehesa y dofia Maria Luisa Toribio Alonso, previsto para
el dia 12 de julio de 2008.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 44.2 del citado reglamento.

Laredo, 25 de junio de 2008.-El alcalde, Santos

Fernandez Revolvo.
08/9064

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
Decreto de delegacion de funciones del alcalde

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 27 de junio de 2008
y al amparo de lo dispuesto en el articulo 43 y concordan-
tes del R.D. 2.568/86, se ha procedido a delegar en el pri-
mer teniente de alcalde, don Manuel Sanudo Sainz, las
funciones atribuidas por la legislacion vigente a la
Alcaldia-Presidencia, por ausencia del municipio, desde el
dia 4 de julio de 2008 al dia 6 de julio de 2008, ambos
inclusive.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Reocin, 27 de junio de 2008.—El alcalde, German

Fernandez Gonzalez.
08/9153

_ 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Aprobacion de las bases para la provision en propiedad
de una plaza de Cabo de la Policia Local, por promocion
interna, por el sistema de concurso-oposicion, vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento.

Convocatoria y bases por las que se ha de regir el con-
curso-oposicion, por promocion interna, para la provision
en propiedad de una plaza de cabo de la Policia Local
vacante en la plantilla municipal e incluida en la oferta de
empleo publico aprobada por resolucion de alcaldia
numero 120 de fecha 8 de febrero de 2008 y publicada en
el BOC numero 49 de 10 de marzo de 2008.

I-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.-Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante promocion interna de una plaza de Cabo de la
Policia Local, por el sistema selectivo de concurso-oposi-
cion, la cual se encuentra vacante en la plantilla municipal
e incluidas en la Oferta de Empleo Publico aprobada por
resolucion de Alcaldia nimero 120 de fecha 8 de febrero
de 2008 y publicada en el BOC numero 49 de 10 de
marzo de 2008.

2.-La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tara a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; texto refundido de Régimen
Local, aprobado por RD Legislativo 781/86, de 18 de abril;
Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico; preceptos vigentes de la Ley 30/84 de
medidas para la reforma de la Funcién publica; RD
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; RD 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; Ley de Cantabria 5/2000 de 15 de diciembre, de
Coordinacion de Policias Locales; Decreto1/2003, de 4 de
septiembre, por el que se aprueban las normas-marco de
los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y legislacion
concordante que resulte de aplicacion.

3.-La jornada de trabajo, podra ser continuada o partida,
quedando condicionada, en todo caso, a las caracteristi-
cas y peculiaridades horarias asignadas en cada
momento al puesto de trabajo.

4.-Corresponde al titular de la plaza el ejercicio de las
funciones atribuidas al Cuerpo de Policia Local y recogi-
das a la Ley de Cantabria 5/2000 de 15 de diciembre,
Decreto de Cantabria 1/2003 y demas funciones estable-
cidas en la Ley Organica de Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad y legislacion concordante.

5.-La plaza se encuentra encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Cabo, Grupo
C; Subgrupo C1.

II.-PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento selectivo para la provisién de la plaza
de Cabo se efectuara mediante concurso-oposicion por
promocidn interna, y constara de las siguientes fases y
ejercicios que tendran caracter eliminatorio:

A.- Fase de concurso: Consistira en valorar los méritos
alegados documentalmente por los aspirantes en base al
siguiente baremo:

1.-Antigiedad: 0,20 puntos, por cada afio de servicio
hasta el maximo de 1 punto.

2.-Titulacion académica: Por contar con un titulo acadé-
mico superior al exigido para acceder a la plaza hasta el
maximo de un punto con arreglo a la siguiente Escala:

- Diplomado universitario: 0.50 puntos.

- Licenciado: 1 puntos.

3.-Realizacién de cursos posteriores a 1 de enero de 2003
impartidos por la Escuela Regional de Policia Local hasta un
maximo de 5 puntos con arreglo a la siguiente Escala:

- Hasta 20 horas lectivas, 0,10 puntos/curso.

- De 21 a 40 horas, 0,20 puntos/curso.

- De 41 a 85 horas, 0,40 puntos/curso.

- De mas de 80 horas, 0,60 puntos/curso.

4.- Realizacion de otros cursos, con posterioridad al dia
1 de enero de 2003, impartidos u homologados por una
Administracion publica, relacionados con el procedimiento
administrativo y sancionador, el derecho local, el urba-
nismo y el medio ambiente, hasta un maximo de 2.5 pun-
tos, con arreglo a la siguiente escala:

- Hasta 20 horas lectivas, 0,50 puntos/curso.

- De 21 a 40 horas, 0,10 puntos/curso.

- De 41 a 80 horas, 0,20 puntos/curso.

- De mas de 80 horas, 0,30 puntos/curso.

5.- Realizacion de cursos en materia de informatica,
0.10 puntos por curso, hasta un maximo de 0.50 puntos.

La puntuacién obtenida por los opositores en la fase de
concurso sera previa a la de oposicidn, no tendra caracter
eliminatorio y acrecera a la puntuacion de esta ultima sin
que pueda tenerse en cuenta para la superacion de los
ejercicios de oposicion.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de
acreditarse inexcusablemente en la forma que a continua-
cién se indica:

1. Los del apartado 1 mediante certificado expedido por
el secretario del Ayuntamiento.

2. Los del apartado 2 mediante copia compulsada del
titulo académico.

3. Los de los apartados 3,4 y 5 con el certificado de
asistencia o titulo, pudiendo sustituirse por fotocopia debi-
damente compulsada.

B.- Fase de oposicion: Consistira en la realizacion y
superacion de las siguientes pruebas de caracter elimina-
torio:

1. Primera prueba: Incluye la realizacion de los siguien-
tes ejercicios:

A. Fuerza de brazos: Consistird en realizar flexiones
con los brazos a la altura de los hombros y los pies juntos.

B. Potencia de piernas: Consistird en realizar un salto a
pies juntos y sin carrera; cada opositor podra realizar
hasta tres intentos.



