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La interposicion de cualquiera de los recursos a los que
aqui se hace referencia, no paraliza la ejecutividad de la
resolucion.

Cartes, 4 de junio de 2008.—El alcalde, Saturnino

Castanedo Saiz.
08/8041

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

Informacion publica de expediente inicial para rehabilita-
cion de casona, en el barrio de Rivero.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de lo
Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a
informacién publica por periodo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el
B.O.C., el expediente promovido por dofia Cristina
Esteban Casado para rehabilitacién de casona, sita en el
barrio de Rivero numero 78 municipio de San Felices de
Buelna.

La documentacién correspondiente queda expuesta,
durante dicho plazo, en la Secretaria del Ayuntamiento de
San Felices de Buelna.

San Felices de Buelna, 5 de junio de 2008.—El alcalde,

José A. Gonzalez-Linares Gutiérrez.
08/8095

72MEDIO AMBIENTE YENERGIA _

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para rea-
lizacion de un cruzamiento con tuberia de gas natural en
el rio Carranza, en Ramales de la Victoria y Gibaja, tér-
mino municipal de Ramales de la Victoria (Cantabria),
expediente numero A/39/06570.

Peticionario: «Gas Natural Cantabria, S.D.G., S.A.».

CIF nimero: A 39439237.

Domicilio: Avenida Reina Victoria, 2-4-, 39004-
Santander (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Rio Carranza.

Punto de emplazamiento: Ramales de la Victoria y
Gibaja.

Término municipal y provincia: Ramales de la Victoria
(Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD

Autorizacion para la realizaciéon de un cruzamiento con
tuberia de gas natural en el rio Carranza, en Ramales de
la Victoria y Gibaja, término municipal de Ramales de la
Victoria (Cantabria)

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de un mes, a partir de la publicacion de este
anuncio en el BOC, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus
reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de Ramales de la Victoria, o en la
Confederacion Hidrografica del Norte (Comisaria de
Aguas, calle Juan de Herrera nimero 1, 2°, 39071), donde
estara de manifiesto el expediente.

Santander, 12 de junio de 2008.—El secretario general
P.D., el jefe de Servicio de Cantabria (Resolucion de 13
de diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de 2005),

Alberto Lopez Casanueva.
08/8681

_ 7.3ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS ___

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa «Steel
Beton Espafola, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 14 de abril de 2008, de una parte por la empresa
«Steell Beton Espafiola, S. A.», en representacion de la
misma, y de otra por el Comité de Empresa, en represen-
tacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de
agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la
Diputacion Regional, sobre Asuncion de Funciones y
Servicios Transferidos, y su Atribucidon a Organos de la
Administracion Autondmica,

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcidn en el Registro de este Centro
Directivo con notificacién a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el

OC

Sahtander, 19 de junio de 2008.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
«STEEL BETON ESPANOLA, S.A.»

EN VIGOR DESDE 1 DE ENERO DE 2008
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.-AMBITO FUNCIONAL.

Los preceptos de este convenio regulan las relaciones
laborales de:

Los trabajadores de «STEEL BETON ESPANOLA, S. A.»
de la Region de Cantabria.

El presente convenio obliga, como Ley entre partes, a
sus firmantes.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible,
por lo que no podra extenderse la aplicaciéon de una o
varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a
todos los efectos ha de ser aplicado y observado en su
integridad.

El niumero 7 de la Orden de 18 de mayo de 1973 refe-
rente a salidas, viajes y dietas, queda regulado por los
Articulos 18 y 19 del presente Convenio colectivo y sélo
podran modificarse las retribuciones aqui pactadas por
otras nuevas que superen las aqui acordadas. En caso
contrario, subsistiran las fijadas en el convenio en sus pro-
pios términos y sin modificacion alguna de sus conceptos,
modulos y retribuciones.

Articulo 2°.-AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio regira para todos los trabajadores
que presten servicios en la empresa a que se refiere el
articulo anterior, cualquiera que sea la categoria que
ostenten y la funcién que realicen, con la sola exclusién
de los altos cargos en la medida en que éstos se hallen
afectados por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/85, de
1 de Agosto, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial del personal de alta direccion.



BOC - Numero 129

Jueves, 3 de julio de 2008

Pagina 9245

Articulo 3°.-AMBITO TERRITORIAL.
El presente Convenio es de aplicacion a toda la Region
de Cantabria.

Articulo 4°.-AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia 1
de Enero de 2008 y su vigencia sera hasta el 31 de
Diciembre de 2010.

Articulo 5°.-DENUNCIA.

Este Convenio se considera, por ambas partes, denun-
ciado en tiempo y forma con dos meses de antelacion a la
fecha de vencimiento.

Articulo 6°.-CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFI-
CIOSAS.

Las condiciones personales en concepto de retribucio-
nes de cualquier clase que, estimadas en su conjunto y en
computo anual, sean mas beneficiosas que las estableci-
das en el presente Convenio, se respetaran, mantenién-
dose estrictamente "ADPERSONAM".

CAPITULO II. RETRIBUCIONES

Articulo 7°.-SALARIOS Y SUELDOS

Los sueldos y salarios de los trabajadores afectados por
el presente Convenio Colectivo, se incrementaran para el
afno 2008 en un (I.P.C. previsto 2,00% + un diferencial del
0.80%) 2,80% sobre las tablas salariales adjuntas y rea-
les retributivas afio 2007 vigentes al 31 de diciembre de
2007. Para el afo 2009 los Sueldos y Salarios se incre-
mentaran en un 0,80% sobre el I.P.C. previsto por el
Gobierno para este afio. Asimismo para el afio 2010 los
Sueldos y Salarios se incrementaran en un 0,80% sobre
el I.P.C. previsto por el Gobierno para este afio.

Articulo 8°.-REVISION.

Cuando se publique el I.P.C. real de los afos 2008,
2009 y 2010 se procedera a la revisién de las tablas sala-
riales.

La variacion del I.P.C. en méas o en menos, entre el
I.P.C. previsto y el I.P.C. real de cada uno de los afos
2008 , 2009 y 2010 conllevara la revision de las tablas
salariales, (I.P.C. previsto afio 2008 = 2% ) regularizando
la diferencia en los tres primeros meses del afo siguiente.

Articulo 9°.-PLUS DE CONVENIO.

Se establece un Plus de Convenio que se percibira por
dia real de trabajo. La cuantia de este Plus sera para cada
categoria, la reflejada en el Anexo N° 2 del presente
Convenio.

«STEEL BETON ESPANOLA, S. A.» abonara el Plus de
Convenio a todo trabajador que alcance el rendimiento
correspondiente a 60,01 puntos hora Bedaux o el equiva-
lente en cualquier otro sistema reconocido por el Servicio
Nacional de Productividad. La empresa y sus trabajadores
pactaran libremente los importes de las primas correspon-
dientes a rendimientos superiores, cuyos importes se abo-
naran con independencia del Plus de Convenio.

Este Plus de Convenio no computara a los efectos de
antigiiedad y pluses de penosidad, toxicidad y peligrosi-
dad.

Articulo 10°.-ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente Convenio per-
cibira aumentos periddicos por afos de servicio consis-
tentes en el abono de quinquenios en la cuantia del 5%
del salario base de la categoria en la que esté clasificado.

Para el computo de la antigiiedad, se tendra en cuenta
la totalidad del tiempo trabajado en la empresa, incluyén-
dose en el computo los periodos que el trabajador hubiese
permanecido en situacion de Incapacidad Temporal, los
permisos y licencias, las excedencias por designacion de
un cargo publico o sindical, el tiempo de aprendizaje, y las
suspensiones temporales del contrato de trabajo.

Los aumentos periddicos por afos de antigliedad

comenzaran a devengarse a partir del primer dia del mes
siguiente a la fecha en que se cumpla cada quinquenio.

Para los trabajadores que hayan comenzado a prestar
sus servicios a partir del 1 de enero de 1996 desapare-
cera la retribucion por antigliedad.

,Artl'CUIO 11°.-COMPLEMENTOS POR TRABAJOS
TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.

Los trabajadores que presten servicios en puestos
excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos, percibi-
ran un complemento del 20% si se da una de las tres cir-
cunstancias, del 25% si se dan conjuntamente dos de las
tres circunstancias y del 30% si se dan las tres circuns-
tancias conjuntamente.

Este complemento se calculara sobre el salario base
establecido en el presente Convenio para el Oficial de 12.

Este complemento se reducira a la mitad si se realiza el
trabajo excepcionalmente penoso, toxico o peligroso,
durante un periodo superior a 60 minutos por dia sin exce-
der de media jornada.

Por mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y
el Comité o Delegados de Personal, se podra sustituir el
abono de los complementos a que se refiere el parrafo
anterior por las siguientes condiciones:

-Cuando se dé una de las tres causas, reduccion de la
jornada semanal en 5 horas.

-Cuando se den dos de las tres causas, reduccion de la
jornada semanal en 5 horas y abono del 5% sobre el sala-
rio base del Oficial de 12.

-Cuando se den conjuntamente las tres causas, reduc-
cion de la jornada semanal en 5 horas y abono del 10%
sobre el salario base del Oficial de 12.

Articulo 12°.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones de julio y Navidad se abonaran a
razén de 30 dias cada una de ellas, sobre los salarios o
sueldos bases de éste Convenio mas la antigiedad y 25
dias de Plus de Convenio. Para los trabajadores que se
incorporen a la empresa a partir del 1 de enero de 1996
las Pagas Extras se calcularan sobre el Salario Base y 25
dias de Plus de Convenio El pago de estas gratificaciones
se hara, como maximo, los dias 15 de julio y 20 de diciem-
bre, respectivamente. Los periodos de Incapacidad
Temporal por accidente de trabajo se computaran como
tiempo trabajado a efectos del percibo de las gratificacio-
nes extraordinarias pactadas en éste articulo.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al
tiempo trabajado prorrateandose cada una de ellas por
semestres naturales del afio en que se otorguen.

Articulo 13°.-GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIO-
NES.

* La gratificacion especial de vacaciones se abonara a
razon de 30 dias.

Esta gratificacion se calculara con arreglo al salario
base de éste Convenio mas antigliedad. La referida grati-
ficacion podra abonarse prorrateada por doceavas partes,
a opcion de la Direccion de la Empresa. Para el computo
de la antigliedad se tendra en cuenta el articulo 10°.

En el supuesto de que no se prorratee ésta gratifica-
cién, se abonara en su totalidad coincidiendo con el dis-
frute de las vacaciones reglamentarias. En caso de que
las vacaciones se disfruten de forma fraccionada, el pago
de la gratificacion se abonard al disfrutarse los primeros
dias fraccionados de las vacaciones.

Articulo 14°.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Solo se realizaran las horas extraordinarias que vengan
exigidas por:

a) Necesidad de reparar siniestros u otros dafos extra-
ordinarios y urgentes.

b) Riesgo de pérdida de materias primas.

c) Pedidos o periodos punta de produccion.

d) Ausencias imprevistas, cambios de turno y en gene-
ral, por cualquiera otra circunstancia de caracter estructu-
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ral derivadas de la naturaleza de la actividad de la
empresa.

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el
periodo nocturno, salvo:

En los supuestos en las letras a) y b) del parrafo ante-
rior y en las actividades especiales debidamente justifica-
das y expresamente autorizadas por el Ministerio de
Trabajo.

La direccién de la empresa, informara previamente a los
representantes de los trabajadores, sobre la necesidad de
prestacion de horas extraordinaria y el numero de ellas
que se prevean.

La direccién de la empresa informara en el plazo mas
breve posible a los representantes de los trabajadores,
sobre los extremos indicados en el parrafo anterior,
cuando por razones de urgencia o fuerza mayor no resul-
tara factible la informacion previa.

La direccién de la empresa, en cualquier caso informara
obligatoria y mensualmente a los representantes de los
trabajadores, sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y en su caso la dis-
tribucion por secciones.

Todas las horas extraordinarias se abonaran con el
recargo del 75 % sobre el salario correspondiente a cada
hora ordinaria. La férmula del célculo de las horas extra-
ordinarias sera la siguiente:

Salario bruto anual x 1,75
Jornada anual

Articulo 15°.-COMPLEMENTO ENIT.

«STEEL BETON ESPANOLA, S. A.» garantizara a sus tra-
bajadores:

a) En caso de Accidente.

A partir del 1° dia de baja, el cobro de una remuneracion
diaria calculada sobre el 100% del importe total diario per-
cibido en el mes anterior a la fecha de la baja durante el
tiempo trabajado por los conceptos de Salario Base, Plus
de Convenio, Antigiiedad y Toxicos.

b) En caso de Enfermedad Comun.

- Desde el 1° dia de baja, hasta el 3° dia, ambos inclu-
sive, el 60% de la Base Reguladora.

- Desde el 4° dia de baja hasta el 15° dia, ambos inclu-
sive, el 75% de la Base Reguladora.

- A partir del 16° dia de baja, el 100% del importe total
percibido en el mes anterior a la fecha de la baja por el
tiempo trabajado por los conceptos de Salario Base, Plus
de Convenio, Antigiiedad y Toxicos.

¢) En caso de Enfermedad Comun con hospitalizacion.

- Desde el 1° dia de baja el 100 % del importe total per-
cibido en el mes anterior a la fecha de la baja por el
tiempo trabajado, por los conceptos de Salario Base, Plus
de Convenio, Antigliedad y Toxicos.

- Sera facultad de la Empresa y obligacion del trabaja-
dor, si asi lo decide aquella, someterse a reconocimiento
médico ante el facultativo que se designe por la empresa.

- La negativa del trabajador a someterse a tal reco-
nocimiento conllevara la eliminacion del percibo de éste
complemento.

Articulo 16°.-POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES.

Se establece una pdliza de seguro de accidente de
12.020,24 euros por trabajador para cubrir el riesgo de
muerte e invalidez absoluta causada por accidente de tra-
bajo.

Articulo 17°.-FORMA DE PAGO.

La liquidacion y el pago del salario se haran puntual y
documentalmente en la fecha y lugar convenidos o con-
forme a los usos o costumbres. El periodo de tiempo a
que se refiere el abono de las retribuciones periddicas y
regulares no podra exceder de un mes.

El pago del salario se efectuara dentro de la jornada
laboral normal, por meses.

El trabajador percibira anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado, sin que excedan del 90 por 100 de aquel.

La empresa podra variar, de acuerdo con el Comité o
Delegados de Personal en su caso, los periodos de pago
que tuvieran establecidos. En el caso de dilatarse el
periodo usual, se pondra asimismo de acuerdo sobre el
sistema regular de facilitar anticipos al personal que lo
desee.

La empresa afectada por el presente Convenio queda
obligada, al verificar los pagos periddicos, a entregar a todos
y cada uno de los trabajadores ocupados, un recibo indivi-
dual de salarios o documento oficialmente autorizado que lo
sustituya, en el que se especifique claramente y por con-
ceptos separados las cantidades a percibir por jornales o
sueldos, destajos, primas a la produccion, tareas, horas
extraordinarias, gratificaciones, quinquenios, descanso
semanal, asignaciones familiares y demas devengos, asi
como las sumas a deducir por anticipos, cuotas de
Seguridad Social y demas deducciones reglamentarias.

CAPITULO lll. PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS

Articulo 18°.-PLUS DE DISTANCIA.

El plus de distancia se abonara a los trabajadores que
tengan derecho a percibirlo con arreglo a lo establecido
en las normas especificas sobre la materia y en las condi-
ciones sefaladas en dichas normas, éstas seran la Orden
de 10.2.58 (BOE 17.2.58) y la Orden 4.6.58 (BOE
14.6.58).

El precio del kilometro a estos efectos se fija en 0,127
euros. o billete de autobus (ida y vuelta).

Articulo 19°.-SALIDAS, VIAJES Y DIETAS.

El importe de las dietas para el periodo de vigencia del
presente Convenio, sera los que a continuacion se deta-
llan:

-Dieta completa los 3 primeros dias: 32,15 euros (justifi-
cando la estancia).

-La media dieta sera de 8,62 euros.

-Cuando el desplazamiento sea superior a 3 dias, la
dieta a partir del 4° dia sera de: 28,80 euros.

-Cuando el trabajador al ser desplazado individual-
mente utilizase su propio vehiculo, se le abonara la canti-
dad de 0,16 euros/km.

Si el trabajador fuera desplazado de su lugar habitual
de trabajo dentro de los limites del Ayuntamiento donde
se encuentre ubicado éste, y le fuese modificado el hora-
rio de su jornada de trabajo, ésta modificacion estara
regulada por el Articulo 41 de la Ley 8/80 del Estatuto de
los Trabajadores.

Si el trabajador al ser desplazado hubiera de emplear,
utilizando los medios de transporte ordinarios, mas de una
hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta, el exceso
se abonara a razon del 50% del valor prorrata de la hora
ordinaria. En todo caso, el tiempo empleado en el despla-
zamiento que esté comprendido dentro del horario de la
jornada laboral, se considerara como trabajo a todos los
efectos.

Cuando el trabajador sea desplazado en comision de
servicio, se le abonara por adelantado, en el momento del
desplazamiento, el importe de los viajes y de las dietas
correspondientes a los dias en que haya de permanecer
desplazado si éstos no fueran superiores a una semana.
Si tales dias excedieran de una semana, se le abonara al
comienzo del desplazamiento los viajes y dietas de la pri-
mera semana y al comienzo de cada semana subsi-
guiente las dietas de la misma.

Todos los trabajadores que por necesidades de la
industria y por orden de la empresa |tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las que
se radique la empresa o taller, disfrutaran sobre su salario
las compensaciones que se determina en el Convenio
Colectivo.

Los dias de salida devengaran idéntica dieta y los de
llegada quedaran reducidas a la mitad cuando el intere-
sado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de
efectuar fuera las dos comidas principales.
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Si los trabajos se efectuan de forma tal que el trabaja-
dor solo tenga que realizar fuera del lugar habitual la
comida del mediodia, percibira media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la
empresa, que vendra a facilitar billetes de primera clase a
todas las categorias.

Si por circunstancias especiales los gastos originados
por el desplazamiento sobrepasan el importe de las die-
tas, el exceso debera ser abonado por la empresa, previo
conocimiento de la misma y posterior justificaciéon por los
trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se
lleven a cabo en locales pertenecientes a la misma indus-
tria, en que no se presten servicios habituales, si no estan
situados a distancia que exceda de tres kildbmetros de la
localidad donde esta enclavada la industria. Aun cuando
exceda de dicha distancia, no se devengaran dietas
cuando la localidad en que se vaya a prestar eventual-
mente trabajo resulte ser la residencia del productor,
siempre que independientemente de esta circunstancia
no se le ocasione perjuicio econémico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales
que no sean habituales, la empresa ha de abonar siempre
los gastos de locomocién o proporcionar los medios ade-
cuados de desplazamiento.

Cuando se trata de desplazamiento de larga duracion,
entendiendo tales los de duracion igual o superior a tres
meses, podra reducirse en un 33 por 100 el importe de las
dietas y medias dietas.

CAPITULO IV. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS
Y EXCEDENCIAS

Articulo 20°.-JORNADA LABORAL.

La jornada laboral para 2008 sera de 1.760 horas anua-
les de trabajo efectivo.

La jornada laboral para 2009 sera de 1.760 horas anua-
les de trabajo efectivo.

La jornada laboral para 2010 sera de 1.760 horas anua-
les de trabajo efectivo.

Si el Convenio del Metal de Cantabria establece una jor-
nada laboral por debajo de 1.765 horas anuales, la dife-
rencia entre la jornada que establezcan y 1.765 horas, se
restara a la jornada de este Convenio.

Los trabajadores que presten servicios en jornada con-
tinua disfrutaran de 15 minutos diarios de descanso que
se computaran como de trabajo efectivo.

Mediante acuerdo entre la Direccion de la Empresay el
Comité o Delegados de Personal, la jornada podra distri-
buirse libremente, con la Unica condicidon de que se reali-
cen las horas de trabajo establecidas en el parrafo ante-
rior.

Las empresas expondran dentro del Cuadro Horario, el
horario de entrada y salida del trabajo, el tiempo de des-
canso si lo hubiere, asi como las fiestas que determinen
las Instituciones Publicas, en los sesenta dias siguientes
a su publicacion oficial.

La jornada de viernes. Para los trabajadores de fabrica
que lo deseen, la jornada sera continua de 7 a 14h., pero
manteniendo siempre la jornadade 8a 13 h.yde 14a 16 h.
6 16,30 h, segun calendario laboral, los que quieran y como
minimo tres soldadores, un cargador, un preparador, un
operario de estribadora, un soldador de refuerzos de arma-
dura soldada y un operario de maquina de armadura sol-
dada. Esta plantilla minima sera para todo el afo.

Articulo 21°.-DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRA-
BAJO.

La distribucion de las horas de trabajo se efectuara de
modo que no se preste servicio los sabados, salvo en los
trabajos extraordinarios de reconocida urgencia.

No obstante lo anterior, la empresa, de acuerdo con el
comité de empresa podra establecer en su calendario

laboral, otro régimen de distribucién de las horas de tra-
bajo.

En todo caso, el maximo tiempo de trabajo en jornada
normal, sera de nueve horas.

Cuando por necesidades del servicio la empresa esti-
mase conveniente la modificacion de los horarios estable-
cidos y no alcanzasen acuerdo con los representantes de
los trabajadores, deberan solicitar la oportuna autoriza-
cién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22°.-DESCANSOS.

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentoria,
entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la
siguiente, deberan transcurrir como minimo doce horas,
computandose a tales efectos tanto las trabajadas en jor-
nada normal como las extraordinarias.

Articulo 23°.-VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo disfrutaran de unas vacaciones anua-
les retribuidas de 30 dias naturales. Para el afio 2008 el
disfrute de las vacaciones se hard en dos periodos,
sumando los dos, 22 dias laborales, teniendo en cuenta la
duracién de la jornada laboral anual.

1. 15 dias laborales entre los meses de abril a noviem-
bre, ambos inclusive, si las necesidades del trabajo no lo
impiden.

Para el disfrute de estos 15 dias, los trabajadores entre-
garan a la empresa, un calendario con las preferencias de
cada uno, antes del 31 de enero de cada afo. La empresa
devolvera el calendario ajustado a sus necesidades, antes
del 28 de febrero de cada afo. Una vez el calendario, sea
firme, si por necesidades del trabajo, hay que modificarlo,
se compensara al personal (se hace constar que solo ha
sido de aplicacion al personal de fabrica) con 12,02 euros
netos por cada dia laboral que se retrase el inicio de las
vacaciones.

2.7 dias laborales en el resto del aho.

3. Para los afios 2009 y 2010, se negociara junto al
calendario laboral, los dias laborales de vacaciones.

Representando las vacaciones un descanso debido a la
dedicacion al trabajo durante el afio, no podréan utilizarse
para trabajar en otras empresas, y seran proporcionales a
los dias realmente trabajados en el afio anterior a la fecha
de disfrute, computandose a estos efectos como trabaja-
dos los dias de ausencia por accidente o enfermedad,
pero no las ausencias injustificadas.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el
disfrute de las vacaciones no hubieran completado un afio
efectivo en la plantilla de la empresa disfrutaran de un
numero de dias proporcional al tiempo de servicios pres-
tados, pudiendo ser acoplados en los dias que hubiesen
de trabajar en misiones que no supongan vejacion ni
menoscabo para su formacién profesional.

En el supuesto de que durante las mismas cerrase la
fabrica sin darle ocupacion efectiva, el productor en cues-
tién percibira la totalidad de los haberes correspondientes.

La liquidacion de las vacaciones se efectuara para el
personal que cobre por periodos inferiores al mes, antes
del comienzo de las mismas. Al dejar de pertenecer a la
empresa se abonara a todo el personal el importe propor-
cional de vacaciones que les corresponda. En caso de
fallecimiento del trabajador, este importe se satisfara a
sus beneficiarios.

Articulo 24°.-LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador, previo aviso de al menos 48 horas, salvo
acreditada urgencia y justificacién posterior, podré ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos que se indican y por el tiempo siguiente:
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EYiTD ST s s -Este permiso sera como maximo de 4 dias por afio
a) Por matrimonio 15 Certificado. natural.

2 dias o cuatro | Certificado.
Y5 dias
c) Enfermedad grave u hospitalizacion | 2 dias o cuatro | Certificado del médico u

b) Nacimiento de hijo

de padres, hijos, abuelos, nietos y Y5 dias hospital, en que se ha
hermanos (todos consanguineos) y producido la
conyuge. hospitalizacion.

Estas licencias por hospitalizacion,
tendran la misma duracién que la
propia hospitalizacion con el limite
méximo de los dias senalados.

d) Enfermedad grave u hospitalizacion 2
de padres, hijos, abuelos, nietos y
hermanos (todos politicos).

Estas licencias por hospitalizacion,
tendran la misma duracién que la
propia hospitalizacion con el limite
méximo de los dias senalados.

Certificado del médico u
hospital, en que se ha
producido la
hospitalizacion.

e) Fallecimiento de padres, hijos, 3 Certificado.
abuelos, nietos y hermanos (todos
consanguineos).
f) Fallecimiento de padres y hermanos, 2 Certificado.
(todos politicos).
2) Fallecimiento de tios y sobrinos. 1 Certificado.
h) Fallecimiento de conyuge. 7 Certificado.
i) El dia de la boda en caso de 1 Certificado.

matrimonio de padres e hijos o
hermanos consanguineos.

7 Traslado de domicilio. 1 Certificado de
empadronamiento.

El propio de cada caso.

k) | Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento  de  un deber
inexcusable de caracter publico o
personal.

) Para realizar funciones sindicales o de La legalmente
representacion del personal en los establecida.

términos establecidos legalmente.

m) |Los trabajadores tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, por
lactancia de hijo menor de nueve
meses. Dicha hora, podra ser dividida
en dos fracciones. La mujer podra
sustituir voluntariamente éste derecho
por una reduccion de la jornada
normal en media hora, con la misma
finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el
padre en el caso de que ambos
trabajen.

n) | Por el tiempo necesario en los casos
de asistencia del trabajador a una
consulta médica de especialista de la
Seguridad Social, cuando
coincidiendo el horario de trabajo con
el de consulta, se prescriba dicha
consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar
previamente el  trabajador  al
empresario el volante justificativo de
la referida prescripcion médica.

Para que los permisos regulados en
este apartado, puedan ser
considerados licencia retribuida, el
trabajador debera presentar a la
empresa, justificante del facultativo,

en el que se detalle claramente el
periodo de tiempo que ha durado la

asistencia (hora de entrada y de
salida), salvo imposibilidad por causa
ajena a la voluntad del trabajador.

o) Dieciséis horas anuales en los casos
de asistencia a consulta médica no
contemplados en la letra n) anterior
con la misma justificacion.

Cuando por las causas previstas en los apartados b),
c), d), e), f), g) h) y ), el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, se ampliara la licencia con arreglo
a la siguiente escala.

-Desplazamientos entre 75 y 250 Km un dia.

-Desplazamientos superiores entre 251 y 500 Km dos
dias.

-Desplazamientos superiores a 501 Km tres dias.

A los efectos de este articulo:

Se entendera por retribucion la que resulte por salario
base y plus convenio.

Articulo 25°.-PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin per-
cibo de retribucion en la forma y condiciones que segui-
damente se detallan:

-El trabajador que desee disfrutar del referido permiso,
debera acordarlo con la direccién de la empresa con una
antelacion de, al menos, 7 dias.

-El nimero maximo de trabajadores que podran disfru-
tar simultdneamente del permiso regulado en éste arti-
culo, seréa el que se concreta en la escala siguiente,
segun la plantilla de la empresa:

-Empresas hasta 20 trabajadores 1 trabajador.

-Empresas de 21 a 50 trabajadores 2 trabajadores.

-Empresas de 51 a 100 trabajadores 3 trabajadores.

Articulo 26°.-EXCEDENCIAS.

El trabajador con al menos una antigiedad en la
empresa de un ano, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un
plazo no menor de 2 afos y no mayor a 5.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador, si han transcurrido dos afos desde el
final de la anterior excedencia. El trabajador excedente
conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la empresa.

En caso de designacion para cargo publico representa-
tivo o funciones sindicales de ambito regional o superior,
el trabajador excedente conservara el derecho a la
reserva del puesto de trabajo y el computo de la antigie-
dad durante el tiempo que permanezca en dicha situa-
cion, debiendo reincorporarse al trabajo en el plazo
maximo de 30 dias naturales a partir de la cesacion en el
cargo o funcion.

Articulo 27°.-FIESTAS Y VACACIONES.

Las festividades del calendario laboral que no coincidan
en domingo y tengan el caracter de abonables se percibi-
ran con arreglo al salario base mas antigiiedad.

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al
promedio obtenido por el trabajador en los ultimos 90 dias
de trabajo efectivos anteriores al disfrute de las mismas,
con la excepcion en dicho promedio de las retribuciones
satisfechas por la realizacion de horas extraordinarias.

CAPITULO V. CONTRATACION LABORAL
(ALTAS, MODIFICACIONES, BAJAS), APRENDIZAJE
Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 28°.-CONTRATACION LABORAL.

Durante la vigencia de éste Convenio se aplicara en
orden a la contratacion laboral, lo establecido en cada
momento en las disposiciones legales, asi como los que
en el futuro se promulguen.

Articulo 29°.-NUEVAS CONTRATACIONES.

La empresa publicara en su tablén de anuncios las nue-
vas contrataciones en el momento en que éstas se efec-
tden.

Cuando se contrate a un trabajador eventual o tempo-
rero, la empresa, ademas estara obligada a comunicarlo
en igual plazo al delegado de Personal o Comité de
Empresa en su caso.

La empresa afectada por el presente convenio no podra
contratar, como en régimen de pluriempleo o jornada
reducida a aquellos trabajadores que dispongan de otra
ocupacion retribuida por jornada completa y no a tiempo
parcial, dandose preferencia a quienes, en igualdad de
condiciones, se encuentren en situacion de desempleo o
proximos a agotar las prestaciones basicas por éstas con-
tingencias.

Articulo 30°.-CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTAN-
CIAS DE LA PRODUCCION.

Al amparo de lo establecido en el articulo 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores, se acuerda modificar la
duracién maxima de los contratos que se formalicen, o se
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encuentren en vigor a la firma del presente Convenio,
celebrados por circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos y regulados en el indicado
precepto legal, asi como en el Real Decreto 2546/1994,
de 29 de diciembre (contrato eventual por circunstancias
de la produccion).

La duracion méxima de estos contratos sera de un total
de doce meses en un periodo de 18 meses, computan-
dose el mismo a partir de la fecha en que se produzca la
causa o circunstancia que justifique su utilizacion, debién-
dose especificar en el contrato la causa objeto de contra-
tacion. En caso de incumplimiento de los requisitos lega-
les o los pactados en este Convenio para este tipo de
contrato, se presumira celebrado por tiempo indefinido.

Articulo 31°.-CLASIFICACION PROFESIONAL.

El personal que preste sus servicios, tanto manuales
como intelectuales, en cualquiera de las actividades
encuadradas en el Anexo 1, se clasificard en atencién a la
funcion que desarrolla, en los siguientes grupos profesio-
nales:

a) Obreros.

b) Subalternos.

c) Administrativos.

d) Técnicos.

La clasificacion del personal que se establece en el Anexo
N° 1 de este Convenio, es meramente enunciativa, no
estando, por tanto, la empresa obligada a tener cubiertas
todas las categorias mientras los servicios no lo requieran.

Por otra parte, la empresa podra asimilar a cualquiera
de las categorias existentes, por analogia con las mismas,
nuevos puestos de trabajo que no se encuentran defini-
dos especificamente.

Para obtener en cada caso las categorias que corres-
pondan al trabajador en las empresas organizadas, a par-
tir de la valoracion del puesto de trabajo se tomara como
base la puntuacion correspondiente al criterio de conoci-
mientos, sin perjuicio de los casos de ascenso.

A los trabajadores que realizan con caracter de conti-
nuidad funciones correspondientes a distintas tareas o
categorias profesionales se les asignara la categoria
correspondiente al trabajo o actividad predominante,
siempre que no sea inferior a la que ostentaren.

Articulo 32°.-SELECCION DE INGRESOS.

La empresa realizara, de acuerdo con las disposiciones
en vigor, las pruebas de ingreso que consideren oportu-
nas y clasificaran al personal con arreglo a las funciones
para las que ha sido contratado, y no por las que pudiera
estar capacitado para realizar.

Articulo 33°.-PERIODOS DE PRUEBA.

Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba
cuyo periodo sera variable, segun la indole de los puestos
a cubrir que en ningun caso podra exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

-Peones y especialistas: Dos meses.

-Aprendices, profesionales siderurgicos y profesionales
de oficio: Dos meses.

-Administrativos: Seis meses.

-Técnicos: Seis meses.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a
periodo de prueba si asi consta expresamente por escrito.

Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador
podran resolver libremente el contrato sin plazo de prea-
viso y sin lugar a reclamacién alguna. Transcurrido el
plazo referido, el trabajador ingresara en la empresa como
fijo de plantilla, computandose a todos los efectos el
tiempo invertido en la prueba.

Articulo 34°.-CATEGORIAS E INGRESOS.

Las admisiones o ingresos de productores dentro de la
empresa se regularan por las siguientes normas:

-Obreros y Subalternos. Se efectuara normalmente por
la ultima categoria profesional.

-Administrativos. Este personal ingresara siempre por la
categoria que mas se asemeje a la funcion a realizar, y se
efectuara en cada uno de los subgrupos que comprende
esta clasificacion, ocupando el ultimo lugar en la catego-
ria asignada.

-Técnicos. Este personal ingresara siempre por la cate-
goria que mas se asemeje a la funcion a realizar, y se
efectuara en cada uno de los subgrupos que comprende
esta clasificacion, ocupando el ultimo lugar en la catego-
ria asignada.

Articulo 35°.-ADMISION PERSONAL.

El personal titulado oficialmente o aquel que por la
indole de su trabajo requiere conocimientos especiales o
suponga una especialidad en el desempeiio de sus fun-
ciones, queda exento de las normas precedentes fijadas,
siendo en este caso facultad de la empresa su admision
en la forma que crea mas conveniente, pero respetando
siempre en el Registro respectivo a su categoria el orden
de antigledad que corresponde al resto del personal
cuando la hubiere.

No obstante lo establecido en relacion con el ingreso de
personal en cualquiera de los grupos sefnalados, la
empresa que por necesidad de organizacion tenga preci-
sion de admitir personal ajeno a las mismas en categorias
superiores a las sefaladas para el ingreso, podra hacerlo
sin que dicho personal ocupe plaza en las correspondien-
tes plantillas.

Articulo 36°.-MOVILIDAD DEL PERSONAL.

En desarrollo de lo establecido en los articulos 39 y 40
del Estatuto de los Trabajadores, la movilidad geografica
del personal, cuando lleve aparejada cambio de domicilio
dara derecho al trabajador trasladado a que se le abonen:

a) Los gastos de traslado, tanto propios como los de su
familia y enseres.

b) Una indemnizacién equivalente a dos mensualidades
de su salario.

c) La diferencia de importe del alquiler de la nueva
vivienda.

d) En los casos en que fuese necesario efectuar movili-
dad del personal en razén de:

-La capacidad disminuida del trabajador y cuando
tuviese su origen en alguna enfermedad profesional o
accidente de trabajo no imputable a él o desgaste fisico
natural como consecuencia de una dilatada vida de servi-
cio en la empresa, el trabajador seguira percibiendo la
retribucion de su categoria profesional y, en caso de que
la empresa contase con valoracion de puestos de trabajo,
percibira el salario de calificacion correspondiente en el
momento del cambio de puesto, a dos niveles como
maximo por bajo del que venia percibiendo.

- Por necesidad del servicio se le respetara el salario
asignado por la empresa a su categoria profesional o a su
persona, con independencia del puesto de trabajo que
pase a ocupar rigiéndose en las demas condiciones eco-
némicas por las del nuevo puesto

Articulo 37°.-RECIBO DE FINIQUITO.

La empresa tendra la obligacion de entregar previo a la
rescision de un contrato de trabajo la propuesta de liqui-
dacién correspondiente.

Articulo 38°.-PERMUTAS.

Los trabajadores con destino en localidades o centros
de trabajo distintos pertenecientes a la misma empresa,
categoria y grupo, podran concertar la permuta de sus
respectivos puestos, a reserva de la que la Direccion
decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el
nuevo destino y otras circunstancias que pueda apreciar.

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran
las modificaciones de salarios a que pudiera dar lugar el
cambio y careceran de derecho a toda indemnizacion.



Pagina 9250

Jueves, 3 de julio de 2008

BOC - Numero 129

Articulo 39°.-CESES.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes pla-
Z0s de preaviso:

a) Obreros: Quince dias.

b) Subalternos: Quince dias.

c¢) Administrativos: Dos meses.

d) Jefes o titulados administrativos: Dos meses.

e) Técnicos: Dos meses

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la
referida antelacion dara derecho a la empresa a descon-
tar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente
al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el
aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa
vendra obligada a liquidar al finalizar dicho plazo los con-
ceptos fijos que pueden ser calculados en tal momento. El
resto de ellos lo serd en el momento habitual de pago. El
incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa
llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemni-
zado con el importe de un salario diario por cada dia de
retraso en la liquidacion, con el limite de la duracién del
propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacion y, por
consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador
incumplio la de avisar con la antelacion debida.

Articulo 40°.-BAJA POR JUBILACION.

La Comision Mixta de interpretaciéon del Convenio ges-
tionara ante la Administracion la posibilidad de jubilacién
anticipada y voluntaria de los trabajadores comprendidos
en el ambito de aplicacién de éste Convenio, a partir de
los 62 afios de edad y con pension del cien por cien del
salario de cotizacion sin que en ningun caso las empresas
tengan que abonar cantidad o complemento alguno al tra-
bajador ni a la Seguridad Social con ocasion de las posi-
bles jubilaciones anticipadas.

Las vacantes que se produjeran con éste motivo, seran
cubiertas con trabajadores del sector en situacion de paro.

Para aquellos trabajadores que antes de cumplir la
edad reglamentaria, 65 afnos, en cuanto subsistan los
actuales porcentajes reductores respecto a las prestacio-
nes atribuidas a esta contingencia, opten por jubilarse
anticipadamente después de una permanencia minima de
10 afnos en la empresa, se les reconoce la siguiente
escala de indemnizaciones:

60 afos......... 9 mensualidades de salario real.

8 mensualidades de salario real.
7 mensualidades de salario real.

63 anos......... 5 mensualidades de salario real.

64 afos......... 3 mensualidades de salario real.

Cuando el trabajador se acoja a la jubilaciéon con dere-
cho al 100% de las prestaciones que le correspondan y su
puesto de trabajo sea ocupado por otro nuevo trabajador
del sector en situacién de paro, no procedera el abono del
premio por jubilacion previsto en éste articulo.

Por acuerdo entre trabajador y empresa y con un aviso
previo de al menos tres meses, el trabajador y la empresa
estudiaran la sustitucion del trabajador con un contrato de
relevo.

Articulo 41°.-JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan
recomendar a la empresa y trabajadores afectados por el
mismo que, previo y mutuo acuerdo entre la empresay el
trabajador de que se trate, se utilice el sistema especial de
jubilacion a los 64 afios, con el 100 por 100 de los dere-
chos y con simultéanea contratacién, mediante contratos
de igual naturaleza al extinguido, de otro trabajador que
sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones
economicas por desempleo, o joven demandante de pri-
mer empleo, de conformidad con lo previsto en el Real
decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Al objeto de hacer una valoracion de las posibilidades
que ofrece éste mecanismo, las partes presentaran en la

primera reunién de la Comisiéon Mixta la cifra de los posi-
bles afectados por éste procedimiento, asi como los méto-
dos de puesta en practica.

CAPITULO VI. GARANTIAS Y DERECHOS
SINDICALES Y DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 42°.-PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RELACIONES
CON LOS SINDICATOS.

Las partes firmantes de éste Convenio, por las presen-
tes estipulaciones ratifican una vez mas su condicién de
interlocutores validos, y se reconocen a si mismos como
tales, en orden a instrumentar a través de sus organiza-
ciones, unas relaciones laborales, basadas en el respeto
mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos con-
flictos y problemas suscite nuestra dinamica social.

La empresa respetara el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente, admitiran que los trabaja-
dores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de
las horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal de
las empresas, no podran sujetar el empleo de un trabaja-
dor a la condicion de que se afilie o renuncie a su afiliacién
sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicar
de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad
sindical. Los Sindicatos podran remitir informacion a todas
aquellas empresas en las que se disponga de suficiente y
apreciable afiliacion, a fin de que sea distribuida fuera de
las horas de trabajo y sin que, en todo caso el ejercicio de
tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

Articulo 43°.-SECCIONES SINDICALES.

Aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de
20 trabajadores fijos y cuando los Sindicatos o Centrales
posean en los mismos una afiliacion superior al 25 % de
aquellas, la representacion del Sindicato o Central sera
ostentada por un delegado sindical. En las empresas de
mas de 100 trabajadores y cuando un Sindicato o Central
posea mas del 20 % de afiliacion, el delegado dispondra
de un crédito mensual de 4 horas retribuidas.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante titularidad en la forma sefalada en
el parrafo anterior, debera acreditarlo de modo fehaciente
ante la empresa.

Articulo 44°.-DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL.

La empresa descontara en ndmina y a peticién expresa 'y
escrita de los trabajadores afiliados a las centrales sindica-
les, el importe de la cuota sindical de dichos trabajadores.

Articulo 45°.-ASAMBLEA DE TRABAJADORES.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
podran celebrar Asambleas de Trabajadores, no dispo-
niendo para ello de ningun tiempo retribuido, con los
requisitos que seguidamente se consignan:

a) Las asambleas solamente podran ser convocadas
por la mayoria del Comité de Empresa, delegados de per-
sonal o por un numero no inferior al 20% de la plantilla de
los trabajadores.

La celebracidon de estas asambleas, con tiempo de
duracion previsto, orden del dia de los temas a tratar y
motivos de celebracion de la misma, se debera comunicar
a la Direccion de la Empresa por el Comité de represen-
tantes de la misma, con una antelacién minima de 24
horas antes de la celebracion.

b) La asamblea sera presidida en todos los casos por el
Comité de Empresa o Delegados de personal, que seran
responsables del normal desarrollo de la misma.

Articulo 46°.-COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTI'AS
DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL Y DEL COMITE DE
EMPRESA.

Los Delegados de Personal y el Comité de Empresa
tendran las siguientes competencias:
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1. Recibir informacion, que les sera facilitada trimestral-
mente, al menos, sobre la evolucion general del sector
econdémico al que pertenece la empresa, sobre la situa-
cién de la produccion y ventas de la entidad, sobre su pro-
grama de produccion y evolucion probable del empleo en
la empresa.

2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y, en caso de que la empresa revista la forma de
Sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios y en las
mismas condiciones que a éstos.

3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por
éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos o temporales de aquellas.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

c) Planes de Formacion Profesional de la Empresa.

d) Implantacion o revisién de sistemas de organizacion
y control de trabajo.

e) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos, y valoracion de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modifi-
cacion del "status" juridico de la empresa suponga cual-
quier incidencia que afecte el volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la empresa, asi como los documentos
relativos a la terminacion de la relacion laboral.

6. Ser informados de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestralidad, los estudios perié-
dicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilicen.

8. Ejercer una labor de:

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigen-
tes en materia laboral, de Seguridad Social y Empleo, asi
como el resto de los pactos, condiciones y usos de la
empresa en vigor, formulando en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empresario y los organismos o
tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad
e Higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con
las particularidades previstas en éste orden por el articulo
19° del Estatuto de los Trabajadores.

9. Participar en la gestién de obras sociales estableci-
das en la empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

10. Colaborar con la direccién de la empresa para con-
seguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en Convenio Colectivo.

11. Informar a sus representantes de todos los temas y
cuestiones sefalados en los parrafos anteriores en cuanto
directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu-
sion en las relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el Comité, a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados 3 y 4 de éste
articulo, deberan elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se reconoce el Comité de Empresa o delegados de per-
sonal, como érgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de
sus competencias, por decision mayoritaria de sus miem-
bros.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
personal, observaran sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los nimeros 1,2,3 y 4 de éste articulo aln des-
pués de dejar de pertenecer a los cargos para los que fue-
ron elegidos, y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el carac-
ter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento
entregado por la empresa al Comité o Delegados de

Personal, podra ser utilizado fuera del estricto ambito de
aquellas y para distintos fines de los que motivaron su
entrega.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados
de Personal, como representantes legales de los trabaja-
dores, tendran, salvo lo que dispongan los Convenios
Colectivos, las siguientes garantias:

a) Aperturas de expediente contradictorio en el
supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en
el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincion por causas tecnolo-
gicas o econémicas.

c) Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, con libertad sus opi-
niones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicacio-
nes de interés laboral o social, comunicandolo a la
empresa.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales retribui-
das cada uno de los miembros del Comité o Delegados de
Personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de
sus funciones de representacion, de acuerdo con la
siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores..................... 15 horas.
De 101 a 250 trabajadores................ 20 horas.
De 251 a 500 trabajadores................ 30 horas.
De 501 a 750 trabajadores................ 35 horas.
De 751 en adelante..........ccccccceeneeee. 40 horas.

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal a fin de pre-
ver la asistencia a cursos de formacién organizados por
sus Sindicatos, Institutos y otras entidades de formacion.

Asimismo, no se computara dentro del méximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca por
motivo de la designacion de los Delegados de Personal o
miembros del Comité como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados, para que puedan realizar con entera normali-
dad las plurales fases por las que de hecho puede atrave-
sar un Convenio.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en
éste articulo, para la asistencia a los cursos de formacién
antes sefalados, sera preciso que la Central Sindical que
convoque a los representantes de los trabajadores, lo
comunique a la empresa en que los mismos presten sus
servicios con una antelacién de, al menos, 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los represen-
tantes sindicales para la realizacion de gestiones 6 con-
sultas propias de su cargo, deberan justificarse por escrito
firmado por un miembro de la maxima responsabilidad de
la central sindical en el sector de que se trate, haciendo
constar concretamente la hora de comienzo y la finaliza-
cion de la gestion.

Las ausencias que no reunan éste requisito, no tendran
el caracter de legalmente justificadas.

Articulo 47°.-ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA
PARA ASUNTOS SINDICALES.

Las horas retribuidas de los miembros del Comité o
Delegados de Personal podran ser mensualmente acu-
muladas en uno o varios de sus componentes.

Por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y Comité
o Delegados de personal, esta acumulacion podra
hacerse efectiva en el Delegado Sindical. Esta acumula-
cion sélo sera posible en representantes de la misma
Central Sindical.
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Articulo 48°.-RECIBO DE SALARIOS.

La empresa utilizara necesariamente para el pago de
los salarios de sus trabajadores, el recibo oficial estable-
cido por el Ministerio de Trabajo o el autorizado por la
Delegacion de Trabajo.

CAPITULO VII.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 49°.-PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion practica del trabajo, con sujecién a este
Convenio y a la legislacion vigente, es facultad exclusiva
de la Direccién de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponda a la
Direccion de la empresa 0 a sus representantes legales,
los Comités de Empresa tendran las funciones de aseso-
ramiento, orientacion y propuesta en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad
con su Reglamento. Donde no exista Comité realizaran
por analogia estas funciones los Delegados de Personal.

La Empresa tiene implantando el sistema de asegura-
miento de la calidad, NORMA UNE-EN-ISO 9001:1994.
Todos los trabajadores tienen que cumplir las condiciones
del sistema, para poder mantener la certificacion vigente.

Articulo 50°.-ETAPAS DE ORGANIZACION.

En las empresas que decidan implantar sistemas de
organizacion del trabajo, sera procedente, desde el punto
de vista laboral, cumplimentar las siguientes etapas:

a) Racionalizacion de trabajo.

b) Analisis, valoracion y clasificacion de las tareas de
cada puesto o grupo de puestos.

c) Adaptacion de los trabajadores a los puestos, de
acuerdo con sus aptitudes.

La empresa prestara atencion constante a la formacion
profesional que el personal tiene derecho y deber de com-
pletar y perfeccionar mediante la practica diaria, en las
necesarias condiciones de mutua colaboracion.

Articulo 51°.-RACIONALIZACION DEL TRABAJO.

Este concepto abarca tres apartados fundamentales:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y pro-
cesos industriales o administrativos.

b) Andlisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

Articulo 52°.-SIMPLIFICACION DEL TRABAJO.

La simplificacion y mejoras de métodos de trabajo cons-
tituye la primera fase de organizacion, y dada su natura-
leza dinamica resultara de la adecuacion a las necesida-
des de la empresa, de los medios de esta, aplicados a
medida que los avances técnicos y las iniciativas del per-
sonal en todos sus escalones lo vayan aconsejando.

Articulo 53°.-ANALISIS DE RENDIMIENTOS CORRECTOS
DE EJECUCION.

Determinado el sistema de andlisis de control de rendi-
mientos personales, el trabajador debera aceptarlos pre-
viamente, pudiendo, no obstante quienes estuvieren dis-
conformes con los resultados, efectuar la correspondiente
reclamacion. A tal efecto, se constituira una comision pari-
taria con miembros del comité y representantes de la
direccién, que entendera sobre las reclamaciones indivi-
duales nacidas de la aplicacion del sistema.

En caso de no llegar a un acuerdo en el seno de la
empresa debera recurrirse al arbitraje de la comision
mixta de interpretacion del convenio.

El acuerdo de esta comision mixta no vincula a las par-
tes, las cuales, a falta de él, podran formular la oportuna
reclamacion ante la autoridad laboral competente en el
término de 15 dias, sin que por esta circunstancia se para-
lice el sistema establecido.

Articulo 54°.-FIJACION DEL RENDIMIENTO OPTIMO.
La fijacidon de un rendimiento 6ptimo debera tener por
objeto limitar las aportaciones del personal en la maxima

medida que no le suponga perijuicio fisico o psiquico a lo
largo de toda su vida laboral, sobrentendiendo que se
trata de las tareas a desarrollar en cada puesto por un tra-
bajador normalmente capacitado y conocedor del trabajo
de dicho puesto.

En cada caso el rendimiento minimo exigible o normal
es del 75 % del rendimiento optimo, y debe ser alcanzado
por el trabajador tras el necesario periodo de adaptacion,
entendiendo por periodo de adaptacidon el intervalo de
tiempo que debe transcurrir normalmente para que el tra-
bajador que se especializa en una tarea determinada
pueda alcanzar la actividad minima. En caso de surgir
divergencias en la fijacion de los periodos de adaptacion,
intervendra la comisién paritaria para ver las causas que
producen tal hecho.

La direccién senalara las tareas adecuadas, asi como
las maquinas o instalaciones que debe atender cada tra-
bajador con el fin de conseguir una plena ocupacion, aun-
que para ello sea preciso el desempefo de labores profe-
sionales andlogas a las que tengan habitualmente
encomendadas.

Articulo 55°.-REVISION DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara
siempre por alguno de los hechos siguientes:

1) Por reforma de los métodos o procedimientos indus-
triales o administrativos de cada caso.

2) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o
indubitado un error de calculo o medicion.

3) Si en trabajo hubiese habido cambio en el nimero de
trabajadores o alguna otra modificacién en las condicio-
nes de aquel.

Articulo 56°.-ESTABLECIMIENTO DE PLANTILLAS.

En cualquier sistema de organizacion, la determinacion
y establecimiento de las plantillas que proporcionen el
mayor indice de productividad laboral de la empresa sera
una consecuencia de los estudios de divisiéon del trabajo,
analisis de rendimientos y plena ocupacion de cada traba-
jador, llevandose a cabo por la direccion de la empresa,
de acuerdo con las necesidades de la misma, siempre
que se cumpla la condicién de que ningun trabajador
venga obligado a aportar un rendimiento superior al
optimo.

La direccién de la empresa podra establecer o modificar
las plantillas de acuerdo con el parrafo anterior, y con
sujecion a lo que se dispone en parrafos siguientes.

Si la reduccién no implicase cese de personal, sino sim-
plemente de amortizacién de vacante se cumpliran los
requisitos exclusivos de comunicacion a la delegacion
provincial de trabajo e informe al comité de empresa.

Si la reduccién implicase cese de personal, se seguira
lo determinado en las disposiciones legales en vigor.

Articulo 57°.-ANALISIS, VALORACION Y CLASIFICACION
DE TAREAS.

Con objeto de tener una justa valoracién del conjunto de
tareas que constituyen el contenido de funciones de cada
puesto y subsiguiente aportacion del trabajador para eje-
cutarlas con los rendimientos que fije el proceso o pro-
grama de fabricacién al que el trabajador este asignado,
la direccion de la empresa podra adoptar los procedimien-
tos y sistemas que estime convenientes, con arreglo a las
especificaciones que a continuacion se indican.

Los conceptos que en cualquiera de los sistemas que
se utilicen podran traducirse facilmente a los criterios
generales siguientes:

a) Criterios de conocimientos. En su doble vertiente de
tedricos y practicos (habilidad, experiencia, etc.).

b) Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales o
nerviosos como fisicos o mentales.

c) Criterio de responsabilidad por los elementos que
tenga a su cargo el trabajador o se relacione con él (insta-
laciones, materiales y productos, personal o informacion,
etc.).
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d) Criterio de condiciones ambientales (penosidad, toxi-
cidad o peligrosidad).

La valoracion asignada a estos sistemas establecera la
posiciéon relativa de cada uno de los puestos de la
empresa en cuanto a jerarquia de valores laborales cuali-
tativos.

Dicha valoracion se refiere a las cualidades o exigen-
cias del puesto como tal, independientemente de la per-
sona que lo ocupe.

Articulo 58°.-ADAPTACION DE LOS TRABAJADORES A
LOS PUESTOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON SUS APTI-
TUDES.

Una vez efectuada la valoracion de puestos de trabajo,
en la que intervendra el comité de empresa, cada puesto
sera ocupado, en su caso, por la persona que habitual-
mente venia desempefando.

No obstante lo expuesto, si por necesidades especiales
de organizacion, aptitud fisica del productor, conocimien-
tos requeridos, etc., fuese necesario el traslado del que
desempenaba el puesto, se estara a lo determinado en el
articulo 36 de este convenio.

Articulo 59°.-TRABAJO CON INCENTIVOS.

A iniciativa de la empresa y con arreglo a lo previsto en
el articulo 41.1 puntos d) y e) del Estatuto de los
Trabajadores, podra ser aplicado el sistema de remunera-
cion de trabajo con incentivos, a todos o parte de sus
obreros y empleados, con caracter individual o colectivo.

CAPITULO VIIl.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 60°.-SALARIO.

Se entiende por salario la remuneracion en dinero o en
especie, asi como la obtenida por uso de casa habitacion,
agua, luz, manutencion o conceptos semejantes, que per-
cibe el trabajador por cuenta y bajo la dependencia ajena,
bien por unidad de tiempo o de obra, por plazos determi-
nados o por duracion indefinida como contrapartida
directa del esfuerzo que realiza y del resultado que con él
obtiene.

Articulo 61°.-SALARIO HORA PROFESIONAL.

Se considera como tal el cociente obtenido al dividir la
totalidad de percepciones comunes y fijas que correspon-
dan a cada categoria profesional o puesto de trabajo
durante un afo por el nimero de horas ordinarias de tra-
bajo que tengan establecidas como jornada durante el
mismo periodo de tiempo.

Articulo 62°.-SALARIO HORA INDIVIDUAL.

Es el que corresponde a cada trabajador y se obtiene
dividiendo por el numero de horas de trabajo efectivo en
el tiempo correspondiente, la suma de devengos que
componen su salario, segun las circunstancias personales
que en él concurran a excepcion del importe de las horas
extraordinarias.

Articulo 63°.-PLUS DE JEFE DE EQUIPO.

Es jefe de equipo el productor procedente de la catego-
ria de profesionales o de oficio que, efectuando trabajo
manual, asume el control de trabajo de un grupo de ofi-
ciales, especialistas, etc., en numero no inferior a tres ni
superior a ocho.

El jefe de equipo no podra tener bajo sus érdenes a per-
sonal de superior categoria que la suya. Cuando el jefe de
equipo desempenie sus funciones durante un periodo de
un afio consecutivo o de tres afos en periodos alternos, si
luego cesa, en su funcidn, se le mantendra su retribucion
especifica hasta que por su ascenso a superior categoria
quede aquella superada.

El plus que percibira el jefe de equipo consistira en un
20 por 100 sobre el salario base de su categoria, a no ser
que haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando,
en la valoracion del puesto de trabajo.

CAPITULO IX.- SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Articulo 64°.-NORMAS GENERALES.

La legislacion de Seguridad e Higiene es de obligada
aplicacion en los talleres y dependencias de las industrias
siderometallrgicas, con la participacion del Comité de
Seguridad e Higiene o representantes legales de los tra-
bajadores.

En el Reglamento de Régimen Interior se estableceran
las normas especificas de seguridad, de aplicacion a la
empresa, asi como los premios y sanciones para estimu-
lar la disciplina preventiva del accidente.

Todas las empresas tienen la obligacion de tener insta-
lado un botiquin con todo lo necesario para el tratamiento
urgente de los traumatismos, habilitando un empleado
para que efectue las funciones de sanitario, bien de carac-
ter exclusivo o alternando con otros trabajos de subalterno
o administrativo.

Si la empresa contase con mas de doscientos trabaja-
dores, es obligada la asistencia permanente durante toda
la jornada de trabajo de un Ayudante Técnico Sanitario
titulado.

Articulo 65°.-PRENDAS DE TRABAJO Y PROTECCION.

Se proveera a todos los trabajadores de ropa de trabajo
adecuada.

Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal
que haya de realizar labores continuas a la intemperie en
régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que
hubieren de actuar en lugares notablemente encharcados
o fangosos.

En los trabajos que requieran contacto con acidos, se
les dotara de ropa de lana adecuada.

Dichas prendas y calzado solo podran ser usados para
y durante la ejecucién de las labores que se indican.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y choéferes
se les proporcionara uniforme, calzado y prendas de
abrigo e impermeables.

El equipo personal de seguridad que se entregue por la
empresa a sus trabajadores sera de uso obligatorio.

La empresa entregara al personal obrero tres buzos al
afio en los meses de Febrero, Julio y Diciembre y las pren-
das de proteccién personal que sean precisas para la pre-
vencion del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo.

Al resto del personal se le proveera de una chaqueta o
bata o prendas diferentes cada nueve meses.

Articulo 66°.-TRABAJO EN PANTALLAS.

Los puestos de trabajo en pantallas se ajustaran en sus
condiciones ergondmicas para evitar a la salud de los tra-
bajadores los posibles riesgos (disefio y colocacion del
mobiliario y del equipo, luminosidad, etc.)

A todos los trabajadores que de forma habitual hagan uso
de pantallas en sus puestos de trabajo se les efectuara un
seguimiento médico con pruebas especificas visuales, arti-
culaciones, sistema nervioso, control de radiaciones, prue-
bas especificas para las mujeres embarazadas.

Su jornada de trabajo en las pantallas sera de un
maximo de 4 horas y media/dia, con pausas de 10 12
minutos cada hora y media.

Paralelamente a la actuacion para el mejoramiento de
las condiciones de los puestos de trabajo, se facilitara con
cargo a la empresa y siempre que exista prescripcion
facultativa, unas gafas especiales contra la fatiga visual
del trabajo en pantallas.

Articulo 67°.-TRABAJO NOCTURNO.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre
las 22 y las 6 horas, pudiendo ser el mismo adelantado o
atrasado.

La bonificacion por trabajo nocturno se regulara de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una
hora, sin exceder de 4, la bonificacion se percibira exclu-
sivamente por las horas trabajadas.
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b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno
exceden de 4, se cobrara con la bonificacion correspon-
diente toda la jornada realizada, se halle comprendida o
no en tal periodo.

Queda exceptuado del cobro de la bonificacion por tra-
bajo nocturno el personal vigilante de noche, portero y
sereno, que hubieran sido contratados para realizar su
funcién durante el periodo nocturno expresamente.

De igual manera, quedan excluidos del mencionado
suplemento, todos aquellos trabajadores ocupados en jor-
nada diurna que hubieran de realizar obligatoriamente tra-
bajos en periodos nocturnos, a consecuencia de hechos o
acontecimientos calamitosos o catastrdéficos.

La distribucidn del personal en los distintos relevos es
de la incumbencia de la direccion de la empresa, dentro
de las condiciones del contrato, la cual, con objeto de que
aquel no trabaje de noche de manera continuada debe
cambiar los turnos semanalmente como minimo, dentro
de una misma categoria u oficio, salvo en los casos pro-
bados de absoluta imposibilidad en cuyo supuesto oira el
informe del comité de empresa.

Articulo 68°.-HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL.

Tendran la consideracion de faltas muy graves:

Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto a
la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad, y las
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas
sobre cualquier trabajador/a de la empresa.

Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde
posiciones de superioridad jerarquica y aquellos que se
ejercen sobre personas con contrato no indefinido, se
consideraran ademas de como falta muy grave, como
abuso de autoridad sancionable con la inhabilitacion para
el ejercicio de funciones de mandos o cargos de respon-
sabilidad de las personas que los hayan efectuado.

Articulo 69°.-DISMINUIDOS FiSICOS Y PSIQUICOS.

En aquellos que, como consecuencia de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, un trabajador resulte
con secuelas que disminuyan sus aptitudes psicofisicas,
tendran preferencia para ocupar aquellos puestos exis-
tentes en la empresa mas adecuados a sus nuevas facul-
tades, siempre que acrediten tener tal aptitud para el
desempeno del nuevo puesto.

La declaracion de Incapacidad Permanente Parcial no
implicara merma en la categoria profesional del trabajador
afectado por la misma.

Articulo 70°.-CAPACIDAD DISMINUIDA.

Todos aquellos trabajadores que, por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional con reduccién de sus facul-
tades fisicas o intelectuales, sufran una capacidad dismi-
nuida, tendran preferencia para ocupar los puestos mas
aptos a sus condiciones que existan en la empresa, siem-
pre que tengan aptitud para el nuevo puesto.

Articulo 71°.-RECONOCIMIENTO MEDICO.

Todos los trabajadores tendran derecho a un reconoci-
miento médico anual. La empresa garantizara la confi-
dencialidad de los datos que figuren en los informes médi-
cos.

CAPITULO X.- PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 72°.-PREMIOS.

Independientemente de la forma de premiar al personal,
la empresa estimulara a sus trabajadores para que se
superen en el cumplimiento de sus obligaciones por
medio de premios, que puedan alcanzar aquellos que se
distingan por su constancia, asiduidad, competencia,
atencion e interés, prevencion de accidentes o iniciativas
sobre esta ultima materia.

También establecera la empresa recompensas periédi-
cas para el personal de sus plantillas por su buena con-

ducta, especial laboriosidad u otras cualidades sobresa-
lientes, o igualmente en favor de los que se distingan por
iniciativas provechosas para la propia empresa o para sus
companeros.

La empresa regulara las modalidades y cuantias de
estos premios e informara al Comité de Empresa o a los
Delegados de Personal en su caso, a fin de que colaboren
en la proposicion de las personas que hayan de merecer-
los.

Dichos premios podran consistir en sobresueldos, can-
tidades alzadas en metdlico, ampliacién del periodo de
vacaciones, viajes, etc., y llevaran anexos la concesion de
puntos o preferencias a los efectos de ascenso de cate-
goria.

Articulo 73°.-FALTAS.

A efectos laborales se entiende por faltas toda accién u
omision que suponga quebranto de los derechos de cual-
quier indole impuestos por las disposiciones laborales
vigentes y, en particular, las que figuran en el presente
Convenio.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara
atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, en
leve, grave o muy grave.

La enumeracion de las faltas, que se hace en los tres
articulos siguientes, es meramente enunciativa, y no
implica que no puedan establecerse otras analogas.

Articulo 74°.-FALTAS LEVES.

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, sin la debida justificacion, cometidas durante el
periodo de un mes.

2. No notificar con caracter previo o en su caso, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la falta; la razén de
ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
se cause perijuicio de alguna consideracion a la empresa
0 a los comparieros de trabajo o fuera causa de accidente,
esta falta podra considerarse como grave o muy grave,
segun los casos.

4. Pequehos descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo o limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia
debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residen-
cia o domicilio.

8. Discutir con los compaferos dentro de la jornada de
trabajo.

9. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

10. Falta de orden y limpieza en el puesto de trabajo.

Articulo 75°.-FALTAS GRAVES.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de
treinta dias.

2. Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo
de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastara una
sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o
cuando como consecuencia de la misma se causase per-
juicio de alguna consideracion a la empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de pro-
teccion a la familia. La falsedad u omision maliciosa en
cuanto a la aportacidon de estos datos se considerara
como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro
de la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a nue-
vos métodos de racionalizacion del trabajo o moderniza-
cién de maquinaria que pretenda introducir la empresa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo sexto de esta
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Ordenanza, asi como a negarse a rellenar las hojas de
trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa o companeros de trabajo, se con-
siderara falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o
fichando por él.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

8. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase
riesgo de accidente para si o para sus compaferos, o peli-
gro de averias para las instalaciones, podra ser conside-
rada como falta muy grave. En todo caso, se considerara
imprudencia en acto de servicio el no uso de prendas y
aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particula-
res durante la jornada, asi como el empleo para usos pro-
pios de herramientas de la empresa.

10. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida
la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que
no sea la de amonestacion verbal.

Articulo 76°.-FALTAS MUY GRAVES.

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad
cometidas en un periodo de seis meses o veinte en un
afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaferos como a la empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de la misma o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

4. Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos
fuera de la empresa o cualquiera otra clase de delito
comun que pueda implicar para esta desconfianza en
cuanto a su autor.

5. La simulacion de enfermedad o accidente. Se enten-
dera siempre que exista falta cuando un trabajador en
baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera
en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas de sus compa-
fieros de trabajo.

7. La embriaguez durante el trabajo.

8. Violar el secreto de correspondencia o de documen-
tos reservados de la empresa.

9. Revelar a elementos extrafios datos de reserva obli-
gatoria.

10. Dedicarse a actividades que la empresa hubiese
declarado incompatibles en su Reglamento de Régimen
Interior o que impliquen competencia hacia la misma.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi
como a los companieros y subordinados.

12. Causar accidentes graves por negligencia o impru-
dencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabili-
dad.

14. La disminucién no justificada en el rendimiento de
trabajo.

15. Originar rifas y pendencias con sus companeros de
trabajo.

16. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
trimestre y hayan sido sancionadas.

17. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de res-
peto a la intimidad y a la consideracién debida a la digni-
dad, y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual
ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la empresa.

18. La falsedad u omisidon maliciosa de datos que afec-
ten a la Seguridad Social.

19. Se considerara abuso de autoridad siempre que un
superior cometa un hecho arbitrario con infracciéon mani-
fiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio
notorio para un inferior; en este caso el trabajador perjudi-
cado lo pondra en conocimiento del comité de empresa y
lo comunicara por escrito a su jefe inmediato quien tendra
la obligacion de tramitar la queja hasta la direccion de la
empresa.

Articulo 77°.-FALTAS POR DETENCION, SOBRESEIMIEN-
TO O ABSOLUCION

No se considerara injustificada la falta al trabajo que
derive la detencion del trabajador si este, posteriormente,
es absuelto de los cargos que se le hubieren imputado o
se produce el sobreseimiento.

Articulo 78°.-SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los
que incurran en faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves :

-Amonestacion verbal.

-Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves :

-Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

-Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves :

-Suspensioén de empleo y sueldo de veinticuatro a
sesenta dias.

-Inhabilitacidon por un periodo no superior a cinco afios
para ascender de categoria.

-Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indem-
nizacion.

-Despido.

La enumeracion de las sanciones hechas en los parra-
fos anteriores es meramente enunciativa y no exhaustiva,
pudiendo la empresa proveer otras en su reglamento de
Régimen Interior siempre que no se agraven las que figu-
ran, respectivamente, en cada apartado.

Las sanciones que en el orden laboral puedan impo-
nerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los Tribunales.

Articulo 79°.-NORMAS DE PROCEDIMIENTO.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad,
con el conocimiento del comité de empresa, de premiar y
corregir disciplinariamente a todos los trabajadores que se
hicieran acreedores de ello.

En cuanto a la impugnacion de sanciones se estard a lo
dispuesto en los articulos 114 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Prescripcion de faltas. Las faltas leves prescribiran a los
10 dias las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60
dias, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento y en todo caso, a los 60 dias de haberse
cometido.

Anotacion y cancelacion. La empresa anotaréa en los
expedientes personales de sus trabajadores los premios
que les fueran concedidos y las sanciones que les fueran
impuestas.

CAPITULO XI.- DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 80°.-FORMACION PROFESIONAL.

La formacion profesional debe constituir un factor fun-
damental en relacion con la inversion y con las estrategias
de recursos humanos. Asimismo, debe considerarse
como un derecho y como una condicion laboral que per-
mita desarrollarse a los trabajadores en todas sus dimen-
siones garantizando la reduccién de las desigualdades de
calificacion, promocion y desarrollo profesional. La conse-
cucién de estos fines estara garantizada mediante la
adhesion de las partes firmantes al Il Acuerdo Nacional de
Formacion Continua.

A través de los oportunos Centros de Formacion
Profesional se celebraran cursos de formacion y perfec-
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cionamiento del personal, con caracter gratuito, para con-
seguir la promocién profesional y la capacitacion social,
teniéndose en cuenta como meérito el haber superado
estos cursos para los ascensos y provision de vacantes
que se produzcan en la plantilla de la empresa.

Articulo 81°.-INTEGRACION LABORAL DE MINUSVALIDOS.

Concepto de minusvalia. Se entendera por minusvalido
toda persona cuyas posibilidades en integracion educa-
tiva, laboral o social se hallen disminuidas en un grado
igual o superior al 33 %, como consecuencia de una defi-
ciencia previsiblemente permanente, de caracter congé-
nito o no, en sus capacidades fisicas, psiquicas o senso-
riales.

Articulo 82°.-CAPACIDAD DISMINUIDA.

Todos los trabajadores que, como consecuencia de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, sufran de
capacidad disminuida, por reduccion de sus facultades
fisicas o intelectuales, tendran preferencia para ocupar los
puestos mas aptos a sus condiciones que existan en la
empresa, siempre que tengan aptitud para el nuevo
puesto.

Articulo 83°.-TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran
ser destinados a trabajos de categoria superior con el
salario que corresponda a su nueva categoria, reintegran-
dose a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivé su cambio.

Este cambio no puede ser de duracion superior a cua-
tro meses ininterrumpidos, debiendo el trabajador, al cabo
de este tiempo, volver a su antiguo puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses
consecutivos trabajos de categoria superior, se respetara
su salario en dicha categoria superior, ocupando la
vacante si le correspondiese de acuerdo con las normas
sobre ascensos o0 en caso contrario, reintegrandose a su
primitivo puesto de trabajo, ocupandose aquella vacante
por quien corresponda.

No obstante lo expuesto en los parrafos anteriores, en
el caso de que un trabajador ocupe puestos de categoria
superior durante doce meses alternos, consolidara el
salario de dicha categoria a partir de este momento sin
que ello suponga necesariamente la creaciéon de un
puesto de trabajo de esta categoria.

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los
casos de sustitucion por enfermedad, accidente de tra-
bajo, permisos de ocupacion de cargos oficiales, en cuyo
caso la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren
las circunstancias que los hayan motivado.

CAPITULO XII.- DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. FOMENTO DE EMPLEO.

La actual situacion de crisis generadora de pérdida per-
manente de puestos de trabajo, exige de todas las partes
una accidn conjunta encaminada a crear nuevos empleos
que vayan reduciendo las alarmantes cifras de paro exis-
tentes en la actualidad en Cantabria.

Segunda. PLURIEMPLEO.

Las partes consideran necesario suprimir en el menor
plazo de tiempo posible el pluriempleo en todas las
empresas encuadradas en el ambito de aplicacién del
presente Convenio.

Tercera. EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO.

Respecto a expedientes de regulacion de empleo,
ambas partes manifiestan que el procedimiento legal-
mente establecido debe ser estrictamente observado, con
objeto de ofrecer a los trabajadores y empresa plenas
garantias de objetividad respecto a plazos, informacion
amplia, etc., y a fin de procurar la emision de los dictame-
nes exigidos por la norma legal en tiempo oportuno.

Al objeto de evitar posibles irregularidades por parte de
la empresa y trabajadores en los expedientes de reduc-
cién de jornada y suspension temporal, se considera
necesario:

A) Revisar en los que no se respeten o se trabajen
horas extraordinarias.

B) Que en la negociacion de los expedientes se incluya
siempre el cuadro horario que seguiran la empresa
durante la vigencia del mismo, salvo en situaciones
excepcionales debiendo ser en todo caso visado por la
Autoridad Laboral.

Cuarta. PRODUCTIVIDAD.

Ambas partes, conscientes de que las medidas de
fomento de empleo han de venir acompanadas simulta-
neamente con una mejora general de la eficacia del sis-
tema productivo, se comprometen a:

Potenciar la racionalizacién de la organizacion produc-
tiva, la mejora de la tecnologia, la programacion de la pro-
duccion y las mejoras de las condiciones de trabajo y
seguridad e higiene, asi como cuantas medidas puedan
contribuir a la mejora de las estructuras organizativas en
orden a un aumento de la productividad y competitividad
de las empresas.

Quinta. PAGO DE ATRASOS.

Las cantidades que pudieran corresponder, en con-
cepto de atrasos, por la aplicaciéon de éste Convenio,
seran satisfechas por la empresa como maximo, treinta
dias después de la firma del presente Convenio.

Sexta. FIN DE CONVENIO.

Si al finalizar el presente Convenio por ambas partes o
alguna de ellas no considerara necesario negociar otro
nuevo, se volveria al Convenio Regional de las Empresas
Siderometalurgicas de Cantabria, siempre y cuando se
agoten las vias previas de negociacion y ambas partes se
sometan previamente a la mediacién-conciliacion de
ORECLA.

Séptima. RESTO DEL ARTICULADO.

Se conviene que las mejoras consideradas de forma
global, que se consigan, en el Convenio Colectivo de
Trabajo para las Empresas Siderometalirgicas de
Cantabria u otras que por Ley sean de aplicacion nacio-
nal, se incluiran en el Convenio de «STEEL BETON
ESPANOLA, S. A.»

Octavo. COMISION MIXTA.

Se constituira una Comisiéon Mixta compuesta por un
representante de la empresa y un representante del per-
sonal, que traten de todos aquellos asuntos contemplados
en este Convenio, asi como cualquier tipo de discrepan-
cia o conflicto, tanto individual como colectivo.

ANEXO 1

CLASIFICACION PROFESIONAL

CLASIFICACION DEL PERSONAL OBRERO.

Este grupo de personal se clasificara, de acuerdo con
las normas usualmente seguidas en esta clase de activi-
dades y habida cuenta del género de trabajo, edad, situa-
cién y proceso formativo profesional, del siguiente modo:

A) PEONES ORDINARIOS

B) ESPECIALISTAS |

C) MOZOS ESPECIALIZADOS DE ALMACEN

D) PROFESIONALES DE OFICIO

CLASIFICACION DEL PERSONAL SUBALTERNO.

Dentro de este grupo se entenderan comprendidos los
trabajadores siguientes:

A) ALMACENERO

B) CHOFER DE TURISMO
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CONDUCTOR DE MAQUINAS AUTOMOVILES
PESADOR O BASCULERO

VIGILANTE

TELEFONISTA

C
D

—_

E
F

~

CLASIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

El personal incluido en este grupo quedara clasificado
en las siguientes categorias:

A) JEFE DE PRIMERA

B) JEFE DE SEGUNDA

C) CAJERO

D) OFICIAL DE PRIMERA

E) OFICIAL DE SEGUNDA

F) AUXILIAR

G) ASPIRANTE

H) VIAJANTE

CLASIFICACION DEL PERSONAL TECNICO.

Dentro de este grupo de personal se distinguen los
siguientes subgrupos por la especialidad de la funcién
encomendada:

A) TECNICOS :

1. DE TALLER

2. DE OFICINA

3. DE LABORATORIO

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE
TALLER.

Quedan incluidos en este subgrupo de técnicos las
siguientes categorias:

A) AYUDANTES DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

B) MAESTROS INDUSTRIALES

C) JEFE DE TALLER

D) MAESTRO DE TALLER

E) ENCARGADO

F) CAPATAZ DE ESPECIALISTAS

G) CAPATAZ DE PEONES ORDINARIOS

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE OFI-
CINA.

Integran este subgrupo los técnicos que a continuacion
se indican:

A) INGENIERO, ARQUITECTO Y LICENCIADO

B) PERITO Y APAREJADOR

C) DELINEANTE PROYECTISTA

D) DIBUJANTE PROYECTISTA

E) DELINEANTE DE PRIMERA

F) DELINEANTE DE SEGUNDA

G) CALCADOR

H) REPRODUCTOR Y ARCHIVERO DE PLANOS

1) AUXILIARES

J) ASPIRANTES

K) DELINEANTE-REPRODUCTOR DE PLANOS

CLASIFICACION DEL SUBGRUPO DE TECNICOS DE
LABORATORIO.

Constituyen este subgrupo, las siguientes categorias:

A) JEFE DE PRIMERA

B) JEFE DE SEGUNDA

C) ANALISTA DE PRIMERA

D) ANALISTA DE SEGUNDA

E) AUXILIAR

F) ASPIRANTE

Las nuevas definiciones de categorias profesionales se
estableceran durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo por la Comision Mixta del mismo, y mientras
tanto contintia en vigor como derecho positivo lo contem-
plado en la Ordenanza Siderometallrgica, segun la
Disposicion Segunda Transitoria de la Ley 8/1980.
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ANEXO 2
TABLAS REALES RETRIBUTIVAS - ANO 2007
SALARIO PLUS CONVENIO  |RETRIBUCION
[CREERES BASE...... x DIA TRABAJO: MEDIA ANUAL: (*)
PERSONAL OBRERO Euros/dia: Euros/afio:
Aprendiz 1° afio. 15,62 0,00 7.029,00
Aprendiz 2° afio 19,55 0,00 8.797,50
Pedn 28,55 579 14.561,34)
Peon especialista 29,28 6,48 15.094,08
Oficial de 1? 30,88 8,26 16.340,96
Oficial de 2% 30,20 7,57 15.830,72
Oficial de 3% 29,52 7,01 15.358,96
Limpiadora: A jornada completa 28,55 5,79 14.561,34
Limpiadora: A jornada reducida: (4,50 horas/dia) 14,67 0,00 6.601,50
Oficial mantenimiento 1° Afio Practicas 16,68 4,01 8.692,96
Oficial mantenimiento 2° Afio Practicas 20,84 5,00 10.858,00
Oficial mantenimiento 27,80 6,69 14.490,24
PERSONAL SUBALTERNO Euros/mes: Euros/afio:
Listero 907,48 714 15.725,64,
Almacenero 900,69 7,14 15.623,79|
Pesador y Basculero 886,14 7,01 15.367,06)
Vigilante 874,49 6,88 15.153,83
Ordenanza 871,09 6,85 15.093,95,
Telefonista 877,86 6,88 15.204,38
PERSONAL ADMINISTRATIVO Euros/mes: Euros/afio:
Jefe de 12 1.270,01 9,96 21.998,31
Jefe de Administracion 1.270,01 9,96 21.998,31
Jefe de Ventas 1.270,01 9,96 21.998,31
Jefe de 22 1.171,68 9,21 20.301,36
Oficial de 12 1.073,40 842 18.593,32
Oficial de 2* 980,81 7,71 16.994,31
Auxiliar Administrativo 901,76 7,14 15.639,84
Viajante 1.073,40 8,42 18.593,32
Aspirante Admén. 1° Afio practicas 500,51 4,01 8.694,61
Aspirante Admon. 2° Afio practicas 625,65 5,00 10.864,75
Aspirante Admon. 834,20 6,69 14.493,24
TABLAS REALES RETRIBUTIVAS - ANO 2007
CATEGORIAS: SALARIO PLUS CONVENIO |RETRIBUCION
BASE......: x DIA TRABAJO:  [MEDIA ANUAL: (*)

PERSONAL TECNICO Euros/mes: Euros/afio:
Director General 1.638,99 12,91 27.091,46
Ingenieros, Arquitectos y Licenciados 1.638,99 12,91 28.406,21
Ingeniero 1° afio Practica 983,40 7,75 16.256,09
Ingeniero 2° afio Practica 1.229,25 9,68 20.317,93
Perito e IngenieroTécnico 1.529,50 12,04 26.506,34
Ayudante de Ingeniero y de Arquitecto 1.482,33! 11,21 25.553,11
Maestros Industriales 1.136,32 8,96 19.696,96
Jefe de Taller 1.259,58! 9,92 21.830,02
Maestro de Taller 1.090,56 8,59 18.901,04
Maestro de 2% 1.057,78! 8,61 18.415,26
Delineante Proyectista 1.199,80 9,50] 20.809,00
Delineante de 12 1.069,61 8,39 18.527,59
Delineante de 12, 1° afio practic. 641,77 5,03] 11.11543
Delineante de 12, 2° afio practic. 802,21 6,29 13.894,99
Delineante de 22 980,81 7,71 16.994,31
Delineante de 22, 1° afio practic. 588,50 4,62 10.195,02
Delineante de 22, 2° afio practic. 735,62 5,78 12.74518
Delineante Reproductor de planos 834,20 6,69 14.493,24
Reprod. Topogréfico 902,02 7,14 15.643,74
Calcador 902,02 7,14 15.643,74
Aspirante Técnico 704,46 5,63 12.233,38
Topdgrafo 1.073,40 8,42, 18.593,32
Jefe de Laboratorio 1.313,16 10,44] 22.787,64
Jefe de Seccion 1.159,99 9,15 20.108,25
Analista de 12 1.027,56! 8,26 17.858,36
Analista de 2% 929,62 7,30 16.105,10
Auxiliar Programador 834,20 6,69) 14.493,24
Jefe de Seccion de 12 1.199,80 9,50] 20.809,00
Jefe de Seccion de 22 1.178,95 9,30] 20.437,05
Técnico de Org. de 12 1.178,95 9,30 20.437,05
Técnico de Org. de 2° 1.073,40 8,42, 18.593,32
Encargado 965,74 7,58 16.729,78
Capataz de Especialistas 930,33 7,30 16.115,75
Capataz de Peones 887,61 7,14] 15.427,59
Responsable Aseguramiento Calidad 1.187,59! 10,47 20.912,97
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ANEX0 2 iINDICE SISTEMATICO
TABLAS PREVISTAS RETRIBUTIVAS - ANO 2008
CAPITULO J. AMBITO DE APLICACION.
_ SALARIO _[PLUS CONVIRETRIBUCIO Articulo 1. Ambito funcional.
CATEGORIAS: BASE..... X DIA TRABAMEDIA ANUA Articulo 2. Ambito personal.
[PERSONAL OBRERO Euros/dia: Euros/aiio Articulo 3. Amblto territorial.
: Articulo 4. Ambito temporal.
Aprendiz 1° afio. 6,06 0,00} 7.227,00] , .
Aprendiz 2° afio 0,10 0.00] __9.045.00 Articulo 5. Denuncia.
P 23 S5 1195680 Articulo 6. Condiciones personales mas Beneficiosas.
Oficial de 1° 374 8,49 16.79.06
Oficial de 22 31,0 7,78 16.259,82 ,
E’f‘c‘?'ge 3aA_ - = gg ;g; Egzggg CAPITULO Il. RETRIBUCIONES.
Impiadora: A jornada completa A i 3 A I 1
Limpiadora: A jornada reducida: (4,50 horas/dia) 5,01 0,00} .786,00 AI’TI,CU|0 7 Salal'.IO.S, y SUe'dOS.
|Oficial mantenimiento 1° Afio Practicas 7.1 4,12 .928,7 Articulo 8 Revision.
Oficial mantenimiento 2° Afio Practicas 1,4. .14 11.150,1 I H
[Oficial mantenimiento 8,5 6,88 14.883,7. ﬁglcu:o ?Opkjstde ng&/enlo'
ICUIO . Antgue .
[PERSONAL SUBALTERNO Euros/mes: Euros/aio: AHICU'O 1 1 . g(;)sn;/prl)eeTgerrggOSSpor tl’aba]os tOXICOS’ penO-
Letery 25 DML Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.
Posador s Basalors 3 7 7538 Articulo 13. Gratificacion especial de vacaciones.
ggduame 838,38 784 1».553,36 Articulo 14. Horas extraordinarias.
rdenanza 5, 7, 5.501, Ie
Telefonista 902,44 7,07 15.615,18| ArtIICUIO 15 C(?mp|ement0 en IT .
Articulo 16. Pdliza de Seguro de Accidente.
[PERSONAL ADMINISTRATIVO Euros/mes: Euros/afio: Articulo 17. Forma de pago
Jefe de 1° 1.305,57) 1024 22.504.11 .
jz:g: anmtg‘s‘s"a”é" 1;822; 1822 ggggjﬂ CAPITULO Ill. PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS.
Jofe de 2° 1.204,49 9.47] 2085153 Articulo 18. Plus de distancia.
Oficial de 12 1.103.46 8,66 19.007,9 Articulo 19. Salidas, viajes y dietas.
Oficial de 2° 1.008,.27 793 17.45547]
Auxiliar Administrativo 27,0 7,34] 16.063,1
Viaj _ante 1.103,4 8,66 19.097,94 .
Aspirante Admén. 1° Afio practicas 14,52 4,12 .929,0: CAPITULO IV. JORNADA, VACAClONES, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS.
Articulo 20. Jornada laboral.
Articulo 21. Distribucion de la jornada de trabajo.
Articulo 22. Descansos.
Articulo 23. Vacaciones.
Articulo 24. Licencias retribuidas.
Articulo 25. Permisos sin retribucion.
TABLAS PREVISTAS RETRIBUTIVAS - ARIO 2008 Articulo 26. Excedencias.
T IS RS R Articulo 27. Fiestas y vacaciones.
CATEGORIAS: BASE..... _|x DIA TRABAJMEDIA ANUA
PERSONAL TECNICO Euros/mes: Euros/afio: CAPITULO V. CONTRATACION LABORAL, (ALTAS, MODI-
Direcior Genaral 768488 7327 2017458 FICACIONES, BAJAS) APRENDIZAJE Y FORMACION PROFE-
Ingenieros, Arquitectos y Licenciados 1.684,88 13,27] 29.174,58| SlONAL
Ingeniero 1°afio Practica 1.010,94 7,97  17.507,28| Articulo 28 Contratacic’)n |abora|
Ingeniero 2°afo Practica 263,67 9,95) 1.880,35 , . L
Perito e IngenieroT écnico 572,33 12,38] _ 27.024,67 AH[CU|0 29. Nuevas contrataciones. . )
Ayudante de Ingeniero y de Arquitecto 523,84 11,52 26.244.48 Articulo 30. Contrato eventual por circunstancias de la
Maestros Industriales 1.168,14, 9,21 20.229,84 d e
Jefe de Taller 120485, 1020 _22.421,55 ] produccion. ]
Maesiro de Taller 1.121,10) 8,83 1941252 Articulo 31. Clasificacion profesional.
Maestro de 22 1.087,40 8,85 18.912,90 ¢ P4 H
Delineante Proyectista 1.233,39] 77| 21.373,2 ArtI,CUIO 32 Sel.eCC|0n de Ingresos'
Delineante de 1° 1.099,56, 62| 190276 Articulo 33. Periodos de prueba.
Delineante de 12 1° afio practic. 659,74 17 11.416,0 { { i
Delineante de 17 2° afio practic. 824,67 47| 14.272,2 ArtI,CUIO 34. Cate.g.o,nas e |ngreSOS.
Delineante de 2° 1.008,27] 7,93 17.45547 Articulo 35. Admisién personal.
Delinezrie de 2, 1 afo ract 80458 415l 1047120 Articulo 36. Movilidad del personal.
elineante de 22, 2° aio practic. , , .089, . . .. .
Delineante Reproductor de planos 857,56 6,88 14.886,12 ArtIICUIO 37 ReCIbo de fIanUItO'
Reprod. Topografico 9272 7,34]_16.067,16 Articulo 38. Permutas.
Calcador 927,2 7,34|  16.067,16 I
|Aspirante Técnico 7241 579] 12.564,96 ArtI,CUIO 39 Celses' . . .,
Topdgrafo 71034 8,66 19.097,94 Articulo 40. Baja por jubilacion.
Jefe de Laboratorio 1.349,93] 10,73 23.403,57| T H iA H A
e T1e24] 6412068350 Articulo 41. Jubilacion especial a los 64 afos.
Analista de 1° 1.056,33 849 18.341,01
Analista de 2° 955,65 7,50 16.539,75 .
’J*:g"da; :;‘2;:3‘;01’ 1;3&;7, 3‘; ;‘1‘ sgg CAPITULO VI. GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES Y
Jefe de Seccion de 2° :‘1 :56 0: 0:04 DISPQSICIONES VARIAS L. .
Técnico de Org. de 1° 211, 56| 20.990,04 Articulo 42. Principios basicos de las relaciones con los
Técnico de Org. de 22 103,41 ,66 9.097,94 H dicatOS
Encargado 992,78 7,79] 17.181,96 , sin . t .
Capalaz de Especial 956,38 7,50] _16.550,70 Articulo 43. Secciones sindicales.
Capataz de Peones 912,46 7,34 15.844,86 I H H
Responsable Aseguramiento Calidad 1.220,84 10,76]  21.476,04 ArtI,CL"O 44 DeSCUento de CUOt_a S|nd|Ca|.
Ayudante Aseguramiento Calidad 1.027,19 9,05 18.068,55| Articulo 45. Asamblea de trabajadores.

(*) RETRIBUCION MEDIA ANUAL =
(salario base diario x 30 x 15) + (plus convenio x 244+50)

INCREMENTO PARA ANO 2008 =
SALARIO ACTUALIZADO 2007 + IPC PREVISTO 2008 = 2,00% + DIFERENCIA CONVENIO 0,80% = 2,80%

Articulo 46. Competencias, derechos y garantias

de los delegados de personal y del comité de empresa.

Articulo 47. Acumulacién de horas de licencia para
asuntos sindicales

Articulo 48. Recibo de salarios.
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CAPITULO VII.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 49. Principios generales.

Articulo 50. Etapas de organizacion.

Articulo 51. Racionalizacién del trabajo.

Articulo 52. Simplificacion del trabajo.

Articulo 53. Andlisis de rendimientos correctos de eje-
cucion.

Articulo 54. Fijacion del rendimiento éptimo.

Articulo 55. Revision de tiempos y rendimientos.

Articulo 56. Establecimiento de plantillas.

Articulo 57. Anadlisis, valoracion y clasificacion de

tareas.

Articulo 58. Adaptacion de los trabajadores a los pues-
tos de trabajo de acuerdo con sus aptitu-
des.

Articulo 59. Trabajo con incentivos.

CAPITULO VIIl.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.
Articulo 60. Salario.

Articulo 61. Salario-hora profesional.
Articulo 62. Salario-hora individual.

Articulo 63. Plus de jefe de equipo.

CAPITULO IX.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
Articulo 64. Normas generales.

Articulo 65. Prendas de trabajo y proteccion.

Articulo 66. Trabajo en pantallas.

Articulo 67. Trabajo nocturno.

Articulo 68. Hostigamiento sexual en el &mbito laboral.
Articulo 69. Disminuidos fisicos y psiquicos.

Articulo 70. Capacidad disminuida.

Articulo 71. Reconocimiento médico.

CAPITULO X.- PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 72. Premios.

Articulo 73. Faltas.

Articulo 74. Faltas leves.

Articulo 75. Faltas graves.

Articulo 76. Faltas muy graves.

Articulo 77. Faltas por detencion. Sobreseimiento o
absolucion.

Articulo 78. Sanciones.

Articulo 79. Normas de procedimiento.

CAPITULO XI.- DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 80. Formacion profesional.

Articulo 81. Integracion laboral de minusvalidos.
Articulo 82. Capacidad disminuida.

Articulo 83. Trabajos de categoria superior.

CAPITULO XII.- DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera. Fomento del empleo.

Segunda. Pluriempleo.

Tercera. Expediente de regulacidon de empleo.
Cuarta. Productividad.

Quinta. Pago de atrasos.

Sexta. Fin de convenio.

Séptima. Resto del articulado.
Octava0-Comision mixta

ANEXO NUMERO 1.
Clasificacion profesional.

ANEXO NUMERO 2.

Tablas retributivas reales- Aio 2007.
Tablas retributivas previstas- Aio 2008.

iNDICE SISTEMATICO.
08/8806

7.4 PARTICULARES

FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION
DEL SECTOR FINANCIERO

Convocatoria de los Premios Tesis Doctorales, Premios de
Excelencia, Becas para el Master (Maestria) Internacional
en Banca y Mercados Financieros en México y las Ayudas
a la Investigacion, en su edicion de 2008.

La Fundacion de la Universidad de Cantabria para el
Estudio y la Investigacién del Sector Financiero (UCEIF)
convoca los Premios Tesis Doctorales, los Premios de
Excelencia, las Becas para el Master (Maestria)
Internacional en Banca y Mercados Financieros en México
y las Ayudas a la Investigacion, en su edicion de 2008.

El texto integro de las bases puede consultarse en
www.fundacion-uceif.org.

Santander, 27 de junio de 2008.—El director gerente,

Juan José Gutiérrez Alvear.
08/8974

PARTICULAR

Notificacion de iniciacion de tramitacion de acta de noto-
riedad de exceso de cabida.

Yo, ALBERTO GARCIA ALIJA, notario del llustre Colegio de
Burgos con residencia en Torrelavega.

HAGO CONSTAR: Que he iniciado la tramitacion del acta
de notoriedad para la inscripcién en el Registro de la
Propiedad de exceso de cabida prevista en el articulo 203
de la Ley Hipotecaria, siendo de interés general los
siguientes datos:

- Requirente: «<RESIDENCIAL LA CEPA, S.L.», con domici-
lio social en Bilbao, Alameda de San Mameés, 25-6,
CIF: B-95367256.

- Descripcion registral de la finca: URBANA: Solar sefa-
lado con el numero «69» de la calle José Maria Pereda de
Torrelavega, con una superficie de seiscientos treinta y
ocho metros y ochenta y dos decimetros cuadrados,
segun el titulo.

Linda: Norte y Oeste, calle del Ansar o camino a
Dualez; Sur, calle José Maria de Pereda y Este, arroyo
Indiana.

Esta inscrita en el Registro de la Propiedad Numero
Uno de Torrelavega, al libro 715, folio 194, finca 41.328.

- Titulo de adquisicién: Compra a «LA PONTANILLA, S.A.»,
en escritura de fecha trece de mayo de dos mil cinco,
numero 1.048 de protocolo, complementada por otra de
fecha 2 de junio de 2005, numero 1.200 de protocolo,
ambas autorizadas por el Notario de Los Corrales de
Buelna, don Luis Setién Villanueva.

- Finalidad: Justificar la notoriedad de que la cabida real
de la referida finca es novecientos veintiddés metros y cin-
cuenta y siete decimetros cuadrados, con la finalidad de
su inscripcion en esl Registro de la Propiedad.

Y para su publicacion en el BOC y en uno de los perio-
dicos de mayor circulacion de la misma y su fijacion en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento en que radica la
finca con el fin de que cualquier interesado pueda alegar
lo que estime oportuno en defensa de sus derechos por
espacio de veinte dias naturales, expido el presente
edicto.

Torrelavega, 27 de junio de 2008. Doy fe. Firma ilegible.
08/8975



