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Por ello, esta Direcciéon General de Personal Docente
ha resuelto:

Primero.- Elevar a definitivas las listas de opositores
admitidos y excluidos a dichos procesos selectivos.

Segundo:- Exponer dichas listas al publico en el tablon
de anuncios de la Consejeria de Educacion, calle Vargas
numero 53 sexta planta de Santander, a partir del dia 18
de junio de 2008. Asimismo dichas listas seran publicadas
en el portal educativo de esta Consejeria de Educacion en
la forma habitual.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de las citadas listas, ante la Consejera de
Educacion.

Santander, 10 de junio de 2008.—El director general de

P?rsonal Docente, Jesus Gutiérrez Barriuso.
08/8101

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Convocatoria y bases de pruebas selectivas para la crea-
cion mediante concurso-oposicion, de bolsa de empleo de
Técnicos de Educacion Infantil en Reinosa.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia
29 de abril de 2008, aprobd convocar proceso selectivo,
mediante concurso-oposicion, para la creaciéon de una
bolsa de empleo en la categoria de personal laboral de
Técnicos de Educacién Infantil del Ayuntamiento de
Reinosa, aprobando asimismo las bases de la convocato-
ria, que quedan redactadas en los siguientes términos:

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la realizacion
de proceso selectivo, mediante concurso oposicion, para
creacion de una bolsa de empleo en la categoria de
Técnicos de Educacion Infantil del Ayuntamiento de
Reinosa.

2. Bolsa de empleo.

La bolsa de empleo, que se formara por la relacién
baremada de las personas que hayan solicitado su inclu-
sién en la misma, siempre que, habiendo sido declaradas
admitidas al proceso selectivo hayan superado la fase
oposicion, se destinara a la contratacion del personal que
la integre cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante tempo-
ral con reserva del puesto de trabajo del titular del puesto.

b) Cuando sea necesario la sustitucion temporal del titu-
lar del puesto con ocasién de bajas médicas, vacaciones,
licencias o situaciones analogas.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de dos afos sin
perjuicio de quedar sin efecto para el caso de la resolu-
cion de nuevos procesos selectivos, por vacante defini-
tiva.

3. Régimen del contrato.

La contratacion de los trabajadores se realizara en régi-
men de derecho laboral, con caracter temporal, en la
modalidad que corresponda, segun los casos, conforme a
la legislacion laboral vigente en cada momento. Las con-
diciones laborales de trabajadores contratados (horario,
jornada, retribuciones, etc.) seran las fijadas en el conve-
nio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Reinosa vigente.

4. Funciones del puesto.

Las personas contratadas realizaran las funciones asig-
nadas a los puestos objeto de sustitucion que figuran en
la plantilla de personal y en la relacion de puestos de tra-
bajo del Ayuntamiento de Reinosa.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos o
condiciones siguientes:

a) Ser espafol o nacional de un estado miembro de la
Union Europea o de un estado al que, en virtud de
Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y
ratificado por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57
de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no
exceder de la edad maxima prevista para la jubilacion for-
zosa (65 anos).

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
penaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su estado, en lIos mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida C1 . Técnicos superiores
en Educacion Infantil o técnicos especialistas en Jardin de
Infancia.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los
aspirantes, al momento de terminar el plazo de presenta-
cion de instancias.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES

Seréan las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas.

CUARTA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DE PARTICIPACION

Las instancias solicitando tomar parte en la pruebas
selectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reuinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
se dirigiran a la sefiora alcaldesa-presidenta del
Ayuntamiento de Reinosa, conforme al modelo anexo a
las presentes bases y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Reinosa, el plazo de diez
(10) dias naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezca la publicacién de las presentes bases en el
Boletin Oficial de Cantabria.

También podran presentarse en los restantes registros
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992 del Régimen
Juridico de la las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En la instancia, los aspirantes indicaran el puesto al que
optan y los méritos que, conforme a la base séptima de
esta convocatoria, aleguen para obtener valoracion.

Asimismo, y junto con la instancia, los aspirantes apor-
taran los documentos acreditativos (originales o compul-
sados), de los méritos que se sefnalen. La falta de indica-
cién en la instancia y/o la falta de acreditacion de méritos
junto con la misma, no sera subsanable y generara de
forma automatica la no valoracién de los mismos.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acre-
ditarse con contrato de trabajo y certificado de vida labo-
ral, salvo en el caso de prestacion de servicios a la admi-
nistraciones publicas o sus centros, en que servira el
certificado de servicios prestados expedido por érgano
competente.

Todos los restantes anuncios sobre le procedimiento y
tramites que se generen por la presente convocatoria,
hasta la conclusion del procedimiento selectivo, se expon-
dran, unicamente, en tablén de edictos del Ayuntamiento
de Reinosa.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia Presidencia aprobara la lista de los aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion, en este ultimo caso,
de la causa que la motiva, y que se hara publica en el
tablén de anuncios de la Corporacién, pudiendo los aspi-
rantes formular alegaciones y/o proceder el Ayuntamiento
a la subsanacién de errores, de todo lo cual se dictara
resolucion definitiva sobre admision de aspirantes.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

El érgano al que correspondera la realizacion del pro-
ceso selectivo y propuesta al rgano competente munici-
pal, para la contratacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 7/2007, se constituira de la
siguiente forma:

* Presidente: Un empleado publico designado por el
Ayuntamiento.

e 2 empleados publicos designados por el
Ayuntamiento.

¢ 1 representante de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccion, al
momento de su constitucion designara la presidencia y se
ajustara a lo establecido en los articulo 22 a 27 de la Ley
30/1992, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del érgano de selec-
cion incluira la de los respectivos suplentes y se hara
publica en el tablén de edictos de la Corporacion. Todos
ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garan-
tizar en su composicion los principios de profesionalidad e
imparcialidad y en su actuacion los de independencia y
discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse, la pertenencia al 6rgano de
seleccion, en representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del 6rgano de seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurrieran las circunstancias prevista en el arti-
culo 28 de la Ley 30/1992, y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los érganos de seleccion.

El érgano de seleccidon no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, y
esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del concurso oposicion, y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

En todo caso, el érgano de seleccion podra ser asistido,
si asi lo estima oportuno, de algun profesional especialista
de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la mate-
ria objeto o naturaleza de la pruebas.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion se efectuara mediante el sistema de con-
Curso oposicion.

1. Fase concurso.

La fase concurso, que sera previa a la de oposicion,
consistira en la valoracion de los siguientes méritos, que
lo seran para cada especialidad:

a) Formacién (hasta un maximo de 1,5 puntos en total):

En este apartado se valorara la realizacion de cursos de
formacion o especializacion relacionados con las tareas a
desempenar y, en concreto, se entendera los relativos a
las siguientes areas: Técnicos de Educacion Infantil, con-
forme al siguiente baremo:

- Cursos impartidos por centros oficiales autorizados o
centros privados homologados a tal efecto, relacionados
con la actividad propia de un Técnico de Educacion
Infantil: 0,01 por cada hora lectiva o practica.

b) Experiencia laboral (hasta un maximo de 2,5 puntos
en total):

- Por haber prestado servicios mediante contrato o
nombramiento en cualesquiera administraciones publicas
o centros de ellas dependientes como Técnico de

Educacion Infantil: 0,10 por cada mes completo o periodo
de 30 dias (incluso si la suma deriva de distintos contratos
y periodos).

- Por haber prestado servicios mediante contrato labo-
ral en cualesquiera empresas, centros o instituciones pri-
vados, como Técnico de Educacion Infantil 0,075 por
cada mes completo o periodo de 30 dias (incluso si la
suma deriva de distintos contratos y periodos).

La puntuacion asignada en los dos apartados anterio-
res, se entenderd cuando el contrato o nombramiento lo
sea a jornada completa. En otro caso si el contrato es a
tiempo parcial, se aplicara a tal puntacion la parte propor-
cional equivalente al porcentaje de la jornada.

2. Fase oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio y eliminatorio:

a) Prueba tedrica.

Consistira en desarrollar, en un periodo maximo de 3
horas, tres temas extraidos al azar, de entre los que cons-
tan en el programa anexo a la presente convocatoria (uno
de la primera parte y dos de la segunda).

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

b) Prueba practica.

Consistira en realizar, en un periodo maximo de dos
horas, uno o varios supuestos practicos determinadas por
el dérgano se seleccion, relacionados con los trabajos a
realizar en el puesto de trabajo.

OCTAVA.- CLASIFICACION DE LOS EJERCICIOS

a) Prueba tedrica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de cinco (5) pun-
tos.

b) Prueba practica.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de cinco (5) pun-
tos.

En este ejercicio se valorara el dominio y conocimientos
practicos que el aspirante demuestre para la realizacion
de la prueba, asi como su correcta aplicacion y resolucion.

c) Sistema de puntuacién.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran con-
forme al siguiente criterio:

1. Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del 6rgano de seleccién y divi-
diendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, se
obtendra la nota media inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las pun-
tuaciones que hubieran otorgado los miembros del 6rgano
de seleccion que difieran en mas de dos puntos (por
exceso o por defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos
puntos sobre la nota media inicial, se volvera obtener nue-
vamente la nota media, que se entendera como nota del
ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, tras la realizacién
de las prueba y su correccion y, junto con las notas, se
procedera a convocar a los aspirantes que hayan supe-
rado el ejercicio para la celebracion del siguiente, indi-
cando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

NOVENA.- PUNTUACION TOTAL O DEFINITIVA
Y RESOLUCION DE EMPATES

La puntacion total o definitiva del concurso oposicién se
asignara unica y exclusivamente para los aspirantes que
hayan superado los ejercicios eliminatorios de la fase de
oposicion, quedando eliminados los restantes aspirantes.

Tal puntuacion total o definitiva quedara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase oposi-
cion, fijandose la misma por orden de puntuacion.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion
entre varios aspirantes, se determinard el orden en la pun-
tuacién total, conforme a los siguientes criterios:
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¢ Se dara preferencia al aspirante que mayor puntua-
cién obtuvo en los méritos relativos a la experiencia labo-
ral (apartado b) de la base séptima.

 Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspi-
rante que mayor puntacion obtuvo en la fase de oposicion
(suma total de los dos ejercicios).

¢ Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a
suertes, en presencia de los aspirantes.

DECIMA.- APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

El 6rgano de seleccion publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, la relacion comprensiva de las per-
sonas incluidas en la misma con detalle de la puntuacion
obtenida ordenada de mayor a menor, elevando la rela-
cién a la Presidencia de la Corporacién para que preceda
a su aprobacion.

La Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la
bolsa de empleo sera publicada en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y, notificada a cada persona incluida en la
misma.

La bolsa de empleo estara formada por todos los parti-
cipantes que, habiendo sido admitidos hayan superado la
fase de oposicion, ordenados por orden de puntuacion.

UNDECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
DE EMPLEO

El Departamento de Personal confeccionara y adminis-
trara una lista de espera para cada puesto de trabajo.

A medida que se produzcan necesidades cuya cober-
tura sea solicitada, mediante propuesta por escrito del
concejal de personal a propuesta del responsable del
area, se procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general.

El Departamento de Personal remitira por correo certifi-
cado al domicilio del aspirante, siguiendo rigurosamente
el orden establecido en la lista, comunicacién de la oferta
de trabajo. El aspirante debera dar contestacion a la oferta
en el plazo maximo de 2 dias desde la recepcion de la
comunicacion.

b) Procedimiento de urgencia.

El Departamento de Personal se pondra en contacto
telefénico con el aspirante, siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la lista. El aspirante debera dar una
contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de
24 horas. En el caso de que no se pueda localizar a un
aspirante después de haber intentado 3 llamadas teleféni-
cas en horas distintas, se procedera a llamar al siguiente
aspirante en la lista, siendo el aspirante no localizado
colocado en la misma posicién que tenia adjudicada origi-
nariamente en la lista de espera.

Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no con-
testa a la oferta en el plazo de 2 dias pasara al final de la
lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su
voluntad de ser excluido de la mimas, debiendo ser infor-
mado de tal circunstancia.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea
llamado para cubrir una necesidad y alegue vy justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar traba-
jando, o incapacidad temporal, continuara en la lista de
espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si
bien no sera activado en la lista de espera y llamado para
una nueva oferta hasta que le propio aspirante comuni-
que, por escrito, al departamento de personal que esta
disponible por haberse modificado la causa que alegd
para no aceptar la oferta de trabajo.

El aspirante que haya sido objeto de contratacion, una
vez finalizada la prestacion sera colocado de nuevo en la
lista de espera en la misma posicion que tenia adjudicada
originalmente.

ANEXO

- Parte general.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Principios Fundamentales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3. La administracion publica en el ordenamiento espa-
fiol. Administracion del Estado. Comunidades Autdonomas.
Administracion Local. Administracién Institucional y
Corporativa.

4. El municipio: Concepto. Organizacion y competen-
cias. La poblacion. El empadronamiento.

5. Organizacion municipal. Alcalde. Pleno. Junta de
Gobierno Local. Competencias.

- Parte especial.

6. La ordenacion de la Educacion Preescolar e Infantil
en la legislacion actual. La estructura curricular de la edu-
cacion preescolar e infantil: Aspectos educativos basicos
y ensehanzas comunes.

7. Disefo y desarrollo del curriculo. Niveles de concre-
cion curricular. La programacion: Principios psicopedago-
gicos y didacticos. La programacion en la educacion pre-
escolar: Objetivos, contenidos y metodologia para nifios
de 0 a 3 afos.

8. El desarrollo cognitivo y motor en los nifios de 0 a 3
anos. La psicomotricidad y su funcion globalizadora en el
desarrollo cognitivo, afectivo y motor. El desarrollo cogni-
tivo y motor como préctica educativa.

9. El desarrollo social y afectivo en los nifios de 0 a 3
anos: Etapas y momentos mas significativos. Ambitos de
socializacion: La familia, la escuela y los iguales. La fun-
cion del Educador Infantil en el desarrollo socio afectivo
del nifio y la intervencion con las familias.

10. Las necesidades basicas en la primera infancia.
Habitos de salud, alimentacioén, higiene y suefio. Habitos
de autonomia. Evaluacién de habitos de autonomia per-
sonal y su entrenamiento en la escuela.

11. El desarrollo del lenguaje en la primera infancia.
Comprensién, expresion y comunicacion. Estrategias de
actuacion y recursos para desarrollar el lenguaje infantil.
El valor del cuento como recurso educativo.

12. El proceso de ensenanza y aprendizaje en la edu-
cacion preescolar. La observacion y experimentacion
como metodologia basica. El enfoque globalizador. La
metodologia del juego. Creacion de ambientes ludicos.
Materiales y recursos didacticos: Criterios de seleccion,
utilizacion y evaluacion.

13. La organizacion de los espacios y los tiempos. Los
espacios, rincones, zonas de juego y descanso. Modelos
de organizacion y distribucion temporal. Timos y rutinas
cotidianas: Criterios para una adecuada distribucion.

14. La atencién a la diversidad. Alumnos con necesida-
des educativas especificas. Principios de intervencién:
normalizacion e integracion. Adaptaciones curriculares.

15. Discapacidades en el ambito fisico, sensorial y psi-
quico: Déficit y disfunciones mas preocupantes en la pri-
mera infancia. Alteraciones comportamentales, principios
y programas de intervencion. La colaboracién con la fami-
lia.

Se recuerda que el plazo para presentar instancias con
la documentacion exigida en las bases es de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y
que los sucesivos anuncios relacionados con esta convo-
catoria se publicaran Unicamente en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Por medio de este anuncio se publica el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local antedicho, que pone fin a la via
administrativa, adoptado por delegacion de la sefiora
alcaldesa-presidenta, por lo que se considera adoptado
por la misma, haciéndose saber que contra dicho acuerdo
podran interponerse los recursos que se indican:

- Recurso potestativo de reposicion ante la sefiora Ical-
desa-presidenta en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo, hacién-
dose saber que contra lo resuelto en dicho recurso podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander. Transcurrido el plazo de un
mes sin que se notifique la resolucién del recurso de repo-
sicién, se entendera desestimado por silencio administra-
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tivo, siendo ahora el plazo para interponer el recurso con-
tencioso-administrativo de seis meses.

- Asimismo podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la fecha
de publicacion del acuerdo.

- Asimismo podra interponerse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Reinosa, 4 de junio de 2008.—La alcaldesa-presidenta,

Maria Reyes Mantilla Rozas.
08/8044

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Convocatoria y bases de pruebas selectivas para la crea-
cion mediante concurso-oposicion de bolsa de empleo de
Auxiliar Administrativo en Reinosa.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia
19 de mayo de 2008, aprobd convocar proceso selectivo,
mediante concurso-oposicién, para la creacién de una
bolsa de empleo para cubrir como funcionario/a interino/a
0 con contrato laboral temporal puestos de Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de Reinosa (personal
funcionario y laboral), aprobando asimismo las bases de
la convocatoria, que quedan redactadas en los siguientes
términos:

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la realizacién
de proceso selectivo, mediante concurso oposicién, para
creacion de una bolsa de empleo para cubrir como funcio-
nario/a interino/a o con contrato laboral temporal puestos
de Auxiliar Administrativo del excelentisimo Ayuntamiento
de Reinosa (personal funcionario y laboral).

2. Bolsa de empleo.

La bolsa de empleo, que se formara por la relacion
baremada de las personas que hayan solicitado su inclu-
sion en la misma, siempre que, habiendo sido declaradas
admitidas al proceso selectivo, hayan superado la fase de
oposicion, se destinara al nombramiento como funciona-
rio/a interino/a o a la contratacion laboral temporal (depen-
diendo de que el puesto a cubrir sea de personal funcio-
nario o laboral) del personal que la integre cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante tempo-
ral con reserva del puesto de trabajo del titular del puesto.

b) Cuando sea necesario la sustitucion temporal del titu-
lar del puesto con ocasién de bajas médicas, vacaciones,
licencias o situaciones analogas.

¢) Cuando se dé alguna otra de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 10.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de dos afos,
sin perjuicio de quedar sin efecto para el caso de la reso-
lucién de nuevos procesos selectivos, por vacante defini-
tiva.

3. Régimen de nombramiento como funcionario/a inte-
rino/a y del contrato laboral temporal.

Para la cobertura interina de puestos de auxiliar admi-
nistrativo de personal funcionario se efectuara nombra-
miento como funcionario/a interino/a en los términos pre-
vistos en el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Si se trata de cubrir puestos de Auxiliar Administrativo
de personal laboral, la contratacion de los trabajadores se
realizara en régimen de derecho laboral, con caracter
temporal, en la modalidad que corresponda, segun los
casos, conforme a la legislacién laboral vigente en cada
momento. Las condiciones laborales de estos empleados
publicos (horario, jornada, retribuciones, etc.) seran las
fijadas en la normativa vigente aplicable a los mismos, en
el acuerdo retributivo y social para el personal funcionario

y en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Ayuntamiento de Reinosa vigentes.

4. Funciones del puesto.

Las personas nombradas como funcionarios/as interi-
nos/as o contratadas realizaran las funciones asignadas a
los puestos objeto de sustitucion que figuran en la plantilla
de personal y en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Reinosa, o las que se les encomiende si
se trata de otras circunstancias del articulo 10.1 de la Ley
7/2007 antedicha.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos o
condiciones siguientes:

a) Ser espanol o nacional de un estado miembro de la
Unién Europea o de un estado al que, en virtud de
Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y
ratificado por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57
de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no
exceder de la edad maxima prevista para la jubilacion for-
zosa (65 anos).

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefhaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria 0 equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Graduado escolar, FP 1 o
equivalente (titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria).

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los
aspirantes al momento de terminar el plazo de presenta-
cion de instancias.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES

Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas.

CUARTA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DE PARTICIPACION

Las instancias solicitando tomar parte en la pruebas
selectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,
se dirigiran a la sefiora alcaldesa-presidenta del
Ayuntamiento de Reinosa, conforme al modelo anexo a
las presentes bases y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Reinosa, el plazo de diez
(10) dias naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezca la publicaciéon de las presentes bases en el
Boletin Oficial de Cantabria.

También podran presentarse en los restantes registros
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992 del Régimen
Juridico de la las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En la instancia, los aspirantes indicaran el puesto al que
optan y los méritos que, conforme a la base séptima de
esta convocatoria, aleguen para obtener valoracion.

Asimismo, y junto con la instancia, los aspirantes apor-
taran los documentos acreditativos (originales o compul-
sados), de los méritos que se sefalen. La falta de indica-



