BOC - Nuimero 116 Lunes, 16 de junio de 2008 Pagina 8231
2. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
GRUPO| SUBESCALA |CLASE DENOMINACION LIBRE | PROMOCION RESERVA RESERVA | TOTAL
INTERNA  [DISCAPACIDAD|DISCAPACIDAD| PLAZAS
PROMOCION LIBRE
INTERNA
A1 [TECNICA TECNICOS INGENIERO CAMINOS, 1 1
SUPERIORES CANALES Y PUERTOS

A2 [SERVICIOS POLICIA LOCALY [SUBOFICIAL 2 2
ESPECIALES  |SUS AUXILIARES

C1 [SERVICIOS POLICIA LOCALY [SARGENTO 1 1
ESPECIALES  |SUS AUXILIARES

C1 [SERVICIOS POLICIA LOCALY |CABO 1 1
ESPECIALES  |SUS AUXILIARES

C1 [SERVICIOS POLICIA LOCALY |POLICIA 3 3
ESPECIALES |SUS AUXILIARES

C2 [SERVICIOS SERVICIO BOMBERO 1 1
ESPECIALES  [EXTINCION

INCENDIOS

A2 [SERVICIOS COMETIDOS TECNICO MEDIO 1 1

ESPECIALES [ESPECIALES RELACION CON LOS
USUARIOS

E [SERVICIOS COMETIDOS VIGILANTE 1 1 2

ESPECIALES |[ESPECIALES

Santander, 9 de junio de 2008.—El concejal delegado, Eduardo Arasti Barca.

08/8065

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Bases generales y convocatoria del concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Santander, reservados a funcionarios de carrera.

Primera.- Concursantes.

Podran tomar parte en los concursos los funcionarios
de carrera, cualquiera que sea su situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que reunan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

Podran solicitarse, por orden de preferencia, los pues-
tos de trabajo que se incluyan en la respectiva convoca-
toria, siempre que se reunan los requisitos de desempefo
exigidos para los mismos. Estos requisitos no podran ser
objeto de valoracion como méritos en el concurso.

Los funcionarios sin destino definitivo y aquellos que
hayan sido removidos de su puesto definitivo, o bien hay
sido suprimido el mismo, estan obligados a participar en
los concursos debiendo solicitar todas las vacantes
correspondientes a su Cuerpo o Escala. Asimismo, debe-
ran participar en los concursos los funcionarios proceden-
tes de la situacion de suspension firme de funciones, si ya
han cumplido la sancidn, y los excedentes forzosos.

En caso de no participar en el concurso, seran destina-
dos a las vacantes que resulten después de atender a las
solicitudes del resto de los concursantes.

Los funcionarios en situacion de servicio activo con
destino definitivo sélo podran participar en el presente
concurso si han transcurrido dos afos desde la toma de
posesién de su ultimo destino, salvo que:

a) Soliciten un puesto adscrito al mismo servicio/sec-
cion en el que tengan destino definitivo.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o libre designacion

¢) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiando.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempefiaban se les com-
putaran el tiempo de servicios prestados en dicho puesto

en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dis-
puesto en el parrafo anterior.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio del periodo de exce-
dencia, solo podran participar si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino
obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la unidad administrativa en que tengan reser-
vado puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular sélo podran participar si llevan mas
de dos afos en dicha situacion.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos exigidos y méritos alegados sera el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Segunda.- Solicitudes.

Las instancias, ajustadas a los modelos que figuran en
el anexo Il, con los destinos que se solicitan por orden de
preferencia, dirigidas al excelentisimo sefor alcalde, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Santander, o por cualquiera de los medios previstos en la
ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdun, en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran soli-
citar en la propia instancia la adaptacién del puesto o
puestos de trabajo solicitados. La procedencia de la adap-
tacion del puesto o puestos solicitados a la discapacidad
del solicitante sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con
el desempenfo de las tareas y funciones del puesto en
concreto seran apreciadas por la Comisidon de Valoracién
de este concurso, a propuesta de la Concejalia a que esté
adscrito el puesto, la cual podra recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacién que estime necesa-
ria, asi como el dictamen de los érganos técnicos corres-
pondientes.

Los concursantes que procedan de la situacion de sus-
penso acompafaran a su solicitud documentacion acredi-
tativa de la terminacion de periodo de suspension.
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Tercera.- Acreditacion de méritos.

No podran valorarse méritos salvo que se acrediten
mediante documentos originales o copias compulsadas.

El solicitante indicara de entre los documentos que
aporte aquellos que acrediten los méritos alegados para
cada uno de los puestos solicitados.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores,
la Comisién de Valoracion, podra recabar de los interesa-
dos para que en un plazo de diez dias aporten las aclara-
ciones que estime necesarias para la comprobacioén de
los méritos aportados.

Cuarta.- Baremo de valoracién de méritos.

1. Experiencia en el area funcional.

Se valorara como mérito especifico la experiencia
adquirida en destino definitivo en el ambito de cualquier
Administraciéon Publica en la misma area funcional de la
materia del puesto de trabajo que se solicita. Se valorara
a razon de 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 2
puntos.

No se valorara a los funcionarios que opten por aquellos
puestos con dos fases (méritos generales y méritos espe-
cificos — memoria y entrevista).

2. Grado personal consolidado.

Por tener un grado personal consolidado correspon-
diente a uno de los siguientes niveles, hasta un maximo
de 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Grado correspondiente Puntos

al nivel

30 4,00

29 3,86

28 3,73

27 3,60

26 3,46

25 3,33

24 3,20

23 3,06

22 2,93

21 2,80

20 2,66

Grado correspondiente Puntos
al nivel

18 2,40
17 2,26
16 2,13
15 2,00
14 1,86
13 1,73
12 1,60
11 1,46
10 1,33
9 1,20
8 1,06

3. Valoracion del puesto desarrollado (hasta un maximo
de 2.5 puntos).

Por el nivel de complemento de destino del ultimo
puesto de trabajo, o del que haya sido removido el funcio-
nario, o bien haya sido suprimido, siempre que lo viniera
desempefiando con nombramiento definitivo, hasta un
maximo de 2,5 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por un puesto de nivel Puntos

30 2,50
29 2,41
28 2,33
27 2,25
26 2,16
25 2,08
24 2,00
23 1,91
22 1,83
21 1,75
20 1,66

Por un puesto de nivel Puntos
18 1,50
17 1,41
16 1,33
15 1,25
14 1,16
13 1,08
12 1,00
11 0,91
10 0,83
9 0,75
8 0,66

La valoracion de este mérito y el anterior, aquellos fun-
cionarios que no hayan obtenido un primer puesto defini-
tivo, se entendera que estan desempefiando un puesto
del nivel 21, 18, 14, 10 y 8, segun pertenezcan a los gru-
pos A1, A2, C1, C2 y E, respectivamente, tanto para la
valoracion del grado personal como para la valoracion del
puesto desarrollado.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de
situaciones de excedencia voluntaria y servicios especia-
les, se atenderd al grado y nivel del ultimo puesto defini-
tivo que desempenfaron en activo, o, en su defecto, se les
atribuira el nivel minimo indicado en el parrafo anterior.
Igualmente a aquellos funcionarios que tuvieran un grado
consolidado y nivel inferior a los minimos establecidos a
efectos de concurso, se les atribuiran estos ultimos.

4 Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un
maximo de 3 puntos).

Cursos realizados relacionados con los puestos que se
convocan, cuando los mismos hayan cumplido las condi-
ciones de publicidad (publicacion en todos los tablones de
anuncios del Ayuntamiento, incluidos los sindicales),
igualdad de oportunidades, etc., y hayan sido impartidos a
través de centros de formacion de funcionarios, oficiales y
reconocidos, asi como los cursos pactados con Centrales
Sindicales en cualquier Plan de Formacion, en los térmi-
nos establecidos en dichos planes de formacion.

La valoracién de los cursos se realizara de acuerdo con
el siguiente baremo:

CURSOS DE ASISTENCIA
Duracién Puntos

Hasta 20 horas 0.50
De 21 a 30 horas 0.75
De 31 a 40 horas 1.00
De 41 a 80 horas 1.25
Mas de 80 horas 1.50

CURSOS DE SUPERACION

Duracién Puntos
Hasta 20 horas 1.00
De 21 a 30 horas 1.50
De 31 a 40 horas 2.00
De 41 a 80 horas 2.50
Mas de 80 horas 3.00

5. Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio com-
pleto de servicio, hasta un maximo de 6 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados
con caracter previo al ingreso como funcionario de
carrera, expresamente reconocidos al amparo de la legis-
lacién vigente en esta materia. No se computaran, a efec-
tos de antigliedad, servicios que hayan sido prestados
simultdaneamente a otros igualmente alegados.

Quinta.- Comision de Valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comision de
Valoracion compuesta por:

Secretario: El secretario técnico de la Junta de
Gobierno Local o funcionario de carrera en quien delegue,
que actuara con voz y sin voto.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados por
la Junta de Gobierno Local. )

Como drgano colegiado, el Organo de Seleccion, al
momento de la constitucion designara la presidencia y se
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ajustara a lo establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley
30/1992, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Organo de
Seleccion incluira la de los respectivos suplentes. Todos
ellos deberan ostentar la titulaciéon adecuada para garan-
tizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y
discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo indivi-
dual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion
0 por cuenta de nadie.

Las personas propuestas o designadas para actuar
como miembros de la Comisién de Valoracion deberan
abstenerse de formar parte de la misma cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normas rela-
tivas a la posibilidad de formar parte de los érganos de
seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curra alguna de dichas circunstancias.

La Comisién de Valoracion podra solicitar a su presi-
dente la designacion de expertos en calidad de asesores
que actuaran con voz pero sin voto.

Sexta.- Resolucién del concurso.

La puntuacion minima para que los puestos de trabajo
resulten adjudicados sera de dos puntos.

La Comisién de Valoracion propondra un candidato que
haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de empate se acudira para dirimirlo a la otor-
gada en los méritos alegados por el siguiente orden: 1.-
Meéritos especificos (incluidos, en su caso, la puntuacion
obtenida por los méritos especificos de anexo lll). 2.-
Grado personal. 3.- Valoracion del puesto desarrollado.
4.- Cursos de formacidn. 5.- Antigliedad. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursay, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

El plazo para la resolucién del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion de presentacion de solicitudes.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles
desde la publicacion de la resolucion del concurso, o de
un mes si comporta reingreso al servicio activo.

Podra demorarse la fecha de toma de posesion en el
nuevo destino hasta tres meses excepcionalmente y a
propuesta del servicio correspondiente y del concejal de
personal por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios.

El computo de plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos y licencias que hayan sido concedi-
dos a los interesados salvo que por causas justificadas el
6érgano convocante acuerde suspende el disfrute de los
mismos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y en consecuencia no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjui-
cio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razén del servicio.

La publicacion de la resolucion del concurso, con la
adjudicacién de puestos, servira de notificacion a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los
plazos establecidos para que los 6rganos afectados efec-
tden las actuaciones administrativas procedentes.

Séptima.- Resultas.

Podran solicitarse “a resultas”, puestos no incluidos en
esta convocatoria, siempre que se reunan los requisitos
de desempefio, que seran adjudicados en el supuesto de
que queden vacantes al resolverse el concurso. A tal fin,
una vez adjudicados los puestos incluidos en la convoca-
toria, se llevara a cabo por la Comision de Valoracion, la

confeccion de una relacién de puestos para que por la
Alcaldia-Presidencia se proceda, en el término de cinco
dias habiles, a la confeccién del modelo de Anexo de la
correspondiente convocatoria, a fin de que se lleve a cabo
la publicacion de los mismos, concediéndose un plazo de
presentacidon de solicitudes de siete dias habiles. No
podran adjudicarse a resultas a aquellos que hubiesen
obtenido un puesto definitivo en dicha convocatoria.

Octava.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de abiril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo
que resulte aplicable, en el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso al Servicio de la Administracién del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles del Estado, y demas normas
de legal aplicacion.

Santander, 9 de junio de 2008.—El concejal delegado,
Eduardo Arasti Barca.

Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Santander, Escala de

Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1
Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Santander, Escala de

Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1
Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Santander, Escala de

Administracion Especial, subescala de Servicios especiales, clase: Extincion

Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Santander, Escala de
de Incendios. Grupo C1

Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1
Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Santander, Escala de

Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1
Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Santander, Escala de

Administracion Especial. Grupo A1. Licenciado en Ciencias Fisicas.
Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Santander, Escala de

Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C2
Funcionarios de carrera, Escala de Administracion Especial. Grupo A1

Licenciado en Derecho.
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ANEXO |
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ACTIVIDADES MOLESTAS
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2257
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2278
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO CONVOCADO POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCALDE FECHA.............ooooiii

DATOS PERSONALES

D.NLL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SERVICIO AL QUE ESTA ADSCRITO ACTUALMENTE GRUPO
CLASE N° DE PUESTO
Si no han dos afios desde la toma de posesion del altimo destino se acoge a la base. apartad
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN DE PUESTO ORDEN DE PUESTO

PREFERENCI PREFERENCI

A A

1 12

2 13

3 14

4 15

5 16

6 17

7 18

8 19

9 20

10 21

11 22

de de

EXCMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

VALORACION DE MERITOS.

1. Experiencia en el area funcional.

Puestos desempeRados:

Denominacion Servicio Nivel C.D. Tiempo

2. Grado personal consolidado.

Puestos desempefiados:

Denominacion Servicio Nivel C.D. Tiempo

3. Valoracion del puesto desarrollado.

Puestos desempefiados:

Denominacion Servicio Nivel C.D. Tiempo

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Denominacion del curso
Duracion

Organismo convocante Superado/asistido

5. Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonomica o Local, hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de la convocatoria.

Administracion Cuerpo o Escala Grupo  Afios  Meses Dias

ANEXO Il

I. Descripcion del puesto y relacion de los méritos espe-
cificos para el puesto de trabajo 2262 del Servicio de
Inspeccion, Evaluacion y Calidad.

1. Especificaciones derivadas de la naturaleza de la
funcién encomendada y principales tareas que lo caracte-
rizan.

a) Asumir las tareas relativas a propuestas organizati-
vas de personal y mejoras estructurales relacionadas con
dicho ambito.

b) Gestion permanente de la Relacién de Puestos de
trabajo.

c) Seguimiento y control de horarios, asi como pro-
puestas de modificacion y gestion de las mismas.

d) Instruccién de expediente sancionadores y propues-
tas de resolucion relativas a los mismos.

e) Elaboracion de memorias y propuestas relacionadas
con la implantacién de sistema de calidad en materia de
personal.

f) Colaboracion con otros servicios en materia de pro-
gramas formativos.

g) Se trata de un puesto que requiere una especial pre-
paracion técnica y amplios conocimientos juridicos en
materia de personal, organizacion, formaciéon perma-
nente, procedimientos, Seguridad social, Prevencién de
Riesgos Laborales, etc.

h) El puesto exige una dedicacion especial.

2. Méritos especificos.

a) Presentacion de una memoria que consistira en un
analisis sobre aspectos relacionados con la problematica
organizativa y de gestion de los servicios, asi como solu-
ciones adecuadas para la eficacia y eficiencia en la ges-
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tion de personal y mecanismos relacionados con la
implantacion de sistema de mejora y calidad de dicho
ambito. La memoria debera presentarse en sobre cerrado
dentro del plazo de presentacion de instancias.

b) Entrevista, que versara sobre los contenidos de la
memoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los
méritos adecuados, asi como otros adicionales que ten-
gan relacién con aspectos especificos relacionados con
las tareas del puesto.

No podran acceder a esta fase quien no haya obtenido,
al menos, cinco puntos en la primera fase.

La puntuacion maxima de los méritos especificos sera
de diez puntos, de los que correspondera como maximos
siete puntos para la memoria y entrevista y los tres res-
tantes para los méritos adicionales. Quedaran eliminados
los candidatos que no superen la puntuacién de cinco
puntos en esta fase de méritos especificos.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de
las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comisién de valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las pun-
tuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La no presentacion de la memoria y/o la no asistencia a
la entrevista supondra la eliminacién del aspirante.

La propuesta de resolucién debera recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacion, sumados los
resultados finales de las dos fases.

Il. Descripcion del puesto y relacion de los méritos
especificos para el puesto de trabajo 2278 del Servicio de
Desarrollo Sostenible.

1. Especificaciones derivadas de la naturaleza de la fun-
cién encomendada y principales tareas que lo caracteri-
zan.

a) Planificacion y gestion de las siguientes materias:

- Educaciéon ambiental.

- Gestion ambiental.

- Movilidad sostenible.

- Energia/Energias renovables.

- Agenda 21 Local.

- Aire.

- Recuperacién ambiental y paisajistica.

- Medio Natural.

b) Planificacion y gestion de todas aquellas actuacio-
nes, actividades y proyectos municipales, cuyo objeto sea
la consecucioén del Desarrollo Sostenible del municipio.

c) Gestion del presupuesto para el desarrollo de los pro-
yectos y actuaciones anteriormente citadas y con los
directamente relacionados con los contenidos del
Servicio.

d) Representar al Servicio de Desarrollo Sostenible en
los 6rganos municipales en los que esté previsto la asis-
tencia de personal funcionario, asi como en los érganos,
foros o entidades supramunicipales , de caracter técnico y
relacionados con las funciones encomendadas.

e) Tramitacion de todos los expedientes que tengan por
objeto la gestion de las partidas presupuestarias asigna-
das al Area de Medio Ambiente, es decir tramitacion de
subvenciones, asesoramiento, gestién y planificacion de
proyectos ambientales, y en general todas aquellas activi-
dades relacionadas con el desarrollo sostenible del muni-
cipio.

2. Méritos especificos.

a) Presentacion de una memoria que consistira en un
analisis sobre las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a
juicio del candidato, con base en la descripcion contenida
en la convocatoria. La memoria debera presentarse en
sobre cerrado dentro del plazo de presentacion de instan-
cias.

b) Entrevista, que versara sobre los contenidos de la
memoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los
méritos adecuados, asi como otros adicionales que ten-
gan relacion con aspectos especificos relacionados con
las tareas del puesto.

No podra acceder a esta fase quien no haya obtenido,
al menos, cinco puntos en la primera fase.

La puntuacién maxima de los méritos especificos sera
de diez puntos, de los que correspondera como maximos
siete puntos para la memoria y entrevista y los tres res-
tantes para los méritos adicionales. Quedaran eliminados
los candidatos que no superen la puntuacién de cinco
puntos en esta fase de méritos especificos.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse
mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de
las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las pun-
tuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La no presentacion de la memoria y/o la no asistencia a
la entrevista supondré la eliminacion del aspirante.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacion, sumados los
resultados finales de las dos fases.

I1l. Descripcion del puesto y relacidon de los méritos
especificos para el puesto de trabajo 2264 del Servicio de
Extincién de Incendios y Salvamento.

Especificaciones derivadas de la naturaleza de la fun-
cién encomendada y principales tareas que lo caracteri-
zan.

a) Ejercer la jefatura directa sobre sargentos.

b) Asistir a los siniestros de importancia por propia ini-
ciativa, a peticion razonada de los jefes de guardia o de
salida o por mandato de sus superiores.

c) Ayudar al Jefe Especial en la direccion del Servicio,
colaborando al mejor rendimiento del mismo.

d) Vigilar el funcionamiento del servicio, procurando que
se preste con la debida normalidad.

e) Realizar la supervision para la compra de nuevo
material, vestuario, vehiculos y utiles S.E.I.S.

f) Mantener en perfecto estado de funcionamiento los
vehiculos, maquinas y utiles del S.E.I.S.

g) Vigilar las existencias de material, asi como su homo-
logacion y revision.

h) Ordenar la vigilancia de las bocas de riego e hidran-
tes.

i) Ordenar la realizaciéon de maniobras dentro del
S.E.l.S.

j) Ordenar y controlar las reparaciones necesarias del
material del servicio.

k) Sustituir al Jefe Especial de Bomberos en su ausen-
cia.

Meéritos especificos.

a) Presentacion de una memoria que consistira en un
analisis sobre las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a
juicio del candidato, con base en la descripcién contenida
en la convocatoria. La memoria debera presentarse en
sobre cerrado dentro del plazo de presentacion de instan-
cias.

b) Entrevista, que versara sobre los contenidos de la
memoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los
méritos adecuados, asi como otros adicionales que ten-
gan relacidn con aspectos especificos relacionados con
las tareas del puesto.

No podran acceder a esta fase quien no haya obtenido,
al menos, cinco puntos en la primera fase.

La puntuacion maxima de los méritos especificos sera
de diez puntos, de los que correspondera como maximos
siete puntos para la memoria y entrevista y los tres res-
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tantes para los méritos adicionales. Quedaran eliminados
los candidatos que no superen la puntuacion de cinco
puntos en esta fase de méritos especificos.

una de las que aparezcan repetidas como tales. Las pun-
tuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La no presentacion de la memoria y/o la no asistencia a
la entrevista supondra la eliminacion del aspirante.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los

resultados finales de las dos fases.
08/8066

La valoracién de estos méritos debera efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de
las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,

2.30TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 9 de junio de 2008, de la Consejeria de Educacion, por la que se hace publica la lista definitiva de Profesores
seleccionados, no seleccionados y excluidos, de acuerdo con la Orden de fecha 17 de enero de 2008 por la que se convo-
can licencias por estudios destinadas a funcionarios docentes (BOC de 28 de enero).

De conformidad con lo dispuesto en la Orden EDU/3/2008, de 17 de enero (BOC de 28 de enero) por la que se convocan
licencias por estudios destinadas a funcionarios docentes y segun la propuesta de la Comision seleccionadora a que se refiere
el articulo 14 de la citada convocatoria.

Esta Consejeria de Educacién ha resuelto:

Primero.- Conceder licencia por estudios para el curso 2008/2009 al personal docente que se relaciona en el anexo | de la
presente Resolucion.

Segundo.- No conceder licencia por estudios a los candidatos relacionados en el anexo Il de esta Resolucion, por no haber
sido preseleccionados en la fase A o haber presentado renuncia.

Tercero.- Excluir a los candidatos relacionados en el anexo Il de esta Resolucién por no cumplir alguna de las condiciones
establecidas en la convocatoria, segun se especifica en el citado anexo.

Cuarto.- El periodo de duracién de las licencias por estudios y las retribuciones durante dicho periodo seran los especifica-
dos en los articulos 3y 19 de la Orden EDU/3/2008, de 17 de enero (BOC de 28 de enero).

Quinto.- Los candidatos seleccionados deberan presentar en el Servicio de Inspeccién de Educacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Orden de convocatoria, la siguiente documentacion:

Licencias de un afio de duracion:

a) Estudios de caracter académico: durante la primera quincena del mes de noviembre de 2008, certificacion acreditativa
de estar matriculado en los cursos para los que solicit la licencia.

b) Tesis doctoral y proyectos de investigacion: durante el mes de febrero de 2009, una memoria resumen del trabajo reali-
zado hasta esa fecha con informe del director/a responsable de la Tesis o proyecto. En caso de que el responsable del pro-
yecto sea el propio profesor/a beneficiario de la licencia, la memoria se acompanfara de la documentacion que acredite la efec-
tiva realizacién del trabajo.

c) Al finalizar el periodo de licencia por estudios, en el plazo improrrogable de un mes, segun proceda en cada caso: informe
del director/a de la tesis acompafado de una memoria sobre el trabajo desarrollado segun el plan, o el proyecto de investiga-
cién con los materiales elaborados, o la certificacion académica con los resultados obtenidos en los estudios realizados.

Sexto.- Contra la Resolucion de cada una de las licencias cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno
de Cantabria en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de junio de 2008.—La consejera de Educacion, Rosa Eva Diaz Tezanos.

ANEXO 1

PROFESORES SELECCIONADOS

Apellidos y Nombre

DNI Cuerpo Modalidad Fase A FaseB TOTAL Centro de Destino Localidad
Callao Lasmarias, Rosa M? 73.148.978 M Anual, 2 31 28 59 IES “Augusto Gonzalez Linares” Santander
Garzoén Gonzalez, Miguel Angel 13.692.087 PT Anual, 2 255 28,10 53,6 IES “José del Campo” Ampuero
Gutiérrez del Valle, Diego 9.382.579 ™M Anual, 2 28,25 26,85 55,1 C.P. “Miguel Hernandez” Castro Urdiales
Maestro Giemes, Ana Isabel 13.746.546 M Anual, 2 28,5 27,77 56,27  C.P. “Eloy Villanueva” Monte
Abejon Pelaez, Patricia 10.866.193 PES Anual, 2 25 23,85 48,85 CEPA Santofia
Bedia Diez, Luis Daniel 13.634.466 PES Anual, 2 29,45 26,65 56,1 |IES “Santa Clara” Santander
Ceballos Barén, Francisco José 13.743.783 PES Anual, 2 23,5 26 49,5 IES “Cantabria” Santander
Fernandez Oti, Julio 13.579.996 PES Anual, 2 23,5 26,80 50,3 IES “Pefnacastillo” Santander
Flor Rebanal, Javier 13.721.676 PES Anual, 2 29,05 23,1 52,15 EOEP Santander
Galnares Barreda, M Carmen 14.939.121 PES Anual, 1 26 26,70 52,7 IES “Pefacastillo” Santander
Obeso Diez, Alicia 72.125.474 PES Anual, 1 — 21 24,50 45,5 IES “Nuestra Sefiora de los Guarnizo

Remedios”

Pérez Carro, Francisco Javier 9.731.911 PES Anual, 2 27,7 28,05 55,75 IES "Bernardino Escalante” Laredo
Roa Berodia, Luis Miguel 13.748.256 PES Anual, 2 23,25 22,50 45,75  IES "Villajunco” Santander

13.680.317 PES Anual,

N

Ruisanchez Diaz, Roberto 27 28,05 55,05 IES “Alberto Pico” Santander



