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NOVENA.- Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podran
interponer el recurso contencioso-administrativo, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme a lo
preceptuado en los articulos 57 y 58 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de
dos meses, previa comunicacion a este Ayuntamiento.

Cabezon de la Sal, 21 de mayo de 2008.—La alcaldesa,
Isabel Fernandez Gutiérrez.

ANEXO |
Modelo de instancia

D/Dha.

DNI nimero.. ., expedido en....

con fecha ..., con domicilio en ..
teléfono

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria para BOLSA DE
EMPLEO para cubrir, con contrato temporal, PUESTOS DE MONITOR/A DE
TIEMPO LIBRE, segun convocatoria publicada en el BOC numero
..................... defecha .......ccc.......

MANIFIESTA:

Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.

Asimismo, acompana los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad

b) Curriculo

b) Documentos justificativos de la valoraciéon de los méritos establecidos en
la fase de concurso.

SOLICITA:

Se tenga por presentado, en tiempo y forma, el presente escrito y los
documentos que al mismo se adjuntan, y por formulada solicitud para ser
admitido en las pruebas selectivas convocadas por la Corporacién Municipal.

En Cabezéndela Sal, ...... de ... de 2008.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CABEZON DE LA SAL (CANTABRIA).
08/7441

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Convocatoria y bases para la provision, mediante con-
curso-oposicion, de una plaza Interina de Auxiliar
Administrativo de Administracion General.

1.- Objeto.- La presente convocatoria tiene por objeto la
seleccion, por concurso oposicion de un funcionario inte-
rino para cubrir el puesto de auxiliar administrativo en el
que estan adscritos tres plazas de auxiliar administrativo
en la Secretaria municipal, una plaza de auxiliar adminis-
trativo en el Servicio de Urbanismo y una plaza de auxiliar
administrativo en el Servicio de Tesoreria, para suplir el
déficit administrativo que se produce en estos puestos
durante el periodo vacacional que va desde el 1 de julio al
31 de diciembre de 2008, siendo susceptible de amplia-
cion hasta el 15 de enero de 2009 si las circunstancias lo
exigen.

2.- Requisitos.- Para poder participar en el proceso
selectivo, a la fecha de la terminacion del plazo para pre-
sentacion de instancias, establecido en las bases, se
deberan reunir los siguientes requisitos.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Estatuto basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos, y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado de
Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente

en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas.

3.- Solicitudes: Las solicitudes de inclusion en la pre-
sente convocatoria, en las que se indicara que cumple
todos los requisitos exigidos en estas bases, se dirigiran
al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Suances, se presenta-
ran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Suances, sito en la Plaza del Generalisimo 1-39340
Suances, en el plazo de diez dias naturales a contar
desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria.

A las solicitudes que se formulen conforme al modelo
contenido en el anexo 1 de estas bases, debera acompa-
far:

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum Vitae.

- Justificante de los méritos a valorar en el concurso y
fijados en el punto 6 de estas bases, debiendo estar los
mismos debidamente compulsados.

No se establecen tasas de derechos de examen.

4.- Plazo de presentacion de instancias y listas de admi-
tidos y excluidos.

Las solicitudes de inclusion en la presente convocatoria,
en las que se indicara que cumple todos los requisitos exi-
gidos en estas bases segun el modelo contenido en el
anexo ll, se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de
Suances, se presentaran en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Suances, sito en la Plaza del
Generalisimo 1-39340 Suances, en el plazo de diez dias
naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion
del anuncio de ésta convocatoria en el BOC, en horario de
oficina, de lunes a viernes, de nueve horas a catorce, a las
cuales se debera acompanar:

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum Vitae.

- Justificante de los méritos a valorar en el concurso y
fijados en el punto 6 de estas bases, debiendo estar los
mismos debidamente compulsados.

No se establecen tasas de derechos de examen.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publi-
cara cinco dias después a los de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, en el «Tablén de Edictos del
Ayuntamiento», concediéndose a los excluidos un plazo
de cinco dias para realizar reclamaciones. Resueltas las
reclamaciones se dictara Resolucion con la lista definitiva
de admitidos y excluidos, publicandose la misma en el
Tablon de Edictos municipal, designandose en ella el
lugar, hora y dia del ejercicio de oposicién y la relacion
individualizada de los miembros del Tribunal, los cuales,
podran ser recusados o deberan abstenerse de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 28 y 29 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.- Tribunal calificador.

Estara constituido de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que se hara publica junto a la lista defi-
nitiva de los aspirantes admitidos en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, teniendo sus miembros voz y voto, a
excepcion del Secretario que tendra unicamente voz.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Todos los miembros del Tribunal deberan tener el
mismo nivel de titulacidon o superior al requerido en la pre-
sente convocatoria, sin que pueda constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo imprescindible en todo caso la presencia del presi-
dente y del secretario, estando facultados para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
proceso de seleccion, y para adoptar los acuerdos nece-
sarios para el debido orden del mismo, en todo lo no pre-
visto en estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidenciali-
dad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cues-
tiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacién que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el
que han sido nombrados.

Junto con los titulares del Tribunal se designaran igual-
mente los suplentes del mismo.

6.- Fase de concurso.

Se valoraran los siguientes méritos en la fase de con-
curso que seran tenidos en cuenta en su periodo de reali-
zacion hasta el momento de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Haber superado examenes en pruebas selectivas de
oposicidn o concurso oposicion para el acceso a plazas
de funcionarios como Auxiliar Administrativo de
Administracién General en el Administracion Local:

- En Ayuntamientos cuya Secretaria este clasificada en
clase 12: 1.5 puntos por cada examen aprobado con un
maximo de 3.

- En Ayuntamientos cuya Secretaria este clasificada en
clase 2%: 1 punto por cada examen aprobado con un
maximo de 2 puntos.

- En Ayuntamiento cuya Secretaria este clasificada en
clase 3% 0.5 puntos por cada examen aprobado con un
maximo de 1 punto.

Se establece un maximo en este apartado de 3 puntos.

No se tendra en cuenta la superacion de pruebas para
la provision interina de vacantes.

Se acreditara mediante certificacion del correspon-
diente Ayuntamiento, donde se hubiera convocado el pro-
ceso selectivo.

b) Haber prestado servicios como Auxiliar Admi-
nistrativo en la Administracién Local a razén de 0.20 pun-
tos por cada mes, con un maximo de 2 puntos.

Se acreditard mediante certificacion expedida por la
Entidad Local correspondiente o informe de vida laboral.

c) Cursos de formacion realizados e impartidos por
Colegios Profesionales, Entidades Publicas, Centros
Oficiales, organismos de ellos dependientes o efectuados
dentro de programas de formacion patrocinados por entida-
des publicas y relativos a: informatica basica (Word, Excel
y Access), padrén de habitantes, procedimiento administra-
tivo o cualesquiera otros relacionados con la plaza:

Hasta 40 horas: 0.25 puntos.

De 41 a 80 horas: 0.35 puntos.

De 81 a 120 horas: 0.45 puntos.

Mas de 120 horas: 0.50 puntos.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada del titulo
del curso realizado en el que conste contenido y duracién.
Caso de no acreditar horas se valorard como de duracion
menor a cuarenta horas.

Puntuaciéon maxima 2 puntos.

7.- Fase de oposicion

Esta tendra caracter eliminatorio y constara de un unico
ejercicio con dos partes: una primera parte consistira en
contestar por escrito 40 preguntas tipo test con cuatro res-
puestas alternativas de las cuales una sola sera la
correcta, durante el plazo maximo de una hora; las mis-
mas versaran sobre el desarrollo de las materias del
anexo |. En esta prueba deberan contestarse correcta-
mente, al menos la mitad de las preguntas (20). Cada res-
puesta negativa restara 0,10 puntos. La segunda parte del
ejercicio, que solo se corregira si se ha aprobado la pri-

mera parte, consistird en resolver un supuesto practico
propuesto por el Tribunal sobre materias relacionadas con
las funciones a desempenfar; esta segunda prueba se
puntuard de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos. El tiempo maximo de realizacién de
éste ejercicio con ambas partes sera de noventa minutos.

8.- Puntuacion total y definitiva. Relacion de aprobados,
presentacion de documentacién y adquisicion de la condi-
cion de funcionario interino.

La puntuacion total de la fase de oposicion estara deter-
minada por la suma de las puntuaciones correspondientes
a las dos partes del ejercicio de la fase de oposicion. La
puntuacion definitiva del proceso selectivo sera la resul-
tante de la suma de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la fase de concurso mas la puntuacion total
obtenida en la fase de oposicion. Realizadas estas opera-
ciones el Tribunal publicara la lista con la puntuacion defi-
nitiva de los aspirantes, siendo el aspirante aprobado el
que haya obtenido la maxima puntuacion, tras lo cual se
elevara la propuesta al Presidente de la Corporacion de
Suances.

El opositor propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de cinco dias naturales, desde que se
haga publica la relacion de aprobados en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria y concretados en:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo académico.

- Certificado médico de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de la funcién.

Si no presentara dicha documentacién en el plazo sefia-
lado, salvo causa de fuerza mayor, el Tribunal podra pro-
poner al siguiente aspirante con mas puntuacion. Una vez
aportada la documentacién requerida, se procedera en el
plazo de siete dias a la toma de posesion.

9.- Incidencias y régimen juridico.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso-oposicion en todo lo no previsto
en estas bases. Contra estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de la mismay de
la actuacion del Tribunal podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En lo
no previsto en las presentes bases se estara a lo estable-
cido en el Estatuto basico del empleado publico, la Ley
7/85 de 2 de abril, RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91
de 7 de junio y RD 364/ 1995 de 10 de marzo, y demas
normativa de aplicacién subsidiaria, sometiéndose en las
controversias que su aplicacion genere a los Tribunales
de la Jurisdiccion de lo contencioso-administrativa.

Suances, 27 de mayo de 2008.—El alcalde, Andrés Ruiz
Moya.

ANEXO |

1.- La Constituciéon Espafiola. Derechos y deberes fun-
damentales.

2.- Los conceptos de Administracion Publica y de
Derecho Administrativo. Administracién del Estado,
Autondmica y Local. El administrado. Colaboracién y par-
ticipacion de los ciudadanos en las funciones administra-
tiva

3.- El acto Administrativo. Requisitos de su produccion.
Términos y plazos. Validez. Nulidad y anulabilidad.
Conservacion de los Actos Administrativos

4.- Principios Generales del procedimiento administra-
tivo. El interesado: representacion. Iniciacion del procedi-
miento. La solicitud: requisitos. Fases y terminacion del
procedimiento.
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5.- La responsabilidad de la Administracion. Requisitos
de su produccion. Procedimiento ordinario y abreviado.

6.- Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales
y regulacion juridica. El término municipal, la poblacién y
la organizaciéon Municipal. Organos del Ayuntamiento. El
alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Pleno. Compe-
tencias del municipio.

7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion. Padron municipal de Habitantes.

8.- La funcion publica local y el personal laboral.
Esquema organizativo del personal funcionario: Cuerpos,
Escalas y Subescalas. Sistema de Acceso. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locales.

9.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases de bie-
nes. Régimen juridico de los bienes. Diferenciacion entre
bienes de dominio publico y patrimoniales. Prerrogativas
de la Administracion Publica. Licencias urbanisticas.

10.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

11.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales: de los municipios, de las provin-
cias y otras entidades locales.

12.-El Presupuesto General de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria.

13.-Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del
Presupuesto. Las modificaciones presupuestarias.
Concepto, clases y tramitacion.

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO OPOSICION
PARA UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERINO DEL
AYUNTAMIENTO DE SUANCES (CANTABRIA).

Do , mayor de edad, con DNL................. y domicilio
para notificaciones en ........................ , de la localidad de .........cccceeeeeiinnnnns
Con teléfono ndmero.....................

EXPONE.- Que habiendo sido convocadas en el BOC pruebas selectivas para la
provisién por el procedimiento de concurso oposiciéon de una plaza de Auxiliar
administrativo interino

MANIFIESTA

Primero.- Que retine todas y cada una de las condiciones que exigen las bases de la
convocatoria para participar en la misma.

Segundo.- Que se acompaiia copia del DNI y Curriculum Vitae.
Tercero.- Que se acompaiia la siguiente documentacion compulsada acreditativa
de los méritos:
Por lo cual SOLICITA.-
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en

consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso oposicion de una plaza de
Auxiliar Administrativo interina.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO OPOSICION
PARA UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERINO DEL
AYUNTAMIENTO DE SUANCES (CANTABRIA).

Dy mayor de edad, con DNI.................. y
domicilio para notificaciones en ... de la localidad de
............................ con teléfono ndmero.....................

EXPONE.- Que habiendo sido convocadas en el BOC pruebas selectivas para la
provisién por el procedimiento de concurso oposicién de una plaza de Auxiliar
administrativo interino

MANIFIESTA

Primero.- Que retne todas y cada una de las condiciones que exigen las bases de la
convocatoria para participar en la misma.

Segundo.- Que se acompaiia copia del DNI y Curriculum Vitae.

Tercero.- Que se acompaiia la siguiente documentacién compulsada acreditativa
de los méritos:

Por lo cual SOLICITA .-

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso oposicion de una plaza de
Auxiliar Administrativo interina.

SENOR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES
08/7422

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Convocatoria y bases particulares para la provision, con
cardacter temporal, de siete plazas de Peon (tres para las
Piscinas Municipales y cuatro para la Brigada de Obras).

1.- Objeto.- Es objeto de las presentes bases la contra-
tacion con caracter temporal de siete plazas de Pedn (tres
peones para las Piscinas Municipales y cuatro peones
para refuerzo Brigada de Obras), con destino a cubrir pla-
zas previstas en el anexo de personal de este
Ayuntamiento, la cual se regira por las presentes bases
particulares y lo establecido en las bases generales de
contratacion de persona laboral de caracter temporal,
aprobadas por resolucion de Alcaldia-Presidencia de
fecha de 7 de febrero de 2000 y publicadas en el BOC
numero 63 de fecha de 30 de marzo del 2000.

2.- Tipo de contrato.- La contratacion sera mediante
contrato temporal sujeto a la legislacion laboral vigente asi
como al Estatuto Basico del Empleado Publico siendo el
motivo la necesidad de reforzar los servicios a prestar en
las piscinas municipales con tres peones durante la época
estival y como maximo hasta el 30 de Septiembre de 2008
(tres meses) y de cuatro peones de ayuda y refuerzo en
Brigada de Obras, con jornada preferentemente en fines
de semana (cuatro meses).

3.- Duracién del contrato.

Desde la formalizacién del contrato hasta como maximo
el 30 de Septiembre de 2008, para las piscinas, y de cua-
tro meses para los refuerzos en la Brigada de Obras. Se
establece un periodo de prueba de quince dias.

4.-Servicio para el que se contrata.

Prestacion de servicios en las piscinas municipales en
el periodo de tiempo anteriormente indicado y en las infra-
estructuras municipales el grupo de siete trabajadores con
la categoria de peodn.

5.- Requisitos.

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha
de la terminacion del plazo para presentacion de instan-
cias, establecido en las bases, se deberan reunir los
siguientes requisitos:



