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_ 7.3ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Depuram,
S. A. y Gomez Herrera, S. L..

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 30 de abril de 2008, de una parte por la empresa
«Depuram, S. A.» y «Gémez Herrera, S. L.», en representa-
cion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefia-
lado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autdnoma de Cantabria, y
Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la Diputacion
Regional, sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos, y su atribucion a odrganos de la
Administracion Autondmica,

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (UMAC).

3.° Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 7 de mayo de 2008.—El director general de
Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

CONVENIQ COLECTIVO
DEPURAM GOMEZ HERRERA

ANOS 2007-2010

CAPITULO I
'CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°: AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo, establece las condiciones de trabajo y regula las
relaciones laborales de los trabajadores / as de las empresas DEPURAM Y
GOMEZ HERRERA.

Articulo 2°: AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion a todos los trabajadores /as de
las empresas DEPURAM Y GOMEZ HERRERA, con independencia de su
categoria. Se excluye del ambito del presente convenio el personal no relacionado
en el art. 9 de éste convenio y tablas salariales.

Articulo 3°: AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo, sera de aplicacién a todos los trabajadores / as de
las empresas DEPURAM Y GOMEZ HERRERA, independientemente del lugar
donde desarrollen su actividad profesional.

Articulo 4°: AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente Convenio Colectivo, serd de cuatro afios afios,
comenzando el 1 de Enero del 2007 y finalizando el 31 de Diciembre del 2010.

Articulo 5°: DENUNCIA Y REVISION

El Convenio, se considera denunciado sin mds requisitos legales con un mes de
antelacion a la fecha de vencimiento.

Comprometiéndose a comenzar las negociaciones en el mes siguiente a su
vencimiento.

El Convenio_se entenderd’ prorrogadg. tacitamente jiésta que se suscriba otro
nuevo.
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CAPITULO II
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 9°: CLASIFICACION DEL PERSONAL

El personal estard encuadrado atendiendo a las funciones que ejecuta en la
empresa, en algunos de los siguientes grupos profesionales:

e Grupo de Mandos Intermedios.

e Grupo de Operarios.

® Grupo de Mandos Intermedios:
1. Jefe de Zona.

¢ Grupo de Operarios:

1. Conductor.

2. Oficial de 1°.

3. Oficial de 2°.

4. Peon Especializado.
5. Peon.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10°: PRESTACION DEL TRABAJO

La prestacién del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contrato de
trabajo.

La Empresa pondré al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios
para que estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de
comodidad, higiene, y seguridad. Por su parte los trabajadores /as utilizaran los
medios de proteccién que la empresa facilite, asumiendo su responsabilidad ante
la falta de uso de las mismas. =

Para evitar riesgos a los trabajadores, cuando se produzcan nevadas, aquellos
trabajadores que tengan que realizar su trabajo en otros centros de trabajo distintos
del habitual, que es donde reside, el trabajador prestaraspAfabajo en el centro de
trabajo habitual.

Articulo 11°: PROMOCION Y ASCENSOS

La promocién en las empresas DEPURAM Y GOMEZ HERRERA, se establecera
sobre la base del conocimiento del puesto de trabajo, del personal propio del
servicio si lo hubiera, de la antigiiedad, del historial profesional y teniendo en
cuenta el criterio y la organizacién de la empresa.
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El ascenso o promocién no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba
de 2 meses para el personal de mandos intermedios y de 1 mes para operarios.
Ostentando durante ese tiempo la categoria y las retribuciones econdmicas
inherentes a la misma.

TRABAJO DE SUPERIOR CATEGORIA, POR  RAZONES
ORGANIZATIVAS, TECNICAS O PRODUCTIVAS.

Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador /a realice
funciones de superior categoria a la suya, durante un periodo superior a 6 meses
durante un afio, 0 a 8 meses durante 2 afios, el trabajador adquirir4 la categoria
superior referida. En todo caso las retribuciones que percibiria el trabajador /a en
esa situacion serian las mas beneficiosas.

TRABAJO DE INFERIOR CATEGORIA POR RAZONES ORGANIZATIVAS
TECNICAS O PRODUCTIVAS:

Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador /a realice
funciones de inferior categoria, lo sera por razones que lo justifique y por el
tiempo imprescindible. Al trabajador /a se le respetard la categoria que tiene y
percibira durante esa situacién como retribucién, la mas beneficiosa.

La Empresa deberd comunicar y justificar éstas situaciones a los Representantes
de los trabajadores.

Normalmente s6lo se prestara el trabajo habitual. No obstante, pasajeramente o
por necesidades del servicio podra prestar mayor trabajo u otro distinto de lo
acordado, recurriendo preferentemente a tales efectos a trabajadores que fueran
voluntarios y de no haberlos podra proceder a cambiar de turno al trabajador que
tenga menos antigliedad en su puesto de trabajo. En todos estos casos el trabaiador
percibira una Dieta por Trabajo a Tarea y que sera por dia trabajado

CAPITULO V1

RETRIBUCIONES

Articulo 12°: SISTEMA SALARIAL

Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores / as, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descansos computables como trabajo.

PERCEPCIONES SALARIALES:
Tendran la condicién de salario las siguientes percepciones econdmicas:

1. Salario Base.
2. Complementos Salariales:
e Personales :
e De puesto de trabajo.
e De cantidad o calidad de trabajo.
e Las cantidades que las empresas abonen libremente y
voluntariamente a sus trabajadores / as.
e Las pactadas en el Convenio que sean de carécter cotizable a
la Seguridad Social.
e Complemento personal.
3. De vencimiento superior a un mes:
e Las pagas extraordinarias.
4. Las percepciones econémicas que retribuyen las vacaciones, excepto los
conceptos extrasalariales pactados que se abonen en vacaciones y los
periodos de descansos.

PERCEPCIONES NO SALARIALES: .
e Las indemnizaciones por gastos realizados por el trabajador /a, como
consecuencia de su actividad laboral.
¢ Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos.

Articulo 13°: ESTRUCTURA DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS

Se establece en La Empresa la estructura de las percepciones econémicas en base
a, los siguientes conceptos:

Salario Base.

Gratificaciones Extraordinarias.

Retribucién de Vacaciones.

Complemento Personal.

Pluses Salariales, que constituyen contraprestacion directa de trabajo
( Plus de Nocturnidad, Domingo-Festivo, T6xico-Penoso-Peligroso,
Antigiiedad. )

o Pluses Extrasalariales, que son aquellos de caracter indemnizatorio de
gastos originados al trabajador /a, por la prestacion de su trabajo,
tales como distancia, pluses de transportes, ropa de trabajo, dietas u
otros de similar naturaleza.

Articulo 14°: INCREMENTOS SALARIALES

Los salarios y sueldos de los trabajadores /as afectados por el presente Convenio
Colectivo, reflejados en las Tablas para el afio 2007, se incrementardn de la
siguiente manera:

ANO 2008: IPC. REAL DEL ANO 2007
ANO 2009: [PC. REAL DEL ANO 2008
ANO 2010: IPC. REAL DEL ANO 2009

Articulo 15°: ANTIGUEDAD

Se devengard un complemento personal por permanencia en la empresa, en
médulo de tiempo de quinquenio, cuyo valor por cada quinquenio serd del 5%
sobre todos los conceptos salarial (salario base, complemento personak toxico-
penoso-peligroso, plus de transporte)

Articulo 16°: TRABAJO TOXICO-PENOSO-PELIGROSO

Los trabajadores de la empresa tanto en limpieza como en recogida que tengan
que realizar excepcionalmente laboras penosas- toxicas - peligrosas, se les abonara
un plus por estos conceptos del 20 % sobre el salario base. Este plus sera de
aplicacién a toda la plantilla y se pagaré por mes trabajado.

Articulo 17°: TRABAJOS NOCTURNOS

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6, tendran
una retribucién especifica incrementada en un 25% sobre el Salario Base.

Articulo 18°: COMPLEMENTO PERSONAL EQUIPARACION Y
ANTIGUEDAD

Como consecuencia del acuerdo de homologacion recogido en el texto de
Convenio 2003-2004, segiin art. 18. Se establecié un Complemento Personal
cuyo importe se ve incrementado segin lo recogido en el art. 14 del Convenio.

Por todo ello, todo aquel personal afectado por la equiparacion referida,
comenzara a generar antigiiedad a partir del séptimo afio de haber equiparado.

En base a lo anterior, el personal que sirvid de referencia para la equiparacion
salarial anteriormente indicada, comenzara a generar antigiiedad a partir de Enero
de 2009.

El personal que equiparé en Febrero de 2003, empezara a generar antigiiedad a
partir de Febrero de 2010.El personal que equiparé en Junio de 2004, empezara a
generar antigiiedad a partir del afio 2011 y asi sucesivamente.

En todos los casos, el inicio del computo de antigiiedad, partira de la acumulada a
Enero de 2003.

El personal que no entro en el anterior acuerdo de homologacion, equiparara sobre
el salario bruto anual a los siete afios de antigiiedad en la Empresa.

Posteriormente tendrd que esperar otros siete afios para comenzar a acumular
antigiiedad, comenzando su cémputo a partir de esa fecha.

En base a lo anterior el trabajador que hubiese iniciado la prestacion de servicios
en Marzo del afio 2005, equiparara en marzo de 2012, comenzando # generar
antjgliedad en'warzo del afig 2019 y asi sucesivamente.

Articulo 19° : PLUS DE DISTANCIA, TRANSPORTE Y DIETAS

Se establece un Plus de transporte por gastos para acudir al puesto de trabajo de
caracter extrasalarial (ver Tablas).

Dicho Plus sera de aplicacion a la totalidad de la plantilla y se cobrara por mes de
trabajo.

Si por necesidades del servicio, el trabajador /a tuviese que desplazarse utilizando
un vehiculo particular, percibira de la empresa el importe correspondiente a razén
de 0,188 euros / Km. En el supuesto de que el desplazamiento se realice con un
vehiculo de la empresa, dicho concepto de kilometraje no correspondera. Asi
mismo dicho Plus seré incompatible con la Dieta de Trabajo a Tarea, quiere esto
decir que no compensara este Plus un Trabajo a Tarea.

DIETAS:

El importe de las dietas sera el reflejado en Las Tablas Salariales del afio 2007,
con el correspondiente incremento registrado en el Articulo 14.

(Para mas informacion ver Tablas)

Dieta de Trabajo a Tarea o Plus Trabajo a Tarea
El valor de ésta Dieta o Plus para el afio 2007 viene reflejado en la Tabla de

Dieta de Trabajo a Tarea.

Se cobrara por Dia de Trabajo efectuado a Tarea. Este valor se vera incrementado
para lo sucesivo en el mismo porcentaje que las cantidades referidas en el Articulo
14 de este Convenio.

Los Trabajos a Tarea, se compensaran exclusivamente con estas dietas.
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Articulo 20°: RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

A todo trabajador que conduciendo un vehiculo de la empresa y por motivo de la
imperiosa necesidad del servicio a realizar le fuese impuesta una sancién
administrativa, y siempre que en la realizacion del servicio no haya imputacién de
responsabilidad comprobada del trabajador, tendra derecho a que la empresa se
haga cargo del importe de la sancién incluida la recuperacién de los puntos en su
caso. Si la sancién conllevase la retirada del permiso de conducir, tanto por
acatamiento de sancion o sentencia firme, la empresa le asignara al trabajador un
puesto de trabajo lo més acorde con su categoria profesional, manteniendo durante
el periodo de retirada de carné, las retribuciones de la categoria profesional que
tuviere reconocida. Tan pronto como el trabajador recuperase su.ngerfniso la
empresa lo incogperara en su pyesto de trabajo habitual.

Articulo 21°: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

A todos los trabajadores /as afectados por el presente Convenio Colectivo se les
abonaré 2 gratificaciones extraordinarias y media. (30 y 15 dias).

o Julio, que se abonara con fecha limite el 15 de Julio
o Navidad, que se abonara con fecha limite el 15 de Diciembre.
e Marzo, que se abonara con fecha limite el 15 de Marzo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la paga extraordinaria de
Marzo, se pagara completa,(de 15 a 30 dias), segun calendario:

e Para el afio 2009, pasaria a pagarse 23 dias.

o Para el afio 2010, se pagaria la totalidad, 30 dias.

Computéndose a éstos efectos como tiempo efectivo de trabajo, el de incapacidad
temporal, derivada de enfermedad o accidente de trabajo, maternidad o riesgo por
embarazo.

Las Pagas extraordinarias se abonaran sobre todos los conceptos salariales (salario
base, complemento personal, toxico-penoso-peligroso, plus de transporte y
antigiiedad)

Articulo 22°: COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

La empresa complementaré a todo el personal las prestaciones economicas de la
Seguridad Social u Organismo correspondiente, en base a, los siguientes criterios:

1. ACCIDENTE DE TRABAJO:
e EI 100 % de la retribucion que corresponda en activo, desde el primer
dia de la L.T. (Incapacidad Temporal)

1. ENFERMEDAD COMUN:
e En caso de Hospitalizacién, el 100% de la retribucion que
corresponda en activo desde el primer dia.
o Sin Hospitalizacién, el 100% de la retribucién que corresponda en
activo desde el primer dia, siempre que el trabajador no hava cogido
+1  la‘ajaen los 12 meses anteriores.

En todos los supuestos dicho complemento se pagara en tiempo maximo de I.T. de
18 meses.

En ningln caso la suma de los importes correspondientes por prestaciones
reglamentarias y el mencionado complemento podrad superar el 100% de las
retribuciones que corresponda en activo.

La empresa podra requerir al trabajador al sometimiento médico oportuno, para
comprobacion de su estado. La negativa del trabajador a dicho reconocimiento
podra determinar la suspension del abono del complemento.

CAPITULO VII
JORNADA

Articulo 23°: JORNADA

Durante la vigencia de éste Convenio Colectivo, la jornada serd de:
1.787 Horas/ afio ( 39 horas semanales ) , para el personal de Limpieza Viaria.

La jornada vendrd determinada segin calendarios de trabajo que al efecto se
estableceran cada afio, con un mes de antelacién a la finalizacién del mismo,
contando con : 14 fiestas, el 3 de Noviembre (San Martin de Porres) y 30 dias de
Vacaciones.

Dichos calendarios seran negociados con los Representantes de los Trabajadores
dentro de los criterios anteriormente sefialados.

Las modificaciones del calendario se notificardn a los Representantes de los
Trabajadores, y a los Trabajadores/ as afectados con u minimo de 15 dias de
antelacion, explicando las causas de dichos cambios.

No obstante con objeto de adaptar la regulaciéon de la normativa legal sobre
jornadas de trabajo y las medidas de prevencion de riesgos para la salud de los
trabajadores, se regulara y pondra en conocimiento del operario los cambios en los
turnos de trabajo que le afecten, con una antelacion de al menos 12 horas,
explicando igualmente las causas de dichos cambios.

Articulo 24°: HORARIO DE TRABAJO
Vienen determinados por la caracteristica del trabajo o servicio a realizar:

1. Recogida de Basura.

2. Limpieza Viaria.

3. Tragsporte de Plantas de Transferencia y Puntos Limpios.
| 4. Limp de C dores.

5. Oficinas.

6. Plantas de Transferencia y Puntos Limpios.

Articulo 25°: TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVO

Se establece un Plus de 70 € por trabajo en festivo y de 60 € por trabajo en
Domingo. En el caso s6lo del festivo se podra optar entre el cobro del plus o el
disfrute de un dia. .

La opcién de elegir entre el plus de festivo y el descanso no se podra ejercer mas
de tres veces al afio, siendo obligatorio el cobro del plus a partir del tercer dia de
descanso.

Esta compensacién no podrd acumularse, ni se producird seguida al periodo de
vacaciones, para ello se disfrutaran los descansos dentro del plazo de quince dias a
continuacién de la fiesta, o cuando el trabajador lo requiera.

Se considerara festivo el dia 3 de Noviembre, festividad de San Martin de Porres.
En caso de coincidir en festivo su celebracion se trasladara al dia siguiente.

Articulo 26°: TIEMPO DE TRABAJO

Los trabajadores tendran 20 minutos diarios de descanso, para jornadas que
excedan de 6 horas computara como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 27°: TURNO DE TRABAJO

Los turnos de trabajo vienen definidos por las caracteristicas del servicio que se
presta. Estos turnos son los siguientes:

e Jornada Partida.

e Jornada de Mafiana.

e Jornada de Tarde.

e Jornada de Noche.

Articulo 28°: VACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, disfrutardn de un
periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales o 26 dias laborales.
A todos los efectos los sabados se consideraran laborales, salvo aquellos que
vengan sefialados como festivos.

Los trab@'_adores que al contabilizar los veintiséis dias laborables, tengan que
continyar su periode”vacacional mas alld de los digs del mes asignado ,
incorporaran el primer dia del mes siguiente y los dias que le queden de
vacaciones, los disfrutaran a lo largo del afio, solicitindolos con un mes de
antelacion

La Empresa y lo Representantes de los Trabajadores, estableceran un periodo
vacacional que abarque los meses donde se cogeran las vacaciones. Igualmente se
fijaran un criterio rotativo a la hora de determinar el mes de vacaciones,
pudiéndose por acuerdo entre trabajadores y sin entorpecer el normal
funcionamiento del servicio, cambiar o partir las vacaciones en dos veces.

Las vacaciones no comenzaran en el dia de descanso del trabajador /a.

Las vacaciones se disfrutardn por afio natural, disfrutindose obligatoriamente
antes del 31 de Diciembre de cada afio.

Si un trabajador se encontrase en situacion de L.T. antes del inicio de las
vacaciones y no pudiese disfrutarlas en las fechas sefialadas en el mismo, podra
disfrutarlas a partir de la fecha de alta, en cualquier época dentro del afio natural.
Las ausencias al trabajo por I.T. o maternidad serdn consideradas como trabajo
efectivo a efecto del devengo de vacaciones.

La retribucion sera de una mensualidad normal, considerandolo como en caso de
haber trabajado.

Nota Aclaratoria del anterior Convenio:

En caso de que el trabajador esté en L.T. antes de iniciar las vacaciones y
conocidas las mismas en el mes de Diciembre las podra disfrutar en el primer
trimestre, a partir de la fecha de alta, de comun acuerdo con la empresa.

Articulo 29°: PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador/ a previo aviso y justificacion, podrad ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

e Dos Dias por Asuntos propios.

e Quince Dias en caso de matrimonio.

e Durante Tres Dias en los casos de alumbramiento, enfermedad grave,
fallecimiento u hospitalizacién por enfermedad grave de coényuge, pareja de
hecho, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, abuelos politicos, padres
politicos y hermanos politicos. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo ser4 de cinco dias.

e Un Dia en caso de fallecimiento de un tio carnal o sobrino por
consanguinidad o afinidad, que sera ampliable en uno mas en caso de
desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma.

e Dos Dias por traslado de vivienda.

e Tres Horas, con el fin de acudir a consulta médica. Cuando el
desplazamiento precise salir fuera del término municipal més de 20.
kilometros tendrd derecho,a toda la jornada.
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e Para los trabajadores con categoria de conductor a efectos de este servicio,
se les concederd un dia retribuido para que puedan efectuar la renovacién
del carné de conducir. Cuando el motivo se origine estando el trabajador en
tiempo de horario de trabajo, el permiso comenzard a voluntad del
trabajador, en el mismo dia que se origine el permiso o al dia siguiente. Lo
no contemplado en éste articulo se estara a lo establecido en la legislacién
vigente ( Art. 37.3 del Estatuto de los Trabajadores ) y a la Ley de
Igualdad.

CAPITULO VIII
SUBROGACION DEL PERSONAL
Articulo 30°: SUBROGACION DEL PERSONAL

En este capitulo se estard a lo recogido en el Convenio General del Sector de
Limpieza Piblica, Viaria, Riego, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, en sus articulos 49-50-51-52-53.
Cuando sea de aplicacion este articulo se tendra en cuenta lo siguiente:
1. Los trabajadores/ as que en el momento de cambio de titularidad de la
contrata se encuentren en cualquiera de los supuestos:

Incapacidad Temporal.

Descanso maternal.

Invalidez permanente.

Excedencia

Vacaciones

Permisos recogidos en la Ley de Conciliacion Familiar y Laboral

e o 0 0 o o

Pasaran a estar adscritos a la nueva contrata.
2. Vacaciones en caso de subrogacion:

o Si la empresa tiene fijado un calendario de vacaciones y cesa en la
titularidad de la contrata, la nueva adjudicataria debera respetar los
periodos de disfrute acordados.

e Si el cambio de empresa se produce antes del disfrute de las
vacaciones, la empresa cesante debera liquidar la parte proporcionsl

4 qugcorresponda a cada trabajador/ a.

El trabajador podra disfrutar el periodo integro de vacaciones, pero el
abono de la nueva empresa serd en proporcion a los dias no
liquidados por la empresa anterior.

CAPITULO IX
SALUD LABORAL

Articulo 31°: SALUD LABORAL

Los principios generales organizativos nos llevan a entender en el marco de la
L.P.RL.(Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales), R.S.P. (Reglamento de los
Servicios de Prevencion), Decretos y Disposiciones de desarrollo, que la Salud
Laboral se debe basar en medidas globales e integradoras, asumiendo la filosofia
del control de pérdidas para preservar la seguridad y salud de los trabajadores/ as.

Dentro de la accién preventiva y como elemento clave y fundamental, la empresa
elaborara la Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales, de la que se derivara el Plan
de Prevencién y por consiguiente la planificacion de todas las medidas,
actuaciones y medios necesarios para garantizar, tanto individualmente, como
colectivamente la proteccion de los trabajadores/ as.

En la elaboracion de la Evaluacion de Riesgos y Plan de Prevencion participaran
los Representantes de los Trabajadores, al igual que los trabajadores/ as en la
informacion, consulta y opinion respecto a sus condiciones de trabajo.

Los trabajadores/ as recibiran la informacién sobre los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo funcién y de las medidas de proteccion y prevencion
aplicables a dichos riesgos. .
Los trabajadores recibiran la formacion tedrica y practica suficiente y adecuada
para el desempefio de su actividad laboral en condiciones de seguridad y salud.

RECONOCIMENTO MEDICO

La empresa en base al Art.22 de la L.P.R.L. procedera a facilitar los
Reconocimientos Meédicos pertinentes a todos los trabajadores/ as de las
caracteristicas especificas y con la periodicidad que el puesto de trabajo requiera.
Minimo una vez al afio. Garantizandose la confidencialidad de lo contenido en los
informes médicos y dentro de la jornada laboral.

El Delegado de Prevencion dispondra de un crédito horario adicional retribuido, al
contemplado en el Estatuto de los Trabajadores, Art 86.e.1°.

El Delegado de Prevencion recibird informacién sobre los accidentes de trabajo,
con baja y sin baja, al igual que el informe de la MUTUA o Servicio de
Prevencién sobre los accidentes, con caricter mensual.

Se constituye la Comision Paritaria de Salud Laboral, compuesta por los
Delegados de Personal y en igual niimero de miembros de la empresa. El objeto
central de dicha Comisién sera el desarrollar lo previsto en L.P.R.L., RSP. y
normas de desarrollo, ademas de analizar, estudiar y proponer las medidas
necesarias para la adecuacion y cumplimiento de las medidas correctoras.

La Comisién Paritaria de Seguridad y Salud Laboral, se reunird cada seis meses
con carécter ordinario y cuando se considere necesario a peticion de parte, previa
comunicacion por escrito. La reunién se convocara en el plazo de 5 dias habiles
desde que se solicite.

De dichas reuniones se levantara acta de lo hablado y acordado.

Articulo 32°: UNIFORMIDAD

Los trabajadores seran dotados de las prendas de trabajo y los equipos de
seguridad de acuerdo con las necesidades del servicio que prestan:

Equipo de pr ion individual Unidad Duracion
Buzo 1 1 afio

Traje de Faena 1 1 afio

Traje de Agua 1 1 afio

Guantes - Segun deterioro
Botas de Agua para lluvia 1 2 afios

Prendas de Abrigo (Anorak / Chaleco) 1 2 afios
Camisas o camisetas 2 1 afio

Botas o zapatos de material de invierno 1 1 afio

Jersey 1 1 afio

Las prendas relacionadas anteriormente por rotura o deterioro, previa entrega de la
misma y siempre que la causa no obedezca a mala fe o negligencia, seran
sustituidas por otras nuevas.

La eleccion de las prendas serd competencia de la empresa y el Delegado de
Prevencion, observando las directrices y normas de Seguridad y Salud.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 33°: INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD

La Empresa suscribira una péliza de seguros que permita a cada trabajador causar
derecho a las indemnizaciones que se especifiquen en las contingencias siguientes:

e Muerte por Accidente ( comprende la muerte por accidente, derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional) ..13.380,71 euros.

e Invalidez Permanente Absoluta para todo trabajo derivada de accidente
de trabajo 13.380,71euros.

o Invalidez por Infarto Laboral w..eeeccencececececccnuenee 13.380,71euros.

e Muerte por Infarto Laboral 13.380,71euros.

El Hecho causante ocurrido, a efectos de la cuantia y contrato de seguro que lo
ampare, se referira a la fecha en la que se produjo el accidente laboral.

Las cifras sefialadas se veran incrementadas segin incrementos detallados en el
Art. 14.Los incrementos vendran especificados en Las Tablas Salariales.

Articulo 34*: NUEVAS TECNOLOGIAS

Con motivo de la implantacién de nuevas tecnologias, equipos de maquinaria,
vehiculos de carga lateral, u otros sistemas de trabajo que afecten al empleo, y/o a
las condiciones de trabajo, adoptadas tanto por la empresa como impuestas por las

_variaciones que se puedan imponer en los pliegos de condiciones y en los

contratos por el organismo u entidad contratante, requeriran determinados criterios
y actuaciones que respeten, las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, los
derechos de los trabajadores y especialmente la estabilidad en el empleo, en estg.
sentidq serd-preceptivolo siguiente:

e La empresa gestionard y negociara estos cambios con la participacién de
los representantes de los trabajadores, antes de su aplicacién, tanto si es
como consecuencia de la entidad contratante o a iniciativa propia.

e Ante cualquier modificacion tecnologica se dard prioridad a la
estabilidad del empleo en la empresa o contrata frente a otras
actuaciones. Adoptando las medidas necesarias para garantizar el
mismo. A tal efecto se tendra en consideracién la posibilidad de
establecer formas de reubicacién de trabajadores en otros puestos de
trabajo adaptindose aquellas situaciones de movilidad funcional,
cambios de turnos y horarios de trabajo, la distribucién de la jornada, la
limitacién de las horas extraordinarias. Este proceso debe de ir
acompaiiado, con la correspondiente negociacion de las condiciones para
su realizacion, con el objetivo compartido de conciliar las necesidades
de la empresa con las de los trabajadores y haciendo compatible su vida
laboral con la personal y familiar.

e Dado que las nuevas tecnologias o sistemas de trabajo implican una
mayor productividad, la totalidad de las retribuciones econémicas de
cualquier tipo que perciban los trabajadores no podran ser inferiores a
las que vinieran percibiendo. Si las condiciones de trabajo implican
cambios de puesto o categoria de superior retribucién en computo anual
percibiran ésta.
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desarrollo de su tarea profesional. Asimismo aquellos que con motivo de
dichos cambios impliquen un cambio de funciones o de categoria
profesional se les subvencionard por la empresa los gastos que sean
necesarios para poder acceder a las nuevas funciones profesionales.
Tendrén prioridad los trabajadores de la empresa o contrata, a acceder u
ocupar dichos puestos o categorias.

e Se impulsara el desarrollo de la formacién continua de los trabajadores
como mecanismo para hacer frente a los mayores requerimientos de
cualificacion y polivalencia.

Articulo 35°: JUBILACION A LOS 60 ANOS.

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente a los 60 afios a través de la
férmula del Contrato de Relevo, dentro de los criterios y cgndiciones establecidos
_en el preserite-Convenio.

Articulo 36°: JUBILACION A LOS 64 ANOS

La empresa ajustdndose a las disposiciones que regulan su tramitacién, aceptara la
jubilacién anticipada de los trabajadores que cumplidos los 64 afios los soliciten
sin que ello implique mayor compromiso que la obligatoriedad de no amortizar el
puesto de trabajo del productor que se jubile, ajustindose a lo legislado al efecto.

Articulo 37°: COMISION PARITARIA

Se constituye la Comisién Paritaria del Convenio, con el fin de interpretar las
dudas que se planteen sobre la correcta aplicaciéon del Convenio y vigilar el
cumplimiento del mismo.

Estara compuesta por los Delegados del Personal y en igual nimero por miembros
de le empresa. Podran asistir a la misma los asesores respectivos de cada parte.

La Comision Paritaria del convenio se reunira a peticion de parte, siempre que se
considere necesario, previa comunicacion por escrito.

La reuni6n deberd convocarse en el plazo de 5 dias hébiles desde que se solicite.
De dichas reuniones se levantara acta de lo acordado.

Articulo 38°: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes firmantes de éste Convenio Colectivo fomentaran la utilizacién del
ORECLA — CANTABRIA ( Organo de Resoluciéon de Conflictos Laborales de
Cantabria ).

Con caracter preceptivo, ambas partes se someteran a la mediacién- conciliacion
del ORECLA, de forma previa a la convocatoria de huelga y a la presentacién de
demanda de conflicto colectivo.

Articulo 39°: CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LIMPIEZA
PUBLICA, VIARIA, RIEGO, TRATAMIENTO Y
ELIMINACION DE RESIDUOS Y LIMPIEZA Y
CONSERVACION DE ALCANTARILLADO

En todo lo no dispuesto en este Convenio Colectivo se estara a lo establecido en el
Convenio General referido y a la Normativa Laboral vigente.
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Los Salarios y Sueldos de los trabajadores, se incrementarén sobre los valores de las Tablas Salariales
del afio 2006 en un 2%, todo ello en base a la aplicacién del Articulo 14 del Convenio Colectivo.
Esta revisién se aplicara sobre todos los conceptos econémicos recogidos en el presente Convenio,
conceptos que son los siguientes:

e Salario Base.
e Plus Téxico. Penos y Peligroso.
e Plus Domingo y Festivo.
e Retribucién de Vacaciones.
e Pagas Extraordinarias.
e Complemento Personal.
e Plus de Distancia.
e Dietas.
. izacién por Muerte e i
Muerte o Invalidez por Infarto Laboral.
CATEGORIAS 2006 %de CANTIDAD SALARIO BRUTO DE
IPC REFERENCIA
2007
CONDUCTOR 16.169,02 € 2 323,38€ 16.492.63 €
PEON 15.103,41 € 2 302,06 € 15.405.47€

SALARIO

CATEGORIA

JEFE D ZONA

CONDUCTOR 811,76 € 124,19€ _|
OFICIAL 1* 800,33 € 160.55 €

OFICIAL 2* 774,95 € 154,97 € 27,86 €

PEON ESPEC. 742.64 € 148.30 € 27.86 €

PEON 719,22 € 143,85 € 27,86 € 157.82 €
CONCEPTO 2% Provisional para 2007

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 0,183€

DIETA COMPLETA 58,29€

ALOJAMIENTO 34,85€

DESAYUNO 3,32€

COMIDA " 10, 01

CENA 10, 01

PLUS DOMINGO Y FESTIVO 55,71

INDENNIZACION POR MUERTE 13.380,71 €

INDENNIZACION POR INVALIDEZ 13.380,71 €

INVALIDEZ POR INFARTO LABORAL 13.380,71 €

MUERTE POR INFARTO LABORAL 13.380,71€ i

Los Salarios y Sueldos de los trabajadores, se incrementarén sobre los valores de las Tablas
Salariales del afio 2007 en un 4,2 %, que ha sido el LP.C. REAL del afio 2007. Todo ello en
base a la aplicacion del Articulo 14 del Convenio Colectivo.

Esta revision se aplicaré sobre todos los conceptos econdmicos recogidos en el presente
Convenio, conceptos que son los siguientes:

Salario Base.

Plus Téxico, Penoso y Peligroso.

Plus Domingo y Festivo.

Retribucion de Vacaciones.

Pagas Extraordinarias.

Complemento Personal.

Plus de Distancia.

Dietas.

e e e 0 000000

6n por Muerte e
Muerte o Invalidez por Infarto Laboral.

CATEGORIAS 2007 Y%de | CANTIDAD | SALARIO BRUTO DE REFERENCIA
IPC
2007
CONDUCTOR 16.492,63 € 42 692,66 € 17.18529€
PEON 15.40547 € 42 647,02€ 16.052,49 €
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS PLUS TRANSPORTE COMP.
TOXICO.PENOSO PERSONAL
JEFE D ZONA 883,03 € 176,59 € 29,03€
CONDUCTOR 84535 € 169,01 € 29,03 € 14129€
OFICIAL 1* 83394 € 167,29 € 29,03€
OFICIAL 2* 80749€ 161,47 € 29,03 €
PEON ESPEC. 71383 € 15452€ 29.03e
PEON 749,14 € 149,89 € 29,03€ 17871€
CONCEPTO 42% |
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 0,195€ |
DIETA COMPLETA 60,73 €
ALOJAMIENTO 3631€
DESAYUNO 3,45€
COMIDA Y CENA (CADA UNO) 1043 €
PLUS DE FESTIVO 70€
PLUS DE DOMINGO 60 €
INDENNIZACION POR MUERTE 13.942,69 €
INDENNIZACION POR INVALIDEZ 13.942,69€
INVALIDEZ POR INFARTO LABORAL ) 13.942,69€
MIERTE POR INFARTO LABORAL 13.942,69 €
1 7 7=

Firmas (ilegibles).
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75 VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Secretaria General

Informacion publica de inscripcion en el Registro de
Fundaciones, de La Fundacion Matilde de la Torre.

En el Registro de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, adscrito a la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia y Justicia consta la
siguiente inscripcion de fecha 9 de mayo de 2008.

DENOMINACION: «<FUNDACION MATILDE DE LA TORRE».

CONSTITUCION: Escritura Publica de fecha 29 de junio de
2007, notario: Don Fernando Arroyo del Corral, nimero
de protocolo 1.831, rectificada por Escritura Publica de
fecha 28 de marzo de 2008, notario: Don Fernando
Arroyo del Corral, nimero de protocolo 846.

FUNDADOR: Don José Guerrero Lépez, don Regino
Mateo Pardo y dofia Rosa Eva Diaz Tezanos.

pomiciLIO: Calle Bonifaz 18, 39003-Santander.

CLASIFICACION: Otras.

DOTACION: Treinta mil euros (30.000 euros).
Desembolso inicial 25%: Siete mil quinientos euros (7.500
euros).

PATRONATO:

PRESIDENTE: Don José Ramén Lago Freire.



