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2.3 0TROS

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 569/2008, de 29 de mayo, de modificacion parcial
de la estructura orgdnica y de las relaciones de puestos
de trabajo de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte.

La vigente Estructura Organica de la Consejeria de
Cultura, Turismo y Deporte fue aprobada mediante
Decreto 62/2005, de 12 de mayo, siendo modificada par-
cialmente por el Decreto 144/2005, de 24 de noviembre,
de creacion de las Subdirecciones Generales de la
Consejeria.

Por otra parte, la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Consejeria, desde su aprobacion inicial por Decreto
75/1989, de 3 de octubre, ha experimentado diversas
modificaciones parciales, siendo las mas recientes las lle-
vadas a cabo mediante Decretos 51/2007, de 26 de abril,
7/2008, de 17 de enero, y 51/2008, de 15 de mayo.

Consecuencia del traspaso de competencias, funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria en materia de Cultura, segun Real Decreto
3547/1983, el actual articulo 24 del Estatuto de
Autonomia para Cantabria recoge como competencia
exclusiva los museos, archivos y bibliotecas de interés
para la Comunidad Auténoma, cuya titularidad no sea
estatal, y el articulo 26 establece la competencia de eje-
cucién de la gestion de museos, archivos y bibliotecas de
titularidad estatal que no se reserve el Estado, remitiendo
a futuros convenios los términos de la gestion. Asi, en el
afo 1985 el Gobierno de Cantabria suscribié con el
Ministerio de Cultura sendos Convenios sobre la gestion
de la Biblioteca de titularidad estatal y gestién de los
Archivos y Museos de titularidad estatal. Estos Convenios
se referian a la Biblioteca Publica de Santander y al
Archivo Histérico Provincial de Santander, ambos situa-
dos en la calle Gravina numero 4, regulando en su articu-
lado el ambito del convenio, fondos, personal, edificios e
instalaciones, actividades culturales, organizacion vy
comunicacion entre bibliotecas, archivos y museos.

De este modo surgira el compromiso de dotar de unas
infraestructuras adecuadas a la Biblioteca Central y al
Archivo Histdrico Provincial, dada la insuficiencia de las
instalaciones existentes y con el objetivo de prestar ade-
cuadamente el servicio de acceso a la lectura, informacion
e investigacion que demandan los usuarios, y en atencién
igualmente a lo inadecuado de dichas instalaciones para
la aplicacion de las nuevas tecnologias en la conserva-
cion, proteccion y difusion del Patrimonio Documental y
Bibliografico Espafol. Estos dos centros, de titularidad
estatal y gestion autondmica, carecen en la actualidad de
instalaciones adecuadas para el desarrollo completo de
sus funciones, por lo que el Ministerio de Cultura, de
acuerdo con la Comunidad Auténoma de Cantabria, aco-
metio la tarea de construir las nuevas sedes en el edificio
de Tabacalera de la calle Ruiz de Alda.

En consecuencia, el cambio de sede de ambos centros,
con la consiguiente ampliacion de sus funciones y obliga-
ciones, hace necesario modificar las actuales relaciones
depuestos de trabajo, que deberan ajustarse a las nuevas
instalaciones y a la ampliacion de los servicios, aten-
diendo igualmente a la especializacion del personal, y cre-
andose un Servicio que de manera especifica coordine e
impulse la actividad de estos centeros.

Por lo expuesto; cumplidos los tramites del Decreto
2/1989, de 31 de enero, sobre elaboracion de estructuras,
relaciones de puestos de trabajo y retribuciones, en su
vigente redaccion; consultadas las organizaciones sindi-
cales al amparo de lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; a pro-
puesta conjunta del consejero de Cultura, Turismo y
Deporte y del consejero de Presidencia y Justicia; y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 29 de mayo.

DISPONGO

Articulo primero.- Se modifican los siguientes articulos
del Decreto 62/2005, de 12 de mayo, de modificacion de
la estructura organica y de la relacién de puestos de tra-
bajo de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte:

Uno. El apartado 3.2 del articulo tercero queda redac-
tado como sigue: “La Secretaria General se estructura en
las siguientes Unidades:

- Asesoria Juridica

- Oficina Técnica

- Servicio de Administracion General”.

Dos. El apartado 3.2.1 del articulo tercero queda redac-
tado como sigue: “Asesoria Juridica. Corresponde a este
érgano:

- La elaboracién de informes y estudios de interés
directo en las actuaciones e intervenciones de la
Consejeria.

- Organizar y dirigir la creacion de fondos documentales
de interés general para la Consejeria, asi como la realiza-
cion de boletines de difusién entre las diferentes depen-
dencias, de trabajos y publicaciones de interés en razén
de la materia gestionada.

- Recopilacion de las disposiciones vigentes que afec-
ten a la Consejeria.

- Proponer refundiciones o revisiones de textos legales.

- Cuidar de las publicaciones técnicas, periddicas o no,
de la Consejeria, coordinando todo el departamento.

- Estudios de legislaciéon comparada de las comunida-
des auténomas, asi como de la Unién Europea.

- Elaboracién de estudios técnicos y estadisticos que le
sean encomendados.

- Elaboracién de informes juridicos en las materias pro-
pias de la Consejeria.

- En general cualesquiera otro tipo de funciones relacio-
nadas con las areas de documentacion y estudios enco-
mendados.”

Tres. El apartado 4.2 del articulo cuarto queda redac-
tado: “La Direccion General de Cultura se estructura en
las siguientes unidades organicas con nivel de servicio:

- Servicio de Centros Culturales

- Servicio de Accion Cultural

- Servicio de Patrimonio Cultural

- Servicio de Archivos y Bibliotecas”.

Cuatro. Se afnade el apartado 4.2.4 al articulo cuarto,
con la siguiente redaccion: “Servicio de Archivos vy
Bibliotecas.

Corresponde a este érgano:

- Planificar, gestionar y coordinar el Sistema de Lectura
Publica de Cantabria, garantizando los servicios que faci-
liten el funcionamiento de las bibliotecas y el derecho de
los ciudadanos a la lectura y al acceso a la informacion.

- Planificar, gestionar y coordinar el Sistema de
Archivos de Cantabria, implantando las medidas tenden-
tes a la proteccion, enriquecimiento y difusion del patrimo-
nio documental de Cantabria.

- Planificar, gestionar y controlar los recursos relaciona-
dos con el patrimonio bibliografico y documental de
Cantabria, en coordinaciéon con los directores de los
Centros y Secciones adscritos al Servicio.

- Programacion y ejecucion de las propuestas de adqui-
sicion de los recursos materiales precisos para el buen
funcionamiento de los Centros y Secciones del Servicio.

- Realizacién de estudios, informes, asesoramiento y
propuestas en el ambito de su area funcional.

- Participacion en la elaboracidén de procedimientos
generales y especificos objeto de normalizacion y/o infor-
matizacion.

- Actuar como 6rgano de comunicacién con institucio-
nes, organismos o entidades relacionados con las mate-
rias documental y bibliografica.
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- Aprobar las normas técnicas aplicables a los centros y
servicios integrados en el Sistema de Archivos. Realizar
por si y fomentar la conservacion de los documentos y
archivos del Patrimonio Documental de Cantabria.
Incorporar Centros de Archivo al Sistema mediante el
correspondiente convenio.

- Colaborar con otras Administraciones e Instituciones
en los términos establecidos en el articulo 6 de la Ley de
Bibliotecas, mediante la celebracién de convenios.

Cinco.- Se modifica la redaccion del articulo séptimo,
quedando como sigue:

“Organigrama:

7.1.- Las funciones a las que se refieren los articulos
anteriores, se distribuyen de acuerdo con el siguiente
organigrama:

1. Consejero de Cultura, Turismo y Deporte.
2. Secretaria General.

2.1. Asesoria Juridica.
2.1.0.1. Negociado de Asesoria Juridica.

2.2. Oficina Técnica.

2.3. Servicio de Administracion General.

2.3.1. Seccion de Personal y Régimen Interior.

2.3.1.1. Negociado de Personal y Organizacion.

2.3.1.2. Negociado de Registro y Atencién al Ciu-
dadano.

2.3.1.3. Negociado de Archivo y Documentacion.

2.3.2. Seccidén de Gestion Econdmica y Presupuestaria.

2.3.2.1. Negociado de Gestién y Control Presu-
puestario.

2.3.2.2. Negociado de Habilitacion.

3. Direccidon General de Cultura.

3.1. Subdireccidon General de Cultura.
3.0

3

.1. Servicio de Centros Culturales.

.0.1.0.0.1. Casa de Cultura de Torrelavega.
3.0.1.0.0.2. Casa de Cultura de Cabezon de la Sal
3.0.1.0.0.3. Casas del Aguila y la Parra de Santillana del

Mar.
3.0.1.0.0.4. Palacio de Sobrellano en Comillas

.2. Seccion de Centros Culturales.

.2.1.Negociado de Actividades y Fondos.

.3. Casa Museo de Tudanca.

.4. Cuevas Prehistoricas.

5. Museo de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria.
.6.

6

1

1

P

1

P

q
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.1.6. Museo Maritimo del Cantabrlco
.0.1

.1.7. Museo Etnografico.

.1.8. Museo de la Naturaleza de Carrejo.

.1.9. Museo de Julidbriga.

.2. Servicio de Patrimonio Cultural.

.2.1. Seccién de Proteccion del Patrimonio.
0.2.11. Negociado de Patrimonio Mueble e Inmueble.
2.

2
2.
2
3.
3
3
0.3.

2. Seccion de Inventario.

1. Seccion de Fomento y Coordinacion de Activi-
dades Culturales.
.1.1. Negociado de Becas y Ayudas Culturales.

. Servicio de Archivos y Bibliotecas.
4.01. Negociado de Gestién Administrativa.

.1. Seccidn del Sistema de Archivos de Cantabria.
4.2, Seccién del Sistema de Lectura Publica de
bria.

ww@ww
Ahhw

3.0.4.3. Biblioteca Central de Cantabria.

3.0.4.3.1. Negociado de Depdsito Legal y Registro de la
Propiedad Intelectual.

3.0.4.4. Archivo Histérico Provincial de Cantabria.

En relacién con la Biblioteca Central y Archivo Histérico,
y de acuerdo con lo establecido en el apartado B).1°.e, del
Real Decreto 3547/1983, de 28 de diciembre, los conve-
nios entre el Ministerio de Cultura y la Comunidad
Auténoma ya suscritos establecen los términos de los
derechos, obligaciones de ambas partes en materia de
gestion de archivos y bibliotecas de titularidad estatal, y
los principios constitucionales y estatutarios con las
excepciones que en su caso prevean. En cada uno de los
Centros citados existe un Director y estaran dotados de
los puestos de trabajo que en las correspondientes rela-
ciones se aprueban.

Igual consideracion tendra el titular de la Biblioteca
Menéndez Pelayo de Santander.

4. Direccién General de Deporte.

4.1. Subdireccion General de Deporte.

4.0.1. Servicio de Deporte

.0.1.0.0.1. Centro Regional de Medicina Deportiva.
.1.0.0.2. Escuela Cantabra de Deportes Nauticos.

1. Seccidn de Instalaciones Deportivas.

.2. Seccioén de Deporte Escolar.

.2.1. Negociado de Actividades y Deporte Escolar.
.3. Seccién de Asuntos Generales y Promocion.
.1.3.1.Negociado de Inspeccion y Evaluacion.

[oXe]
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Direccic')n General de Turismo.
. Subdirecciéon General de Turismo.
1 Servicio de Actividades Turisticas.
.0.1.0.1. Negociado de Gestién Administrativa.
.1.0.2. Negociado de Hosteleria.
.1.0.3. Negociado de Fomento.
.1.1. Seccion de Empresas y Actividades Turisticas.
1.2,
1.3.

[oXe]

Seccion de Recursos Turisticos.
Seccion de Reclamaciones y Sanciones.”

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Se aprueba la modificacion de la Relacidon de Puestos
de Trabajo de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte, que se publica como Anexo al presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo previsto en la presente
norma.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se faculta al consejero Cultura, Turismo y
Deporte para dictar cuantas disposiciones sean necesa-
rias para el desarrollo y aplicacion de la presente norma.

SEGUNDA.- El presente Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 29 de mayo de 2008.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Miguel Angel Revilla Roiz

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
José Vicente Mediavilla Cabo

ANEXO

SECRETARIA GENERAL

Se modifica el puesto de trabajo numero 2177
“Conductor”, incluyendo en su descripcion el plus de festi-
vidad (F).
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Dependiente del Secretario General se crea un puesto
de trabajo con la siguiente denominacion y descripcion:
“Auxiliar’; F; C2; 14; 7.154,64; CGAU; AF: 04, 13; N; Il;
CM; GC.

OFICINA TECNICA

Se modifica el puesto 5605 “Auxiliar’, que cambia el
nivel de 12 a 14.

ASESORIA JURIDICA

Se modifica el puesto de trabajo numero 2036 “Jefe de
Unidad de Estudios y Asesoramiento Juridico”, que pasa
a denominarse “Jefe de la Asesoria Juridica”, cambia el
nivel de complemento de destino de 26 a 28 y el comple-
mento especifico de 19.510,56 a 21.845,04, resultando
con la siguiente descripcion: F; A1; 28; 21.845,04; CTS;
AF; 01, 05; Titulacién: Licenciado en Derecho; S; lll; CM;
GC.

Dependiente del Jefe de la Asesoria Juridica se crea un
puesto de trabajo, con la siguiente denominacion y des-
cripcion: “Jefe de Negociado de Asesoria Juridica”; F;
C1/C2; 18; 10.313,28; CA/CGAU; AF: 03, 13; S, II; CM;
GC.

SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL

Se modifica el puesto de trabajo numero 3671 “Jefe de
Negociado de Asuntos Generales”, que cambia su deno-
minacion por la de “Jefe de Negociado de Registro y
Atencion al Ciudadano”.

Se modifica el puesto nimero 2042 Jefe de Seccion de
Gestidon Econdmica y Presupuestaria, que se abre a los
Cuerpos Superior de Inspectores de Finanzas y Técnico
de Finanzas.

Se crea:

Dependiente del Jefe de la Seccién de Personal y
Régimen Interior, un puesto de trabajo con la siguiente
denominacion y descripcion: “Jefe de Negociado de
Archivo y Documentacion”; F; C1/C2; 18; 10.313,28;
CA/CGAU; AF: 3,11, 13; S, Il; CM; GC.

Dependiente del Jefe de la Seccién de Gestion
Econdmica y Presupuestaria, un puesto de trabajo con la
siguiente denominacion y descripcion: “Coordinador de
Subvenciones y Fondos Comunitarios”; F; A1/A2; 24;
11.935,44; CTS/CFS/CG/CDYTM; AF: 10, 14, 18; S; II;
CM; AP.

Se modifican los puestos 2050, 2051, 2053, 2093,
3674, 3675 “Auxiliar’, que cambian el nivel de 12 a 14.

Se modifica el puesto 2100 Auxiliar, que cambia el régi-
men de dedicacion de | a Il.

DIRECCION GENERAL DE CULTURA

Se modifica el puesto 8455 Subdirector General de
Cultura que se abre a los Cuerpos Superior de
Inspectores de Finanzas y de Letrados.

SERVICIO DE ACCION CULTURAL

Se suprime el puesto de trabajo numero 2086
“Coordinador de Animacién Cultural”.

Se crea:

Dependiente del Jefe del Servicio de Accion Cultural, un
puesto de trabajo de “Jefe de la Seccién de Fomento y
Coordinacién de Actividades Culturales”, con la siguiente
descripcion: F; A1/A2; 25; 13.098,12;
CTS/CFS/CG/CDYTM; AF: 02, 14, 16; S; Il; CM; GC.

Dependiente del Jefe de la Seccion de Fomento y
Coordinacion de Actividades Culturales”, un puesto de
“Jefe de Negociado de Becas y Ayudas Culturales”, con la
siguiente descripciéon: F; C1/C2; 18; 10.313,28;
CA/CGAU; AF: 03, 13, 14; S; Il; CM; GC.

Se modifican los puestos 2092 y 2099 “Auxiliar’, que
cambian el nivel de 12 a 14.

SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL

Se modifica el puesto 2082 “Administrativo”, que cam-
bia el régimen de dedicacion de | a Il.

Se modifica el puesto 2083 “Auxiliar”, que cambia el
nivel de 12 a 14.

SERVICIO DE CENTROS CULTURALES
Se modifican los siguientes puestos de trabajo:

8235, “Jefe de Seccion de Coordinacién Administrativa
de Centros Culturales”, que pasa a denominarse Jefe de
Seccion de Gestion Administrativa.

5606, “Jefe de Negociado de Centros Culturales”, que
pasa a denominarse “Jefe de Negociado de Gestion
Administrativa”, afiade el area funcional 10 y cambia el
régimen de dedicaciéon de | a Il.

2124, *“Director del Museo de Prehistoria y
Arqueologia”, 2145, “Director del Museo Etnografico”,
5612, “Director del Museo de la Naturaleza de Carrejo” y
4910, “Director del Museo de Juliébriga”, que eliminan de
la referencia a cuerpos docentes el calificativo de “estata-
les”. ElI 4910 se abre a funcionarios de otras
Administraciones Publicas.

2105, “Técnico de Grado Medio”, que cambia su régi-
men de dedicacion de | a Il.

8216, 8217 y 8236, “Guia Cultural (F)”, que cambian el
régimen de dedicaciéon de | a ll.

2153 y 2154, “Vigilante de Museo (F)”, que pasan a
depender directamente del Jefe de Servicio de Centros
Culturales y se afiaden a su descripcion la caracteristica
de “Disponibilidad de Servicios en Centros Culturales”.

Se crean los siguientes puestos de trabajo:

Dependientes del Jefe del Servicio de Centros
Culturales:

Un puesto de “Jefe de Seccion de Centros Culturales”;
F, A1/A2; 25; 13.098,12; CTS/CG; AF: 02, 11, 12; S; II;
CM; GC.

Un puesto de “Arquitecto Técnico”; F; A2; 22;
11.963,28; CDYTM; AF: 05, 11, 14; Titulacién: Arquitecto
Técnico; S; II; CM; GC.

Dos puestos de “Administrativo”; F; C1; 16; 7.764,00;
CA; AF: 04, 11; N; Il; CM; GC.

Dependiente del Jefe de la Seccién de Centros
Culturales:

Un puesto de “Jefe de Negociado de Actividades y
Fondos”; F; C1/C2; 18; 10.313,28; CA/CGAU; AF: 03, 10,
13; S; Il; CM; GC.

CENTRO DE DOCUMENTACION
Y ARCHIVO GENERAL

Se modifica el puesto de trabajo numero 3689
“Subalterno”, ahadiéndose a su descripcion la caracteris-
tica de “Disponibilidad de Servicios en Centros
Culturales”.
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Dependiente del Jefe del Servicio de Centros Culturales
se crea un puesto de trabajo, con la siguiente denomina-
cion y descripcion: “Auxiliar’; F; C2; 14; 7.154,64; CGAU;
AF:04; 11; N; Il; CM; GC.

El puesto 2101 Ordenanza, afade el area funcional 11.
CUEVAS PREHISTORICAS

Se modifica el puesto de trabajo numero 4909, “Director
de Cuevas Prehistéricas”, que se abre al Cuerpo
Facultativo Superior.

Dependiente del Director de Cuevas Prehistoricas se
crea un puesto de “Oficial Segunda Oficios (F)” con la
siguiente descripcion: L; D; 02; 6.480,36; N; Il; CM, CG.

CASA DE CULTURA DE TORRELAVEGA

Se modifica el puesto de trabajo numero 2110 “Oficial
Segunda Oficios”, que cambia su régimen de dedicacion
de llalll.

MUSEO MARITIMO DEL CANTABRICO

Se suprimen los puestos de trabajo nimeros 7169 y
7170, denominados “Técnico de Grado Medio”.

Se modifica el puesto de trabajo nimero 7163 “Técnico
Superior”, que cambia la titulacion de Licenciado en
Historia o equivalente por Licenciado en Geografia,
Licenciado en Historia, o equivalente; se suprime la for-
macion especifica y se le afade el area funcional 13, que-
dando su descripcién como sigue: F; A1; 23; 8.884,32;
CFS; AF: 05, 11, 13; Titulacion: Licenciado en Geografia,
Licenciado en Historia, o equivalente; N; Il; CM; AP.

El puesto 8222 “Conservador Restaurador” suprime el
requisito de titulacion académica y pasa a depender del
Director del Museo Maritimo del Cantabrico.

MUSEO DE PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA
DE CANTABRIA

El puesto 8223 “Conservador Restaurador” suprime el
requisito de titulaciéon académica.

Se modifica el puesto 2127 “Auxiliar’, que cambia el
nivel de 12 a 14.

SERVICIO DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
Se crean:

Dependiente del Director General de Cultura, un puesto
de “Jefe del Servicio de Archivos y Bibliotecas”; F; A1; 28;
21.845,04; CTS/CFS; AF: 01, 12, 13; Formacion especi-
fica: Archivos y Bibliotecas; S; lll; CM; AP.

Dependiente del Jefe del Servicio de Archivos vy
Bibliotecas:

Un puesto de “Jefe de Seccidn del Sistema de Archivos
de Cantabria”;, F; A1/A2; 25; 13.098,12;
CTS/CFS/CG/CDYTM; AF: 02, 12, 13; Formacion especi-
fica: Archivos; S; Il; CM; GC.

Un puesto de “Jefe de Seccidén del Sistema de Lectura
Publica de Cantabria”; F; A1/A2; 25; 13.098,12;
CTS/CFS/CG/CDYTM; AF: 02, 12, 13; Formacion especi-
fica: Bibliotecas; S; Il; CM; GC.

Un puesto de “Técnico de Gestion de Sistemas”; F;
A2/C1; 20; 10.267,56; CDYTM/CTA; AF: 12, 19;
Formacion especifica en desarrollo de aplicaciones infor-
maticas; S; II; CM; GC.

Un puesto de “Técnico de Apoyo en Sistemas
Informaticos”; F; C1; 18; 9.158,76; CA/CTA; AF: 03, 19;
Formacién especifica en desarrollo de aplicaciones infor-
maticas; S; Il; CM; GC; Horario de Tarde.

Un puesto de “Restaurador Conservador de Fondo
Bibliografico y Documental”; F; A2; 22; 11.963,28;
CDYTM; AF: 05, 11; Titulacion: Conservador y
Restaurador de Bienes Culturales; especialidad
Documento Gréfico o equivalente; S; Il; CM; GC.

Un puesto de trabajo de “Técnico de Apoyo en
Restauracion”; F; C1/C2; 18; 9.158,76; CA/CTA/CGAU;
AF: 03, 11; Formacion especifica: Restauracion de docu-
mento gréfico; S; Il; CM; GC; Horario de Tarde.

Dependiente del Jefe de Seccién del Sistema de
Archivos de Cantabria:

Un puesto de “Adjunto de Archivos”, F; C1; 16;
6.836,28; CA/CTA; AF: 04, 11, 13; N; Il; CM; GC.

Dependiente del Jefe de Seccion del Sistema de
Lectura Publica de Cantabria:

Un puesto de “Adjunto de Bibliotecas”; F; C1; 16;
6.836,28; CA/CTA; AF: 04, 11, 13; N; Il; CM; GC.

BIBLIOTECA CENTRAL DE CANTABRIA
Se modifican los siguientes puestos de trabajo:

2106, “Técnico de Grado Medio”, que pasa a depender
del Jefe del Servicio de Archivos y Bibliotecas.

2172, 2174, 2175 y 2176, “Ordenanza”, que pasan a
depender del Jefe del Servicio de Archivos y Bibliotecas,
y se afade el area funcional 11.

2159, “Director de la Biblioteca Central de Cantabria”,
se abre al Cuerpo Técnico Superior y pasa a depender del
Jefe del Servicio de Archivos y Bibliotecas.

2163, “Jefe de Negociado de Gestién Administrativa”,
que pasa a depender del Jefe del Servicio de Archivos y
Bibliotecas, afiade el area funcional 10 y su complemento
especifico pasa a ser de 10.313,28 7.

2161 y 2162, “Ayudantes de Bibliotecas”, cambian su
denominacion por la de “Técnico de Bibliotecas”, se abren
al cuerpo de Gestion (CG), y se incluye el area funcional
12” y se elimina la formacion especifica, quedando su
descripcion: F; A2; 20; 4.574,16; CG/CDYTM; AF: 05, 11,
12; N; I; CM; GC.

7134 y 2169, “Auxiliar’, que cambian el nivel de 12 a 14.

Dependiendo del Director de la Biblioteca Central de
Cantabria se crean los siguientes puestos de trabajo:

Un puesto de “Subdirector de la Biblioteca Central de
Cantabria”; F; A1; 24; 13.098,12; CTS/CFS; AF: 02, 13,
19; Formacion Especifica: Bibliotecas; S; II; CM; AP.

Un puesto de “Responsable de Area de Servicios
Generales, Referencia e Investigacion”; F; A1/A2; 24;
13.098,12; CTS/CFS/CG/CDYTM; AF: 02, 12, 13;
Formacion Especifica: Bibliotecas; S; Il; CM; AP.

Un puesto de “Gestor de Bibliotecas. Servicios
Generales, Referencia e Investigacion”; F; A2; 22;
11.963,28; CG/CDYTM; AF: 05, 11, 13; Formacion
Especifica: Bibliotecas; S; Il; CM; AP.

Un puesto de “Gestor de Bibliotecas. Proceso
Bibliogréfico”; F; A2; 22; 11.963,28; CG/CDYTM; AF: 05,
11, 13; Formacién Especifica: Bibliotecas; S; Il; CM; AP.

BIBLIOTECA MENENDEZ PELAYO

El puesto de trabajo numero 2179 “Director Biblioteca
Menéndez Pelayo”, pasa a depender del Jefe de Servicio
de Archivos y Bibliotecas.
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ARCHIVO HISTORICO PROVINCIAL DE CANTABRIA
Se modifican los siguientes puestos de trabajo:

2180, “Director del Archivo Histdrico”, se abre a funcio-
narios de otras administraciones publicas y pasa a depen-
der del Jefe del Servicio de Archivos y Bibliotecas.

21883, “Auxiliar’, que cambia el nivel de 12 a 14.

2184 y 2185, “Ordenanza”, que pasan a depender del
Jefe del Servicio de Archivos y Bibliotecas y se les afiade
el area funcional 11.

Dependiendo del Director del Archivo Histérico se crean
los siguientes puestos de trabajo:

Un puesto de “Subdirector del Archivo Histérico”; F; A1;
24; 13.098,12; CTS/CFS; AF: 02, 13, 19; Formacioén
Especifica: Archivos; S; Il; CM; AP.

Un puesto de “Archivero”; F; A1; 23; 8.884,32; CFS; AF:
05,12, 13; N; Il; CM; GC.

Un puesto de “Responsable de Area de Gestion de
Usuarios y Administracion”; F; A1/A2; 24; 13.098,12;
CTS/CFS/CG/CDYTM; AF: 02, 05, 11; Formacién
Especifica: Archivos; S; II; CM; AP.

Un puesto de “Responsable de Area de Normalizacién”;
F; A1/A2; 24; 13.098,12; CTS/CFS/CG/CDYTM; AF: 02,
05, 13; Formacion Especifica: Archivos; S; Il; CM; AP.

Un puesto de “Gestor de Archivos. Unidad de
Descripcion”; F; A2; 22; 11.963,28; CG/CDYTM; AF: 05,
11, 13; Formacién especifica: Archivos; S; Il; CM; GC.

Un puesto de “Gestor de Archivos. Unidad de
Referencias”; F; A2; 22; 11.963,28; CG/CDYTM; AF: 05,
11, 13; Formacion especifica: Archivos; S; 1l; CM; GC.

Un puesto de “Gestor de Archivos. Unidad de Difusion
Documental y Biblioteca”; F; A2; 22; 11.963,28;
CG/CDYTM; AF: 05, 11, 13; Formacion especifica:
Archivos; S; Il; CM; GC.

DIRECCION GENERAL DE DEPORTE

Se modifica el puesto 8456 Subdirector General de
Deporte que se abre a los Cuerpos Superior de
Inspectores de Finanzas y de Letrados.

SERVICIO DE DEPORTE

Se modifica el puesto de trabajo nimero 3685 “Aucxiliar”,
que cambia su régimen de dedicacion de  a ll.

Se modifican los puestos 2197, 2198 y 8226 “Auxiliar”,
que cambian el nivel de 12 a 14.

CENTRO REGIONAL DE MEDICINA DEPORTIVA
Se suprime el puesto: 2202 “Técnico Superior”.

Dependiente del Jefe de Servicio de Deporte en el
Centro Regional de Medicina Deportiva, se crea un
puesto denominado “Coordinador del Centro Regional de
Medicina Deportiva”, con la siguiente descripcién: F; A1,
24; 6.332,04; CFS; AF: 05, 17; Licenciado en Medicina,
especialidad Medicina de la Educaciéon Fisica y del
Deporte; S; I; CM; GC.

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

Se modifica el puesto 8457 Subdirector General de
Turismo, que se abre a los Cuerpos Superior de
Inspectores de Finanzas y de Letrados.

SERVICIO DE ACTIVIDADES TURISTICAS

Se modifican los puestos 348, 349, 350 y 3565
“Auxiliar’, que cambian el nivel de 12 a 14.

Se modifican los puestos 346, 347 y 351, que cambian

de régimen de dedicacion de | a ll y el nivel de 12 al 14.
08/7507

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

Informacion publica de la aprobacion inicial de la valora-
cion de puestos de trabajo.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria, cele-
brada el dia 11 de mayo de 2008, aprobd inicialmente la
valoracién de puestos de trabajo del Ayuntamiento del
puesto de Secretaria-Intervencion.

Lo que se hace publico de conformidad con el articulo
126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
pudiendo los interesados examinarlo y presentar reclama-
ciones durante el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente de la publicacion de este acuerdo en el
BOC.

El presente acuerdo se entendera aprobado definitiva-
mente si durante el plazo de exposicion al publico no se
presentan reclamaciones.

Arredondo, 16 de mayo de 2008.—El alcalde, Luis

Alberto Santander Peral.
08/7225

AYUNTAMIENTO DE LUENA

Aprobacion definitiva criterios valoracion, valoracion pues-
tos de trabajo y relacion de puestos de trabajo.

Habiendo concluido el periodo de exposicion publica de
la aprobacién inicial criterios de valoracién, valoracién de
puestos de trabajo y relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, el acuerdo inicial aprobado por el
Pleno en sesidn de 24 de marzo de 2008 queda automa-
ticamente elevado a definitivo.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administra-
tiva podra interponerse recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes ante el érgano que lo dicto, recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo conten-
cioso-administrativo, sin perjuicio de la interposicién del
recurso que se considere conveniente por los interesados.

Luena, 13 de mayo de 2008.-El alcalde, José Luis

Castaneda Velasco.
08/6992

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucion de 13 de mayo de 2008, por la que se
acuerda formalizar una operacion de crédito por importe
de 36.165.000 euros con destino a la financiacion general
de los gastos de capital.

El articulo 14.1 de la Ley de Cantabria 6/2007, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para 2008, faculta al consejero de
Economia y Hacienda para autorizar la formalizacién de
operaciones de endeudamiento, con destino a la financia-
cién general de los gastos de capital.

En virtud de dicha autorizacion, se pretende formalizar
una operacion de crédito por importe de 36.165.000



