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CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden EDU/42/2008, de 19 de mayo, por la que se regu-
lan los programas de cualificacion profesional inicial que
se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece, en su articulo 30, que corresponde a las Admi-
nistraciones educativas organizar programas de cualifica-
cion profesional inicial destinados al alumnado que cum-
pla los requisitos que se establecen en dicha Ley.
Ademas, sefala que el objetivo de estos programas es
que todos los alumnos alcancen competencias profesio-
nales propias de una cualificacion de nivel uno de la
estructura actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, asi como que tengan la posibilidad de una
insercién sociolaboral satisfactoria y que amplien sus
competencias bésicas para proseguir estudios en las dife-
rentes ensefianzas.

El Decreto 57/2007, de 10 de mayo, por el que se esta-
blece el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, regula las con-
diciones de acceso, los destinatarios y la organizacion de
dichos programas de cualificacion profesional inicial, asi
como los contenidos educativos que se deben incluir en
los médulos conducentes a la obtencion del titulo de Gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Los programas de cualificacion profesional inicial pre-
tenden dar respuesta a un tipo de alumnado que pre-
senta, al final de la etapa de Educacion secundaria obli-
gatoria, dificultades de aprendizaje derivadas de su
historia escolar, que ponen en riesgo la adquisicion de las
competencias basicas y de los objetivos educativos esta-
blecidos y, en consecuencia, la obtencién del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Por otro
lado, estos programas constituyen una opcién para los
jévenes no escolarizados que, sin poseer la titulacion
basica, necesitan una insercion laboral por presentar
mayores necesidades personales o familiares; y también
para aquellos jovenes inmigrantes en edades de escolari-
zacion postobligatoria sin titulacion que presentan un bajo
nivel formativo. Asi mismo, estos programas deben repre-
sentar una respuesta educativa a los alumnos con nece-
sidades educativas especiales, cuyas necesidades de
insercién sociolaboral presentan unas especificidades que
deben ser tenidas en cuenta a través de una oferta forma-
tiva cuya organizacion se adapte a sus peculiaridades.

Una vez establecida la ordenacién general de la forma-
cion profesional del sistema educativo mediante el Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, implantado el
curriculo de la ESO mediante el Decreto 57/2007, de 10
de mayo, por el que se establece el curriculo de la Educa-
cion secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Cantabria, cuyo articulo 18 se dedica a los programas
de cualificacion profesional inicial, y tras la implantacion,
con caracter experimental, de estos programas en algu-
nos centros educativos de Cantabria en el afno académico
2007-2008, procede regular las medidas de ordenacion
necesarias para la implantacion de estos programas.

Por ello, en ejercicio de la autorizacion conferida en la
Disposicion final primera del mencionado Decreto
57/2007, de 10 de mayo, y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular los progra-
mas de cualificacion profesional inicial que se desarrollen
en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2.- Finalidad.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 30.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los

programas de cualificacion profesional inicial tienen como
finalidad:

a) Adquirir un conjunto de competencias profesionales
propias de una cualificaciéon de nivel uno de la estructura
actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, creado por la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, facilitando
la insercion laboral del alumnado.

b) Ampliar las competencias basicas del alumnado
tanto para facilitar la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria como para proseguir
estudios en las diferentes ensefanzas.

Articulo 3.- Principios.

Los programas de cualificacion profesional inicial se
basan en los siguientes principios:

a) Equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, la
permanencia y la promocién en el sistema educativo, asi
como en las posibilidades de insercidon sociolaboral, y
garantia de una oferta suficiente para todos los alumnos
que necesiten estos programas.

b) Atencién a la diversidad del alumnado, entendida
como el conjunto de acciones educativas que, en un sen-
tido amplio, intentan dar respuesta a las necesidades,
intereses, motivaciones y capacidades de todos los alum-
nos con la finalidad de que puedan alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en
todo caso, los objetivos establecidos y las competencias
basicas correspondientes a estos programas.

c) Personalizacion de la ensefianza e integracion de los
aprendizajes.

d) Responsabilidad educativa compartida entre la Con-
sejeria de Educacion, las familias, las instituciones del
entorno, los agentes econémicos y sociales, y el propio
alumnado.

Articulo 4.- Objetivos.

1. Los objetivos de los programas de cualificacion pro-
fesional inicial son los siguientes:

a) Proporcionar al alumnado una formacion que le per-
mita un desarrollo personal, social y profesional satisfac-
torio, en el marco de los valores que caracterizan la con-
vivencia de una sociedad democratica.

b) Proporcionar una formacion practica en un entorno
de trabajo que permita al alumnado aplicar y reforzar los
contenidos que forman parte del programa, asi como
familiarizarse con el mundo laboral.

c) Prestar apoyo tutorial y orientacidon socioprofesional
personalizados que promuevan y faciliten el desarrollo
personal, los aprendizajes, el conocimiento del mercado
laboral y la busqueda activa de empleo.

d) Facilitar experiencias positivas y enriquecedoras de
convivencia y de trabajo para que los alumnos se reco-
nozcan a si mismo como personas valiosas y capaces de
ser, convivir y trabajar con los demas.

e) Desarrollar la capacidad de continuar aprendiendo de
manera auténoma y en colaboracion con otras personas,
con confianza en las propias posibilidades, y de acuerdo
con los propios objetivos y necesidades.

2. Para facilitar la consecucion de los objetivos que se
sefalan en el apartado anterior, deberan establecerse
vias de interaccion entre las necesidades y finalidades del
sistema educativo, y las del sector productivo.

Articulo 5.- Destinatarios.

1. Podran incorporarse a los programas de cualificacion
profesional inicial:

a) Jévenes mayores de dieciséis afos, cumplidos antes
del 31 de diciembre del afio de inicio del programa, y
menores de veintiln afos, que no hayan obtenido el titulo
de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria.
Excepcionalmente, podran cursar estos programas jove-
nes de veintiuno o mas afios cuando concurran circuns-
tancias debidamente acreditadas.
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b) En la modalidad de Taller Especifico a la que se
refiere el articulo 8.c) de la presente Orden, jévenes
mayores de dieciséis ahos, cumplidos antes del 31 de
diciembre del afio de inicio del programa, y menores de
veinticinco anos.

2. Excepcionalmente, y con el acuerdo de alumnos y
padres o tutores, la edad a la que se refiere el apartado
anterior podra reducirse a quince afnos para aquellos
alumnos que, una vez cursado segundo curso de Educa-
cion secundaria obligatoria, no estén en condiciones de
promocionar a tercero y hayan repetido ya una vez en la
etapa. En estos casos, se requerira el compromiso, por
parte del alumno, de cursar los médulos a los que hace
referencia el articulo 30.3.c) de la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion.

3. Sin perijuicio de lo dispuesto en los apartados ante-
riores, podran acceder a estos programas:

a) Los jovenes escolarizados que se encuentren en
grave riesgo de abandono escolar, con escasa motivacion
hacia el trabajo escolar, y que no estén en condiciones de
alcanzar los objetivos de la Educacion secundaria obliga-
toria a través de otras medidas de atencion a la diversi-
dad; los jovenes desescolarizados con rechazo a la insti-
tucién escolar o que tengan un historial de absentismo
escolar; los jovenes que, por encontrarse en situacion de
desventaja socioeducativa hayan abandonado temprana-
mente la escolaridad obligatoria y muestren interés por
reincorporarse al ambito de la educacién reglada. Igual-
mente, son destinatarios de estos programas los jovenes
que, sin poseer la titulacion basica, tienen necesidad de
acceder al mercado de trabajo, para lo cual necesitan una
cualificacion profesional basica.

b) De acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tam-
bién podran acceder a estos programas los jévenes que
presentan necesidades educativas especiales que hayan
cursado las etapas correspondientes a la educacion
basica en centros ordinarios o en centros de educacion
especial y que tengan expectativas de alcanzar cualifica-
ciones de nivel uno de las estructura actual del Catalogo
Nacional de Cualificaciones. Estos alumnos dispondran
de la oportuna orientacion con el fin de que accedan a los
programas que mejor se adapten a sus caracteristicas y
necesidades, y en los que tengan mayores posibilidades
de insercion laboral, de tal manera que puedan cursar la
opcion elegida sin que suponga riesgo para su integridad
fisica o para la de los demas.

4. Con carécter general, estos programas iran destina-
dos a alumnos que hayan agotado otras medidas de aten-
cion a la diversidad cuya aplicacion haya sido insuficiente
para que consigan un adecuado progreso educativo.

Articulo 6.- Requisitos generales de acceso.

1. Para el alumnado escolarizado, el acceso a un pro-
grama de cualificacién profesional inicial requerira la eva-
luacién académica y psicopedagdgica del alumno. El
informe psicopedagodgico correspondiente, que se incor-
porara al expediente del alumno, debera ser elaborado
por profesorado del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria de la especialidad de psicologia y pedagogia.

2. Para el alumnado no escolarizado, el centro educa-
tivo o la entidad responsable del programa velara por
recoger toda la informacién socioeducativa posible del
ultimo centro de procedencia del alumno y, en su caso, de
los servicios sociales o del organismo competente en la
proteccion del menor. En el caso de los centros educati-
vos, la recogida de dicha informacién corresponde al pro-
fesor del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria de la especialidad de psicologia y pedagogia. La
informacion se recogera en un informe, que se incorpo-
rara al expediente del alumno, y que debera incluir tanto
la opcidén formativa mas adecuada para éste como todos
aquellos aspectos que se consideren relevantes para
ajustar la respuesta educativa a sus necesidades. En el
caso del alumnado extranjero no escolarizado, las Aulas
de Interculturalidad realizaran el informe al que se refiere
este apartado.

3. Para cursar estos programas, se requerira el com-
promiso del alumno, conforme al modelo que se establece
en el anexo |. En el caso de los alumnos que se incorpo-
ren a dichos programas con quince anos de edad, dicho
compromiso recogera, ademas, la intencién del alumno
de cursar los médulos voluntarios a los que hace referen-
cia el articulo 30.3.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. Asimismo, se debera tener en
cuenta que para la incorporaciéon de un alumno con
quince anos a un programa de cualificacion profesional
inicial se requerira, en todos los casos, la autorizacion de
la Direccion General de Formacion Profesional y Educa-
cién Permanente, previo informe del Servicio de Inspec-
cién de Educacion.

4. En el caso de los alumnos menores de edad que se
incorporen a estos programas, se requerira la conformi-
dad de los padres o representantes legales, en los térmi-
nos que se sefalan, en el anexo |.

5. El Servicio de Inspeccion de Educacion supervisara
que la incorporacion de un alumno a estos programas se
realice conforme a los requisitos, condiciones y procesos
que se establecen en la presente Orden.

Articulo 7.- Proceso de incorporacion del alumnado
escolarizado.

1. Los equipos docentes deberan hacer una propuesta
de alumnos que sean susceptibles de incorporarse a
estos programas en las sesiones de evaluacion inmedia-
tamente anteriores al comienzo del tercer trimestre.

2. Para determinar la incorporacion del alumnado esco-
larizado a un programa de cualificacion profesional inicial
se seguira el proceso siguiente:

a) Propuesta razonada del equipo docente del grupo al
que pertenezca el alumno, presentada por medio de un
informe, firmado por el tutor y dirigido al jefe de estudios,
en el que se indicaran todas aquellas observaciones que
hacen aconsejable que el alumno se incorpore a uno de
estos programas. Dicha propuesta debera basarse en el
seguimiento individualizado permanente de la situacion
del alumno y en el desarrollo de la accion tutorial y orien-
tadora. Se debera justificar que dicha propuesta es mas
adecuada que otras medidas de atencion a la diversidad.

b) Informe del departamento de orientacion, que debera
incluir las conclusiones de la evaluacion psicopedagdgica
del alumno, asi como la opinidn de éste y la de sus padres
o representantes legales.

c) La propuesta de incorporacién o no de un alumno
escolarizado a un programa de cualificacion profesional
inicial se hara definitiva en una sesion especial a la que
asistiran el tutor de dicho alumno, el profesor de la espe-
cialidad de psicologia y pedagogia y el jefe de estudios.
Corresponde a los participantes en dicha reunién analizar,
de manera conjunta, la propuesta definitiva, que debera
ser razonada y se hara constar en el acta correspon-
diente. Cuando no haya unanimidad entre los participan-
tes de esta reunion, la decision sera tomada por mayoria.

d) Envio de la propuesta definitiva al Servicio de Ins-
peccion de Educacion.

3. El proceso al que se refiere el apartado anterior
debera estar finalizado en un plazo que garantice al alum-
nado la posibilidad de participar en el proceso de escola-
rizacion definido para estos programas.

4. En el caso de que, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 de esta Orden, la incorporacion del alumno
se realice con posterioridad al comienzo del curso esco-
lar, se debera respetar el proceso que se sefala en el
apartado 2 de este articulo.

Articulo 8.- Modalidades.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.10 del
Decreto 57/2007, de 10 de mayo, por el que se establece
el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se establecen las
siguientes modalidades:
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a) Aula profesional. Esta modalidad se desarrollara en
centros educativos sostenidos con fondos publicos que
impartan Educacion secundaria obligatoria. Estara dirigida
a jovenes, preferentemente escolarizados, cuyas caracte-
risticas y necesidades requieran una respuesta educativa
que les permita tanto insertarse laboralmente como conti-
nuar su formacion en las condiciones que se establecen
en la presente Orden. Excepcionalmente, podran cursar
esta modalidad los alumnos de quince afos que cumplan
las condiciones que se establecen en el articulo 5.2.

b) Taller profesional. Esta modalidad sera desarrollada
por los centros educativos que no impartan Educacion
secundaria obligatoria, las Administraciones Publicas,
entidades empresariales y organizaciones no guberna-
mentales con experiencia educativa reconocida y sin fina-
lidad de lucro. Estara dirigida a jovenes, escolarizados o
no, preferentemente con grandes dificultades de adapta-
cion al medio escolar y/o laboral, y que, debido a ello, se
encuentran en grave riesgo de abandono escolar y/o
exclusion social. Esta modalidad podra contemplar la
posibilidad de alternar la formacion con el trabajo en un
puesto productivo.

c) Taller Especifico. Esta modalidad sera desarrollada
en los centros educativos sostenidos con fondos publicos
de educacion especial o en instituciones publicas o priva-
das sin finalidad de lucro con experiencia reconocida en la
inclusion social y laboral de las personas con discapaci-
dad. Estara dirigida a jévenes con necesidades educati-
vas especiales.

Articulo 9.- Estructura y duracion.

1. De conformidad con lo dispuesto con el articulo 30.3
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
los programas de cualificacion profesional inicial incluiran
los siguientes médulos:

a) Modulos obligatorios. Contribuyen al desarrollo y
adquisicion, por parte del alumnado, de las competencias
basicas y de un conjunto de competencias profesionales
propias de una cualificacion de nivel uno de la estructura
actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, facilitando la insercion laboral del alumnado. Seran
obligatorios los siguientes moédulos:

1° Mddulos especificos referidos a las unidades de
competencia profesional propias de una cualificacion de
nivel uno del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales. Cada programa de cualificacion profesional ini-
cial podrd incluir una o mas cualificaciones profesionales
y/o unidades de competencia.

Los modulos especificos requeriran, como minimo, el
cincuenta por ciento del horario que se le asigne al pro-
grama, y contemplaran una fase de précticas en los cen-
tros de trabajo, que se desarrollara segun lo dispuesto en
el articulo 12 de esta Orden. Preferentemente, se imparti-
ran en bloques diarios de una duracion minima de dos
horas y maxima de cuatro. El érgano competente de la
Consejeria de Educacion establecera los médulos espe-
cificos para cada uno de los programas de cualificacion
profesional inicial que se implanten en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2° Médulos formativos de caracter general, que contri-
buyan al desarrollo y adquisiciéon de las competencias
basicas y favorezcan la transicion desde el sistema edu-
cativo al mundo laboral asi como la posibilidad de conti-
nuar estudios posteriores. Estos mddulos requeriran,
como maximo, la mitad y, como minimo, un tercio del
horario que se le asigne al programa. Los médulos forma-
tivos de caracter general tendran un enfoque curricular
basado en el desarrollo de competencias para la insercion
sociolaboral, y se organizaran de la siguiente manera:

e Dos moédulos de formacion basica, que seran los
siguientes: sociolinguistico y cientifico.

* Un médulo de desarrollo personal y orientacién socio-
profesional.

* Un mddulo de libre configuracion que se ajuste a las
necesidades y caracteristicas de los alumnos. El centro

educativo o la entidad correspondiente deberan elaborar
el curriculo de dicho médulo, que debera ser aprobado
por la Consejeria de Educaciéon. Dicho médulo debera
incluir contenidos destinados a reforzar el desarrollo de
las competencias basicas y podra ser uno de los siguien-
tes:

- Actividad fisica y deporte.

- Refuerzo del uso de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion.

- Gestion medioambiental (siempre que los contenidos
no estén contemplados en alguno de los modulos especi-
ficos del programa).

- Espaniol como segunda lengua, cuyo curriculo figura
en el anexo ll, para los alumnos extranjeros que necesiten
adquirir una adecuada competencia comunicativa en len-
gua espariola.

- Cualquier otro médulo que el centro educativo consi-
dere oportuno y que tenga en cuenta las necesidades,
caracteristicas e intereses del alumnado.

En el caso de la modalidad de Taller Especifico, los
centros o entidades que la impartan deberan incluir un
madulo de caracter polivalente.

Ademas, los modulos formativos de caracter general
deberan incluir un tiempo especifico semanal dedicado a
la tutoria con el alumnado.

b) Mddulos de caracter voluntario. Son aquéllos que
conducen a la obtencién del titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 18.7 del Decreto 57/2007, de 10 de
mayo, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Dichos mddulos podran cursarse simultanea-
mente o con posterioridad a los mddulos obligatorios y
tendran caracter voluntario para el alumnado de dieciséis
0 mas afos, y obligatorio para los alumnos que, excepcio-
nalmente, se incorporen con quince afos de acuerdo a lo
establecido en el articulo 5.2 de esta Orden. En todo caso,
debera tenerse en cuenta que los alumnos que se incor-
poren a estos programas con quince afios deberan cursar
los mddulos voluntarios después de haber cursado los
modulos obligatorios a los que se refiere el punto a) de
este apartado.

2. En el marco de la planificacién general de la oferta de
programas de cualificaciéon profesional inicial que realice
la Consejeria de Educacion, los alumnos podran cursar
los mddulos especificos a los que se hace referencia en el
apartado 1.a) de este articulo en un centro o entidad dis-
tinto de aquél en el que cursen los médulos formativos de
caracter general a los que se refiere el mismo apartado.
La posibilidad de cursar estos médulos especificos en los
términos que se determinan en este apartado se organi-
zard en las condiciones que establezca la Consejeria de
Educacion, y supondra que los alumnos estaran matricu-
lados, a todos los efectos, en el centro educativo donde
cursen los médulos formativos de caracter general.

3. Los modulos de caracter voluntario se impartiran en
los centros educativos que determine el érgano compe-
tente de la Consejeria de Educacion.

4. Los programas de cualificacion profesional inicial ten-
dran una duraciéon comprendida entre un curso acadé-
mico, cuando se cursen solamente los moédulos obligato-
rios, y un maximo de dos cursos académicos, en el caso
de que se cursen, ademas, los médulos voluntarios.

Articulo 10.- Curriculo.

1. El curriculo de los mddulos obligatorios especificos
de los distintos perfiles profesionales sera elaborado por
el érgano competente de la Consejeria de Educacién a
medida que se publiquen las nuevas cualificaciones pro-
fesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones.

2. El curriculo de los médulos obligatorios de formacion
basica y del médulo de desarrollo personal y orientacion
socioprofesional figura en el anexo Il de esta Orden. Los
modulos de libre configuracion seran disefados por los
propios centros, a excepcion del médulo de Espafiol como
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segunda lengua, cuyo curriculo se establece en el citado
anexo Il. En todo caso, en los médulos de libre configura-
cion deberan incluirse las competencias basicas como
elemento de los correspondientes curriculos.

3. El curriculo de los médulos voluntarios que conducen
a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria tendra como referencia el
segundo nivel de las ensefianzas de Educacion Secunda-
ria Obligatoria para personas adultas al que se refiere la
adicional primera, apartado 2, del Decreto 57/2007, de 10
de mayo, por el que se establece el curriculo de la Educa-
cion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y sera establecido por el 6rgano compe-
tente de la Consejeria de Educacion.

4. El desarrollo de los médulos que componen estos
programas contemplara las adaptaciones necesarias para
atender al alumnado con necesidades educativas espe-
ciales. En todo caso, para la superacion de los médulos
especificos a los que se hace referencia en el articulo
9.1.a) de la presente Orden, se requerird haber alcanzado
los resultados de aprendizaje que, para dichos modulos,
establezca la normativa vigente.

5. El curriculo de los médulos formativos de caracter
general de libre configuracion por parte de los centros
debera incluir las previsiones que se contemplan en los
mismos para atender al alumnado con necesidades edu-
cativas especiales.

Articulo 11.- Metodologia.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se organizara
en torno a un plan personalizado de formacion, disefado
a partir de las competencias y necesidades basicas que
presenta el alumno al inicio del programa, debiendo
fomentarse la autonomia del alumnado. Igualmente, se
procurard la funcionalidad de los aprendizajes.

Articulo 12.- Fase de practicas.

1. La fase de practicas se realizara en un centro de tra-
bajo relacionado con el sector profesional del programa.
Dicha fase de practicas tendra una duracion de ciento cin-
cuenta horas, y se desarrollara, preferentemente, durante
el tercer trimestre. En caso de realizarse en otro trimestre,
el centro debera contar con la autorizacion del titular de la
Direccién General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente, previo informe del Servicio de Inspeccion de
Educacién. Cada centro o entidad organizara la fase de
practicas teniendo en cuenta sus caracteristicas y la orga-
nizacion general del programa.

2. Para que un alumno pueda acceder a la fase de prac-
ticas debera tener dieciséis afios cumplidos en el
momento de su incorporacion a la misma. Los alumnos
que no puedan realizar la fase de practicas durante el
curso por tener quince afos deberan realizar dicha fase
durante el curso siguiente, una vez cuenten con dieciséis
afos. Esta circunstancia debera ser reflejada en los docu-
mentos de evaluacion mediante una diligencia para hacer
constar que el alumno debe continuar el programa al
curso siguiente para realizar la mencionada fase de prac-
ticas, de la que debera ser evaluado al finalizar la misma.

3. Los alumnos accederan a la fase de practicas
cuando hayan superado el resto de los médulos que com-
ponen el programa. No obstante, el alumnado podra acce-
der también a dicha fase de practicas cuando, aun
teniendo evaluacion negativa en algunos de los restantes
modulos que componen el programa, a juicio del equipo
docente y del departamento de orientacion, el desarrollo
personal y social del alumno resulten beneficiados.

4. La fase de practicas tendra caracter obligatorio para
el alumnado, salvo en los siguientes casos:

a) Los alumnos que acrediten una experiencia laboral
de, al menos, seis meses, en puestos de trabajo relacio-
nados con el perfil profesional del programa de cualifica-
cién profesional que estén cursando, podran quedar exen-
tos de realizar la fase de practicas. Dicha exencion, que
debera ser autorizada por el director del centro, sera acre-

ditada mediante el informe de vida laboral emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir,
con el asesoramiento del departamento de orientacion,
que un alumno posponga la realizacion de la fase de prac-
ticas al curso siguiente en aquellos casos en los que las
caracteristicas de su desarrollo personal y social asi lo
aconsejen.

5. El profesor de los médulos especificos asumira tam-
bién las funciones de tutela de la fase de practicas en
especificos centros de trabajo, para lo cual establecera y
mantendra relaciones con diferentes empresas en los tér-
minos que establezca la Consejeria de Educacion.

6. El centro de trabajo donde el alumno realice la fase
de practicas debera nombrar a una persona como res-
ponsable del seguimiento de la evolucién del alumno en el
mismo durante dicha fase de practicas.

7. El tutor de la fase de practicas debera llevar a cabo
un seguimiento de las actividades desarrolladas por sus
alumnos en el centro de trabajo. A tal efecto, establecera
un calendario de reuniones con el responsable de la fase
de practicas en el centro de trabajo. Dicho seguimiento
permitira conocer los progresos de los alumnos durante
dicha fase, con el objeto de detectar y corregir posibles
deficiencias de las actividades desarrolladas y, en su
caso, modificar la programacion establecida.

8. En caso de la modalidad de Taller profesional que
contemple la alternancia de la formacién con el trabajo en
un puesto productivo, no se incluira una fase de practicas
en las empresas.

Articulo 13.- Numero de alumnos.

1. Los programas de cualificacion profesional inicial de
las modalidades de Aula profesional y Taller profesional
se desarrollaran en grupos de un minimo de ocho alum-
nos y un maximo de quince. En cada grupo podra haber
hasta tres alumnos con necesidades educativas especia-
les. En tal caso, la cifra de quince alumnos por grupo se
reducira en uno por cada alumno con necesidades edu-
cativas especiales que curse dicha modalidad.

2. Los programas de cualificacion profesional inicial de
la modalidad de Taller Especifico se desarrollaran en gru-
pos con un minimo de cinco alumnos y un maximo de
doce.

3. El 6rgano competente de la Consejeria de Educacion
podra autorizar el funcionamiento de grupos con un
numero de alumnos diferente a lo establecido en el pre-
sente articulo, dependiendo de las caracteristicas del
alumnado y de las necesidades derivadas de la planifica-
cién educativa.

Articulo 14.- Programacion anual de los programas de
cualificacion profesional inicial.

1. Los centros educativos que impartan programas de
cualificacion profesional inicial incluiran éstos como
medida especifica de atencion a la diversidad en sus Pla-
nes de Atencion a la Diversidad.

2. La programacion anual de los centros educativos
incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) Justificacion de la necesidad del programa de cualifi-
cacion profesional inicial en el centro, en funcién de las
caracteristicas del alumnado y del entorno de dicho cen-
tro.

b) Estructura del programa, teniendo en cuenta lo dis-
puesto en el articulo 9 de esta Orden, y distribucion hora-
ria del mismo.

c) Orientaciones metodologicas, que deberan contem-
plar, necesariamente, un enfoque basado en la individua-
lizacién e integracion de los aprendizajes.

d) Orientacion educativa y accion tutorial durante el pro-
grama y al finalizar el mismo.

e) Criterios y procedimientos para la evaluacion y revi-
sién del propio programa de cualificacion profesional ini-
cial.
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3. En los centros educativos, las programaciones didac-
ticas de los diferentes médulos que componen los progra-
mas de cualificacion profesional inicial se incorporaran a
la programacion del departamento al que pertenezca el
profesorado que los imparte.

4. En los programas que desarrollen otras Administra-
ciones publicas y entidades empresariales u organizacio-
nes no gubernamentales sin animo de lucro, la programa-
cion anual se incluira dentro de la planificacion que realice
dicha Administracion, entidad u organizacion e incluira, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Caracteristicas socioculturales de la zona. Descrip-
cion del entorno socioecondmico y de la oferta laboral.

b) Objetivos que se desean alcanzar.

¢) Unidades de competencia y cualificaciones profesio-
nales que se incluyen en el programa.

d) Alumnado destinatario y necesidades de formacion
detectadas.

e) Descripcidn de recursos disponibles.

f) Plan integral de actuacién, coordinacion y colabora-
cién con las familias, con las instituciones del entorno y
con los servicios educativos, psicopedagdgicos, sociales,
sanitarios y laborales de la zona.

5. Las programaciones didacticas del programa de cua-
lificacion profesional inicial que desarrollen Administracio-
nes publicas y entidades empresariales u organizaciones
no gubernamentales sin animo de lucro seran elaboradas
por el equipo docente de la Administracion, entidad u
organizacion correspondiente.

Articulo 15.- Profesorado.

1. Para impartir docencia en los mddulos especificos
referidos a las unidades de competencia profesional se
exigiran los mismos requisitos de titulacion y formacion
exigidos para impartir ensefianzas de formacion profesio-
nal en el articulo 95 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. En todo caso, las especialidades del
profesorado estaran especificadas en la Resolucion por la
que se establezca el perfil profesional correspondiente.

2. Para impartir docencia en la formacion basica corres-
pondiente a los médulos formativos de caracter general
sera necesario estar en posesion de la titulacion estable-
cida en el articulo 93 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, con lo dispuesto en su Disposicion
adicional séptima. Ese mismo requisito sera necesario
para impartir los médulos de libre configuracion por parte
de los centros y el médulo de desarrollo personal y orien-
tacion socioprofesional. No obstante, todos los mddulos a
los que se refiere este apartado podran ser impartidos,
ademas, por el profesorado en posesién de la titulacién
establecida en el articulo 94 de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. El médulo de desarrollo per-
sonal y orientacién socioprofesional, sera impartido prefe-
rentemente por profesorado de las especialidades de psi-
cologia y pedagogia, y de formacion y orientacion laboral.

3. Para impartir los médulos de caracter voluntario que
conduzcan a la obtencion del titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, sera necesario estar en
posesion de la titulacion establecida en el articulo 94 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 16.- Tutoria y orientacion.

1. La tutoria y la orientacion educativa tendra especial
consideracion en estos programas. La accion tutorial
orientara el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado.

2. El profesor tutor del programa de cualificacion profe-
sional inicial sera un miembro del equipo docente que
atienda al grupo de alumnos. El tutor coordinara la inter-
vencion educativa del conjunto del profesorado y manten-
drd una relacién fluida con la familia. No obstante, la fun-
cion tutorial y orientadora sera compartida por el equipo
docente que imparte el programa y acompafara todo el
proceso formativo de los alumnos.

3. En la modalidad de Aula profesional, para el desarro-

llo de la accidn tutorial, se estableceran actuaciones de
coordinacion entre el tutor del programa y el departa-
mento de orientacidn, en los términos que determine la
normativa vigente.

Articulo 17.- Calendario.

1. Los programas de cualificacion profesional inicial se
desarrollaran durante el mismo periodo de tiempo que
establezca la normativa vigente para el curso escolar.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el
alumnado podra incorporarse a estos programas en cual-
quier momento del curso, siempre y cuando el alumno
cumpla las condiciones que se establecen en el articulo 5
de la presente Orden. En estos casos debera garantizarse
que el alumnado recibe la formacion necesaria en materia
de seguridad que le permita seguir sin riesgos las ense-
flanzas correspondientes.

Articulo 18.- Evaluacion.

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera
continua y formativa, y se realizara tomando como refe-
rencia su situacion inicial, recogida en el informe al que se
refiere el articulo 6.1 y 6.2 de la presente Orden, asi como
los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo de
los programas y los introducidos por el equipo docente en
las programaciones didacticas.

2. Para cada uno de los moédulos que componen el pro-
grama los resultados se expresaran en los mismos térmi-
nos que para las materias de educacién secundaria obli-
gatoria

Cuando el alumno requiera adaptaciones curriculares
significativas en los médulos voluntarios y en los médulos
formativos de caracter general, éstas se reflejaran en los
documentos de evaluacion mediante un asterisco que
acompafie a la calificacion correspondiente.

3. La fase de practicas se evaluara independientemente
del resto de mddulos especificos en los términos de
“apto”, “no apto”. Igualmente, se consignaran los siguien-
tes términos: “exento”, en el caso que se recoge en el arti-
culo 12.4.a) de esta Orden, o “no calificado”, en los casos
que se sefalan en los apartados 2 y 4.b) del citado arti-
culo 12 de la presente Orden. La no superacion de dicha
fase de précticas supondré la no superacién del programa
de cualificacion profesional inicial.

4. Las sesiones de evaluacion son las reuniones de los
equipos docentes responsables de la evaluacion de cada
grupo de alumnos, coordinados por el profesor tutor, para
evaluar los aprendizajes del alumnado en relacién con la
adquisicion de las competencias basicas y con el logro de
los objetivos educativos del curriculo, asi como para valo-
rar aquellas circunstancias cuya incidencia en el proceso
de ensefianza y aprendizaje se considere relevante.

En los centros educativos que impartan la modalidad de
Aula profesional, las sesiones de evaluacion, a las que
asistira la jefatura de estudios o, en su defecto, otro miem-
bro del equipo directivo, contaran con el asesoramiento
del departamento de orientacion.

5. Al comienzo de las sesiones de evaluacion que se
sefalan en los apartados siguientes, podran estar presen-
tes los alumnos representantes del grupo para comentar
cuestiones generales que afecten al mismo.

6. La evaluacion de los médulos obligatorios se reali-
zara conforme a las siguientes disposiciones:

a) Se celebraran las siguientes sesiones de evaluacion,
que seran responsabilidad de todo el equipo docente:

- Una sesion de evaluacion inicial, cuya finalidad sera
proporcionar al equipo docente la informacién necesaria
para orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje. A
través de ella, el profesorado recogera informacion sobre
la situacion de partida de los alumnos, sus caracteristicas
y necesidades, y, en su caso, adoptara las decisiones y
medidas que se consideren adecuadas a la situacion de
cada alumno.

- Al menos tres sesiones de evaluacion, la tltima de las
cuales tendra la consideracion de evaluacion final, en las
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que se valorara el proceso de aprendizaje del alumno a lo
largo del curso y se otorgaran las calificaciones obtenidas
por éste en los diferentes mddulos obligatorios. Tras la
celebracion de dichas sesiones, se informara por escrito
de los resultados al alumno y, en su caso, a su familia o
representantes legales, con el fin de que conozcan el
grado de consecucion de los objetivos establecidos.

b) Conforme a lo establecido en el punto a) de este
apartado, la evaluacion final sera responsabilidad de todo
el equipo docente y la superacion del programa de cualifi-
cacion profesional inicial exigira la evaluacion positiva en
todos los mddulos obligatorios que componen el pro-
grama.

c) La evaluacién final del alumnado se realizara al
menos una semana antes de la celebracion de las prue-
bas de acceso a ciclos formativos de grado medio.

d) Asimismo, se realizard una sesion de evaluacion
para el alumnado que finalice la fase de préacticas con
posterioridad a la finalizacion del curso. El alumnado que
no pueda realizar la fase de practicas durante el curso,
por las razones que se sefalan en los apartados 2 y 4.b)
del articulo 12 de esta Orden y deba realizarla durante el
curso siguiente debera ser evaluado de dicha fase de
practicas en el momento en que la finalice.

7. Los alumnos que no alcancen los objetivos previstos
al final del curso pueden continuar su formacién hasta
obtener una evaluacion positiva en los médulos no supe-
rados, durante otro curso académico.

8. La evaluacion de los mddulos de caracter voluntarios
se realizara en las condiciones que establezca el érgano
competente de la Consejeria de Educacion.

9. El proceso de evaluacién se reflejara, para los modu-
los obligatorios, en un informe individual de progreso a lo
largo del programa, segun el modelo que se establece en
el anexo lll de esta Orden. Este informe servira para
garantizar la informacion periédica y sistematica al alum-
nado y, en su caso, a las familias o representantes lega-
les.

Articulo 19.- Evaluacion del proceso de ensefianza y de
la practica docente.

Los profesores evaluaran los procesos de ensefianza y
su practica docente. Dicha evaluacién debera incluir, al
menos, los siguientes elementos:

a) La contribucion de la practica docente a los siguien-
tes aspectos:

- El desarrollo personal y social del alumno.

- El rendimiento del alumno.

- La convivencia en el aula y en el centro.

b) La organizacioén del aula y el aprovechamiento de los
recursos.

c) La coordinacion entre las personas y drganos res-
ponsables de la planificacion y el desarrollo de la practica
educativa.

d) Los resultados de la evaluacion que, sobre el pro-
ceso de ensefanza y aprendizaje, realicen los alumnos.

e) La coordinacion y relacion entre los diferentes inte-
grantes de la comunidad educativa: profesorado, familias
Yy, en su caso, alumnado.

f) La evaluacion continua del desarrollo de las progra-
maciones didacticas.

g) La valoracién del funcionamiento global del programa
de cualificacion profesional inicial por parte del equipo
docente. En los centros educativos, esta valoracion
debera realizarse en el marco de la evaluacion del Plan de
Atencion a la Diversidad.

Articulo 20.- Memoria.

Al concluir el programa, el equipo docente elaborara
una memoria que contemplard, al menos:

a) Grado de consecucion de los objetivos establecidos
en las programaciones.

b) Grado de consecucién de los objetivos establecidos
para la fase de practicas en centros de trabajo.

c) Resultados del aprendizaje; informe global del pro-
greso de los alumnos y valoracion de los resultados.

d) Evaluacion del proceso de ensefanza y de la prac-
tica docente a la que se refiere el articulo 19 de esta
Orden.

e) Orientacion proporcionada al alumnado sobre su
futuro académico y/o profesional.

f) Insercién sociolaboral al final del programa, referida al
alumnado del curso anterior y seguimiento de aquéllos
que contintan escolarizados en opciones formativas pos-
teriores.

g) Valoracién global del programa en el marco del Plan
de Atencion a la Diversidad, cuando dicho programa se
desarrolle en centros educativos.

h) Idoneidad de la metodologia, materiales y recursos
utilizados por el profesorado. Identificacion de dificultades,
necesidades y propuestas de mejora.

i) Otros datos que se consideren de interés.

Articulo 21.- Certificacion, titulaciéon y documentos de
evaluacion.

1. Los alumnos que superen los médulos obligatorios
de estos programas obtendran certificacion académica
expedida por el centro educativo, conforme al modelo que
se establece en el anexo IV de esta Orden. Esta certifica-
cion dara derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicion
de los certificados de profesionalidad correspondientes
por parte de la Administracién laboral.

2. Los alumnos que hayan cursado un programa de
cualificacion profesional inicial obtendran el titulo de Gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria si han supe-
rado los médulos voluntarios a los que hace referencia el
articulo 30.3.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

3. El 6rgano competente de la Consejeria de Educacion
establecera el procedimiento que permita acreditar los
aprendizajes adquiridos, tanto en la escolarizacion ordina-
ria en la Educacién secundaria obligatoria, como en el
resto de los modulos del programa para los alumnos que
cursen los médulos voluntarios.

4. El érgano competente de la Consejeria de Educacion
establecera el procedimiento para reconocer las corres-
pondientes exenciones en las pruebas de acceso a los
ciclos formativos de grado medio para los alumnos que
hayan superado algun ambito de los modulos voluntarios
de estos programas.

5. En el caso de que los alumnos no obtengan el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, los
centros educativos entregaran a dichos alumnos una cer-
tificacion de los médulos de caracter voluntario que, en su
caso, hayan superado.

6. Son documentos oficiales de evaluacion el expe-
diente académico y las actas de evaluacion final, cuyos
modelos se recogen, respectivamente, en el anexo V y el
anexo VI de esta Orden.

7. lgualmente, cuando un alumno se incorpore a un pro-
grama de cualificacién profesional inicial, debera hacerse
constar tal circunstancia en el apartado de Observaciones
del Historial Académico de la Educacion secundaria obli-
gatoria, indicando la fecha de incorporacion a dicho pro-
grama.

Articulo 22.- Autorizacion para impartir programas de
cualificacion profesional inicial.

1. Corresponde al 6rgano competente de la Consejeria
de Educacién autorizar, en el marco de la planificacion
educativa, la imparticion de programas de cualificacion
profesional inicial en los centros educativos.

2. Igualmente, corresponde al 6rgano competente de la
Consejeria de Educacion autorizar la imparticion de pro-
gramas de cualificacion profesional inicial por parte de
Administraciones publicas, y por entidades empresariales
y organizaciones no gubernamentales con experiencia
educativa reconocida y sin finalidad de lucro. En estos
casos, en la autorizacion por la que se conceda la impar-
ticion de los mddulos obligatorios de un programa de cua-
lificacion inicial, se recogera el centro docente publico al
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que se adscribe dicho programa a los efectos de emision,
custodia y archivo de los documentos de evaluacion y de
las certificaciones que correspondan.

Articulo 23. Oferta formativa.

La Consejeria de Educacion establecera anualmente la
oferta formativa en funcién de las necesidades del alum-
nado asi como de las demandas del mercado de trabajo,
de la disponibilidad de cualificaciones de nivel uno del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y de
la disponibilidad de familias profesionales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- En aquellos centros, entidades y organismos
en los que no exista un departamento de orientacion, las
referencias a dicho departamento se entenderan hechas
al profesional o al 6rgano que ejerza las funciones de
orientacién educativa. Igualmente, en los centros que no
cuenten con profesorado del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria de la especialidad de psicologia y
pedagogia, las referencias hechas en esta Orden al pro-
fesorado de dicha especialidad se entenderan hechas al
profesional que asuma sus funciones en dichos centros.

Segunda.- La Consejeria de Educacion articulara los
oportunos convenios o convocatorias de subvenciones a
fin de desarrollar los programas de cualificacién profesio-
nal inicial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- De acuerdo con lo establecido en el articulo
12 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que
se establece el calendario de aplicacion de la nueva orde-
nacion del sistema educativo, establecida en la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se implantaran
los programas de cualificacion profesional inicial en el
curso 2008-2009, y se dejaran de aplicar los programas
de garantia social regulados en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo. No obstante, durante el curso 2008-2009 podra
continuar impartiéndose el segundo afo de los programas
de garantia social de dos afios de duracién cuyo primer
afo se inicié en el curso 2007-2008.

Segunda.- Los alumnos que hayan cursado los médu-
los de un programa de cualificacion profesional inicial en
los centros educativos que se incluyen en la Resolucion
de la Direccidon General de Formacion Profesional y Edu-
cacion Permanente, de 28 de septiembre de 2007, por la
que se dictan instrucciones para la implantacién, con
caracter experimental, de programas de cualificacion pro-
fesional inicial en Cantabria durante el curso 2007-2008,
podran cursar, durante el curso 2008-2009, los médulos
de caréacter voluntario en las condiciones que determine el
6rgano competente de la Consejeria de Educacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se hablita a la Direccién General de Forma-
cion Profesional y Educacion Permanente para dictar las
resoluciones e instrucciones que sean precisas para la
aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

Santander, 19 de mayo de 2008.—La consejera de Edu-
cacion, Rosa Eva Diaz Tezanos.

ANEXO |

Compromiso del alumno/a y, en su caso, conformidad de sus padres o
representantes legales

El alumno/a manifiesta  su

compromiso para su incorporacion y asistencia regular a un programa de cualificacion
profesional inicial, en las condiciones que se establecen en la Orden EDU 42/2008, de
19 de mayo, por la que se regulan los programas de cualificacion profesional inicial
que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Y para que asi conste, firma la presente en , a de.

de

Fdo.;

(A partir de aqui, firmese de nuevo el documento unicamente si el alumno/a se incorpora al programa de
cualificacion profesional con quince afios de edad).

Igualmente, acepto el compromiso de cursar los médulos voluntarios a los que hace
referencia el articulo 30.3.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Fdo.:

Don

Dofia

como padres/tutores legales del alumno/a , menor

de edad, manifiestan su conformidad para que se incorpore a un programa de
cualificacion profesional inicial, en las condiciones que se establecen en la Orden
EDU 42/2008, de 19 de mayo, por la que se regulan los programas de cualificacion

profesional inicial que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Y para que asi conste, firma la presente en , a de.
de
Fdo.: Fdo.:

ANEXO I

Curriculo de los Modulos formativos de caracter general

La finalidad de los mddulos formativos de caracter
general es desarrollar las competencias basicas que favo-
recen el desarrollo personal y la transiciéon desde el sis-
tema educativo al mundo laboral. Se trata de ofrecer al
alumnado la posibilidad de adquirir o afianzar las capaci-
dades y los conocimientos basicos relacionados con los
objetivos y contenidos de la ensefianza obligatoria, que
son necesarios para su desarrollo personal, para conse-
guir una insercion social y laboral satisfactoria y, en su
caso, para continuar sus estudios en las diferentes ense-
fnanzas.

1. MODULOS DE FORMACION BASICA.

El curriculo de la formacion basica debe recoger aque-
llos aspectos fundamentales que se incluyen en los curri-
culos de las materias de la Educacion secundaria obliga-
toria y que son imprescindibles para posibilitar
aprendizajes posteriores y para proporcionar un ade-
cuado desarrollo de adquisicién de las competencias
basicas, es decir, el desarrollo correspondiente a los cri-
terios de evaluacion que se establecen para cada uno de
los dos médulos que incluye este curriculo. Dichos modu-
los recogeran, por otro lado, el conjunto de aprendizajes
instrumentales basicos que permitiran mejorar la com-
prension, las relaciones, la comunicacién, el acceso al
conocimiento general y profesional, y potenciaran el
desenvolvimiento adecuado en el mundo fisico y social.
Los modulos en los que se estructura la formacion basica
son los siguientes:

a) Mddulo Sociolingtiistico.
b) Mdédulo Cientifico



BOC - Numero 105

Viernes, 30 de mayo de 2008

Pagina 7409

CONTRIBUCION A LA ADQUISICION DE LAS COMPETEN-
CIAS BASICAS

La formacion basica que se adquiere en los programas
de cualificacion profesional inicial contribuye al desarrollo
y adquisicion, por parte del alumnado, de las competen-
cias basicas correspondientes a la educacion obligatoria.
El referente para valorar la adquisicion de dichas compe-
tencias seran los criterios de evaluacion que se estable-
cen en cada uno de los dos médulos que componen este
curriculo.

El presente curriculo se orienta a la adquisicion de las
siguientes competencias:

1. Competencia en comunicacion linglistica. Ambos
madulos contribuyen a que el alumno pueda utilizar el len-
guaje como instrumento de comunicacion oral y escrita en
multiples contextos y situaciones: identificar temas cap-
tando el sentido global, redactar, resumir, establecer con-
clusiones, demostrar una actitud critica ante la informa-
cion, exponer con claridad y orden sus ideas y opiniones,
etc.

2. Competencia matematica. Estos médulos incorporan
aspectos tales como interpretar, representar y operar con
conjuntos numeéricos; aplicar sistemas, leyes, nociones
geométricas y espaciales en contextos de la vida coti-
diana y laboral; utilizar estrategias y técnicas de resolu-
cién de problemas buscando los procedimientos méas ade-
cuados y recurriendo a representaciones graficas y
simbdlicas; y manejar los elementos matematicos basicos
en situaciones de la vida cotidiana.

3. Competencia en el conocimiento y la interaccion con
el mundo fisico. Se incorporan en estos modulos aspectos
relacionados con las habilidades para desenvolverse con
autonomia e iniciativa personal en ambitos de la vida y del
conocimiento, asi como la percepcion del mundo fisico, en
el que se desarrolla la actividad humana, a diferentes
escalas. También ofrece la posibilidad de analizar las con-
secuencias de las diversas formas de vida, extraer con-
clusiones, incorporar conceptos cientificos y técnicos e
interpretar la informacion.

4. Tratamiento de la informacion y competencia digital.
Se incluyen aspectos referidos a las habilidades para bus-
car, procesar y exponer informacién para transformarla en
conocimiento, utilizando técnicas diversas para acceder a
ella. También incluye el uso de los recursos tecnolégicos
disponibles para resolver problemas reales de manera efi-
caz.

5. Competencia social y ciudadana. A este respecto,
este curriculo incorpora aspectos tales como la autoestima
y la asertividad; los valores que contribuyen al progreso y
maduracion personal, el respeto al otro y la convivencia; la
democracia y los derechos humanos; la resolucién de con-
flictos y el andlisis critico de problemas sociales (migracio-
nes, violencia, acoso, problemas ambientales, racismo y
xenofobia).

6. Competencia cultural y artistica. Se incluyen aspec-
tos relacionados con el conocimiento y la valoracion cri-
tica de las diferentes formas y cauces de comprension y
expresion cultural y artistica. También incorpora la actitud
de aprecio de la creatividad implicita en la expresién de
ideas, experiencias o sentimientos a través de distintos
medios artisticos. Y, finalmente, ofrece instrumentos y cri-
terios para valorar la libertad de expresion y la riqueza que
aporta la diversidad cultural.

7. Competencia para aprender a aprender. Se incluye la
adquisicion de habilidades para iniciarse y continuar el
aprendizaje, de acuerdo a los propios objetivos y necesi-
dades, en relacion con dos dimensiones: conciencia de
las propias capacidades y estrategias para desarrollarlas,
y sentimiento de la competencia personal que favorece la
motivacién, la confianza en uno mismo y el gusto por
aprender.

8. Autonomia e iniciativa personal. Se incluyen aspec-
tos referidos a la adquisicion de la conciencia y aplicacion

de un conjunto de valores y actitudes personales: respon-
sabilidad, perseverancia, autoestima, creatividad, apren-
der de los propios errores, asumir riesgos, etc. También
se incorpora la capacidad para imaginar, emprender,
desarrollar y evaluar acciones o proyectos.

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de los mddulos que constitu-
yen la formacién béasica de estos programas son los
siguientes:

1. Desarrollar un nivel de comprension y expresion oral
y escrita en lengua castellana adecuado para comuni-
carse, desenvolverse socialmente, desempefiar el oficio y
acceder a la informacién que necesita en su vida coti-
diana.

2. Desarrollar el nivel de competencia matematica ade-
cuado para desenvolverse en sociedad, desempenar el
oficio, acceder a la informacién que necesita en su vida
cotidiana y gestionar sus recursos econémicos.

3. Conocer las caracteristicas fundamentales de su
medio fisico, social y cultural y las posibilidades de accion
en el mismo.

4. Desarrollar los criterios, actitudes y valores para con-
vivir en una sociedad plural, diversa, democratica, y en el
ejercicio responsable de sus derechos y obligaciones.

5. Utilizar de manera adecuada los medios tecnolégicos
para la busqueda, tratamiento y representacion de la infor-
macién necesarios para el desarrollo de sus necesidades
y competencias personales, sociales y profesionales.

6. Desarrollar aquellas capacidades que les ayuden a
formular y llevar a cabo un proyecto de vida personal
satisfactorio y acorde con sus intereses y necesidades.

7. Desarrollar intereses para el disfrute satisfactorio y
saludable del tiempo libre, de acuerdo a sus intereses y
motivaciones.

8. Formar personas con sentido critico ante la vida y
con sentido del compromiso social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos de los mddulos que constitu-
yen la formacién basica de estos programas son los
siguientes:

1. Expresarse con fluidez, seguridad y de forma com-
prensible, para comunicar pensamientos, intenciones,
sentimientos, acciones y aprendizajes.

2. Comprender y producir textos de uso habitual en el
ambito personal, social y laboral, utilizando el vocabulario
adecuado.

3. Comprender instrucciones orales y escritas.

4. Desarrollar la capacidad de observacion y el pensa-
miento critico.

5. Analizar criticamente el contenido de los medios
sociales de informacién y comunicacion.

6. Desarrollar las actitudes y destrezas para buscar,
recoger e interpretar informacion.

7. Aprender a plantear y resolver problemas de forma
reflexiva y a formular y contrastar conjeturas o hipétesis.

8. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacioén para informarse, comunicarse, aprender y como
herramientas de trabajo.

9. Resolver situaciones de la vida cotidiana y del tra-
bajo, que requieran la aplicacion o realizacion de: opera-
ciones elementales de célculo, medidas, fracciones, pro-
porciones, estimaciones y conocimientos geométricos.

10. Conocer y comprender los aspectos basicos del fun-
cionamiento del propio cuerpo y ponerlos en relaciéon con
la salud individual y colectiva.

11. Valorar la higiene y la salud y desarrollar habitos
saludables de vida.

12. Comprender la interaccion que se establece entre
los seres vivos y el medio, valorando el impacto de la
accion humana sobre el equilibrio medioambiental y el
desarrollo sostenible.
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13. Identificar, plantearse y enfrentarse a los interrogan-
tes derivados de problemas relacionados con elementos
significativos del medio fisico.

14. Desarrollar valores y actitudes que acrecienten la
autoestima.

15. Tomar conciencia y responsabilidad de sus propias
acciones y comprender el valor del compromiso personal
en la mejora de la vida comunitaria.

16. Aprender a dialogar, analizar y comprender distintos
puntos de vista y ponerse en el lugar del otro.

17. Comprender, conocer, respetar normas democrati-
cas de convivencia, la identidad cultural propia y ajena.

MODULO SOCIOLINGUISTICO
Bloque I: Comunicacion linglistica
Contenidos

* Lectura comprensiva de textos, formulacion de hipote-
sis sobre su intencién y contenido, reconocimiento de la
intencion comunicativa, identificacion de la idea principal
y las secundarias, usos.

* Reconocimiento y uso coherente de elementos y
estructuras gramaticales basicas (nombres, adjetivos, ver-
bos, etc.), en relacion con la composicion y la interpreta-
cién de textos.

e Actitud reflexiva y critica ante la informacion disponi-
ble, y ante los mensajes que supongan cualquier tipo de
discriminacion.

¢ Interés por expresarse de forma adecuada y utilizar un
lenguaje respetuoso.

e Participacion activa en situaciones de comunicacion
propias del ambito laboral, social, destinadas a favorecer
la convivencia.

* Composicién de textos reconociendo las diferencias
relevantes entre la comunicacion oral y escrita, lo colo-
quial y lo formal, que faciliten la insercion laboral, a partir
de modelos.

* Redaccion y recogida de informacion de manera refle-
xiva recurriendo a diferentes fuentes de informacion.

¢ Adecuacion de las composiciones escritas a la norma-
tiva ortografica.

Criterios de evaluacion

* |dentificar temas captando el sentido global, recono-
ciendo y diferenciando lo fundamental de lo accesorio.

* Organizar informacion, redactar, resumir y describir de
forma apropiada y coherente.

* Manejar conceptos basicos, hechos y datos relevantes
inferidos de un documento, de temas sociales, préoximo a
Su experiencia.

* Establecer conclusiones y demostrar actitud critica
respecto a la informacion tratada, con independencia del
soporte técnico.

* Respetar las normas basicas del intercambio comuni-
cativo.

* Exponer con claridad y orden sus ideas y opiniones.

Bloque II: Desarrollo social y ciudadano
Contenidos

* Autoestima, empatia, asertividad, autonomia... Valo-
res que contribuyen al progreso y maduracién personal, el
respeto al otro y la convivencia.

e Democracia, derechos humanos, ciudadania, valores,
resolucion de conflictos, analisis critico de problemas
sociales (migraciones, violencia, acoso, problemas
ambientales, racismo y xenofobia...) y compromiso per-
sonal.

* Aspectos basicos de la Constitucion Espafola.

* Entorno fisico, social, cultural, histérico, a diferentes
escalas. Caracteristicas, factores, instituciones, medios y
hechos, que influyen en los procesos.

* Educacion vial: seguridad, normas. Comportamiento
responsable.

Criterios de evaluacién

* Conocer los derechos humanos e identifica valores
democraticos (justicia, equidad, libertad, responsabilidad,
solidaridad...).

* Reconocer en la Constitucion Espafiola la garantia de
los derechos, libertades y obligaciones de los ciudadanos
y del funcionamiento institucional.

* |dentificar y analiza criticamente, en la vida cotidiana,
comportamientos y situaciones que constituyen un con-
flicto de valores.

* Analizar con sentido critico el origen de prejuicios y
actitudes sociales negativas: xenofobia, racismo, violencia
de género, acoso...

* Valorar positivamente la diversidad.

» Conocer las caracteristicas del entorno en el que se
desenvuelve, atendiendo a criterios geograficos, sociales,
culturales, histéricos, sanitarios...

* Analizar los mensajes publicitarios y las acciones coti-
dianas desde una perspectiva de ciudadano responsable.

* Reconocer las principales normas de educacién vial y
manifiesta actitud critica y responsable ante su aplicacion.

Bloque IlI: Estrategias y habilidades sociales y de
aprendizaje

Contenidos

* Consulta de fuentes adecuadas a la busqueda de una
determinada informacion sobre un contenido prefijado.

* Organizacion de la informacion en esquemas, mapas
conceptuales y hace resumenes de manera ordenada.

* Reconocimiento de la diferencia entre informacién y
opinion.

e Actitud de cooperacion y respeto en situaciones de
aprendizaje compartido.

Criterios de evaluacién

* Organizar y planificar su trabajo y los materiales perti-
nentes.

* Aplicar y valorar la informacion recibida

* Mostrar iniciativa, autonomia y cooperacion en la rea-
lizacién de tareas.

» Conocer sus capacidades, valorarse a si mismo y pro-
ponerse objetivos realistas.

* Manifestar ideas y opiniones con respeto, siendo
capaz de formular y admitir criticas con sentido positivo.

* Recurrir al didlogo para comprender, llegar a acuer-
dos, tomar decisiones y resolver conflictos.

MODULO CIENTIFICO
Bloque I: Matematico
Contenidos

* Utilizacidn de estrategias propias de la resolucion de
problemas, expresion, representacion, interpretacion.

* NUumeros naturales: operaciones basicas, calculo por
aproximacion, propiedades y aplicacidn a situaciones rea-
les.

* Numeros enteros: interpretacién de los nimeros nega-
tivos en contextos reales.

* Numeros fraccionarios: equivalencias y uso en con-
textos significativos.

* Numeros decimales: operaciones, redondeo y uso en
contextos significativos.

» Correspondencia entre fracciones y decimales, por-
centajes (IVA, descuentos...).

* Proporcionalidad directa e inversa.
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* Potencias. Cuadrado y cubo de un numero. Operacio-
nes basicas.

* Sistemas de medida (decimal y sexagesimal). Unida-
des de uso frecuente y equivalencias entre ellas.

* Sistema monetario. Valor y precio. Ingresos y gastos.
Concepto de capital, interés...

 Calculo de distancias, perimetros, superficies y volu-
menes. Aplicacion de conceptos y modelos geométricos a
la resolucion de problemas.

* Teorema de Pitadgoras y su aplicacion.

* Posicion en el espacio. Paralelismo. Perpendiculari-
dad. Formas planas y espaciales. Angulos.

» Diagramas y graficas. Utilidad para el tratamiento de
informacion.

* El contexto topogréfico: escalas.

* Operaciones con polinomios.

* Resolucion de ecuaciones de primer grado. Resolu-
cion de sistemas de ecuaciones. Aplicacion a situaciones
reales.

Criterios de evaluacién

* Interpretar, representar con distintos conjuntos nume-
rcos.

» Operar con numeros naturales, enteros, fraccionarios
y decimales sencillos.

* Aplicar sistemas leyes, nociones geométricas y espa-
ciales en contextos de la vida cotidiana y laboral.

* Diferenciar el valor de las cosas por diversos motivos y
en funcidn del criterio de relatividad.

* Realizar e interpretar presupuestos, facturas y balan-
ces econémicos y sencillos aplicables a la economia fami-
liar y la pequefia empresa.

» Utilizar estrategias y técnicas de resolucion de proble-
mas buscando los procedimientos mas adecuados y recu-
rriendo a representaciones graficas y simbdlicas

Bloque Il: Educacion para la salud
Contenidos

e La salud: concepto integral, situaciones de riesgo,
recursos, informacion, influencia de la publicidad.

¢ Alimentacion y nutricion: equilibrio, dieta mediterranea,
trastornos.

* Prevencion de toxicomanias: problematica, comporta-
mientos sociales, dependencia, consecuencias.

¢ Educacion sexual y reproductiva: comportamientos
sociales, afectividad, enfermedades, embarazo, preven-
cion de conductas sexuales de riesgo.

¢ El cuerpo humano: funciones generales, relaciones,
anatomia, aparatos.

Criterios de evaluacion

* |dentificar situaciones que relacionan salud y alimen-
tacion asi como analizar habitos alimenticios y extrae con-
clusiones.

» Conocer y explicar los efectos negativos para la salud
y la convivencia del consumo de sustancias perjudiciales
e identificar las situaciones personales y sociales que
motivan el mismo.

* Reconocer las actuaciones que suponen un riesgo
para la salud en las relaciones sexuales y lo relativo a la
prevencion de embarazos no deseados.

¢ [dentificar los elementos vitales del cuerpo humano
relacionandolos con la funcidn correspondiente, habitos
alimenticios, higiene, actividad fisica y salud.

Bloque llI. Educacién ambiental
Contenidos
* La accion humana en el medio natural: equilibrio e

impacto ambiental. Uso responsable de los recursos:
desarrollo sostenible.

* Elementos basicos del entorno interpretados a dife-
rentes escalas: relieve, clima, flora, fauna, poblacion...

Criterios de evaluacion

* Relacionar los recursos naturales con la actividad
humana y analizar las consecuencias que se derivan para
el medio ambiente.

* Comprender la importancia del concepto de sostenibi-
lidad aplicado al desarrollo.

* Entender la influencia que la actividad humana ejerce
sobre aspectos geograficos que configuran el paisaje,
estableciendo diferencias y semejanzas con otras zonas.

Blogue V. Tecnoldgico
Contenidos

* Materia y energia. Materiales de uso comun, propie-
dades y comportamientos.

» Conocimientos necesarios para desenvolverse y tra-
bajar.

* Utilidad de las nuevas tecnologias: Internet, correo
electrénico, procesador de textos (elaboracion y archivo
de documentos). El sistema operativo a nivel de usuario.

Criterios de evaluacion

* Relacionar las fuentes de energia con los operadores
de conversion y transmision y entender el comportamiento
de algunos cuerpos ante fenémenos fisicos (electricidad,
calor y sonido), en lo que atafie a la vida cotidiana y labo-
ral.

* Conocer y usar las diferentes herramientas informati-
cas con autonomia, valorando su utilidad y contenido de
forma critica.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El proceso educativo atendera a principios generales
de individualizacion e integracion de los aprendizajes, con
el fin de lograr el compromiso del alumno en la tarea per-
sonal de adquisicion de éstos.

Se pueden tener en cuenta algunas estrategias didac-
ticas tales como aceptacion de las distintas situaciones de
las que se parte y de las expectativas individuales; bus-
queda de contextos motivadores aplicando los aprendiza-
jes a situaciones de la vida cotidiana; tratamiento de las
materias de forma interdisciplinar con un enfoque funcio-
nal de las actividades; y combinacién del trabajo individual
y el cooperativo.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATI-
VAS ESPECIALES

Para el alumnado con necesidades educativas espe-
ciales que curse un programa de cualificacién profesional
inicial, el profesorado adaptara lo dispuesto en el presente
curriculo a las necesidades, capacidades y caracteristicas
de dicho alumnado.

Cuando el alumno requiera adaptaciones curriculares
significativas, éstas se reflejaran en los documentos de
evaluacidon mediante un asterisco que acompafe a la cali-
ficacion correspondiente.

2. MODULO DE DESARROLLO PERSONAL Y ORIENTA-
CION SOCIOPROFESIONAL

Este mddulo se dirige fundamentalmente a proporcio-
nar al alumnado estrategias y habilidades que faciliten su
desenvolvimiento y participaciéon en la sociedad, y su
insercion laboral. El conocimiento de si mismo, la autoes-
tima, la asertividad en las relaciones entre iguales, la toma
de decisiones responsable, el conocimiento del mercado
laboral y de las actitudes y habitos sociolaborales necesa-
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rios para conseguir y conservar un empleo son aspectos
esenciales que contribuyen al desarrollo personal, social
y profesional del alumnado.

La sociedad actual requiere trabajadores no soélo cuali-
ficados en un determinado ambito profesional, sino tam-
bién competentes para hacer frente a los cambios, para
actuar de forma creativa ante situaciones complejas, con
capacidad para trabajar en equipo y capacidad critica. Por
eso, a través de este mddulo, se pretende que el alum-
nado adquiera estas competencias que le permitiran
incorporarse de manera satisfactoria al mundo laboral o
continuar su formacion.

CONTRIBUCIC)N A LA ADQUISICION DE LAS COMPETEN-
CIAS BASICAS

Este mddulo contribuye a la adquisicion, por parte del
alumnado, de las competencias basicas correspondientes
a la educacion basica. El referente para valorar la adquisi-
cion de dichas competencias seran los criterios de eva-
luacién que se establecen en este curriculo.

El moédulo de Desarrollo personal y orientacion socio-
profesional contribuye, en mayor o menor medida, a la
adquisicion de las ocho competencias basicas. No obs-
tante, la competencia de autonomia e iniciativa personal,
la competencia social y ciudadana, y la de aprender a
aprender tienen una relacidn mas directa con los conteni-
dos y objetivos que se pretenden alcanzar a través de
este mddulo.

El tener una imagen ajustada de si mismo, desarrollar
estrategias para afrontar retos, tanto personales como
profesionales, de forma creativa y responsable, controlar
las propias emociones y expresarlas de forma ajustada en
distintas situaciones, aprender de los propios errores y
saber asumir riesgos, afrontar con una actitud positiva los
cambios, tener capacidad para trabajar en equipo y para
convivir en grupos heterogéneos y respetar y valorar las
diferencias, constituyen, entre otros, algunos de los
aspectos que se pretenden desarrollar a través de este
madulo y que contribuyen a la adquisicion de las compe-
tencias basicas antes sefaladas.

De igual modo, también se trabajaran aspectos relacio-
nados con la competencia en comunicacion linguistica y
con el tratamiento de la informacion y la competencia digi-
tal, puesto que el alumno tiene que desarrollar estrategias
para buscar, obtener, procesar y expresar informacion,
utilizando distintos lenguajes y técnicas especificas. Para
ello, ademas, debera desarrollar un mayor dominio de la
lengua oral y escrita, lo que le facilitara comprender y
expresar adecuadamente sentimientos, ideas, y opinio-
nes, y adoptar una actitud critica ante mensajes proce-
dentes de distintos medios de comunicacion, aspectos
esenciales de la competencia en comunicacién linguis-
tica.

OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden conseguir a través del
modulo de desarrollo personal y orientacion socioprofe-
sional son los siguientes:

1. Conocerse, adquirir conciencia de sus propias capa-
cidades y posibilidades en relacion con el entorno socio-
profesional.

2. Desarrollar las habilidades sociales necesarias para
trabajar en equipo y para participar de forma activa en la
sociedad.

3. Adquirir las estrategias y habilidades implicadas en el
proceso de toma de decisiones, especialmente en lo refe-
rente a su futuro académico y profesional.

4. Desarrollar la capacidad critica ante la informacion
procedente de los distintos medios.

5. Desarrollar habilidades para actuar en situaciones
complejas e imprevistas que se pueden plantear a nivel
personal y profesional de forma responsable y creativa.

6. Conocer las caracteristicas del mercado laboral,
identificando posibles fuentes de empleo en el entorno
econdémico y social.

7. Conocer el marco legal respecto a derechos y debe-
res de los trabajadores, condiciones de trabajo y relacio-
nes laborales, en su ambito profesional. Valorar la partici-
pacion y representacion de los trabajadores en la
empresa.

8. Adquirir habitos de prevencion, seguridad y salud en
el trabajo. Asumir responsabilidades de orden y limpieza
en el lugar de estudio y trabajo, asi como de cuidado y
reparacion de Utiles y herramientas de trabajo.

9. Desarrollar actitudes, valores, habitos y rutinas socio-
laborales que les facilite encontrar un empleo acorde con
su formacion, intereses y necesidades, desempefarlo
satisfactoriamente, adecuarse a las exigencias basicas
del entorno laboral, conservar el empleo y promocionar
laboralmente.

10. Tomar conciencia de las desigualdades existentes
por razdn de sexo en las distintas opciones formativas y
en el mundo laboral.

11. Disefar un proyecto personal y profesional realista,
ajustado a sus posibilidades y adecuado al contexto
sociolaboral en que se desenvuelve.

BLOQUES
Bloque I: Desarrollo personal y social.
Contenidos

* Autoconocimiento y autoestima.

* Habilidades para el desarrollo social. Comportamiento
agresivo, pasivo y asertivo. Resistencia a las presiones
del grupo.

* Habilidades basicas de comunicacion verbal y no ver-
bal.

* Habilidades necesarias para la resolucion de conflic-
tos.

* Trabajo en grupo cooperativo.

* Manejo de las emociones ante distintas situaciones.

¢ Desarrollo de la capacidad critica.

* Toma de decisiones: fases y factores que influyen en
dicho proceso.

Criterios de evaluacion

* Tener una imagen ajustada de si mismo, de sus posi-
bilidades y limitaciones.

* Mostrar interés por aprender de los propios errores,
intentando superar, de este modo, sus limitaciones.

¢ Expresar adecuadamente las emociones, tanto positi-
vas como negativas, que experimenta ante distintas situa-
ciones que se pueden dar en el aula o en el entorno labo-
ral.

* Comprender y utilizar los distintos componentes de la
comunicacion verbal y no verbal.

* Trabajar en grupo de forma que exprese adecuada-
mente sus ideas, respete las opiniones e ideas de sus
compafieros, sea capaz de asumir criticas, proponga
soluciones creativas para la resolucion de problemas, sea
capaz de manejar de forma constructiva los conflictos que
pudieran surgir y se responsabilice de las decisiones
adoptadas

» Utilizar la negacion asertiva ante las presiones del
grupo, en relacién con situaciones referidas al &mbito per-
sonal o profesional.

* Conocer las fases del proceso de toma de decisiones
y aplicarlas en distintos contextos, especialmente en rela-
cién a su futuro profesional.

* Valorar desde un punto de vista critico la informacién
procedente de distintos medios de comunicacion, sobre
todo la que se obtiene a través de las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion.
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Bloque II: Mercado laboral y habilidades socioprofesio-
nales.

Contenidos

* El significado y el valor del trabajo. Identidad ocupa-
cional.

* Normativa laboral basica. Derechos y deberes de los
trabajadores.

* Actitudes y habitos sociolaborales necesarios para
conseguir y conservar un empleo.

* Tipos de empresas y modalidades de contrato laboral.

e Las bolsas de empleo. Las empresas de trabajo tem-
poral y las agencias de colocacion.

* El salario. La ndmina. La cotizacion a la Seguridad
Social.

* Participacion y representacion de los trabajadores en
la empresa.

* Busqueda activa de empleo: fuentes de informacion, el
curriculum vitae, la entrevista de trabajo. Estrategias de
autopromocion.

* Factores de riesgo laboral y prevencién del mismo.
Medidas de emergencia y primeros auxilios.

Criterios de evaluacion

» Comprender y valorar la importancia del trabajo en el
desarrollo personal y social del individuo.

* Valorar la insercién sociolaboral cualificada en el oficio
frente a otras opciones menos validas.

e Interpretar los derechos y deberes derivados de la
relacion laboral.

* |dentificar y explicar las estrategias y los recursos para
conseguir un empleo, y conservar y aumentar la emplea-
bilidad en el mismo.

* [dentificar e interpretar adecuadamente los elementos
esenciales de las diferentes modalidades de contratacion
laboral y las diferencias en sus caracteristicas béasicas.

* Analizar y respetar las medidas y condiciones de
seguridad obligatorias en el lugar de trabajo e interpretar
el significado de las sefales de seguridad.

* Valorar la importancia del sistema de Seguridad Social
como sistema solidario.

* Apreciar la importancia de la Participacion y Repre-
sentacion de los trabajadores en la empresa.

Bloque llI: Proyecto personal y profesional.
Contenidos

e Elaboracién de un proyecto personal y profesional en
el que se tengan en cuenta los siguientes aspectos: anali-
sis de las propias posibilidades; conocimiento del entorno
socioprofesional; conocimiento de itinerarios formativos y
profesionales, adecuacion de las posibilidades personales
a las caracteristicas del entorno socioprofesional; necesi-
dad de asumir riesgos y afrontarlos; capacidad para
enfrentarse a situaciones novedosas; eleccion de alterna-
tivas no condicionada por el género; utilizacion de distin-
tos recursos de busqueda de empleo; y estrategias para
el mantenimiento de un empleo, entre otros. Prevencion y
seguridad en el puesto de trabajo.

Criterios de evaluacion

* Disefiar un proyecto personal y profesional en el que
se pongan de manifiesto las habilidades adquiridas en los
bloques anteriores.

* Demostrar en este proyecto responsabilidad, creativi-
dad y ajuste a la realidad tanto personal como del entorno
socioprofesional.

* Planificar adecuadamente las distintas acciones que
ha de llevar a cabo para alcanzar los objetivos previstos.

* Valorar las distintas alternativas y las consecuencias
que se derivan de cada una de ellas, seleccionando aque-
lla que mejor responda a los objetivos que se ha plante-
ado y a sus posibilidades.

* Identificar y mostrar interés por superar los estereoti-
pos y conductas discriminatorias que existen en el ambito
laboral en funcién del sexo.

* Analizar los itinerarios formativos y profesionales que
mejor se adapten a nuestras caracteristicas.

* Valorar la participacion y representacion de los traba-
jadores en la empresa.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La metodologia que se utilice para el desarrollo de este
madulo de “Desarrollo personal y orientacion socioprofe-
sional” ha de facilitar la consecucion por parte del alum-
nado no sélo de los objetivos previstos, sino también de
las competencias basicas necesarias para su formacion
como ciudadanos.

Por otra parte, hay que tener presente el perfil del alum-
nado al que se dirigen los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial. Se trata de alumnos que, aunque pre-
sentan caracteristicas y circunstancias diversas, tienen en
comun, en muchos de los casos, una historia escolar de
fracasos y un gran interés por incorporarse cuanto antes
al mundo laboral. Es esencial, por tanto, promover la moti-
vacion del alumno al aprendizaje, partiendo de sus expe-
riencias, conocimientos, intereses y de su entorno pro-
ximo.

El enfoque metodoldgico que favorece la participacion
del alumnado y la interaccién entre iguales es el mas ade-
cuado para conseguir implicar al alumno en su proceso de
aprendizaje. En este sentido, las estrategias de aprendi-
zaje cooperativo constituyen una herramienta esencial
para poder desarrollar en el mismo las habilidades que
contribuyan a su desarrollo personal y social, y para poder
trabajar con grupos heterogéneos.

De igual modo, es necesario utilizar actividades y situa-
ciones de aprendizaje variadas que respondan a sus dife-
rentes intereses y que impliquen un aprendizaje funcional,
con tareas reales aplicadas en contextos auténticos y en
conexion con los distintos perfiles profesionales.

Este médulo, ademas, tiene un caracter transversal por
lo que se ha de trabajar en coordinacion con el resto de
los médulos que constituyen el programa.

En cuanto a la evaluacién conviene sehalar la importan-
cia que tienen la diversificacion de las situaciones e ins-
trumentos de evaluacion y la potenciacion del caracter for-
mativo de la misma, debiendo considerarse, entre otros,
los siguientes aspectos: la observacion del alumnado,
tanto en el trabajo individual como en el grupal; el andlisis
del trabajo cotidiano de los alumnos; la valoracién de la
colaboracion entre el alumnado y de la participacion en
las actividades y las pruebas orales y escritas, que debe-
ran garantizar la valoracion de aspectos no sélo concep-
tuales, sino también relacionados con los valores, actitu-
des y procedimientos.

Por ultimo, cabe sefalar en relacion con la evaluacion
que, dado su caracter formativo, ha de ayudar a orientar
el proceso de ensefianza y aprendizaje, y a seleccionar el
enfoque metodoldgico mas adecuado.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATI-
VAS ESPECIALES

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial pue-
den ser cursados por alumnado con necesidades educati-
vas especiales siempre que la evaluacion psicopedago-
gica determine que ésta es la respuesta educativa mas
adecuada a sus necesidades personales, sociales y/o de
insercion laboral.

Para favorecer el progreso de este alumnado en el Pro-
grama y la consecucion de los objetivos y competencias
que se pretenden alcanzar a través de este médulo, se
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introduciran en la programacion del mismo las modifica-
ciones y adaptaciones que sean necesarias en los distin-
tos elementos del curriculo (objetivos, contenidos, méto-
dos pedagdgicos y criterios de evaluacion).

Cuando el alumno requiera adaptaciones curriculares
significativas éstas se reflejaran en los documentos de
evaluacidon mediante un asterisco que acompaiie a la cali-
ficacidn correspondiente.

3. MODULO DE ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA

La elaboracion de un curriculo orientado a jovenes cuya
lengua materna no es el espafol y que necesitan una
inmediata insercion social y laboral, supone considerar las
competencias generales del alumnado, que no sélo ata-
fien a los conocimientos y las habilidades, derivados de
sus experiencias vitales y de su formacion académica pre-
via, sino también a su capacidad de aprender, que debe
fomentarse en el aula, facilitando la reflexion y la capaci-
dad autorreguladora del pensamiento para que se ponga
en funcionamiento todo lo que la persona trae consigo.
Asi mismo incluye el conjunto de caracteristicas indivi-
duales y de actitudes relacionadas con la propia imagen,
la vision que se tiene de los demés y la voluntad de enta-
blar una interaccién social con otras personas.

Hay que tener presente la situacidon de aprendizaje y
considerar la lengua que se va a ensefar en relacién con
el entorno. El espafol es para estos jovenes la lengua en
la que van a aprender, convivir y trabajar; no puede con-
siderarse, en sentido estricto, una lengua extranjera
puesto que los alumnos y las alumnas se encuentran en
una situacion de inmersion. En el medio social se relacio-
nan usando la misma lengua que aprenden en las aulas y
esta circunstancia debe influir poderosamente en la
manera en cémo se plantea su ensefianza. La posibilidad
de establecer una auténtica comunicacion con hablantes
reales debe considerarse un recurso mas vy, por ello, es
conveniente que los docentes potencien el contacto
social, orienten a sus alumnos hacia la escucha activa y
hacia la lectura de los mensajes breves que encuentran
en el entorno en el que se desenvuelven.

Teniendo esto en cuenta, el curriculo se enmarca en la
concepcién del lenguaje como instrumento regulador del
pensamiento, del comportamiento y de la adquisicion de
aprendizajes de contenidos diversos. Se pretende el
desarrollo de competencias linglisticas basicas para la
comprension, la expresion y la comunicacion oral y
escrita, apoyandose en objetivos y contenidos, enfocados
tanto al desemperio de un oficio como a la posibilidad de
desarrollarse como personas.

Considerar como punto de partida la(s) lengua(s) cono-
cida(s), permitira promover la ensefianza del espafiol
como segunda lengua siguiendo el principio pedagégico
de aprender a partir de lo conocido y desde lo que el
alumno o la alumna percibe como util para si mismo. De
este modo se propicia un acercamiento afectivo hacia
esta lengua porque se parte del aprecio y valoracion de la
lengua y cultura propias. Si una lengua lleva aparejada
una cultura, el contexto en el que se impartan las clases
de espafiol ofrecera un panorama multilinglie y multicultu-
ral de manera natural. Ello por si mismo no favorece el
respeto ni la valoracion positiva del otro en su diferencia,
pero permitird a los docentes introducir practicas que
transformen la multiculturalidad, yuxtaposicion de culturas
cuyos representantes no interactuan, en interculturalidad,
entendida como la actitud que defiende el didlogo y el
intercambio, que busca espacios comunes de encuentro y
convivencia en igualdad de oportunidades. Asi mismo, el
multilinglismo, presencia en compartimentos estancos de
distintas lenguas que no se utilizan como fuentes o estra-
tegias de aprendizaje, podra convertirse en plurilingliismo
si se concibe como la capacidad de movilizar diferentes
competencias lingliisticas en diferentes lenguas al servi-
cio de la comunicacion.

En este sentido, este curriculo, que concibe la lengua
como vehiculo de comunicacion social, se articula alrede-
dor de los ambitos definidos por el Marco Comun Europeo
de Referencia de las Lenguas (MCER): ambito publico,
ambito personal, ambito profesional y ambito educativo. El
ambito publico se refiere a todo lo relacionado con la inte-
raccion social habitual (las entidades empresariales y
administrativas, los servicios publicos, las actividades cul-
turales y de ocio, las relaciones con los medios de comu-
nicacion, etc.). De forma complementaria, el ambito per-
sonal comprende las relaciones familiares y las practicas
sociales individuales. El ambito profesional abarca todo lo
relativo a las actividades y las relaciones de una persona
en el ejercicio de su profesion. Finalmente, el &mbito edu-
cativo tiene que ver con el contexto de aprendizaje o for-
macion, generalmente de caracter formal, cuyo objetivo
consiste en la adquisicion de conocimientos o destrezas
especificas. De esta forma se pretende la adquisicién de
expresiones, estructuras y léxico de uso habitual sobre
temas generales y relacionados con su posible mundo
laboral, y que el alumnado alcance asi un nivel A1 o A2
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas, que le permita desenvolverse con cierta fluidez en
diferentes situaciones de la vida o en los ambitos descri-
tos previamente. Es decir se persigue el desarrollo de la
competencia comunicativa para lo cual sera necesario no
s6lo ensefiar estructuras gramaticales o léxico, sino tam-
bién estrategias y habilidades sociales y profesionales,
relacionadas con la cultura y el mundo laboral, para la
interaccion real con el entorno hispanohablante. Por todo
lo expuesto, los contenidos linglisticos se presentan inte-
grados en un todo significativo, en funcion de los objetivos
generales y especificos de desarrollo de competencias y
de las destrezas que llevan aparejadas.

En un curso orientado al uso de la lengua como herra-
mienta de comunicacion socio-laboral, es necesario tra-
bajar a la vez las destrezas de escuchar, hablar, conver-
sar, leer y escribir. Es importante priorizar la comprensién
auditiva y la expresion oral, pero sin descuidar la com-
prensién lectora y la expresion escrita, ya que asi cada
persona tendra mas posibilidades de formar parte e inte-
grarse en la comunidad.

OBJETIVOS

La ensefianza del espafiol como segunda lengua en
este mddulo tendra como objetivo el desarrollo de las
siguientes capacidades:

1. Escuchar y comprender mensajes orales variados en
los diferentes contextos de las actividades sociales en el
ambito personal y laboral, para la realizacion de tareas
concretas.

2. Utilizar informaciones orales y escritas para el desa-
rrollo de tareas diversas y acordes con el mensaje inicial,
relacionadas con la experiencia personal y con las nece-
sidades laborales.

3. Expresarse oralmente e interactuar en contextos
habituales con contenidos conocidos adoptando actitudes
adecuadas a la situacién de comunicacion.

4. Identificar aspectos de ritmo, entonacion y pronuncia-
cién que contribuyan a la mejor comprension de los men-
sajes de los interlocutores y que eviten emitir mensajes
que se presten a confusién o malos entendidos.

5. Utilizar estrategias para lograr una comunicacion efi-
caz, haciendo uso de elementos verbales y no verbales
para apoyar la produccion y facilitar la comprension.

6. Leer y comprender textos de informacion general,
especialmente los correspondientes a las propias necesi-
dades e intereses tanto en el ambito personal como en el
profesional y publico, para extraer informacion general y
especifica de acuerdo con una finalidad previa.

7. Escribir textos sencillos en el ambito de lo personal y
mas complejos en el ambito de lo profesional, sobre
temas previamente trabajados y con ayuda de modelos.
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8. Utilizar con progresiva autonomia los medios a su
alcance, incluidas las tecnologias de la comunicacién y la
informacién, tanto para obtener informaciéon como para
comunicarse.

9. Manifestar una actitud de confianza en la propia
capacidad de aprendizaje y de uso de la nueva lengua,
utilizando para ello no soélo los conocimientos impartidos
en el aula, sino los procedentes del aprendizaje previo de
otras lenguas.

10. Valorar la lengua y la cultura como instrumento de
comunicacién y de entendimiento con el entorno y con
una comunidad mas amplia: la que se expresa en espafol
en el mundo, evitando los estereotipos linglisticos que
suponen prejuicios clasistas, racistas o sexistas.

CONTENIDOS
Bloque 1. Escuchar.

» Comprension y seguimiento de indicaciones, pregun-
tas, instrucciones sencillas de necesidad cotidiana o labo-
ral, especialmente las dirigidas a la realizacion de tareas
o montaje y al funcionamiento de aparatos.

» Comprensién de vocabulario y expresiones linguUisti-
cas elementales referidas a aspectos de la vida cotidiana
como numeros, precios, horas, fechas...

e Comprension del sentido general y de informacion
especifica de conversaciones o mensajes en lengua
estandar sobre asuntos conocidos que tengan lugar en su
presencia y en las que participa, pidiendo si es necesario
informacion y confirmacion.

» Comprensidn de indicaciones sencillas sobre transac-
ciones y gestiones referidas a situaciones cotidianas,
como moverse de un lugar a otro u orientarse en el trans-
porte publico y desenvolverse en tiendas, centros de
salud, bancos, etc.

» Comprensioén e identificacion de la idea principal de
noticias televisadas sobre acontecimientos, sucesos,
boletines meteoroldgicos, etc. cuando haya material visual
que ilustre el comentario.

Bloque 2. Hablar y conversar.

* Presentacion y descripcion personal y de su entorno
mas proximo (profesion, familia o lugar de residencia)
usando frases sencillas.

e Participacion en conversaciones basicas, en las que
exista la posibilidad de efectuar repeticiones a un ritmo
mas lento, reformulaciones, rectificaciones y peticion de
confirmacion de lo entendido.

e Participacion en conversaciones en las que se esta-
blece contacto social, se intercambia informacién sobre
temas cotidianos, se expresan opiniones, se hacen ofre-
cimientos y sugerencias o se dan instrucciones, reali-
zando preguntas y dando respuestas sencillas.

* Expresion de preferencias, gustos, opiniones y sen-
timientos.

¢ Lectura de un escrito breve, previamente preparado,
para realizar una presentacion personal o de otras perso-
nas.

* Narracion de un acontecimiento sencillo siguiendo una
secuencia clara y ordenada en lenguaje estandar.

* Participacion con cierta fluidez en transacciones, ges-
tiones cotidianas y entrevistas de trabajo, previamente
preparadas.

» Confianza en la propia capacidad para aprender y
para comunicarse y disposicion para superar las dificulta-
des que surgen habitualmente en la comunicacién, utili-
zando estrategias de las lenguas que conoce.

Bloque 3. Leer.

* Comprension de la idea general de textos informativos
sencillos y breves redactados con palabras familiares y
expresiones basicas, con o sin apoyo de ilustraciones que
ayuden a clarificar el texto.

» Comprension y seguimiento de instrucciones escritas,
breves y sencillas, especialmente si contienen ilustracio-
nes, sobre actividades cotidianas o profesionales (ir de un
lugar a otro, manuales de funcionamiento de aparatos de
uso comun en la vida cotidiana o laboral, etc.).

* Comprensién de mensajes breves y sencillos, por
ejemplo una postal o un correo electronico.

* Obtencién de informacion especifica a partir de textos
diversos como anuncios, folletos, ofertas de empleo, car-
tas, menus, listados, publicidad, horarios y letreros.

» Comprensién de correspondencia sobre cuestiones
relacionadas con la vida cotidiana o laboral como la con-
firmacion de un pedido o la concesién de una ayuda.

» Utilizacién de estrategias de lectura basicas como la
utilizacion del contexto visual, de la estructura de los tex-
tos, la busqueda de palabras en el diccionario o la deduc-
cién de significados por el contexto.

Bloque 4. Escribir.

» Cumplimentacion de formularios con datos personales
y profesionales.

e Escritura de notas y frases sencillas como recados,
mensajes telefénicos, correos electronicos o faxes.

* Escritura de notas personales sencillas expresando
agradecimiento, pidiendo disculpas, dando informacion
sobre aspectos personales como el lugar donde vive o tra-
baja, la actividad que realiza, etc.

» Escritura de textos breves como una postal o un
correo electronico.

* Escritura de correspondencia formal sencilla y breve
para requerir un servicio, confirmar un pedido o solicitar
una informacion.

* Interés por el cuidado y la presentacion de los textos
escritos.

CRITERIOS DE EVALUACION

» Comprende y utiliza expresiones cotidianas y frases
sencillas de uso frecuente relacionadas con areas de
experiencia personal o profesional destinadas a satisfacer
necesidades de tipo inmediato o llevar a cabo tareas rela-
cionadas con sus intereses.

» Comprende el sentido global y de la informacion rele-
vante de una conversacion o exposicion oral sencilla,
incluso a través del teléfono, la radio o la television, en un
registro estandar y formal.

* Es capaz de presentarse o presentar a otros, dando
informacién personal y de su entorno asi como sobre
cuestiones relacionadas con sus necesidades personales
y profesionales.

¢ Interactua de forma adecuada, respetando las normas
del intercambio comunicativo (guardar el turno de palabra,
mirar al interlocutor.) en transacciones y gestiones coti-
dianas, siempre que su interlocutor hable despacio y con
claridad, valorando la fluidez y pronunciacion adecuadas
para mantener la comunicacion.

e Muestra interés por mantener la comunicacion, utili-
zando estrategias para superar dificultades que surgen de
forma habitual, y se esfuerza por pronunciar de forma
adecuada.

* |dentifica el propdsito y capta la idea general y los
detalles relevantes de textos orales y escritos sencillos,
procedentes de prensa, radio o television.

* Sigue instrucciones orales y escritas claras, emitidas
en lengua estandar, sobre aspectos relacionados con acti-
vidades cotidianas y profesionales, como ir de un lugar a
otro o montar un aparato.

 Extrae informacidn no explicita a partir de mensajes
escritos, en anuncios de trabajo, folletos, horarios, letre-
ros, sefiales, menus, etc.

e Comprende y escribe correspondencia sencilla, en
soporte papel o digital, sobre cuestiones relacionadas con
la vida cotidiana o laboral.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Existen una serie de principios que afectan a la ense-
fanza de segundas lenguas o de lenguas extranjeras
independientemente de los colectivos a los que se dirija
este proceso. Las carencias linguisticas en espafol o en
su lengua de origen no deben impedir que los alumnos de
un programa de cualificacion profesional inicial sean
capaces de aprender si el enfoque, las propuestas de
aula, los materiales, etc., son los adecuados.

Partiendo de que se pretende que los alumnos y alum-
nas adquieran una competencia comunicativa que les per-
mita desenvolverse en espafol, tanto en el plano personal
como en el laboral, no podemos dejar de lado que hay
factores que influyen en la forma de aprender, de estar en
clase y de relacionarse con la lengua y con los materiales.
No es lo mismo ensefiar a quien ha recibido instruccion en
su lengua materna y ha tenido éxito escolar que hacerlo a
quien tiene una autoestima baja por una sucesion de fra-
casos previos. Es de gran importancia saber cual es el
conocimiento real del espafiol con el que el alumnado ini-
cia las clases y saber qué es capaz de hacer en su propia
lengua.

La edad es otro factor determinante, pues los intereses
y expectativas no son los mismos para adolescentes que
para adultos. Conocer las tendencias del alumnado a la
hora de percibir la lengua —saber si se percibe prioritaria-
mente de manera visual o auditiva, por ejemplo— ayuda a
seleccionar la tipologia de actividades para animar en los
primeros momentos. Ello no debe impedir que se trabaje
de manera global. Influye asi mismo la forma de aprender
de cada persona: para unas sera mas facil interactuar con
sus compafieros y companeras, para otras lo sera leer o
hacer ejercicios. Facilita el trabajo docente proponer gran
variedad de practicas en las que todos se vean represen-
tados. Por otra parte, los diferentes tipos de acercamiento
a la lengua meta en funcion de los parametros culturales
propios (distancia espacial entre las personas que inter-
vienen en la comunicacion, manifestaciones de interés o
cortesia, importancia de la extroversion o de mirar al inter-
locutor...) pueden representar un obstaculo o una herra-
mienta mas a favor de quien sabe emplear este factor en
su beneficio y en el del grupo. En este sentido, el entorno
de aprendizaje puede condicionar enormemente la ense-
fanza.

La adquisicion de una lengua extranjera supone un pro-
ceso de gran complejidad en el que se encuentran impli-
cadas tres dimensiones: en primer lugar, una dimension
cognitiva general, relacionada con el conocimiento del
mundo que cualquiera posee aunque no hable la lengua
objeto de estudio y que sera de gran utilidad si sabe
explotarse adecuadamente, pues ello sera fuente de moti-
vacion y de actitudes positivas. En segundo lugar, una
dimension afectivo-emocional que incide directamente en
cémo se percibe esta lengua, tanto desde el punto de
vista de lo que «seré capaz de hacer en ella y con ella»,
como de «mis experiencias previas con la lengua y sus
hablantes», lo cual condicionara la distancia y la actitud
que la persona mantenga con respecto a ella y sera la
responsable de ese filtro afectivo. Si ese filtro esta muy
alto, provocara dificultades como cualquier barrera; por el
contrario facilitara las cosas si el citado filtro es bajo y sélo
requiere un paso para atravesarlo. Por ultimo, la dimen-
sién contextual esta relacionada con la situacion social,
econdmica, cultural, etc. Estas tres dimensiones deberian
reflejarse en los contenidos que pretendemos que el
alumnado aprenda, sean del tipo que sean. Por un lado,
en la actitud que como docentes manifestemos en el aula
y en la metodologia que decidamos emplear, y por otro,
en la medida en que vayamos a tener en cuenta las
expectativas, necesidades o miedos de nuestros alumnos
y alumnas concretos. También se manifiestan en la toma
en consideracién de condicionantes externos al aula

misma y que pueden reflejarse en el hecho de evitar cier-
tas actividades y ejemplificaciones que puedan ser motivo
de exclusion al no tener en cuenta a las personas presen-
tes en el aula.

En cualquier caso, este proceso de ensefianza y apren-
dizaje nos debe llevar a tener presente la necesidad de
potenciar las emociones positivas facilitadoras, como la
motivacion, la autoestima, la empatia y la simpatia a tra-
vés de los recursos educativos empleados. A mantener el
esfuerzo por mitigar los problemas causados por las emo-
ciones negativas como la timidez, la ansiedad o la tensién
tanto con los materiales como con el tipo de actividades
que propongamos. A tener en cuenta el tipo de personas
que son nuestros alumnos y alumnas y lo que les facilita o
entorpece el aprendizaje. Esto también repercutira en los
materiales y las actividades. Todo ello obliga a cuestionar
Y, €n su caso, revisar las actitudes, el discurso docente y
las actividades. En relacién con el discurso docente,
debemos tener en cuenta dos hechos importantes: por un
lado la, previsiblemente, baja competencia linguistica del
alumnado al que se dirigen estos médulos y por otro, la
capacidad para actuar pedagogicamente; ambos influiran
decisivamente tanto en los niveles cognitivos como en los
afectivos del proceso de adquisicion-aprendizaje del
espafiol. Para ello se debe tener en cuenta la manera de
dirigirse el docente a la clase, pues sera fuente de ansie-
dad o de seguridad en funcién de lo mas o menos com-
prensible y amistosa que ésta sea. La dramatizacion de
situaciones es una ayuda inestimable pues refuerza la
funcion simbdlica del lenguaje y favorece el aprendizaje a
partir de modelos. Habra que procurar la comprension
mutua y la comunicacion empleando términos cotidianos,
vocalizando, modulando la voz y la entonacidn, traba-
jando con imagenes y sefialando lo que hay cerca. Sera
imprescindible saber jerarquizar los contenidos en funcién
de las necesidades del alumnado y de la finalidad del
aprendizaje, evitando, al principio, los que distraigan de la
comunicacion misma: exceso de palabras, de frases
hechas, etc., es decir, simplificando el mensaje. Los pro-
fesores deberan apoyarse en estrategias comunicativas,
tanto las propias como las de los alumnos y alumnas
como parafrasis o creacion de palabras nuevas.

Se dara una gran importancia a la evaluacion y se hara
coparticipes al alumnado de los objetivos que se persi-
guen y de qué se espera de ellos pues el saber qué, como
y para qué hacerlo hara de la evaluacién un instrumento
mas de aprendizaje y no una fuente de frustracion. Esta
reflexion, ademas, les dotara de estrategias que podran
aplicar a otros aprendizajes, les ayudara en definitiva a
aprender a aprender. Seleccionar las preguntas que
demuestren interés real por conocer al alumno mas que
por controlar lo que sabe o lo que ignora, facilitara la cre-
acion de un clima propicio para la comunicacion en el
aula. Si la interaccion didactica es un recurso de primer
orden, hay que cuidar que no se convierta en fuente de
ansiedad para los alumnos. En funcién de las caracteristi-
cas y necesidades del grupo se debe dejar el tiempo
necesario para que los alumnos puedan expresarse y dia-
logar satisfactoriamente.

En relacion con la lengua misma, hay que destacar que
el espafol es la lengua que el profesorado se dispone a
ensenar. Tener esto presente en toda su amplitud implica
ser conscientes de que cada lengua tiene peculiaridades
que causan dificultades por el simple hecho de que en
otros sistemas linglisticos, éstas no existen o se presen-
tan de forma muy diferente. En castellano, por ejemplo, el
sistema fonético, considerado en muchos casos como
«dificil de aprender» a partir de determinada edad, es uno
de los aprendizajes que debe trabajarse a partir de las
semejanzas con el sistema fonético del alumnado. Otro
ejemplo de estas peculiaridades son las oposiciones entre
‘ser’ y ‘estar’; el sistema verbal, complejo tanto en sus irre-
gularidades formales como en la variedad de sus tiempos.
Asimismo, los patrones de entonacion, tan informativos
sobre la intencion comunicativa del hablante, no tienen
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por qué coincidir con los de las lenguas del alumnado.
Pensemos también, por ejemplo, en la dificultad especi-
fica del aprendizaje del sistema y uso de los pronombres
personales en espafol. Por todo ello es de vital importan-
cia tener presentes unos principios metodoldgicos ade-
cuados a los fines perseguidos.

En consecuencia, cualquier planteamiento didactico o
metodoldgico deberia basarse en las consideraciones
que se vienen haciendo. A ellas habria que anadir la
importancia del uso continuo de la lengua en el aula, cre-
ando ocasiones de préctica significativa que sirvan de
ensayo para lo que tendran que hacer los alumnos
cuando se vean en la misma situacién de la vida real. Asi
mismo, es fundamental trabajar con modelos linguisticos,
tanto orales como escritos, que sirvan de punto de partida
asequible para la reflexion y practica posteriores.

La seleccidn de contenidos linglisticos y culturales y de
las funciones comunicativas, respondera siempre a las
necesidades del alumnado. Deben graduarse y enmar-
carse en contextos o situaciones que resulten de interés
y préximos a los que viviran los alumnos y alumnas fuera
del aula. De esta forma se favoreceran la motivacion y la
percepcion de la utilidad de lo que se ensefia y aprende,
asi como las actitudes positivas. Las actividades favore-
ceran prioritariamente el uso social de la lengua e iran
introduciendo otras destrezas en funcién de los estilos y
objetivos de aprendizaje. Como ya se ha mencionado,
debe partirse de lo conocido para introducir nuevos
aprendizajes. Cuando los alumnos y alumnas son princi-
piantes reales, lo conocido no es la lengua meta, el espa-
fol en este caso, sino su conocimiento del mundo y de
su(s) otra(s) lengua(s). Esto servird de apoyo para desa-
rrollar sus competencias y habilidades. Otro principio fun-
damental al que atenerse, es que la presentacion y prac-
ticas de cualquier concepto o habilidad no bastan para su
interiorizacién. Por ello y para asegurar el éxito en su
adquisicion, para que cada alumno o alumna haga suya
la lengua, se impone la revisién, la transferencia a otros
contextos y la practica con una diversa tipologia de activi-
dades.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

La evaluacion se deberia plantear en términos de lo
que el alumno o alumna es capaz de hacer en una situa-
cion concreta de comunicacién y en funcidon de su punto
de partida. Es preciso mantener la observacion y el segui-
miento continuados de actitudes y resultados y no sélo
calificar la correccién de los aprendizajes finales. Por ello,
puede resultar de gran utilidad el uso de las directrices del
Portfolio Europeo de la Lenguas (PEL), especialmente de
los descriptores que ofrece y que concretan las propues-
tas que el Marco establece de forma mas general. Por
otro lado, el Portfolio puede resultar un instrumento eficaz
para ayudar al alumnado a autoevaluar sus aprendizajes,
haciendo que cada alumno reflexione sobre lo que sabe
hacer en la nueva lengua, sobre las estrategias que la
ayudan a aprender mejor, etc., para mantener asi el inte-
rés por el propio aprendizaje.

En este terreno conviene tener en cuenta las actitudes,
entendidas como la disposicion a actuar del alumnado, en
este caso hacia la lengua castellana y la(s) cultura(s) que
lleva aparejada(s). Se manifestaran en impresiones como
la dificultad o facilidad del aprendizaje, la distancia social
percibida o sentida, las ventajas humanas y profesionales
que comporta y que pueden partir de prejuicios y estereo-
tipos previos, pero que también pueden inspirarse en el
comportamiento de los docentes en el aula. El enfoque de
la evaluacion de actitudes sera transversal, afectando a
los distintos procesos y comportamientos, lo que sin duda
se vera reflejado en los resultados y es en este sentido en
el que debera tenerse en cuenta la mediaciéon que el
alumnado puede establecer entre siy con el profesorado,
que enlaza con la valoracion positiva del bagaje que cada
persona trae consigo. Las actividades de mediacion se

entienden como la capacidad de actuar de intermediarios
entre interlocutores que tienen mayor dificultad para
entender o expresarse de manera directa. Para ello podra
recurrirse al empleo de las diferentes lenguas que se
conozcan (plurilingliismo) o a la expresion no verbal.

Senfalar por ultimo que la evaluacion debe permitir al
docente, ademas de evaluar los aprendizajes de sus
alumnos, valorar todos los factores que intervienen en la
ensefianza, como la adecuacién de los objetivos, activi-
dades, tareas, procedimientos y recursos utilizados, las
dificultades encontradas, sus posibles causas, de las
estrategias que debe desarrollar para superarlas y de los
apoyos que necesita. Es decir, evaluar el proceso de
ensefanza para ajustarlo en funcion de los procesos y de
los resultados. La evaluacion, por tanto, se centrara en
estos elementos porque evaluar y ensefar son procesos
indisociables.

ANEXO Il

Informe individual de progreso

El alumno/a ha obtenido en la evaluacién
sefalada, correspondiente al programa de cualificacion ional inicial
los siguit

CALIFICACIONES
MODULOS' OBSERVACIONES

1* Evaluacién | 2° Evaluacién 3" Evaluacién
(Evaluacién final)

Médulos especificos®

Médulos formativos de cardeter
general

Fase de pricticas en centros de
trabajo*

Actitudes y otros aspectos referidos a la maduracién y al desarrollo personal y social del alumno que se
relacionan con la finalidad del programa

2*E;

3* Evaluacion
(Evaluacién final)

C desarrolladas por el alumno/a

El wtor/a

términos de Insuficiente (IN); Suficiente (SU); Bien (BI); Notable (NT) o Sobresaliente (SB),
acién numérica en una escala de 1 a 10, sin decimales.

médulo.
lificara con Apto o No Apto.
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ANEXO IV

OBSERVACIONES: En el caso de que el alumnofa presente necesidad especifica de apoyo educativo, e adjuntard a este expediente toda la 6n referid
CERT|F|CAC|ON ACADEM'CA ala evaluacidn de dicha necesidad asi como los de de adaptaci curricul:
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD: MOG (Mecides adimrss genrlesy MOS (Mecides odimarss
ficas. i s una adaptaci @ ACS): MEX
Don/a.
I Tipo de medida Descripeién de la medida Curso en que se adopta
Secretario/a del Instituto de Educacién Secundaria
CERTIFICA:
Que el alumno/a ha SUPERADO

los  médulos  obligatorios  del ~ Programa de  Cualificacion  Profesional  Ini

. En ia, s OTROS DATOS DE INTERES
acreditan a dicho alumno las siguientes Unidades de Competencia asociadas a los médulos profesionales

que se relacionan a continuacién:

. UNIDAD DE .
CODIGO MODULOS PROFESIONALES CALIFICACIONES
COMPETENCIA

(CAMBIOS DE DOMICILIO
Domicilio Teléfono
Domicilio Teléfono
Domicilio Teléfono

Lo que le da derecho al reconocimiento de la(s) siguiente (s) cualificaci6n (es) profesional (es): TRASLADO DE CENTRO

Con fecha Se traslada del centro Al centro
CODIGO DENOMINACION Localidad Provincia

Con fecha Se traslada al centro

Localidad Provincia

Se emite el historial académico, junto con:
OE) Infome personal por traslado
O Elinfome individualizado de evaluacion final

En a de de 20,
Con esta fecha se hace entrega al alumnola de I Certificacion académica de acreditacion de las competencias profesionales del programa de cualificacion
profesional nicial al que se refiere el artculo 30.4 de la Ley Organica 212006, de 3 de mayo, de Educacin.
a de de 20,
EL/LA DIRECTOR/A EL/A SECRETARIO/A
El SecretariolLa Secretaria VB
El DirectorlLa Directora
Bo.__ Po:_____
Fdo. Foo
NOTA:
ANEXO V
>
" - S 5c
Expediente académico 2 S 38
5 15 S8
PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL % “_i g g
EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNADO 3 o ==
< = 8
oY A = o o
CENTRO: CODIGO: p (=} @ T 5
Piblico @ o =
w £ © 8%
Privado concertado [] w 2 32
o S 5 52
O 8 . €3
Adscrito al centro publico (s6lo en su caso): ros a 8 » s S3
zZ_.E < 58 o ==
o< g2 8 o=
5573 Cm 2 8@
© —
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B o-® ot
ireccic é w =] B Q0
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o = Sz o8
[} = =]
w w < > o2
105 PE S DE a a =5 = o Se
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