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14 de marzo de 1990), y el articulo 12 y13 del Real De-
creto 320/94 de 25 de febrero que aprueba el Reglamento
de Procedimiento Sancionador en materia de Trafico, Cir-
culacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (BOE de
21 de abril de 1994), de competencias que se atribuyen a
los municipios, en ambito de esta Ley y las modificaciones
recogidas en la Ley 19/2001, de 19 de diciembre, asi
como de la Ley 17/2005 de 19 de julio, ambas de reforma
del texto articulado de la Ley citada.

Considerando lo preceptuado en los articulos 75, 76 y
79 de la citada Ley que recogen tanto la incoacién como
la tramitacion de los expedientes sancionadores, asi como
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun en este mismo sentido.

Por esta alcaldia, se viene en resolver:

Primero: Desestimar el recurso de reposiciéon presen-
tado por dofa Ana lIsabel Pérez Gonzalez con NIF
030554640Z contra Resolucion Sancionadora, por im-
porte de 24,04 euros, por infraccion del precepto 018 A.
(OCA Ordenanza Reguladora de Aparcamiento Limitado);
y, €n consecuencia mantener la sancion impuesta.

Segundo: Notifiquese la presente resolucion a los inte-
resados.

Lo que notifico a usted, significandole que contra la re-
solucion anteriormente expresada, que es definitiva en la
via administrativa, podra interponer a su eleccién, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
recibo de esta notificacion, recurso contencioso adminis-
trativo ante el Juzgado Contencioso- Administrativo de
Cantabria o, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga usted su domicilio, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 109.c) de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y los articulos 14 regla segunda y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tenciosa Administrativa. También podra utilizarse no obs-
tante, otros recursos, si lo estimase oportuno.

Castro Urdiales en la fecha arriba indicada.—El alcalde-

presidente, Fernando Muguruza Galan.
08/6919

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

Orden EMP/54/2008, de 20 de mayo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se aprueba la convocato-
ria para el afio 2008 de subvenciones destinadas a
financiar los costes laborales y de Seguridad Social deri-
vados de la contratacion indefinida de los trabajadores de
las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en los
Centros Especiales de Empleo.

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se
regulan la unidades de apoyo a la actividad profesional el
marco de los servicios de ajuste personal y social de los
Centros Especiales de Empleo en su preambulo posibilita
a las comunidades auténomas, en sus respectivos ambi-
tos de gestion, la ejecucion posterior de dicho Real Decreto
mediante la regulacion de los aspectos procedimentales y
de la adecuacion a sus peculiaridades organizativas. En el
mismo sentido, la disposicion adicional tercera del citado
Real Decreto establece que las comunidades autbnomas
que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por
el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del tra-
bajo, el empleo y la formacion, asi como de los programas
de apoyo al mismo, ejerceran las funciones que el Real De-
creto precitado atribuye al mencionado Servicio Publico de
Empleo Estatal y que les correspondan segun lo dispuesto
en los reales decretos de traspaso.

La Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Crea-
cion del Servicio Cantabro de Empleo, y que aprueba su
Estatuto, por la Disposicion Adicional Primera, atribuye a
este organismo en el articulo 3 del Estatuto, la gestion de
los programas de apoyo y fomento del empleo. Asi, entre
los programas de fomento del empleo se encuentra el de
integracion laboral de las personas con discapacidad en
centros especiales de empleo.

La financiacion de las subvenciones reguladas en el ci-
tado Real Decreto 469/2006 se efectuara con cargo a
aquellas partidas que se determinen en el Servicio Can-
tabro de Empleo derivadas de la aplicacion de los fondos
asignados a la Comunidad Auténoma de Cantabria en las
ordenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales por
las que, cada afo, se distribuyen territorialmente los cré-
ditos para la gestion de las subvenciones del ambito la-
boral con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Con todos estos antecedentes, se hace necesaria la
aprobacion de la presente Orden con el fin de adaptar el
funcionamiento de los servicios de ajuste personal y social
de los Centros Especiales de Empleo y las bases regula-
doras de las subvenciones establecidas en el mencionado
Real Decreto 469/2006, a la organizacién y normas de
procedimiento de esta Comunidad Auténoma.

En su virtud, previos los informes preceptivos, y de
acuerdo a las atribuciones conferidas por la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y aprobar la convocatoria para el afio
2008 de subvenciones destinadas a financiar costes la-
borales y de Seguridad Social derivados de la contrata-
cion indefinida de los trabajadores de las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros Especia-
les de Empleo, reguladas en el Real Decreto 469/2006,
de 21 de abril y ubicadas en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, para el desarrollo de las funciones descritas
para las mismas en el articulo 4 de la presente Orden.

2. Las subvenciones establecidas en esta Orden se po-
dran aplicar a las contrataciones del personal que integra
las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional efectua-
das por los Centros Especiales de Empleo tanto antes
como después de la fecha de entrada en vigor de la misma.

Articulo 2. Financiacion.

La concesion de subvenciones se financiara con cargo
a la aplicacién presupuestaria 13.00.241M.482 de la Ley
6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo
2008 hasta un importe maximo de 250.000 euros.

Articulo 3. Requisitos y condiciones.

1. Las subvenciones que se convocan por la presente
Orden podran ser solicitadas por las Entidades Titulares
de los Centros Especiales de Empleo y dichos Centros,
que tengan personalidad juridica propia y cumplan los si-
guientes requisitos:

a) Que los Centros Especiales de Empleo figuren ins-
critos como tales en el Registro correspondiente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

b) Que formen parte de la plantilla de los Centros Es-
peciales de Empleo trabajadores con el tipo de discapa-
cidad y grado de minusvalia establecido en el apartado 1
del articulo 7 de esta Orden.

c) Los establecidos en los apartados 1y 2 del articulo
12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

2. Para acceder a las subvenciones los solicitantes de-
beran disponer de Unidades de Apoyo a la Actividad Pro-
fesional.
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Articulo 4. Concepto y funciones de las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional.

1. Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional los equipos multiprofesionales enmarcados
dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los
Centros Especiales de Empleo, que mediante el desarro-
llo de las funciones previstas en el apartado 2 de este ar-
ticulo, permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos
o dificultades que los trabajadores con discapacidad de
dichos Centros tienen en el proceso de incorporacion a
un puesto de trabajo, asi como la permanencia y progre-
sion en el mismo.

2. El personal integrado en las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional definidas en el apartado 1 de este
articulo desarrollara las siguientes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de capaci-
dades de la persona y analisis del puesto de trabajo, las
necesidades de apoyo para que el trabajador con disca-
pacidad pueda desarrollar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno fa-
miliar y social de los trabajadores con discapacidad, para
que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo al tra-
bajador en la incorporacion a un puesto de trabajo y la es-
tabilidad en el mismo.

c) Desarrollar cuantos programas de formacion sean
necesarios para la adaptacion del trabajador al puesto de
trabajo asi como a las nuevas tecnologias y procesos pro-
ductivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada traba-
jador en el puesto de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia
de los trabajadores con discapacidad, principalmente, en
su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracion de nuevos trabajadores al
Centro Especial de Empleo mediante el establecimiento
de los apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistir al trabajador del Centro Especial de Empleo
en el proceso de incorporacion a Enclaves Laborales y al
mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de de-
terioro evolutivo de los trabajadores con discapacidad con
el fin de evitar y atenuar sus efectos.

Articulo 5. Composicién de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional.

1. Los Centros Especiales de Empleo, para acceder a
estas subvenciones, deberan disponer de Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional, integradas por personal
técnico y por encargados de apoyo a la produccion.

El personal técnico referido en los médulos que se indi-
can en el apartado 2 de este articulo debera acreditar una
titulacion universitaria de grado medio o superior o titulo de
Técnico de grado medio o superior. En su defecto, podra
acreditarse la posesion de conocimientos en el ambito edu-
cativo, pedagdgico, psico-social, asistencial, terapéutico,
sanitario o socio-laboral, o una experiencia de, al menos,
seis meses en actividades vinculadas al campo de la inte-
gracion social y laboral, desempefadas a través de una re-
lacién laboral o profesional legalmente establecida.

2. La composicion de las Unidades de Apoyo a la Acti-
vidad Profesional se establecera de acuerdo con los mo-
dulos que se indican a continuacion, dependiendo del
numero de trabajadores con discapacidad indicados en el
apartado 1 del articulo 7 de la presente Orden:

a) Hasta quince trabajadores: Un Técnico, al menos al
20% de dedicacion respecto de la jornada ordinaria en el
Centro Especial de Empleo y un encargado de produccion
a tiempo completo, o los que correspondan proporcional-
mente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

b) De dieciseis a treinta trabajadores: Un Técnico, al
menos al 80% de dedicacion respecto de la jornada ordi-
naria en el Centro Especial de Empleo y dos encargados
de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que co-
rrespondan proporcionalmente si la contratacion se realiza
a tiempo parcial.

c) De treinta y uno a cuarenta y cinco trabajadores: Dos
Técnicos, de los cuales uno tendra dedicacion a tiempo
completo y el otro, al menos, al 50% de dedicacion con res-
pecto a la jornada ordinaria de trabajo en el Centro Espe-
cial de Empleo, y tres encargados de apoyo a la produccion
a tiempo completo, o los que correspondan proporcional-
mente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

d) De cuarenta y seis a sesenta trabajadores, dos Técni-
cos a tiempo completo, y cuatro encargados de apoyo a la
produccion a tiempo completo, o los que correspondan pro-
porcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

e) De sesenta y uno a setenta y cinco trabajadores: Tres
Técnicos, dos de los cuales tendran dedicacion a tiempo
completo y el otro al menos al 50% de dedicacion con res-
pecto a la jornada ordinaria de trabajo en el Centro Especial
de Empleo y cinco encargados de apoyo a la produccién a
tiempo completo, o los que correspondan proporcional-
mente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

f) Para mas de setenta y cinco trabajadores, la plantilla
de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional se esta-
blecera proporcionalmente, segun los criterios siguientes:
por cada tramo de quince trabajadores, la Unidad de
Apoyo se incrementara en un técnico mas, con al menos
el 50% de dedicacion con respecto a la jornada ordinaria
de trabajo en el Centro Especial de Empleo y en un en-
cargado mas de apoyo a la produccion a tiempo completo,
o los que correspondan proporcionalmente si la contrata-
cion se realiza a tiempo parcial.

3. Cuando el nimero de trabajadores con el tipo de dis-
capacidad y grado de minusvalia establecido en el apar-
tado 1 del articulo 7 de la presente Orden al que se dirige
el servicio no se corresponda con los topes de cada mo-
dulo, el tiempo de dedicacion del personal de las Unida-
des de Apoyo a la Actividad Profesional sera proporcional
al numero de dichos trabajadores con discapacidad.

4. Cuando por causas justificadas se produzcan vacan-
tes del personal que integra estas Unidades, deberan ser
cubiertas a fin de mantener la proporcionalidad estable-
cida en el apartado 2 de este articulo. En el caso de que
los fondos no se hubiesen aplicado en su totalidad una
vez finalizado el periodo subvencionado, procedera el
reintegro por el exceso obtenido sobre los costes salaria-
les objeto de subvencion.

Articulo 6. Beneficiarios de las subvenciones.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se re-
gulan en esta Orden las entidades titulares de los Centros
Especiales de Empleo y dichos Centros, cuando tengan
personalidad juridica propia, que cumplan con los si-
guientes requisitos:

a) Que los Centros Especiales de Empleo figuren ins-
critos como tales en el Registro correspondiente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto
2.273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

b) Que formen parte de la plantilla de los Centros Es-
peciales de Empleo trabajadores con el tipo de discapa-
cidad y grado de minusvalia establecido en el apartado 1
del articulo 7 de esta Orden.

c) Cumplir con los requisitos que se establecen en los
apartados 1y 2 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 7. Destinatarios finales.

1. Los destinatarios finales de este programa seran los
trabajadores con discapacidad de los Centros Especiales
de Empleo que se encuentren en alguno de los supuestos
que se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfer-
medad mental o personas con discapacidad intelectual, con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un
grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65%.

2. Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional po-
dran prestar servicio también a los trabajadores con dis-
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capacidad del Centro Especial de Empleo no incluidos en
el apartado 1 de este articulo, siempre y cuando la dedi-
cacion a estos trabajadores no menoscabe la atencion de
los incluidos en dicho apartado.

Articulo 8. Subvenciones y cuantia de las mismas.

1. Las subvenciones se destinaran a financiar costes la-
borales y de Seguridad Social derivados de la contrata-
cion indefinida de los trabajadores de las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros Especia-
les de Empleo, para el desarrollo de las funciones descri-
tas en el apartado 2 del articulo 4 de la presente Orden.

2. La cuantia de dichas subvenciones se establece en
un maximo de 1.200 euros anuales por cada trabajador
con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia indica-
dos en el apartado 1 del articulo 7 de la presente Orden
contratado por tiempo indefinido o mediante contrato tem-
poral de duracion igual o superior a seis meses.

La subvencion de 1.200 euros se reducira proporcional-
mente en funcion de la duracion de los contratos de los tra-
bajadores con discapacidad a los que se refiere el parrafo
anterior, asi como en funcion de la duracién de la jornada
en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

No se computaran para el célculo de la correspondiente
subvencion aquellos trabajadores con discapacidad vin-
culados al Centro Especial de Empleo por un contrato de
obra o servicio que, en el momento de la solicitud, no
hayan alcanzado una duracion de al menos seis meses.

3. Estas subvenciones se concederan por periodos ma-
ximos de un afo, previa solicitud por parte del Centro Es-
pecial de Empleo tramitada de acuerdo con el
procedimiento establecido.

4. El importe de las subvenciones en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos pro-
cedentes de ésta u otras Administraciones Publicas, o de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, supere los costes laborales y Seguridad Social a
que se refiere el articulo 1 de la presente Orden.

Articulo 9. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion, acompanadas de la
documentacion relacionada en el articulo 10 de la pre-
sente Orden se formularan en el modelo oficial, el cual
sera facilitado por el Servicio Cantabro de Empleo o podra
conseguirse en la pagina web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.emcan.org o www.emcan.net) y se dirigiran
a la directora del Servicio Cantabro de Empleo, presen-
tandose en la Red de Oficinas de Empleo de este Orga-
nismo sitas en Santander, Maliafo, Torrelavega,
Colindres, Castro Urdiales, San Vicente y Reinosa o en el
Registro de la calle Castilla numero 13, 32 planta de San-
tander, asi como por los demas medios a que hace refe-
rencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si, en uso de este derecho, el expediente es remitido
por correo, debera ser presentado en sobre abierto para
que la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario
de correos antes de que éste proceda a su certificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1.829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Regla-
mento por el que se regula la prestacion de los servicios
postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio,
del Servicio Postal Universal.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el BOC.

Articulo 10. Documentacion que debera acompanarse a
las solicitudes.

Los Centros Especiales de Empleo interesados debe-
ran presentar ante el Servicio Cantabro de Empleo, el im-
preso de solicitud normalizado al que se acompafara la
siguiente documentacion:

Documento 1: Cédigo de identificacion fiscal del centro
especial de empleo y, en su caso, poder suficiente del re-
presentante que actie en nombre del mismo.

Documento 2: Ficha de terceros diligenciada por la enti-
dad bancaria y firmada y sellada por el centro peticionario.

Documento 3: Declaracién responsable de que no incu-
rre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la
condicion de beneficiario de acuerdo con lo previsto en los
apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria y la Ley 6/2007, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria para el afio 2008.

Documento 4: Declaracion de plantilla de trabajadores
con discapacidad del Centro Especial de Empleo, especi-
ficando tipo de discapacidad y grado de minusvalia, asi
como tipo y duracién de los contratos.

Documento 5: Relaciéon nominal de trabajadores con
discapacidad procedentes del Centro Especial de Empleo,
que hubiesen sido contratados, con caracter indefinido o
por un periodo de al menos seis meses, por empresas del
mercado ordinario de trabajo en los dos afos inmediata-
mente anteriores al momento de la solicitud.

Documento 6: Memoria de la actividad o actividades a
realizar que debera detallar los siguientes extremos:

a) Personas que prestaran apoyo, ya lo sean como pre-
paradores laborales o para la realizacion de actividades
para el mantenimiento de habilidades personales o sociales.

b) Relacion de las personas con discapacidad a quienes
se va a apoyar y tipo de discapacidad.

c) Descripcion del tipo de apoyo a realizar, tareas con-
cretas que se llevaran a cabo y calendario.

Documento 7. Certificados expedidos por el 6rgano com-
petente de estar al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social. Alternativamente se podra auto-
rizar a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la obtencién de los certificados anteriores.

Documento 8: Curriculum profesional del personal téc-
nico y de los encargados de produccion de las Unidades
de Apoyo firmado por los interesados, asi como docu-
mentacion acreditativa de su titulacion y/o experiencia
profesional, con el fin de comprobar que reunen las ca-
racteristicas sefialadas en el numero 1 del articulo 5 de
esta Orden.

Ademas de la documentacion citada, la entidad solici-
tante presentara cualquier otra que estime oportuna, asi
como aquélla que le sea requerida en orden a acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la nor-
mativa aplicable.

Articulo 11. Criterios objetivos para la valoracion de so-
licitudes.

1. Seran de aplicacion los siguientes criterios de valo-
racion:

A: Porcentaje que, en el momento de la solicitud, re-
presenten los trabajadores con discapacidad con contrato
indefinido respecto del total de trabajadores con discapa-
cidad de la plantilla del Centro Especial de Empleo.

B: Porcentaje que, en el momento de la solicitud, re-
presenten los trabajadores con el tipo de discapacidad y
grado de minusvalia descritos en el articulo 7 de esta
Orden, sobre el total de trabajadores con discapacidad del
Centro Especial de Empleo.

C: Porcentaje que, en el momento de la solicitud, repre-
senten las mujeres con el tipo de discapacidad y grado de
minusvalia descritos en el articulo 7 de esta Orden, sobre
el total de trabajadores con dicho tipo de discapacidad y
grado de minusvalia del Centro Especial de Empleo.

D: Porcentaje de trabajadores con discapacidad proce-
dentes del Centro Especial de Empleo, que hubiesen sido
contratados, con caracter indefinido o por un periodo de al
menos seis meses, por empresas del mercado ordinario
de trabajo en los dos afnos inmediatamente anteriores al
momento de la solicitud respecto del total de trabajado-
res con discapacidad de la plantilla del Centro Especial
de Empleo.
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2. El orden de puntuacion se obtendra de la aplicaciéon
de la siguiente formula:

[Ax4]1+[Bx3]+[Cx2]+D

3. A efectos de lo previsto en esta Orden, se entendera
por empresa ordinaria aquélla que participa regularmente
en las operaciones de mercado a través de la produccién
de bienes o la prestacion de servicios y en la que sus tra-
bajadores realizan un trabajo productivo y estan vincula-
dos a la misma por una relaciéon laboral de caracter
ordinario en los términos previstos en el numero 1 del ar-
ticulo 1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones
establecidas en esta Orden, que se tramitaran en régimen
de concurrencia competitiva, se ajustara a las previsiones
de la Ley 10/20086, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria y del articulo 7 del Real Decreto 469/2006, de 21 de
abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la ac-
tividad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los Centros Especiales de Empleo.

2. La concesion de subvenciones vendra precedida de
la comparacion de las solicitudes, de acuerdo con los cri-
terios de valoracion establecidos en el articulo 11 de la
presente Orden.

3. Las cuantias a conceder se adecuaran a la propor-
cionalidad que resulte de la puntuacién adjudicada.

4. En el caso de que el crédito autorizado para la con-
vocatoria no permitiera la concesion de subvenciones por
sus importes maximos, el reparto del mismo se hara con-
forme al criterio expuesto en el apartado 3 de este articulo.

Articulo 13. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruc-
cion del procedimiento de concesién de las subvenciones
convocadas al amparo de la presente Orden sera el Ser-
vicio de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de
Empleo.

2. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los
datos que en ella se requieren o la documentacion reci-
bida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos
preceptivos, se requerira al interesado para que, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
a la recepcion de la notificacion correspondiente, subsane
la falta o cumplimente el tramite requerido, con apercibi-
miento de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desis-
tido de su peticion, previa resolucion que sera dictada en
los términos del articulo 42 de de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los re-
quisitos exigidos o cuyo expediente esté incompleto no
seran sometidas al andlisis del 6rgano de valoracion en
tanto en cuanto no se aporten los documentos y/o los
datos necesarios para su valoracion y resolucion y conste
en el expediente toda la documentacion necesaria para
su correcta resolucion.

4. El 6rgano de valoracion del expediente sera un Co-
mité que tendra la siguiente composicion:

- Presidenta: La directora del Servicio Cantabro de Em-
pleo o persona en quien delegue.

- Vocales: Dos funcionarios del Servicio Cantabro de
Empleo

- Secretario, con voz y sin voto: Un funcionario del Ser-
vicio Cantabro de Empleo.

El régimen juridico de dicho 6rgano colegiado sera el
previsto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Seran funciones del Comité de Valoracién analizar y va-
lorar las solicitudes presentadas y elaborar un listado de
personas beneficiarias que cumplan los requisitos esta-
blecidos en la convocatoria con mencién al importe de las

ayudas concedidas y otro que recoja las propuestas de
denegacion, con los respectivos motivos, de las solicitu-
des de subvencion.

El Comité de Valoracién procedera a la comparacion de
las solicitudes presentadas y emitira informe en el que se
concrete aquellas que reunen las condiciones para acce-
der a la subvencion, asi como aquellas que deberian ser
denegadas y el motivo de la denegacion.

5. El érgano instructor, a la vista del expediente y del
informe del érgano colegiado, formulara la propuesta de
resolucion debidamente motivada que debera expresar el
solicitante o la relacion de solicitantes para los que se pro-
pone la concesion de la subvencion y su cuantia, especi-
ficando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

6. El expediente de concesion de subvenciones con-
tendra el informe del érgano instructor en el que conste
que de la informacién que obra en su poder se desprende
que las personas beneficiarias propuestas cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 14. Resolucién.

1. La competencia para resolver correspondera al Con-
sejo de Gobierno cuando al menos una de las subvencio-
nes exceda, individual y unitariamente considerada, de
60.000 euros, segun lo previsto en el articulo 9 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
En otro caso la competencia correspondera a la persona
titular de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo.

2. La resolucion sera motivada y hara mencion al solici-
tante o relacion de solicitantes a los que se concede la sub-
vencion y su cuantia. Asimismo, se hara constar de forma
expresa la desestimacion del resto de las solicitudes.

3. El plazo méximo para resolver y notificar la resolu-
cion del procedimiento sera de cinco meses, a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucion expresa, se podra entender des-
estimada la solicitud de subvencion.

4. La resolucién del procedimiento se notificara a las
personas interesadas individualmente por el Servicio Can-
tabro de Empleo en el plazo de diez dias.

5. Contra la resolucién adoptada por la Directora del
Servicio Cantabro de Empleo, que no agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
consejera de Empleo y Bienestar Social, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.
Si el acuerdo ha sido adoptado por el Consejo de Go-
bierno agotara la via administrativa y contra el mismo
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante ese mismo 6rgano en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su notificacion o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su notificacion.

6. Excepcionalmente, el 6rgano competente para la
concesion, a propuesta del Comité de Valoracién, podra
acordar el prorrateo, entre los beneficiarios de la subven-
cion, del importe global maximo destinado a financiar las
subvenciones otorgadas.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para el otorgamiento de la subvencién podra dar lugar a
la modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 15. Pago.

1. Las subvenciones se abonaran mediante pagos an-
ticipados, pudiendo alcanzar el anticipo hasta el 100 % de
la subvencion, en las condiciones que se prevén en la dis-
posicion adicional vigésimo cuarta de la Ley 6/2007, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria para 2008. En su caso,
no se producira el abono del resto de la subvencion de
forma anticipada sin haber sido justificado previamente el
importe total de la actuacion a ejecutar que se corres-
ponda con el porcentaje de subvencion anticipado.



BOC - Numero 104

Jueves, 29 de mayo de 2008

Pagina 7329

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto
el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se
haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion de
procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se
garantice la deuda de la manera prevista en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Seguimiento y control de las actuaciones
subvencionadas.

Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios esta-
ran obligados a colaborar con el Servicio Cantabro de Em-
pleo en sus actuaciones de seguimiento y control, asi
como con cualquier otro 6rgano que, en cada momento,
pudiese ejercer funciones de intervencion, inspeccion o
control. En el marco de las actuaciones de seguimiento
se incluye la realizacion de las visitas que se consideren
necesarias con objeto de evaluar el funcionamiento y des-
arrollo de las actuaciones subvencionadas, asi como el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la resolu-
cion concesoria y en la normativa aplicable.

Articulo 17. Justificacion de las subvenciones y liquida-
cion final.

1. Los centros especiales de empleo beneficiarios de
las subvenciones previstas en esta Orden, en el plazo de
tres meses a contar desde la finalizacién del periodo sub-
vencionado, deberan presentar ante el Servicio Cantabro
de Empleo la siguiente documentacion:

a) Memoria de actividades desarrolladas por la Unidad
de Apoyo a la Actividad Profesional subvencionada, con
indicacion de los objetivos alcanzados en relacion con las
funciones encomendadas a las mismas en el articulo 4 de
la presente Orden.

b) Documentos de cotizacion y ndminas abonadas a los
trabajadores integrantes de la Unidad de apoyo que justi-
fiquen el gasto del periodo subvencionado.

2. Ademas de la documentacion citada, debera presen-
tarse cualquier otra que sea requerida en orden a acredi-
tar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa aplicable.

3. En caso de no utilizarse en su totalidad, deberan rein-
tegrarse al Servicio Cantabro de Empleo los fondos no
utilizados.

Articulo 18. Revocacion y reintegro de cantidades per-
cibidas.

1. Procedera la revocacion y, en su caso, el reintegro
total de las cantidades percibidas y la exigencia de inte-
reses de demora desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro en los casos previstos en el articulo 38 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Canta-
bria.

2. En el caso de incumplimientos parciales, el érgano
competente determinara la cantidad a reintegrar por el be-
neficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en
funcién de los costes justificados y las actuaciones acre-
ditadas, de conformidad con lo dispuesto en el numero 2
del articulo 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria.

3. El procedimiento de reintegro de subvenciones se re-
gira por las disposiciones generales de los procedimientos
administrativos contenidas en el titulo VI de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. El 6rgano competente para el inicio del expediente
de reintegro sera la Direccion del Servicio Cantabro de
Empleo, correspondiendo su resolucion al drgano conce-
dente de la misma.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico de naturaleza no tribu-

taria, siéndoles de aplicacion, a efectos del calculo, el
interés legal del dinero en los términos establecidos en el
articulo 39 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

Articulo 19. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sancio-
nes previsto en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 20. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion en el plazo y forma a tal
efecto establecidos.

b) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo u otro
organo del Gobierno de Cantabria el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que se establezcan en la resolu-
cion de otorgamiento, asi como la realizacion de la activi-
dad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesién o disfrute de la subvencion. A
tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justifi-
cativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de
la subvencion.

c¢) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento y control subvencional a efectuar por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo y a las de control financiero que
correspondan a la Intervencién General de la Administra-
cion del Estado y de la Comunidad Auténoma, de acuerdo
con lo establecido en esta Orden, la Ley 6/2007, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2008, la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuen-
tas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la ob-
tencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos que financien las actividades subvencionadas,
procedentes de cualesquiera otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
asi como las alteraciones de los fines para los que se des-
tina la subvencion.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo cualquier
modificacion que se produzca respecto a las circunstan-
cias y condiciones tenidas en cuenta en el momento de
la concesion, asi como a los compromisos y obligaciones
asumidos por el beneficiario.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacién y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 18 de esta Orden.

h) Hacer constar, en todas las actuaciones de publici-
dad, comunicacion y difusion que la actividad esta sub-
vencionada por el Servicio Cantabro de Empleo.

A efectos de difusion publica, la sede donde se centra-
lice la actividad de las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional, debera hallarse debidamente identificada y
sefalizada, colocando para ello, en lugar visible, un car-
tel informativo.

En caso contrario, el beneficiario vendra obligado a rein-
tegrar las ayudas percibidas conforme a lo previsto en
esta Orden, en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria y en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Articulo 21. Publicidad.

Las subvenciones otorgadas se publicaran en el Bole-
tin Oficial de Cantabria en los términos previstos en el
articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria. Las subvenciones que, por razén de
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su cuantia, no sean objeto de la publicacién referida,
seran expuestas, con expresion del importe y su corres-
pondiente beneficiario, en el tablén de anuncios del Ser-
vicio Cantabro de Empleo.

Disposicion adicional primera

Procedimiento aplicable

En uso de la facultad prevista en la disposicién adicional
tercera del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, lo esta-
blecido en la presente Orden para la solicitud, tramitacion,
aprobacion, pago y reintegro de las subvenciones contem-
pladas en la misma, constituye el procedimiento adminis-
trativo aplicable a la gestion de dichas subvenciones.

Disposicion adicional segunda

Seguimiento y evaluacién

1. El Servicio Cantabro de Empleo realizara cuantas ac-
ciones sean necesarias para el seguimiento y evaluacion
de las subvenciones convocadas por esta Orden.

2. El Servicio Cantabro de Empleo suministrara al Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal la informacién necesaria
para garantizar la coordinacion e integracion de la infor-
macion estadistica y cualitativa relativa a las subvencio-
nes convocadas por esta Orden.

Disposicion final primera

Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de mayo de 2008.—La consejera de Em-

pleo y Bienestar Social, Dolores Gorostiaga Saiz.
08/7251

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

Convocatoria de subvenciones a entidades y asociacio-
nes vecinales con sede en el Ayuntamiento de Comillas
para el gjercicio 2008.

Objeto de la convocatoria.

El Ayuntamiento de Comillas convoca la concesion de
subvenciones para el afio en curso a entidades y asocia-
ciones de vecinos, sin animo de lucro, con sede en el
Ayuntamiento de Comillas y que realicen programas o
proyectos con finalidad ludica, recreativa, cultural, convi-
vencial y encaminadas a la participacion ciudadana.

1. Requisitos.

1.1.- Estar legalmente constituidos.

1.2.- Estar legalmente inscritos en el Registro de Aso-
ciaciones del Ayuntamiento de Comillas.

1.3.- Carecer de fines de lucro.

1.4.- Haber justificado las subvenciones recibidas con
anterioridad, si ése fuera el caso, por el Ayuntamiento de
Comillas.

2. Valoracion de actividades y proyectos.

2.1.- Se subvencionaran las actividades que promue-
van la participacion civica de los vecinos.

2.2.- Sera valorada la proyeccion social de las actividades
llevadas a cabo por la entidad, en caso de proyectos desti-
nados a los diferentes pueblos del término municipal. Asi-
mismo se valorara la participacion y difusion en su entorno.

2.3.- Se valorara la calidad del proyecto presentado y su
interés social, recreativo, ludico, cultural y convivencial.

2.4.- No seran objeto de subvencion los siguientes pun-
tos:

a) Los proyectos anuales que no se desglosen en pro-
gramas concretos.

b) Los proyectos que incidan en los campos de accion
social o politica.

c) No seran subvencionados los gastos originados
por las actividades realizadas en la condicion de miem-
bros de las Juntas Directivas de las asociaciones o enti-
dades de vecinos.

d) Realizacién de fiestas que ya sean objeto de sub-
vencioén y lleven a cabo otras entidades.

2.5.- Criterios de adjudicacion:

a) Numero de socios o numero de alumnos en escuela
municipal:

Hasta 8 puntos.

- de 10 a 25: 2 puntos.

- de 26 a 50: 4 puntos.

- de 51 a 100: 6 puntos.

- Mas de 101: 8 puntos.

b) Actividades:

- Calidad y grado de innovacion: Hasta 5 puntos.

- Interés social y nivel de participacion: Hasta 5 puntos.

- Fomento de la creatividad: Hasta 5 puntos.

- Charlas, coloquios, convivencias: Hasta 5 puntos.

-Actividades que impliquen a varios colectivos: Hasta 5
puntos

El méximo de puntos obtenidos por cada entidad solici-
tante sera de 33.

3. Incompatibilidad.
La subvencion que se conceda sera incompatible con
cualquier otra de origen municipal.

4. Importe de las subvenciones.

El Ayuntamiento de Comillas subvencionara con un im-
porte que no podra superar el 65% de la cantidad presu-
puestada en el programa de actividades para el que se
solicita ayuda econdmica.

5. Presentacion de solicitudes, documentacion reque-
rida y subsanacion de errores.

5.1.- Las solicitudes de subvencion se formalizaran en
un unico modelo de instancia, que figura como anexo, de-
biendo relacionarse en el mismo todos los programas
para los que la entidad solicita subvencion (anexo 1).

5.2.- Los modelos de impresos podran ser recogidos en
las oficinas generales del Ayuntamiento de Comillas.

5.3.- Las solicitudes se entregaran, junto a la docu-
mentacion que se acompafie, en el registro general del
Ayuntamiento de Comillas, dirigidas a la Alcaldia-Presi-
dencia, en el plazo de veinte dias habiles contados desde
el siguiente al de la publicacion de estas bases en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

5.4.- Debera acompanar a la solicitud la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del CIF de la entidad solicitante.

b) Fotocopia del DNI del representante de dicha entidad.

c) Presupuesto de gastos e ingresos de la entidad para
el afo en curso, con indicacion del numero de socios y
fuentes de ingresos (cuotas de socios, subvenciones...).

d) Presupuesto de gastos e ingresos de cada uno de
los programas para los que se solicita subvencion.

e) Proyecto detallado de cada programa para el que se
solicita la ayuda, incluyendo:

f) Justificacion del programa acompafada de cuantas
notas de prensa, programas o carteles se hubiesen editado.

g) Recursos humanos y materiales con los que cuenta
la entidad para su realizacion.

h) Relacion y cuantia de las ayudas o subvenciones soli-
citadas y/o concedidas por otras administraciones publicas.

i) Plan de proyeccion social previsto.

5.5- Si la documentacion aportada no reune los datos
que se exigen en la presente convocatoria, se requerira al
interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la
falta o acomparfe el documento correspondiente, con el
apercibimiento de que, si asi no lo hiciera, se tendra por
desistida su peticion.



