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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 53/2008, de 15 de mayo, por el que se aprueba
la adquisicion por via de donacion a favor de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria de un documento fechado en
1550 sobre un pleito entre los Concejos de Arenillas y Po-
lientes.

Visto el expediente incoado para la aceptacion de la ad-
quisicion por via de donacion a favor de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria de un documento fechado en 1550,
sobre un pleito entre los Concejos de Arenillas y Polientes,
ofrecido por don Fidel Santamaria Diez, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 3/2006, de 18 de
abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma, y de lo in-
formado por la Direccion General del Servicio Juridico, a
propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
13 de mayo de 2008.

DISPONGO

Primero.- Aprobar la adquisicion por via de donacién a
favor de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de un do-
cumento fechado en 1550, sobre un pleito entre los Con-
cejos de Arenillas y Polientes, ofrecido por don Fidel
Santamaria Diez.

Segundo.- El referido documento cuya donacion se
acepta, se integrara en el Archivo Histoérico Provincial de
Cantabria como bien de dominio publico afectado a la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte.

Tercero.- Por la Consejeria de Cultura, Turismo y De-
porte se designara un representante para la formalizacién
del acta de entrega y recepcion del documento cuya do-
nacion se acepta, y se realizaran los tramites necesarios
para su correcta inclusion en el Inventario General de
Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma.

El presente Decreto producira efectos a partir del dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Can-
tabria y sera inmediatamente ejecutivo.

Santander, 15 de mayo de 2008.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
’ Miguel Angel Revilla Roiz
EL CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Angel Agudo San Emeterio
08/7134

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES'Y OTRAS SITUACIONES __

AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

Resolucion de nombramiento de puesto de trabajo de
confianza de atencion del Centro Social de Vargas.

Por resolucién de la Alcaldia de esta Corporacién nu-
mero 45/08, de fecha 9 de mayo de 2008, ha sido nom-
brada dofia Maria Asuncién Soto Quintana como personal
eventual, para ocupar el puesto de trabajo de confianza
de atencion del Centro Social de Vargas, previsto en la
plantilla de personal del vigente presupuesto general, con
las funciones especificas de abrir, controlar y supervisar la
utilizacién publica de las nuevas instalaciones habilitadas
al respecto, la retribucion bruta anual sera de 7.641,92
euros, con un régimen de dedicacion de 5 horas al dia, 6
dias a la semana.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo que dis-
pone el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

Puente Viesgo, 9 de mayo de 2008.—El alcalde, Rafael
Lombilla Martinez.

08/6859

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

Orden SAN/16 /2008, de 8 de mayo, por la que se convoca
la provision del puesto de Jefe de Servicio de Cirugia Tora-
cica del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la Disposicidén Adicional Decimocuarta del Real
Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero sobre seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en las institu-
ciones sanitarias de la Seguridad Social, norma declarada
vigente con rango reglamentario y sin caracter basico, en
tanto se proceda a su modificacion en cada Servicio de
Salud, por el apartado 1.c) de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud
(BOE de 17 de diciembre de 2003).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
13.ter.1.e) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de la Funcion Publica, segun redaccién introducida por la
Disposicién Adicional Tercera de la Ley de Cantabria
4/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Administrativas y
Fiscales y, a propuesta del director gerente del Servicio
Cantabro de Salud, formulada al amparo del articulo 3.2.f)
del Decreto 67/2004, de 8 de julio (BOC de 19 de julio de
2004), en la redaccion dada en el articulo 8.1 del Decreto
60/2007, de 24 de mayo (BOC de 3 de julio de 2007).

DISPONGO

Convocar la provision del puesto de jefe de Servicio de
Cirugia Toracica del Hospital Universitario «Marqués de
Valdecilla», que se relaciona en el anexo, con arreglo a
las siguientes,

BASES

Primera.- Podran participar en la presente convocatoria
todos los facultativos con hombramiento como personal
estatutario fijo que ostenten plaza en las Instituciones Sa-
nitarias de la Seguridad Social que acrediten los siguien-
tes requisitos:

- Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina, asi como el titulo de especialista en Cirugia Tora-
cica, expedidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

- Haber desempenado plaza de la especialidad en los
Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza
en Hospitales con programas acreditados para la docen-
cia por la Comision Nacional de la especialidad corres-
pondiente, por un periodo minimo de cinco afios.

Segunda.- Las solicitudes iran dirigidas al consejero de
Sanidad y se presentaran en el Registro de la Consejeria
de Sanidad sito en la calle Federico Vial, nimero 13 de la
ciudad de Santander, pudiendo también presentarse por
cualquiera de los medios que establece el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento ad-
ministrativo Comun en el plazo de un mes, contado desde
la publicacion de esta convocatoria en el BOC.

Tercera.- Junto con la solicitud, los aspirantes deberan
acompafar la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada de su DNI.

b) Copia compulsada de su nombramiento como personal
estatutario fijo, o certificacion acreditativa de tal condicion.

c) Copia compulsada de la titulacién académica exigida.

d) Certificacion acreditativa de servicios prestados en
plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados
de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con progra-
mas acreditados para la docencia por la Comisiéon Nacio-
nal de la especialidad correspondiente.

e) Curriculum profesional, que incluirda documentacion
acreditativa de los méritos alegados.
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f) Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

Cuarta.- La valoracion de los méritos se efectuara por la
Comisién de Valoracion del Hospital Universitario «Mar-
qués de Valdecilla». que tendra la siguiente composicion:

a) Presidente: El director gerente del Hospital Universi-
tario «Marqués de Valdecilla», o persona en quien dele-
gue en funcion de la plaza.

b) Vocales:

- El director médico del Hospital Universitario «Marqués
de Valdecilla», o persona en quien delegue en funcién de
la plaza.

- Un jefe de Servicio designado por el consejero de Sa-
nidad a propuesta de la Direccion-Gerencia del Hospital
Universitario «Marqués de Valdecilla».

- Un jefe de Servicio designado por el consejero de Sa-
nidad a propuesta de la Junta Técnico Asistencial del Hos-
pital Universitario «Marqués de Valdecilla» a través de su
Comision Mixta.

- Un facultativo especialista de los Servicios de Salud,
designado por el consejero de Sanidad a propuesta de la
Comision Nacional de la Especialidad correspondiente, de
hospital diferente al sometido al proceso de provision, de-
signado preferentemente entre los especialistas del Ser-
vicio Cantabro de Salud.

c) Secretario, con voz pero sin voto: Un funcionario téc-
nico superior licenciado en Derecho o inspector médico
de la Administracién Sanitaria de Cantabria, designado
por el consejero de Sanidad a propuesta del titular de la
Secretaria General.

Podra nombrarse un suplente para cada uno de los miem-
bros de la Comision de Valoracion con arreglo a los criterios
de designacion sefalados en los apartados anteriores.

Quinta.- El procedimiento de provision constara de dos
fases:

a) Primera fase: Valoracion de los méritos contenidos
en el curriculum profesional de los aspirantes, relaciona-
dos con el perfil del puesto, hasta un maximo de 60 pun-
tos con arreglo a la siguiente distribucion:

a.1.- Historial profesional, debiendo valorarse la expe-
riencia previa en funciones asistenciales en la misma es-
pecialidad, hasta un maximo de 20 puntos.

a.2. -Adecuacion profesional relacionada con el puesto
de trabajo y su perfil y contenido funcional, hasta un ma-
ximo de 40 puntos, valorandose:

- Capacidad organizativa: Actividades del Servicio, ges-
tién de calidad, recursos necesarios.

- Capacidad de liderazgo.

- Objetivos generales de planificacion de la actividad
asistencial, docente e investigadora

b) Segunda fase: Valoracion de un Proyecto técnico de
gestion de la unidad asistencial, hasta un maximo de 40
puntos. El proyecto debera incluir, como minimo, los si-
guientes elementos:

- Composicién cualitativa y cuantitativa de la Unidad
Asistencial que se presenta.

- Objetivos asistenciales, docentes, de investigacion y
de calidad.

- Esquema organizativo funcional y de gestion.

- Viabilidad del proyecto.

Sexta.- La Comision de Valoracion podra solicitar los infor-
mes que considere necesarios en relacion con el curriculum
profesional del candidato y efectuar, previa convocatoria,
cuantas preguntas estime oportunas relativas a dicho curri-
culo y al proyecto técnico de gestion de la unidad.

La puntuacién final vendra determinada por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada partici-
pante por cada miembro de la Comision de Valoracion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
primero, a la calificacion obtenida en la fase primera. De
persistir dicho empate, se tendra en cuenta la mejor pun-
tuacion obtenida en la fase segunda.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera
necesario alcanzar una puntuacion minima de 30 puntos
en la primera fase y de 20 puntos en la segunda fase.

Séptima.- Concluido el proceso de provision, el presi-
dente de la Comision elevara la correspondiente pro-
puesta al consejero de Sanidad quien resolvera la
convocatoria, publicandose su resolucion en el BOC.

El aspirante seleccionado obtendrda un nombramiento
temporal para el puesto de cuatro afios de duracion, al tér-
mino de los cuales sera evaluado a efectos de su continui-
dad en el mismo.

Dicha evaluacion sera realizada, en el plazo maximo de
tres meses desde la finalizacion del nombramiento, por
una Comisién nombrada de acuerdo con lo establecido en
la base cuarta de la presente convocatoria, con arreglo al
siguiente procedimiento:

- El interesado debera presentar, en el plazo de dos
meses inmediatamente anteriores a la finalizacion de su
nombramiento, una memoria explicativa de la organiza-
cion, funcionamiento y actividades de la unidad asisten-
cial, cuya Jefatura ostenta, con inclusion de propuestas
concretas en orden a la actuacion y estructuracion de las
mismas en el siguiente cuatrienio, asi como un curriculum
profesional relativo al periodo en el que se ha desempe-
fnado el puesto que se evalua.

- La Direccion Médica del Hospital Universitario «Mar-
qués de Valdecilla» debera emitir informe-propuesta mo-
tivado sobre la procedencia de la continuidad en el puesto
del interesado.

- El interesado debera exponer y defender ante la Comi-
sion de Evaluacion, en sesion publica, un resumen de la
memoria y del curriculum aportado, exposicion a la que
seguird una entrevista, asimismo publica.

- El interesado podra conocer los informes que obren
en el expediente diez dias antes de la celebracion de la
evaluacion.

- La calificacidn a otorgar por la Comisién de Evalua-
cion, que sera adoptada por la mayoria de sus miembros,
se concretara en la propuesta favorable o desfavorable a
la continuidad del evaluado. Cuando la calificacion sea fa-
vorable a la continuidad, el interesado sera confirmado en
su puesto de Jefatura por un nuevo cuatrienio. Cuando la
calificacion sea desfavorable a la continuidad o el intere-
sado renuncie a la evaluacion, éste cesara en su puesto
de Jefatura y se incorporara a la plaza bésica de faculta-
tivo especialista de area que tuviera reservada, cuando
se trate de especialistas del Servicio Cantabro de Salud.
Si el nombrado procediera de otro Servicio de Salud, en
caso de no superacion de la evaluacion, podra valorarse
por el érgano competente la continuacion de su presta-
cion de servicios en el Servicio Cantabro de Salud en ré-
gimen de comisidon de servicios en plaza basica de
facultativo especialista de area, en los términos previstos
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (BOE
de 17 de diciembre de 2003). En todo caso, frente a la re-
solucion del titular de la Consejeria por la que, a pro-
puesta de la Comisién, se declare la no continuidad del
evaluado cabra interponer recurso de alzada ante el Con-
sejo de Gobierno en el plazo de un mes desde su notifi-
cacion.

Contra la presente Orden y cuantos actos deriven de la
misma cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma en el BOC.

Santander, 8 de mayo de 2008-EI consejero de Sani-
dad, Luis Maria Truan Silva.

ANEXO

—Denominacion: Jefe de Servicio de Cirugia Toracica.
—Numero puestos: 1.

—Grupo: A.

—Nivel: 28.

—Gerencia: Hospital Universitario «Marqués de Valdecilla».
08/7100



