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de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, y de las Leyes de funcion publica de las Comu-
nidades Auténomas, siempre que reunan los requisitos
establecidos para el desempefio de los puestos objeto de la
presente convocatoria, establecidos en la base quinta.

Segunda.- De las vacantes incluidas en el anexo |
podran solicitarse todos los puestos de trabajo, siempre
que se reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos establecidos en la presente convocatoria para
cada uno de los puestos de trabajo en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.- Las solicitudes iran dirigidas al consejero de
Sanidad y se presentaran en el Registro de la Consejeria
de Sanidad (Federico Vial nimero 13) o seran enviadas por
cualquiera de los procedimientos que establece el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias
habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cuarta.- Junto con el anexo ll, solicitud de participacion,
los aspirantes acompanaran la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos aca-
démicos, experiencia profesional y de gestion sanitaria,
publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada del nombramiento como per-
sonal estatutario fijo o funcionario de carrera.

d) Fotocopia compulsada de la titulacion académica
requerida para el puesto.

Quinta.- Se podra convocar, si se estimara conveniente,
a los aspirantes para la celebracion de entrevistas perso-
nales que versaran sobre el curriculum profesional y las
aptitudes para el desempenfo del puesto de trabajo.

Sexta.- Ademas de los requisitos expresados en la base
primera de la presente convocatoria, los aspirantes debe-
ran pertenecer a cuerpos, escalas o categorias, y poseer
la titulacion sefialada en el anexo I.

Séptima.- La presente convocatoria, se resolvera
mediante resolucion del consejero de Sanidad que sera
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo
maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado
hasta un mes mas. Los puestos convocados podran ser
declarados desiertos por acuerdo motivado cuando no
concurran solicitudes idéneas para su desempeiio.

Octava.- Con el fin de agilizar la tramitacién del proceso,
se podran efectuar de forma independiente, resoluciones
parciales de la presente convocatoria.

Contra la presente Orden y cuantos actos deriven de la
misma cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma en el BOC.

Santander, 8 de mayo de 2008.—-El consejero de
Sanidad, Luis M? Truan Silva.

ANEXO |
N° DE
PUESTOS DESCRIPCION PUESTO
CONVOCADOS

1 Denominacion del puesto: Director Médico de la Gerencia de Atencion
Primaria Torrelavega-Reinosa
Centro de destino: Gerencia de Atencion Primaria Torrelavega-Reinosa
Grupo: A Subgrupo A1 (A Ley 30/84)
Titulacion: Licenciado en Medicina.
Nivel del complemento de destino. 28

N° DE
PUESTOS DESCRIPCION PUESTO
CONVOCADOS

1 Denominacion del puesto: Director Enfermeria de la Gerencia de Atencion
Primaria Torrelavega-Reinosa
Centro de destino: Gerencia de Atencion Primaria Torrelavega-Reinosa
Grupo: A. Subgrupo: A2 (B Ley 30/84)
Titulacion: Diplomado en Enfermeria.
Nivel del complemento de destino. 26

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACIOI

PARA LA PROVISION DE PUESTOS DIRECTIVOS EN LA GERENCIA DE ATENCIOI

PRIMARIA TORRELAVEGA-REINOSA DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUL

CONVOCADO POR ORDEN _____DELA CONSEJERIA DE SANIDAD DE FECH.
DE DE 2008.

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA O CATEGORIA PROFESIONAL DESDE LA QUE PARTICIPA GRUPO

DOMICILIO (CALLE Y
NUMERO)

CODIGO

LOCALIDAD  |PROVINCIA POSTAL

TELEFONO

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN DE PUESTOS SOLICITADOS
PREFERENCIA ( la inacién de los puestos

linitad

Santander, de de 2008
(Firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD
08/6707

CONSEJERIA DE SANIDAD

Orden SAN/15/2008, de 8 de mayo, por la que se con-
voca la provision, por el sistema de libre designacion, del
puesto directivo de la Gerencia de Atencion Primaria 061
del Servicio Cantabro de Salud.

Visto el articulo 20 del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de
enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social,
norma declarada vigente con rango reglamentario y sin
caracter basico, en tanto se proceda a su modificacion en
cada servicio de salud, por la Disposicion Transitoria Sexta
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.
ter.1.e) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
la Funcién Publica -segun redaccion introducida por la
Disposicion Adicional Tercera de la Ley de Cantabria
10/2001, de 28 de diciembre, de Creacién del Servicio
Cantabro de Salud y modificada por el articulo 2 de la Ley
de Cantabria 4/2003, de 30 de diciembre, de Medidas
Administrativas y Fiscales y a propuesta del director
gerente del Servicio Cantabro de Salud formulada al
amparo del articulo 3.2.e) del Decreto 67/2004, de 8 de
julio, en la redaccion dada en el articulo 8.1 del Decreto
60/2007, de 24 de mayo (BOC de 03.07.07).
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DISPONGO

Convocar la provisién, por el sistema de libre designa-
cion, del puesto directivo que se relaciona en el anexo |,
con arreglo a las siguientes,

BASES

Primera.- Podran participar en la presente convocatoria
el personal estatutario fijo de Instituciones Sanitarias del
Sistema Nacional de Salud o los funcionarios de carrera
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, y de las Leyes de funcion publica de las Comu-
nidades Auténomas, siempre que reunan los requisitos
establecidos para el desempefo del puesto objeto de la
presente convocatoria, establecidos en la base quinta.

Segunda.- Las solicitudes iran dirigidas al consejero de
Sanidad y se presentaran en el Registro de la Consejeria
de Sanidad (Federico Vial n°. 13) o seran enviadas por
cualquiera de los procedimientos que establece el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercera.- Junto con el anexo Il, solicitud de participa-
cion, los aspirantes acompafaran la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia compulsada de su DNI.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos aca-
démicos, experiencia profesional y de gestion sanitaria,
publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que
deseen poner de manifiesto.

c) Fotocopia compulsada del nombramiento como per-
sonal estatutario fijo o funcionario de carrera.

d) Fotocopia compulsada de la titulacidon académica
requerida para el puesto.

Cuarta.- Se podra convocar, si se estimara conveniente,
a los aspirantes para la celebracién de entrevistas perso-
nales que versaran sobre el curriculum profesional y las
aptitudes para el desempenio del puesto de trabajo.

Quinta.- Ademas de los requisitos expresados en la
base primera de la presente convocatoria, los aspirantes
deberan pertenecer a cuerpos, escalas o categorias del
Grupo B, y poseer la titulacion sefialada en el anexo .

Sexta.- La presente convocatoria, se resolvera mediante
resolucion del consejero de Sanidad que sera publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria en el plazo maximo de un
mes contado desde la finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un mes
mas. El puesto convocado podran ser declarados desiertos
por acuerdo motivado cuando no concurran solicitudes idd-
neas para su desempefo.

Contra la presente Orden y cuantos actos deriven de la
misma cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma en el BOC.

Santander, 8 de mayo de 2008.—El consejero de
Sanidad, Luis M? Truan Silva.

ANEXO |

N° DE
PUESTOS DESCRIPCION PUESTO
CONVOCADOS
1 Denominacion del puesto: Director Enfermeria de la Gerencia de Atencion
Primaria 061
Centro de destino: Gerencia de Atencion Primaria 061
Grupo: A. Subgrupo: A2 (B Ley 30/84)
Titulacién: Diplomado en Enfermeria.
Nivel del complemento de destino. 26

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION
PARA LA PROVISION DEL PUESTO DIRECTIVO DE DIRECTOR DE ENFERMERIA DE LA
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA 061 DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD,
CONVOCADO POR ORDEN __ DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE
FECHA __ DE _

__DE2008.

D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA O CATEGORIA PROFESIONAL DESDE LA QUE PARTICIPA GRUPO

DOMICILIO (CALLE Y LOCALIDAD | PROVINGIA CODIGO

NUMERO) POSTAL TELEFONO

Santander, de de 2008
(Firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD

08/6708

2.3 0TROS

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 51/2008, de 15 de mayo de 2008, de modifica-
cion parcial de las relaciones de puestos de trabajo de
personal laboral de la Consejeria de Empleo y Bienestar
Social; el Servicio Cdntabro de Empleo; la Consejeria de
Presidencia y Justicia; el Centro de Estudios de la
Administracion Publica Regional, la Consejeria de
Industria y Desarrollo Tecnoldgico; la Consejeria de
Obras Publicas, Ordenacion del Territorio, Vivienda y
Urbanismo, la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca y Biodiversidad; la Consejeria de Medio Ambiente;
el Centro de Investigacion del Medio Ambiente; la
Consejeria de Cultura Turismo y Deporte, la Consejeria
de Educacion; la Consejeria de Sanidad y el Servicio
Cantabro de Salud.

Mediante Acuerdo Administracion Sindicatos 2008-
2011 sobre mejora de la Calidad de los Servicios de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y de las Condiciones de Trabajo de sus
Empleados Publicos, de 13 de marzo de 2008, suscrito
entre las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Funcién Publica y Comité de Empresa y la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
se ha aprobado, segun se refleja en su apartado Cuarto,
que al personal laboral se le incrementara durante los
anos 2008 y 2009 un porcentaje de la masa salarial igual
al que resulte de aplicacién a los funcionarios publicos
para ser aplicado con caracter consolidable.

En cumplimiento del citado Acuerdo la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Comité de



