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cODIGO DE EDICION

cODIGO
Afo EDICION DENOMINAGION

En a de de 200

(Firma)

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL

08/6542

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la
cobertura del cargo de juez de Paz sustituto.

Habiendo quedado vacante el cargo de juez de Paz
Sustituto del Municipio de Selaya, se abre un plazo de
quince dias naturales, a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC, al efecto de que
las personas que reuniendo las condiciones legales estén
interesadas en el nombramiento, puedan solicitarlo por
escrito dirigido a la Alcaldia.

En la Secretaria del Ayuntamiento se puede examinar el
expediente y recabar la informacién que se precise en
cuanto a requisitos, derechos y obligaciones, duracion del
cargo, etc.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 5.1° del Reglamento de los Jueces de Paz,
de 7 de junio de 1995.

Selaya, 28 de abril de 2008.—El alcalde, José Luis Cobo

Fernandez.
08/6236

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 5 de mayo de 2008, de la Universidad de
Cantabria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Auxiliar de Bibliotecas, de este
organismo, en el turno de plazas afectadas por el articulo
15 de la Ley de Medidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 169/2003, de 25
de septiembre, (BOC de 10 de octubre), y con el fin de dar

cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 15y la disposi-
cién transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto (BOE de 3 de agosto), de Medidas Urgentes para
la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio (BOE de 29 de julio), y la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social (BOE del 31 de diciem-
bre), en uso de la autorizacién contenida en el articulo 37
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991 (BOE de 28 de diciem-
bre).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacion con el articulo 2.€) de la misma
norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar de Bibliotecas, de la Universidad de
Cantabria, con sujecién a las siguientes:

Bases de la convocatoria.

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres
plazas de la Escala Auxiliar de Bibliotecas, de conformi-
dad con el articulo 37 de la Ley 31/1990, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, que corresponden a puestos
desempefados por personal laboral que han sido clasifi-
cados como reservados a funcionarios.

1.1.1. De acuerdo con la disposicién transitoria tercera
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente los grupos de clasifi-
cacion existentes a la entrada en vigor del referido
Estatuto se integran en los grupos de clasificacion profe-
sional de funcionarios previstos en el articulo 76, de
acuerdo con las equivalencias siguientes: Grupo A,
Subgrupo A1; Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C, Subgrupo
C1; Grupo D, Subgrupo C2. En consecuencia, en las refe-
rencias hechas en esta convocatoria al Grupo de clasifi-
cacion profesional debe entenderse referida al Subgrupo
Cc2.

1.1.2. Las plazas convocadas y no cubiertas no podran
ser acumuladas a otros turnos de acceso, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 9.8 del Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991 (BOE de 1 de abril).

1.2. Las presentes pruebas selectivas se regiran por las
bases de esta convocatoria y en cuanto les sea de aplica-
cién por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo
37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (Boletin Oficial del
Estado de 10 de abril); el Decreto 169/2003, de 25 de sep-
tiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho publico por
Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas
(BOE numero 78, de 1 de abril).

1.3. El proceso selectivo constara de una fase de oposi-
cion, con la prueba y calificacion que se especifica en el
anexo |.

1.4. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
guedaran destinados en el puesto de personal funcionario
en que su puesto se haya reconvertido.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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2.1.1. Ser espariol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea vy ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los térmi-
nos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente expe-
dido por el Estado Espafol, a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias de la presente convo-
catoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempenfo de las correspondientes tareas.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.1.6. Los aspirantes deberan encontrarse, a la entrada
en vigor de la actual relacion de puestos de trabajo como
auxiliares de bibliotecas, en situacion de activo, prestando
servicios en la Universidad como personal laboral de plan-
tilla con contrato indefinido y ocupar un puesto de trabajo
clasificado como procedente de la funcionarizacion de la
Escala Auxiliar de Bibliotecas, en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo de personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Cantabria.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1
deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesiéon como funcionarios de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud, que se
ajustara al modelo que figura como Anexo IV a esta con-
vocatoria. También sera facilitada en el Servicio de
Recursos Humanos, Pabellon de Gobierno de la
Universidad de Cantabria (Avda. de los Castros, s/n.
Santander) y en la siguiente direccion de Intranet:

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/rrhh/impresos/I
mpresoConvocatorias.htm

3.1.1 A la solicitud de cada aspirante se ahadira de ofi-
cio, por la propia Universidad, una certificacion expedida
por la Seccion de Personal de Administracion y Servicios,
que acredite que el puesto del que es titular el interesado
ha sido clasificado como reservado a personal funcionario
y adscrito al Grupo de clasificacién C2 correspondiente a
esta convocatoria y en la que asimismo se haga constar
que a la entrada en vigor de la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de esta Universidad se
encontraba prestando servicios, como personal laboral de
plantilla con contrato indefinido.

3.2. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes
tendran en cuenta lo siguiente:

3.2.1. Seran dirigidas al sefior rector de la Universidad
de Cantabria. Se acompafard una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad que se encontrara en vigor.

3.2.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

3.2.3. La presentacién de solicitudes se realizara en el
Registro General de la Universidad de Cantabria,
Pabellén de Gobierno, avenida de los Castros, s/n. 39005
Santander, bien directamente, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan entregarse en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas
siguiendo el procedimiento sefialado en la base 3.2.3 se
consideraran entregadas en la fecha en que tengan
entrada en el Registro General de la Universidad de
Cantabria.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unica-
mente demandar su modificaciéon mediante escrito moti-
vado, dentro del plazo establecido en la base 3.2.2 para la
presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion
de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Cantabria dictara Resolucion
en el plazo maximo de un mes que se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria y en la que, ademas de decla-
rar aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indica-
cion de las causas de exclusion, se recogera el plazo y la
forma de la presentacion de la memoria que los aspiran-
tes deben aportar en la fase de oposicion. En la lista debe-
ran constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
del documento nacional de identidad. El plazo para pre-
sentar la memoria sera como minimo de quince dias habi-
les contados desde el siguiente a la publicacion de la
resolucion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la citada Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion, caso de que
aquél sea subsanable.

La resolucion que apruebe definitivamente la relacion
de admitidos pondra fin a la via administrativa y, en con-
secuencia, los aspirantes definitivamente excluidos
podran formular recurso contencioso-administrativo, en la
forma prevista en la norma final de esta convocatoria.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como anexo Il a esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

El presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.



BOC - Numero 95

Viernes, 16 de mayo de 2008

Pagina 6763

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas, el Rectorado dictara resolucién por la que se
nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia, del presidente y secretario y la de
la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar
véalidamente requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinen-
tes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rectorado de la
Universidad.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Universidad de Cantabria,
Pabellén de Gobierno, avenida de los Castros, s/n, 39005
Santander, Teléfono 942 201 075.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, que atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas prue-
bas selectivas.

5.9. El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogi-
das en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razén del servicio (Boletin Oficial del
Estado del 30).

5.10. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un niumero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de la prueba.

6.1. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «X». En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «X», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «Y», y asi suce-
sivamente, de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 21 de enero de 2008, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 17 de
enero de 2008, a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. (Boletin Oficial del Estado del dia 4 de febrero).

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y discrecionalmente apre-
ciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rectorado, mediante la resolucién indicada en la
base 4.1. que se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria, fijara el plazo y la forma de presentacion de la
memoria.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica,
en la sede del Tribunal sefhalada en la base 5.8 y en aque-
llos otros que estime oportuno, la relacién con los aspi-
rantes que han superado el proceso, con indicacion de su
documento nacional de identidad.

El presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al rector de la Universidad, especifi-
cando igualmente el nimero de aprobados en el proceso.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas por la presente
Resolucion. Cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas
de aprobados en el lugar o lugares de examen, los oposi-
tores aprobados deberan presentar en el Registro
General de la Universidad de Cantabria, los siguientes
documentos siempre que no consten en el expediente
personal:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.1.3 o certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
servicio.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2 no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionario de carrera, mediante Resolucion Rectoral que se
publicara en el Boletin Oficial del Estado.

8.4. La toma de posesién de los aspirantes que hubie-
sen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publi-
cacién de su nombramiento como funcionario de carrera
en el Boletin Oficial del Estado.

9. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente y
ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
o bien podra ser impugnada directamente ante el juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la publicacion.

Santander, 5 de mayo de 2008.—-El rector, PD (R. R.
527/08) la vicerrectora de Calidad e Innovacion Educativa,
Beatriz Arizaga Bolumburu.



Pagina 6764

Viernes, 16 de mayo de 2008

BOC - Nimero 95

ANEXO1

PROCESO SELECTIVO

EJERCICIO: VALORACION Y CALIFICACION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de:

1. Fase de oposicion

1.1. Consistird en la elaboracion de una memoria sobre un proyecto del area de trabajo

especifica que desarrolla cada uno de los aspirantes, de acuerdo con el siguiente tema:

o Descripcion de la organizacion de los fondos bibliograficos en colecciones:

significado, utilidad y ordenacion de colecciones; servicios de consulta y

préstamo basados en las colecciones bibliograficas.

2. Valoracion del ¢jercicio

2.1. El ejercicio de la fase de oposicion se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario

para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Miembros Titulares:

Presidente:

Vocales:

Secretaria:

Miembros Suplentes:

Presidente:

Vocales:

Secretaria:

ANEXO IT

Tribunal calificador

Don Enrique Alonso Diaz

Doiia Maria Jesus Saiz Vega.
Dofia Marta San Emeterio Luna.
Don./ Dofia

Doiia Carmen Sopefia Pérez

Don Angel Javier Garcia Sahagin
Dona Laura Frias Ubago.
Dona Carmen Lomba

Don/Dofia

Dofia Concepeion Merino Anton

ANEXO III

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS VEA LAS INSTRUCCIONES

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Varon

Mujer

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Bspecialidad drea o asignatura Cod
3. FORMA
DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha BO.E. 6 Minusvalia | 7 En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Dia  Mes Afio
DATOS PERSONALES
8 DNI 9 Primer apellido 10 Segundo apellido 11 Nombre
12 Fecha de nacimiento 13 Sexo 14 Provincia de nacimiento 15 Localidad de nacimiento

16 Teléfono con prefijo

17 Domicilio: Calle o plaza y niimero

18 Cod. postal

19. Domicilio. Municipio

20. Domicilio. Provincia ’

21 Domicilio. Nacion

‘II

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales

Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

©)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
fi fi d de

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

Rellene la hoja de solicitud, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 CUERPO. Consigne el texto y, en su caso, el codigo del Cuerpo o Escala que
figura en la correspondiente convocatoria y especialidad.

2 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que
corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre
P Promocion interna

3 MINUSVALIA: Marcar con X

DEBE IMPRIMIR DOS COPIAS DEL MISMO IMPRESO, UNO PARA EL ORGANISMO Y

EL OTRO PARA EL INTERESADO

LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA ENTREGARSE EN TIEMPO Y FORMA EN EL
LUGAR SENALADO EN LA CONVOCATORIA, JUNTO CON EL COMPROBANTE
BANCARIO DE HABER SATISFECHO LOS DERECHOS DE EXAMEN Y COPIA
DEL D.N.I

08/6376

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 5 de mayo de 2008, de la Universidad de
Cantabria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa, de esta
Universidad, en el turno de plazas afectadas por el
articulo 15 de la Ley de Medidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 169/2003, de 25
de septiembre, (BOC de 10 de octubre), y con el fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 15 y la disposi-
cion transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto (BOE de 3 de agosto), de Medidas Urgentes para
la Reforma de la Funcién Publica, y la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social (BOE del 31 de diciembre), en uso de la
autorizacion contenida en el articulo 37 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991 (BOE de 28 de diciembre).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abiril, en relacion con el articulo 2.e) de la misma
norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa, de la Universidad de
Cantabria, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro
plazas de la Escala Auxiliar Administrativa, Grupo D, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley 31/1990, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, por el sis-
tema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modifi-
cada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que corresponden
a puestos desempefados por personal laboral que han
sido clasificados como reservados a funcionarios.

1.1.1. De acuerdo con la disposicién transitoria tercera
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del



