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A) Admitidos:

PENA MORENQ MARIA, DNI-720674068
PUENTE GARCIA, MARIA CARMEN, DNI-13980914L

32 OBESO GUTIERREZ, ANA BELEN, DNI-72129723K
33 DE PABLO BOLADO, MARIA, DNI- 20217952D

34 RODRIGUEZ SALVADO, CRISTINA, DNI-20201128K
35 RUIZ MARTIN, ROSA, DNI-13979788C

37 SANCHEZ GUTIERREZ, ROSA, DNI- 72092906G
38 SANCHEZ MAZORRA, JIMENA, DNI-72038009P
39 SAN EMETERIO AGUIRRE ELIDA, DNI-72031959F
40 SANTAMARIA SALAZAR, NATALIA, DNI-20217529T

)
)
)
)
|
36)  SAINZ PEREZ, MARIA CONCEPCION, DNI-13779255R
)
)
)
)
)

SITIEN GONZALEZ, ANA MARIA, DNI-72046352W
B) Excluidos:
01)  FERNANDEZ-SANZ ALVAREZ, CRISTINA, falta fotocopia DNI.

SEGUNDO: EIl Tribunal que han de regir las pruebas
queda de la siguiente forma:

PRESIDENTE:

Don Gaudencio Carmelo Hijosa Herrero, alcalde presi-
dente del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio.

Suplente: Don Juan Luis Ruiz Ortega, concejal del
PSOE del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio.

SECRETARIO:

Dofia Maria Alicia Barcena Salas, funcionaria con habi-
litacion de caracter estatal (secretaria-interventora del
Ayuntamiento de Anievas).

Suplente: Dofa Maria José Pefia Cuevas, funcionaria
con habilitaciéon de caracter estatal (secretaria-interven-
tora del Ayuntamiento de Campoo de Yuso).

Con voz y sin voto.

VOCALES:

- Don José Maria del Dujo Martin, técnico coordinador
de Apoyo a Entidades Locales de la Consejeria de
Empleo y Bienestar Social.

Suplente: Don Jesus Silos Sanchez, jefe de servicio de
Administracién General de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia y Justicia.

Ambos en representacion de la Comunidad Auténoma y
designados por la Direccién General de Administracion
Local del Gobierno de Cantabria.

- Dofa Maria Luz Martinez Balbas, concejala del Grupo
municipal PRC en el Ayuntamiento de Campoo de
Enmedio.

Suplente: Don Bernardo Perfecto Gonzalez Longo, con-
cejal del Grupo municipal PRC en el Ayuntamiento de
Campoo de Enmedio.

Ambos como Concejales en representacion de los gru-
pos politicos de la oposicion.

- Don José Ramon Echegoyen Maeztu, funcionario con
habilitacion de caracter estatal (secretario-interventor en
el Ayuntamiento de Miengo).

Suplente: Dofia Maria José Vielba Fernandez, funciona-
ria con habilitacidon de caracter estatal (secretaria-inter-
ventora en el Ayuntamiento de Arenas de Igufia).

- Doia Esther Palacio Pérez, funcionaria con habilita-
cion de caracter estatal y secretaria del Ayuntamiento de
Campoo de Enmedio.

Suplente: Don Alfonso Lépez Blanco funcionario con
habilitacion de caracter estatal (secretario del Ayun-
tamiento de Reinosa).

TERCERO.- Fijar como fecha para la realizacion del pri-
mer ejercicio el dia 6 de junio de 2008 a las diez horas en
el Aula de Educacion de Adultos en el Edificio del Colegio
Casimiro Sainz de Matamorosa, calle Casimiro Sainz
namero 44.

Los aspirantes deberan ir provistos del DNI.

CUARTO.- Publiquese la presente Resolucion en el BOC
y tablén de anuncios de este Ayuntamiento.»

Esta Resolucion pone fin a la via administrativa y contra
la misma los interesados podran interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante el sefior alcalde en el
plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOC o interponer directa-
mente recurso contencioso administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses a contar desde la
publicacién de este anuncio en el BOC, sin perjuicio de
que pueda interponerse otro recurso que estime proce-
dente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo estable-
cido en las bases reguladoras del citado proceso selec-
tivo.

Matamorosa, 28 de abril de 2008.—-El alcalde,

Gaudencio Hijosa Herrero.
08/6189

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Instituto Municipal de Deportes

Bases de seleccion para cubrir en propiedad, mediante
concurso-oposicion por promocion interna, una plaza de
Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de personal
laboral del Instituto Municipal de Deportes del Ayun-
tamiento de Santander.

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Constituye el objeto de la convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicién por promo-
cion interna, de una plaza de Auxiliar Administrativo,
vacante en la plantilla de personal laboral del Instituto
Municipal de Deportes.

2.- El personal contratado quedara afectado por lo esta-
blecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3.- El tipo de contrato que tendran los seleccionados
sera de personal laboral fijo. El régimen del contrato sera
el establecido por las normas de derecho laboral.

Segunda.- SISTEMA DE SELECCION.
La cobertura de la plaza se realizara mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicién, promocion interna.

Tercera.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas de
acceso a la plaza, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a).- Ser empleado laboral fijo del Instituto Municipal de
Deportes del Ayuntamiento de Santander, con al menos
una antigliedad de 2 afios, en los niveles de clasificacion
profesional V y VI del Convenio Colectivo del IMD.

b).- Estar en posesion del titulo de graduado escolar,
formacion profesional de primer grado o equivalente. Por
orden de 4 de febrero de 1986, se reconoce la equivalen-
cia del certificado de estudios primarios expedido con
anterioridad a la finalizacion del curso 1975/76, con el
titulo de graduado escolar a los efectos de acceso a los
empleos publicos o privados y de promocion en ellos.

2.- Tanto las condiciones expresadas en el apartado
anterior como las que se establezcan en los anexos
correspondientes, asi como los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en el procedimiento selectivo, que-
daran referidos como fecha limite, a la finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Cuarta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en la que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, se
formularan por escrito, conforme al modelo que se facili-
tard en las dependencias del Instituto Municipal de
Deportes (Complejo Municipal de Deportes, Avda. del
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Deporte s/n 39012 SANTANDER) y se presentaran durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOC.

2.- Dichas solicitudes deberan presentarse en el
Registro del Instituto Municipal de Deportes, en dias labo-
rables, en horario de nueve a catorce horas, excepto
sabados y festivos, dentro del plazo indicado en el apar-
tado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inmediato
siguiente si aquel en que finalizase el plazo fuera sébado
o festivo.

3.- Igualmente podran presentarse instancias en los
organismos y oficinas previstos en los articulos 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con
ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las pre-
sentes bases.

5.- El mero hecho de presentar instancias solicitando
tomar parte en este concurso-oposicion constituye some-
timiento expreso de los aspirantes a las bases regulado-
ras del mismo, que tienen consideracion de Ley regula-
dora de esta convocatoria.

Quinta.- DOCUMENTOS A PRESENTAR.

A las instancias que en cada caso se presenten , los
interesados deberan acompanar los siguientes documen-
tos:

a).- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b).-Certificaciones, justificantes o documentos, origina-
les 0 copias compulsadas, acreditativos de los méritos
que se aleguen para la fase de concurso.

En los procesos de valoracién podran recabarse las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

Sexta.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias el
Presidente del Consejo Rector del I.M.D. dictara la opor-
tuna Resolucion declarativa de las listas de admitidos y
excluidos, que se hara publica en los tablones de edictos
de la Corporacion y del IMD y en el BOC, concediéndose
un plazo de diez dias, en los términos del articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, para formular
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Séptima.- CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por el presidente
del Consejo Rector del IMD, mediante la correspondiente
Resolucion, debiendo ajustarse a la siguiente composicion:

Presidente: Un letrado del Ayuntamiento de Santander
o funcionario en quien delegue.

Secretario: El secretario técnico de la Junta de
Gobierno Local o funcionario en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

El coordinador deportivo del IMD o empleado publico en
quien delegue

1 Técnico Informatico del Ayuntamiento de Santander

1 Oficial Administrativo del Instituto Municipal de
Deportes

2.- Los miembros del Tribunal seran designados con sus
respectivos suplentes, pudiendo disponerse, en su caso,
la asistencia de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas que actuaran con voz pero sin voto.

3.- Las personas propuestas o designadas para actuar
como miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, notificandolo al Presidente del Consejo Rector
del IMD.

4.- El Tribunal queda facultado para la resolucién de
cuantas dudas se presenten en la interpretacion, asi
como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de
las pruebas.

5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente y Secretario o quiénes legalmente
les sustituyan y la mitad de sus vocales titulares o suplen-
tes.

Octava.- DESARROLLO DE LA OPOSICION.

1.- El lugar, fecha y hora de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicidn, que no sera inferior a dos meses
de la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOC,
se hara publico en el BOC y en los tablones de edictos de
la Corporacion y del IMD, simultdneamente con la resolu-
cién del presidente del Consejo Rector del IMD, donde se
declare la admision y exclusién definitiva de los aspirantes
y la composicidon nominal del Tribunal.

Los sucesivos anuncios con la relacion de aprobados y
de celebracion de los restantes ejercicios se publicaran en
el tablén de edictos de la Corporacién y del Instituto
Municipal de Deportes.

2.- Los aspirantes convocados deberan acudir provistos
del DNI a cada ejercicio, que se realizara en llamamiento
unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y en consecuencia quedara
excluido del proceso selectivo.

Novena.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

1.- Disposiciones generales:

1.1.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.2.- La calificacion definitiva de los aspirantes aproba-
dos vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y de oposicién. El aspi-
rante aprobado con mayor puntuacion sera designado
para ocupar la plaza.

2.- Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y los
puntos obtenidos en ella no podran ser aplicados para
aprobar la fase de oposicidn. Sera objeto de calificacion
por parte del Tribunal, teniendo en cuenta los méritos ale-
gados acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Antigliedad:

1.1.- Tiempo de servicios prestados, en el Instituto
Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Santander, a
razon de 0,04 puntos por mes trabajado.

La puntuacion maxima por Antigliedad no podra exce-
der de 3 puntos.

2.- Titulacidon Académica.

Por estar en posesion del titulo de Licenciado. 1,5 pun-
tos.

Por estar en posesion del titulo de Diplomado o equiva-
lente: 1 punto.

Por estar en posesién del titulo de Bachillerato Superior
o equivalente: 0,75 puntos.

La puntaciéon maxima por titulacion académica no podra
exceder de 1,5 puntos.

Sélo se valorara, en caso de existencia de varias titila-
ciones superiores a la exigida en la convocatoria, la de
nivel superior.

3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento que ten-
gan relacién con las funciones de la plaza convocada,
impartidos u homologados por el CEARC, INAP, Centros
u Organismos Oficiales y los impartidos en planes de for-
macion continua de los empleados publicos.

La puntuacion maxima por este apartado no podra
exceder de 1,5 puntos.

Baremo.

- Asistencia a cursos:

De hasta 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 horas a 40 horas: 0,30 puntos.
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De 41 horas a 80 horas: 0,45 puntos.
De 81 a 120 horas: 0,60 puntos.
De méas de 120 horas: 0,75 puntos.

- Cursos superados:

De hasta 20 horas: 0,30 puntos.

De 21 horas a 40 horas: 0,45 puntos.
De 41 horas a 80 horas: 0,60 puntos.
De 81 a 120 horas: 0,75 puntos.

De mas de 120 horas: 1 punto.

No se computaran los cursos en cuyo diploma o docu-
mento acreditativo no se certifique el nimero de horas lec-
tivas.

3.- Fase de oposicion.

3.1.- Disposiciones generales.

3.1.1.- La fase de oposicion constara de los dos ejerci-
cios que se sefialan en el apartado.

3.1.2.- Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion de
cada ejercicio. Las diferencias existentes entre las califica-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
no podra, en ningun caso, ser superior a dos puntos.

3.1.3.- Las calificaciones de cada ejercicio seran
expuestas en los tablones de edictos de la Corporacion y
del Instituto Municipal de Deportes, asi como los nombres
de los que, en consecuencia, podran participar en el
siguiente ejercicio.

3.1.4.- La puntuacion de la fase de oposicién se obten-
dra sumando las obtenidas en cada uno de los ejercicios
de dicha fase. La puntuacion final se obtendra sumando la
de la fase de concurso y la de la fase de oposicion.

3.2.- Ejercicios de la fase de oposicion.

3.2.1.- Primer ejercicio.- De caracter obligatorio para
todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,
durante el plazo maximo de dos horas, dos temas extrai-
dos al azar, del anexo | que figura en las bases de la con-
vocatoria. Se valoraran los conocimientos, el nivel de for-
macion, la composicién y la claridad de la exposicion. Este
ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superar dicho ejerci-
cio.

3.2.2.- Segundo ejercicio.

Sera de caracter practico y constara de dos partes.

Primera Parte: Consistira en la realizacién de una
prueba de conocimiento del programa informatico de pro-
cesador de textos Word, que propondra el tribunal.

Segunda Parte: Consistira en la realizaciéon de una
prueba de conocimiento del programa informatico Excel
(hoja de calculo) que propondra el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacién de cada una de
las pruebas sera de 30 minutos.

Cada parte se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superar el
segundo ejercicio.

Décima.- RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal en el acta corres-
pondiente junto con la relacién de aprobados y calificacio-
nes, procedera a la propuesta para la contratacion del
aspirante seleccionado, siempre que acredite que relne
los requisitos exigidos en la convocatoria. En ningin caso
esta propuesta podra rebasar el nimero de plazas convo-
cadas.

2.- La relacion de aprobados, junto con los expedientes
y actas, seran elevados por el Tribunal al Consejo Rector
que, a la vista de la propuesta del Tribunal, procedera,
mediante Resolucién de su Presidente, a la contratacion
indefinida del aspirante propuesto, notificandose indivi-

dualmente al interesado, asi como a través de tablones
de edictos de la Corporacion y del IMD.

Undécima.- RECURSOS.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos se
deriven de las mismas y sean susceptibles de impugna-
cion, podran ser objeto de recurso por parte de los intere-
sados, en los términos, plazos y formas previstos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Santander, 30 de abril de 2008.—El presidente del
Consejo Rector, Luis Morante Sanchez.

TEMARIO
ANEXO |

TEMA 1.- La Constituciéon Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Las
garantias de los derechos fundamentales y las libertades
publicas. La suspension de los derechos y libertades.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La Organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3.- La organizacidn territorial del Estado. La
Administracion Local. EI municipio. Otras Entidades
Locales.

Tema 4.- El Personal al Servicio de la Administracion
Publica. Clases y Regulacion normativa. EI Régimen juri-
dico de la Funcion Publica. Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 5.- El personal laboral al Servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. El con-
trato laboral.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto y clases. El
silencio administrativo.

Tema 7.- El procedimiento administrativo. Concepto.
Principios generales. Interesados. Abstenciéon vy
Recusacion.

Tema 8.- El procedimiento administrativo comun. Fases
del procedimiento. Procedimientos especiales.

Tema 9.- El funcionamiento de los érganos colegiados
locales, Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 10.- Los recursos administrativos: Concepto y cla-
ses.

Tema 11.- Los contratos publicos: Concepto y clases.
Estudio de los elementos de los contratos administrativos.

Tema 12.- La Gestidn de los Servicios Publicos Locales.

Tema 13.- Las Haciendas Locales. Los ingresos y gas-
tos de las Entidades Locales.

Tema 14.- Las Ordenanzas fiscales. El presupuesto de

las Entidades Locales.
08/6150

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Instituto Municipal de Deportes
Oferta de empleo publico para el afio 2008

La Junta de Gobierno Local, en su sesion de fecha 28
de abril de 2008, adopté el acuerdo de aprobar, a pro-
puesta del Consejo Rector, la oferta de empleo publico del
Instituto Municipal de Deportes para el afio 2008, segun el
siguiente detalle:

PERSONAL LABORAL
Denominacion de la plaza

Ntmero de plazas Forma de provisién

Promocion interna
Promocion interna
Promocién interna

Jefe de Negociado 1
Auxiliar Administrativo 1
Conserie 1

Santander, 28 de abril de 2008.—El presidente de

Consejo Rector, Luis Morante Sanchez.
08/6188



