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bre (B.O.E. de 28 de noviembre) modificado por el articulo
1° de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio);
Ley 12/2001; Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de
30 de diciembre) y Ley 40/2007, de 4 de diciembre (BOE
de 5 de diciembre).

2. Se establece un periodo de prueba de dos meses.
Transcurrido el cual si la Administracidon no estima otra
cosa, se entendera que se ha cumplido el periodo de
prueba de forma satisfactoria.

3. El contrato se celebrara simultaneamente con el con-
trato a tiempo parcial que se pacte con el trabajador que
ha solicitado la jubilacion.

4. La duracion del contrato serd igual a la del tiempo que
le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de
jubilacion.

5. El contrato de relevo tendra una jornada a tiempo par-
cial equivalente al 85 % de la jornada establecida en el
convenio colectivo.

Duodécima.- Ley de oposicion:

1. La presentacion de instancias solicitando tomar parte
en esta oposicién supone el sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, asi
como su conformidad con las mismas, teniendo éstas la
condicion de Ley reguladora de esta Convocatoria.

2. En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
7/2007, al Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se
regulan los procedimientos de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién Auténoma de Cantabria y
subsidiariamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, siéndole apli-
cable igualmente la Ley 7/85, de 2 de abril, R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril, Ley 30/84, de 2 de
agosto, y demas normativa de caracter administrativo.

3. La presente convocatoria, Bases y cuantos actos
administrativos de ella deriven y de la actuacion del
Tribunal Calificador podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Modelo de Instancia:

D./Diia con DN.L nim. expedido en con fecha con domicilio en

Expone:

Astillero, a de De 2008

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO,

ANEXO Il
Temario:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978: Sig-
nificado y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2.- El Municipio. Su concepto. Organizaciéon muni-
cipal: competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y atri-
buciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de
Gobierno Local.

Tema 3.- El Nuevo Estatuto de la Funcion Publica:
Clases de personal al servicio de la Administracion
Publica. Derechos y Deberes de los Empleados Publicos.

Tema 4.- El Registro Municipal: entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentacion de documen-
tos. Notificaciones y comunicaciones.

Tema 5.- Procedimiento administrativo local: Principios
generales del procedimiento administrativo. Las fases del
procedimiento administrativo general: Iniciacion, ordena-
cioén, instruccion, terminacion y ejecucion.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Clases.
Elementos. Requisitos. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 7.- Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados
de acuerdos.

Tema 8.- Los programas informaticos: Word, Excel,
Access, PowerPoint. Internet Explorer. Outlook Express.

Tema 9.- La organizaciéon de actividades y eventos
deportivos y culturales: Normas de seguridad y salud.
Aforos. Reglamento de espectaculos.

Tema 10.- Las ordenanzas municipales de prestacion
del servicio de instalaciones deportivas y culturales.

Tema 11.- El municipio de Astillero: Historia, monumen-
tos, edificios oficiales, costumbres, fiestas, demografia, geo-
grafia, patrimonio ecoldgico y cultural. Comunicaciones.

Las presentes bases y convocatoria fueron aprobadas
por la Junta de Gobierno Local, en su sesion de fecha 24
de abril de 2008.—El alcalde, Carlos Cortina Ceballos.—El

secretario, José Ramén Cuerno Llata.
08/5936

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

Bases para la provision en propiedad, de una plaza de
Técnico en Informdtica por promocion interna, del exce-
lentisimo Ayuntamiento de Astillero, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso-opo-
sicion.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicidn, promo-
cion interna de una plaza de Técnico en Informatica,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial;
Subescala: Servicios Especiales; Denominacion: Técnico
en Informatica; clasificada en el Grupo A2; dotada con las
retribuciones o emolumentos que correspondan con arre-
glo a la legislacion vigente, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2007, publicadas
en el BOC, de fecha 13 de julio de 2007.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de apli-
cacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local, la Ley 30/84; asi como la Ley 7/2007
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

1°.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o estar incurso en algu-
no de los supuestos previstos en la Ley 7/2007 de 12 de
abril.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, Comunidades Auténomas, o
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionali-
dad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

d) Estar en posesién del titulo de Diplomado Univer-
sitario o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo
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antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des. Las equivalencias de los titulos alegados que no ten-
gan el caracter general, deberan justificarse por el intere-
sado. Ilgualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefnio de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los
aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la pre-
sentacién de instancias solicitando tomar parte en la
Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

CUARTA - Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria, en las que los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, se diri-
giran a la Alcaldia-Presidencia de este excelentisimo
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General,
sito en la calle San José numero 10, 39600 Astillero, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente en el que aparezcan publicadas en el BOC las
presentes bases de seleccion.

Las instancias también podra presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que
se facilitara en las Oficinas del Registro General del
Ayuntamiento.

A las instancias deberan acompanarse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documentacién
acreditativa suficiente si no tiene nacionalidad espafola.

b) Documentos debidamente compulsados que acredi-
ten los méritos en la fase de concurso.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.-

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa
de exclusion, que se hara publica en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento y en el BOC, concediéndose un plazo
de diez dias de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 71 de
la Ley 30/1992, para la subsanacion de los posibles erro-
res en las instancias presentadas.

El lugar y la fecha de comienzo del primero de los ejer-
cicios y la composicion nominal del Tribunal Calificador
seran anunciados en el tablén de edictos de la
Corporacién y en el BOC, publicandose los resultados del
mismo y la convocatoria y resultados de los restantes ejer-
cicios exclusivamente en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos
no prejuzga que se reconozca a los interesados la pose-
sion de los requisitos exigidos en la base segunda.
Cuando de la documentacion que debe presentarse en
caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen algu-
no de los requisitos, los interesados decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la soli-
citud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran adver-
tirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se ajustara en su composicién a
lo que determine la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La designacién de los miembros del Tribunal sera a titu-
lo individual e incluira a los respectivos suplentes. Se hara
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
«BOC», en la misma fecha en que se anuncie el primer
ejercicio del concurso-oposicion.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacion igual o superior a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Podran nombrarse asesores especialistas por el tribu-
nal, que deberan hacerse publicos junto con el mismo y
podran actuar con voz pero sin voto.

Las personas propuestas o designadas para actuar
como miembros del tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, notificandolo a la alcaldia-presidencia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros o suplentes indis-
tintamente. El Tribunal queda facultado para la resolucién
de cuantas dudas se presenten en la interpretacion, asi
como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de
las pruebas.

Los miembros del Tribunal observaran la confidenciali-
dad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cues-
tiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fue-
ra de las mismas la informacién que posean en su calidad
de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la
presente convocatoria la categoria segunda del articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, salvo al personal
de la Comunidad Auténoma que le sera de aplicacion el
anexo |V del Decreto de Cantabria 137/2004 de 15 de
diciembre sobre indemnizaciones por razon del servicio
(BOC numero 246 de fecha 23 de diciembre de 2004).

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Quince dias antes del primer ejercicio, se anunciara en
el BOC, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
con una antelacién minima de 24 horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamado, determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspi-
rantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efec-
to habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Valoracion y ejercicios de la Convocatoria.
Constara de una fase de concurso y una fase de oposi-
cion:
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FASE DE CONCURSO

La fase de concurso, a la que accederan los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion consistira en la
calificacion de los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes, de acuerdo con lo dispuesto en los siguientes
términos:

1. Experiencia profesional: (Hasta un méaximo de 8 pun-
tos).

- Por cada mes de servicio activo prestado en la
Administracion Publica en actividades relacionadas con
las funciones propias de la plaza ofertada: 0,10 puntos.

Junto a los justificantes de los méritos para acreditar la
experiencia profesional debera presentarse de forma obli-
gatoria Informe de Vida Laboral, expedido por la Segu-
ridad Social.

2. Formacion: (Hasta un maximo de 2 puntos)

Por la asistencia a seminarios, cursos, congresos y jor-
nadas convocadas por Instituciones u Organismos oficia-
les y siempre que se encuentren directamente relaciona-
dos con la funcién propia del puesto.

Menos de 50 horas: 0,10 puntos/curso
De 51 a 100 horas:0,15 puntos/curso
De 101 a 250 horas: 0,50 puntos/curso
Mas de 251 horas: 0,75 puntos/curso

Los cursos en los que no aparezcan el nimero de horas
no se valoraran.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes
presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admision a
este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva respon-
sabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valo-
racion en términos de igualdad con respecto al resto de
los aspirantes.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra servir para agregar a notas de los ejerci-
cios de la fase de oposicion a efectos de superar la misma.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso unica-
mente se sumara a la obtenida en la fase de oposicion
para los aspirantes que hayan superado todos los ejerci-
cios eliminatorios de la misma.

La puntuacioén de la fase de concurso vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
tres apartados y supondra, como maximo, el 30 % del
total de la puntuacion a obtener en el proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de tres ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de tres horas y treinta minutos, dos temas a elegir
de cuatro extraidos al azar, de la parte Especifica del ane-
xo de la presente Convocatoria.

Citados ejercicios seran leidos por los aspirantes, valoran-
dose los conocimientos sobre los temas expuestos, la capa-
cidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos y para supe-
rar este ejercicio sera preciso obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de una hora y treinta minutos, un tema a elegir de
dos extraidos al azar, de la parte comun del anexo de la
presente Convocatoria.

Citado ejercicio sera leido por los aspirantes, valorando-
se los conocimientos sobre los temas expuestos, la capa-
cidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision
y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos y para
superar este ejercicio sera preciso obtener al menos 5
puntos.

Tercer ejercicio:

Consistira en la resolucion, por escrito de uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal de Seleccién
y relacionados con el temario especifico del anexo. Estara
dirigido a valorar la capacidad de los aspirantes para la fun-
ciones propias de la plaza que se convoca.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera determi-
nado por el Tribunal. El ejercicio sera posteriormente leido
ante el Tribunal de Seleccién en sesion publica, pudiendo
ésta realizar cuantas preguntas considere necesarias
durante un periodo maximo de veinte minutos.

En este ejercicio se valorard la capacidad para ordenar
y desarrollar los supuestos propuestos, la sistematica, la
capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita
y oral del aspirante.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos y para
superar este ejercicio sera preciso obtener al menos 5
puntos.

NOVENA - Calificacion de los ejercicios.-

Los ejercicios de la Fase de Oposicion seran calificados
hasta un maximo de diez puntos cada uno de ellos, quedan-
do eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

El numero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal sera de cero a diez para cada
uno de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero
de asistentes de aquél, redondeando a las centésimas si
fuese preciso.

La puntuacion final se obtendra sumando las puntua-
ciones obtenidas por cada opositor en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio y si esto no fuera suficiente, en el primer y tercer
ejercicio, por este orden.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

DECIMA.- Calificacién final y propuesta del Tribunal
Calificador.

La calificacion final estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso
de seleccion. Una vez terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento la relacién de aprobados de la fase
de oposicién por orden de puntuacion, de mayor a menor,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convoca-
das. El aspirante que figure con la mejor calificacion sera
propuesto para su nombramiento elevandose dicha rela-
cién a la Presidencia de la Corporacién, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido.

UNDECIMA.- Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, de
mayor a menor, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas. El aspirante que figure con la mejor
calificacion sera propuesto para su nombramiento, ele-
vandose dicha relacion a la Presidencia de la Corpo-
racion, para que proceda al nombramiento.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria:
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a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado del servicio de ninguna Administracion Publica ni
hallarse inhabilitado e incompatibilizado para el ejercicio
de las funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de
funciones del puesto de trabajo.

El aspirante propuesto que tuviera la condicién de fun-
cionario o trabajador de la Administracion Publica esta
exento de justificar las condiciones y requisitos acredita-
dos ya en su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion del organismo de quien depen-
den, acreditando su condicién y demas circunstancias exi-
gidas que consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo
caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante debera tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara revocado el nombramiento.

DUODECIMA - Ley reguladora de la Oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en esta oposicion constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma,
que tiene consideracion de Ley reguladora de esta
Convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por
las disposiciones de la Ley 30/84, de 2 de agosto, modifi-
cada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de
abril y disposiciones del RDL 781/86, de 18 de abril, RD
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la
Administracién Local, y con caracter supletorio el RD
364/1995, de 10 de marzo, asi como la Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos de ella se derivan y de la actuacion del Tribunal
Calificador, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, forma y plazo establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
Parte Comun

Tema 1.- La Constituciéon Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

Tema 2.- El Gobierno. Composicién, designacion, fun-
ciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria (l).
Naturaleza y caracteres. La Ley de Régimen Juridico de la
Comunidad de Cantabria.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria (ll).
Competencias.

Tema 5.- La delimitacion de competencias entre el
Estado y las Comunidades en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia.

Tema 6.- ElI Municipio. Organizacion municipal.
Competencias municipales. i

Tema 7.- Funcionamiento de los Organos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Votaciones. Actas.
Certificados de acuerdos.

Tema 8.- Régimen juridico del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Deberes y Derechos de los
funcionarios publicos.

Tema 9.- El contrato administrativo. Concepto, tipos,
principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién.

Tema 10.- Las fuentes del Derecho Administrativo.
Concepto. Clases de fuentes. Leyes, normas con rango de
Ley. Otro tipo de normas juridicas. La jerarquia vy el princi-
pio de competencia en el sistema de fuentes.

Tema 11.- Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Los interesados. Las disposiciones y los actos
administrativos. Fases del procedimiento.

Tema 12.- Los principios del procedimiento administra-
tivo. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Notifica-
ciones y comunicaciones.

Tema 13.- Ley Organica 15/1999 de Proteccién de
datos e caracter personal. Principios de la proteccion de
datos. Derechos de las personas.

Tema 14.- Ley 11/2007, (1) de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos: Principios generales.
Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos.
Gestion electronica de los procedimientos.

Tema 15.- Ley 11/2007, (II) de acceso electrénico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos: Régimen juridico
de la Administracion electrénica.

Tema 16.- Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 17.- El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Su motivacion y notificacion.

Tema 18.- El municipio de Astillero: Historia, monumen-
tos, edificios oficiales, costumbres, fiestas, demografia, geo-
grafia, patrimonio ecoldgico y cultural. Comunicaciones.

Parte Especifica

Introduccién a la Informatica.

Tema 19.- Informatica I. Definicién. Conceptos impor-
tantes. Generaciones. Areas conceptuales.

Tema 20.- Informatica Il. Tipos de Ordenadores.
Perspectivas de futuro. Aplicaciones.

Tema 21.- Electrénica basica digital. Niveles electrénico
y légico.

Componentes y arquitectura del ordenador.

Tema 22.- Unidad Central de Proceso. Evolucion histo-
rica. Unidad de Control. Unidad Aritmético-Ldgica.

Tema 23.- Componentes de un Ordenador. Memoria
Central. Buses del Sistema. Instrucciones. Ciclos de ins-
truccion.

Tema 24.- Instrucciones. Ciclos de Instruccion.
Direccionamiento. Subrutinas. Interrupciones.

Tema 25.- Periféricos. Clasificacion. Periféricos de entra-
da. Periféricos de Salida. Periféricos Mixtos.

Tema 26.- Soportes de Informacion. Medios magnéticos.
Medios dpticos. Medios magnético-6pticos. Memorias Flash.

Tema 27.- Estructuras de Datos. Arrays. Cadenas de
Caracteres. Registros. Listas. Arboles

Tema 28.- Estructuras analdgicas y digitales. Circuitos
Integrados. Elementos de Tecnologia Optica. Subsistemas
electronicos analdgicos y digitales. Microprocesadores.

Tema 29.- Procedimiento para mejorar las prestaciones
de un ordenador: procesamiento paralelo, memorias vir-
tual y caché, procesadores RISC.

Tema 30.- El procesamiento cooperativo y la arquitectu-
ra cliente-servidor. Concepcion centralizada. Teleproceso.
Informatica distribuida. Tendencias actuales.

Tema 31.- Software Abierto y Software Libre. Situacion
actual del mercado.

Tema 32.- Las Administraciones publicas en relacion al
Software libre.

Tema 33.- Inteligencia Artificial. La orientacion heuristica.

Tema 34.- Los Ordenadores Personales: Arquitectura y
Sistemas Operativos

Tema 35.- Herramientas ofimaticas. Procesadores de texto.
Programas de autoedicion. Hojas de calculo. Bases de datos.

Tema 36.- Herramientas de informatica personal.
Navegadores de Internet. Editores HTML. Gréficos.
Correo Electrénico y organizadores. Programas de Fax.
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Tema 37.- El Ordenador Personal en el marco de la
informatica corporativa. Evolucion. Costes. Seguridad.
Gestion del parque informatico. Herramientas.

Tema 38.- Tecnologias de almacenamiento optico.
Discos WORM, WMRA, EDOD o MAGNETOOPTICOS.
CD_ROM. Tendencias.

Tema 39.- Componentes de un PC. Dispositivos perso-
nales de PC, PDA, Tablet. Pocket PC. La conectividad de
los dispositivos personales.

Tema 40.- Sistemas de almacenamiento para sistemas
grandes y departamentales. RAID.

Tema 41.- Almacenamiento en Red: NAS y SAN.
Comparacion entre dispositivos de almacenamiento.

Tema 42.- Modelos de explotacion del Software. Tipos
de licencia.

Tema 43.- Mantenimiento de Equipos Hardware.
Mantenimiento de un CPD. Mantenimiento de Aplica-
ciones. Estadisticas de Ocupacién. Costes.

Bases de Datos

Tema 44.- El modelo relacional. Normas y estandares
para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos
relacionales (ODBC y JDBC).

Tema 45.- Bases de Datos. Definicién. Estructura y
arquitectura de una base de datos. Tipos: Jerarquica, de
Red, Relacional y Orientada a Objetos.

Tema 46.- Normalizacion de Bases de Datos.
Dependencia funcional. Claves. Formas normales.

Tema 47.- Los sistemas de gestiéon de bases de datos
SGBD. El modelo de referencia de ANSI. Arquitecturas a
dos y tres niveles. Modelo de Datos. Analisis.

Sistema Operativos

Tema 48.- Administracién y gestion del Sistema
Operativos y del Soporte Légico de Base. Operacion del
centro de calculo. Monitorizacién. Asignacion de recursos
a los usuarios, perfiles. Contabilidad. Recuperacion.
Centro de control de Red.

Tema 49.- Sistemas Operativos. Programas de control.
Gestion del Procesador, memoria, Entrada/salida y Sistema.

Tema 50.- Interbloqueos. Condiciones necesarias.
Estrategias para resolverlos. Algoritmo del Banquero.

Tema 51.- Sistemas operativos. Estructura: Sistemas
monoliticos y modelo cliente-servidor. Clasificacion de los
Sistemas Operativos.

Tema 52.- Administracion de Memoria: Paginacion,
Segmentacion y Segmentacion paginada.

Redes

Tema 53.- Elementos de una Red. Construccion de una
red de ordenadores. Redes practicas.

Tema 54.- Sistemas de cableado. Tipos. Factores de
evaluacion del medio de transmision.

Tema 55.- Equipos de interconexion: Repetidores,
Routers, Bridges, Gateways.

Tema 56.- Transmision de datos. Velocidades de trans-
misién. Compresion de la informaciéon. Conversion
Analdgica-Digital.

Tema 57.- Protocolos de Red. EI modelo de referencia
de interconexién de sistemas abiertos (OSI) de ISO

Tema 58.- Protocolos de transporte: tipos y funciona-
miento. La familia de protocolos TCP/IP.

Tema 59.- Protocolo IPv6. Direccionamiento. Etiquetas
de flujo. Clases de tréafico.

Tema 60.- Redes de Area Local. Definicion y caracteris-
ticas. Topologias.

Tema 61.- Técnicas de acceso al medio en una LAN.
Especificaciones Ethernet. Estandares.

Tema 62.- Redes de Area Local Inalambricas.
Descripcién. Funcionamiento. Seguridad.

Tema 63.- Redes de Area Extensa (WAN). Redes de
area metropolitana (MAN).

Tema 64.- Clasificacion de las redes. Tipos de Redes.
Modelo de referencia para la interconexion de Sistemas
Abiertos.

Tema 65.- Las redes publicas de transmision de datos:
IPERPAC, IBER-MIC, RDSI

Tema 66.- Las comunicaciones moviles. Tecnologias de
telefonia movil analdgica y digital (GSM, GPRS, etc.).

Tema 67.- Los servicios de tercera generacion (UMTS).
La integracion con Internet (WAP)

Tema 68.- El bloque de Transporte en el modelo OSI.
Protocolos de transmision.

Tema 69.- Las redes publicas de trasmision de datos.
Redes telematicas transeuropeas.

Tema 70.- Comunicaciones: xDSL, Wi-Fi (IEEE802.11),
Wi-Max-IEEE802.16, PLC. Bluetooth. Seguridad. Ventajas
e inconvenientes

Tema 71.- Redes Intranet y Extranet. Concepto, estruc-
tura y caracteristicas. Su implantacién en las Organiza-
ciones. Modelo de capas: Servidores de aplicaciones, ser-
vidores de datos, granjas de servidores.

Tema 72.- Teleinformatica. Medios de Transmision:
Pares trenzados, Coaxial, Fibra Optica y medios no guia-
dos. Tipos de Enlaces.

Tema 73.- Servicios avanzados de Telecomunicaciones:
Videoconferencia, Audioconferencia, Radiomensajeria,
Sistemas «Trunking».

Internet

Tema 74.- Los servicios de acceso a informacion basa-
dos en Internet. Agentes que intervienen, caracteristicas y
estructura de las redes soporte, métodos de acceso,
aspectos de seguridad, tendencias

Tema 75.- Lenguajes y herramientas para la utilizacién
de redes globales. HTML, XML, servidores y navegadores
y mecanismos de pago

Tema 76.- Correo electronico. Servicios de Directorio

Tema 77.- La red Internet. Evolucion. Estado actual y
tendencias. Servicios.

Seguridad Informatica

Tema 78.- Sistemas de altas prestaciones. Grid
Computing. Conceptos de nanotecnologia.

Tema 79.- El intercambio electrénico de datos (EDI)

Tema 80.- La seguridad de las tecnologias de la infor-
macién. Tipos de Ataques. Politica de seguridad.
Amenazas. Servicios y mecanismos de seguridad.

Tema 81.- Criptografia. Historia. Criptografia simétrica
(DES y Hash) y asimétrica (RSA).

Tema 82.- Aplicaciones Criptograficas: Firma Digital y
los servicios de Certificacion electrénica. Protocolos segu-
ros para la Web.

Tema 83.- La tecnologia de tarjetas: Tarjetas de
Memoria y tarjetas inteligentes.

Tema 84.- Arquitectura de un sistema de Tarjeta
Inteligente. Mercado y tendencias.

Tema 85.- Sistemas de recuperacion de la informacion.
Software. Medidas de calidad. Modelos de representacion.
Indices. Indexacion y recuperacion automaticas. Légica borro-
sa. Retroalimentacion. Normas-Gama. Inteligencia Artificial y
Sistemas Expertos. Sistemas que hojean. Tendencias.

Tema 86.- La seguridad en redes. Control de accesos.
Control de intrusiones. Cortafuegos.

Tema 87.- Alta disponibilidad. Sistemas de mision criti-
ca. Redundancia. Balanceo de carga. Clusters.

Otros.

Tema 88.- Creacion y digitalizacion de informacion mul-
timedia Codificacion y compresion

Tema 89.- Circuito cerrado de television.

Tema 90.- Dispositivos para tratamiento de informacién
multimedia. Sistema Document Management. Com-
ponentes para tratamiento de imagenes.

Las presentes bases y convocatoria fueron aprobadas
por la Junta de Gobierno Local, en su sesién de fecha 24
de abril de 2008.

Astillero, 24 de abril de 2008. — El alcalde-presidente,

Carlos Cortina Ceballos.
08/5937



