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tendran las siguientes cuantias, si las viviendas reunen las
caracteristicas de las viviendas o alojamientos protegidas
en alquiler a las que se refiere el apartado 1 de este
articulo, incluyendo en dicha superficie util maxima la pro-
tegida correspondiente a servicios comunes:

Periodo amortizacién Cuantia subvencion en euros

10 anos 10.200
25 afios 13.200

Las cuantias de las subvenciones se incrementaran
cuando la vivienda estuviera situada en los términos muni-
cipales declarados como ambitos territoriales de precio
maximo superior de grupo C, asi como en aquellos otros
municipios en que se pueda declarar, en las mismas
cuantias segun el grupo, que las establecidas en el
articulo 39 precitado

5. La renta anual maxima inicial sera la misma que la de
las viviendas protegidas de nueva construccion, de renta
basica, a 10 o0 a 25 afos, segun proceda, incluyendo en
su caso, la superficie util correspondiente de los servicios
comunes a que se refiere el apartado 3 de éste articulo”

Vigésimo Primero.- Se modifica la Disposicion final pri-
mera que queda redactada de la siguiente manera:

“DISPOSICION FINAL PRIMERA
Régimen juridico supletorio

En todo lo no previsto en el presente Decreto sobre el
régimen juridico de las actuaciones protegidas sera de
aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 801/2005 de 1
de julio, por el que se aprueba el Plan Estatal 2005-2008,
para favorecer el acceso de los ciudadanos a la vivienda,
en su redaccidn dada por el Real Decreto 14/2008 de 11
de enero, y en el Real Decreto Ley 31/1978, de 31 de
octubre, sobre politica de vivienda y su normativa de
desarrollo.”

Vigésimo Segundo.- Se afade una disposicion final ter-
cera, con la siguiente redaccion

“DISPOSICION FINAL TERCERA
Consejeria competente en materia de vivienda

Todas las referencias contenidas a la Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda contenidas en el Decreto
12/2006, de 9 de febrero, se entenderan realizadas a la
Consejeria que resulte competente en materia de vivien-
da en virtud de las normas reguladoras de las correspon-
dientes estructuras basicas de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.”

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Contratos de compraventa firmados
en la fecha de entrada en vigor

Lo dispuesto en el articulo 10.2 no afectara a los con-
tratos de compraventa que ya se encuentren firmados a la
fecha de entrada en vigor del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 24 de abril de 2008.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,

Miguel Angel Revilla Roiz

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO, VIVIENDA'Y URBANISMO,
José Maria Mazén Ramos
08/6117

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

_ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 47/2008, de 30 de abril, por el que se nombra
presidenta del Consejo Escolar de Cantabria.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 24
de abril de 2008, han sido nombrados vocales del
Consejo Escolar de Cantabria por terminacién del manda-
to, por lo que procede el nombramiento de la Presidencia
del Consejo Escolar, segun establece el articulo 6.1 de la
Ley de Cantabria 3/99, de 24 de marzo, de Consejos
Escolares de Cantabria.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Educacion
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reu-
nién del dia 30 de abril de 2008, acordé nombrar de entre
los miembros del Consejo Escolar a dofia Avelina Saldafia
Valtierra, como presidenta del mismo.

Santander, 30 de abril de 2008.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Miguel Angel Revilla Roiz

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
Rosa Eva Diaz Tezanos
08/6120

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

Convocatoria y bases para constitucion de bolsa de
empleo, por el sistema de concurso, para cubrir, median-
te funcionario interino o con contrato temporal, puestos de
Auxiliares de la Administracion General (grupo D).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de
una bolsa de empleo para cubrir como funcionario interi-
no o con contrato laboral de interinidad puestos de Auxiliar
de Administracion General (funcionario) o Auxiliar
Administrativo (laboral), existentes en la plantilla de per-
sonal del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal (grupo D y
nivel de complemento de destino conforme al Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Cabezo6n de la Sal), en
aquellos casos en que proceda dicho nombramiento o
contratacion (plazas vacantes hasta la cobertura en pro-
piedad o contratacion fija, situaciones de incapacidad tem-
poral o asimiladas, excedencias con reserva de puesto,
acumulacion de tareas, etc.)

La bolsa de empleo tendra caracter unico, por lo que el
llamamiento a los aspirantes se producira a medida que
surja una vacante o necesidad de cobertura interina, tan-
to si se trata de plaza de personal funcionario como de
personal laboral, indistintamente.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la
valoracion de méritos. Dicho sistema selectivo se justifica
por la necesidad de que el personal a nombrar o contratar
con caracter temporal, lo es para la realizacion de tareas y
cometidos que tienen caracter necesario y urgente, y se
recomienda para garantizar la eficacia en la prestacion del
servicio, que los aspirantes tengan conocimientos practi-
cos, experiencia y conocimientos especificos en relacién
a las tareas propias del puesto de Auxiliar, mediante su
desempefio en la Administracion Publica.

Las funciones a desarrollar, horario y jornada asignados
y dependencia de prestacion, seran las propias del puesto
de Auxiliar que proceda cubrir o contratar interinamente.

La retribucion asignada y demas derechos que corres-
ponda, seran los previstos para el puesto de trabajo a
desempeniar, de acuerdo con lo establecido en la norma-
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tiva legal y reglamentaria de aplicacion, asi como en el
acuerdo corporacidn-funcionarios o Convenio Colectivo
vigente para el personal municipal del Ayuntamiento de
Cabezon de la Sal.

SEGUNDA.- Modalidad y duracion de los contratos.

Para la cobertura interina de plazas de funcionario, se
efectuara nombramiento como funcionario interino en los
términos previstos en el articulo 10 de la Ley 7/2007.

Para las plazas de personal laboral, se realizara contra-
to laboral temporal, conforme a lo dispuesto en el R.D.
2720/98, o los previstos en otras normas especificas para
los supuestos de contratacion temporal.

Se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacion,
respecto al periodo de prueba para los supuestos de con-
tratacion laboral y, en todo caso, cuando proceda, al plazo
maximo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

TERCERA.- Condiciones que deben cumplir los aspiran-
tes e Incompatibilidades.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los requisitos o condi-
ciones siguientes:

a) Ser espaiol o nacional de un estado miembro de la
Unidn Europea o de un Estado al que, en virtud de Tratado
Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores en los términos que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser con-
yuge o descendiente de aquéllos, o extranjero (para pues-
tos de personal laboral), en ambos casos, en los términos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los
dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
prevista para la jubilacién forzosa (65 ahos).

c) Estar en posesion del titulo de FP | — Técnico Auxiliar
Administrativo o moédulo de grado medio Técnico en
Gestion Administrativa.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que le inca-
pacite para el ejercicio del cargo.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones
establecidas en el presente articulo al momento de formu-
lar su solicitud y, en todo caso, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- Incompatibilidades.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sometidos a régimen de incompatibilidad esta-
blecido por ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que
desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

QUINTA.- Presentacion de instancias, documentos acre-
ditativos de los méritos y publicaciéon de anuncios.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas, en la que los aspirantes deberan manifes-
tar que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo

sefalado para la presentacion de instancias, se dirigiran a
la sefiora alcaldesa-presidenta de este Ayuntamiento,
conforme al modelo anexo a las presentes bases y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en
Plaza Virgen del Campo, 2 (39500 Cabezon de la Sal), en
horas de oficina.

2.- El plazo sera de diez dias naturales (10), contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
y bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- En la instancia los aspirantes indicaran o relaciona-
ran los méritos que, conforme a la Base Octava de esta
convocatoria, aleguen para obtener valoracion

Asimismo, y junto con la instancia, los aspirantes apor-
taran los documentos acreditativos (originales o compul-
sados), de los méritos que sefalen. La falta de indicacién
en la instancia y/o la falta de acreditacién de méritos junto
con la misma, no sera subsanable y generara de forma
automatica la no valoracion de los mismos.

Los méritos sobre experiencia laboral deberan acredi-
tarse con contrato de trabajo y certificado de vida laboral,
salvo en el caso de prestacion de servicios a las
Administraciones Publicas o sus centros, en que servira
certificado de servicios expedido por drgano competente.

No se admitiran para valoracion en el concurso ningun
justificante o mérito que se acredite una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias, aun cuando se refie-
ran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién
de dicho plazo.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y
tramites que se generen por la presente convocatoria,
hasta la conclusion del procedimiento selectivo, se expon-
dran en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Cabezén
de la Sal.y en la direccién de Internet del Ayuntamiento:
http://www.cabezondelasal.net

Con la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del DNI.

b) Curriculo
c) Documentos justificativos de la valoracion de los
méritos establecidos en estas bases.

4.- No obstante, las bases de la convocatoria se expon-
dran en el propio tablon de edictos del Ayuntamiento.

SEXTA.- Admisién de aspirantes y publicacion de anuncios.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
por la Alcaldia, se dictara Resolucion en la que se apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion en este ultimo caso de la causa que la motiva.
Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92, para que los
aspirantes puedan presentar alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara la lista definitiva
que sera hecha publica en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no pre-
juzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la
Base Novena de la presente Orden, debe presentarse en
caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen algu-
no de los requisitos, los interesados decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion.

2.- Los errores materiales o de hecho que pudieran
advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

SEPTIMA.- Organo de seleccion.
El 6rgano al que correspondera la realizacion del proce-
so selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal,
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de la bolsa de empleo, se determinara en la Resolucion
de la Alcaldia en la que se indique la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del
dia, hora y lugar de celebracién de la valoracién. En todo
caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispues-
to en el articulo 60 de la Ley 7/2007.

Se constituira de la siguiente forma:

- Cinco empleados de las Administraciones Publicas
designados por la sefiora alcaldesa-presidenta.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccion, al
momento de su constitucidn designara la presidencia y se
ajustara a lo establecido en los articulos 22 a 77 de la Ley
30/92 y demas normas de general aplicacion

La designacién de los miembros del érgano de selec-
cion incluira la de los respectivos suplentes y se hara
publico en el tablén de edictos de la Corporacion. Todos
ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garanti-
zar en su composicion los principios de profesionalidad e
imparcialidad y, en su actuacion, los de independencia y
discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo indivi-
dual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion
0 por cuenta de nadie.

Los componentes del 6rgano de seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieren las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92 y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la correspon-
diente convocatoria.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo
imprescindible, en todo caso, la presencia del presidente y
del secretario, y estéa facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del concurso, y
para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

En todo caso, el érgano de seleccion podra ser asistido,
si asi lo estima oportuno, de algun profesional especialista
de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la mate-
ria objeto o naturaleza de las pruebas, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal observaran la confidenciali-
dad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cues-
tiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fue-
ra de las mismas la informacién que posean en su calidad
de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la
presente convocatoria la categoria segunda del anexo 1V
del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

OCTAVA.- Fase del concurso y puntuacion de la misma.

La FASE DE CONCURSO consistira en los méritos alegados
documentalmente por los aspirantes conforme al siguien-
te baremo:

Por experiencia profesional:

- Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion
Local como funcionario interino o contratado laboral en la
especialidad objeto de la convocatoria, 0,25 puntos por
cada mes completo de servicios prestados, con un maxi-
mo de 5,00 puntos, despreciandose las fracciones.

- Por trabajos desarrollados en cualquier otra Admi-
nistracion Publica como funcionario interino o contratado
laboral en la especialidad objeto de la convocatoria, 0,05
puntos por cada mes completo de servicios prestados, con
un maximo de 3,00 puntos, despreciandose las fracciones.

- Por la realizacion de funciones en empresas o entida-
des de caracter privado prestando servicios por cuenta
ajena o propia en la especialidad objeto de la convocato-
ria, 0,05 puntos por cada mes completo de trabajo con un
maximo de 2,00 puntos.

La puntacidn asignada se entendera cuando el contrato
o nombramiento lo sea a jornada completa. En otro caso,
si el contrato es a tiempo parcial, se aplicara a tal puntua-
cion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la
jornada. En ningun caso se valoraran los servicios presta-
dos mediante nombramiento para el desempefio de pues-
tos de confianza o asesoramiento especial como personal
eventual.

En todos los casos, los méritos deberan venir avalados
mediante documentacién o certificaciéon de la Adminis-
tracion o empresa donde se prestaron y en el caso con-
creto de servicios prestados en cualquier empresa
mediante contrato por cuenta ajena, se deberan presentar
los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acre-
diten su duracién, pudiendo documentarse de manera
complementaria ademas, mediante informe de vida labo-
ral expedido por el INSS. En el caso de servicios presta-
dos por cuenta propia mediante la documentacion que le
acredite como auténomo.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que
surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de
acreditarse de la forma que a continuacion se indica:

Los servicios prestados en la funcién publica o empre-
sas del sector publico deberan acreditarse mediante cer-
tificacion expedida por la Administracion competente con
expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiado y
del periodo de prestacion de servicios. En el supuesto de
servicios prestados en el sector privado, debera presen-
tarse necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en
los que conste la categoria profesional y puesto desem-
pefado e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion
del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (Grupo
cotizacion 7 para servicios como Auxiliar Administrativo o
asimilado). No se admitiran periodos de prestacién de
servicios en las empresas privadas como becarios.

En caso de contradiccién entre el contrato y el informe
de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara
a la definicion que por este concepto figure en el contrato
laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el con-
trato se estara al grupo de cotizacion que figure en el infor-
me de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como conse-
cuencia de la prorroga de los mismos, debera aportarse el
contrato inicial junto con todos y cada uno de los sucesi-
vos escritos de prorroga registrados en los Servicios
Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de
los que exista solucion de continuidad desde su inicio. En
el caso de imposibilidad de aportar la documentacion
acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contratos,
debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesién, con expresion de la
categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expe-
dida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes
presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admision a
este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva respon-
sabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién
de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

NOVENA.- Elaboracion de bolsa de aspirantes.

Concluida la fase de valoracion de los documentos
aportados, el 6rgano de seleccion elaborara la lista de los
aspirantes estableciendo el orden de prelacion para su
nombramiento. La puntuacién final vendra determinada
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por la suma total de las puntuaciones obtenidas, segun el
baremo establecido en la base octava de esta convocato-
ria, dirimiéndose los posibles empates que pudieran pro-
ducirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los méritos
indicados en la base octava, conforme al orden en que
aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético
de los apellidos de los concursantes comenzando por la
letra “X”, segun lo establecido en el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

Los candidatos que resulten seleccionados no ostenta-
ran derecho subjetivo alguno al nombramiento de labora-
les interinos, salvo en los casos en que sea preciso para
la Administracion llevar a cabo dicho nombramiento.

La lista tendra vigencia y sera prorrogable por periodos
anuales, si asi lo acuerda el 6rgano de contratacién, has-
ta que se realice una nueva convocatoria que dejaria sin
efecto la anterior.

La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para
los casos en que proceda realizar contrataciones tempora-
les para plazas o puestos en los términos previstos en la
Base Primera y atendiendo a los siguientes criterios:

a) Sistema de llamamiento.

El llamamiento se llevara a efecto, por orden de puntua-
cién en las bolsas de empleo. La llamada se efectuara por
teléfono o mediante correo electronico, a cuyos efectos, los
integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electréni-
co de contacto. Los aspirantes que cambien de numero o
datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo al Ayun-
tamiento de Cabezdn de la Sal. En otro caso, si efectuada
la llamada o envio de correo, transcurriera un plazo de 24
horas y no fuera posible contactar con el interesado o no
se recibiera contestacion del mismo tras habérsele dejado
aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

Efectuado el lamamiento de un integrante de la Bolsa
de Empleo, el aspirante aportara ante la Administracion, al
dia siguiente del llamamiento, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

* Fotocopia compulsada de la titulacién académica
exigida o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes.

¢ Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto
de sancion disciplinaria firme de separacion del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
haber sido condenado mediante sentencia penal firme a
la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para el gjercicio de funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo
caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no
podra formalizar su nombramiento o contratacion, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su instancia.

b) Nombramiento o contratacion.

El nombramiento o contratacién se llevara a efecto,
cuando surjan las necesidades para las que esta prevista
la Bolsa, a cuyos efectos se comenzara por orden de pun-
tuacion.

Si una vez nombrado interino o contratado temporal-
mente en régimen laboral un integrante de la lista de
reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su
relacion de servicios, se produjera nueva necesidad de
nombramiento contratacion temporal para otro puesto, se
procedera a nombrar o contratar al siguiente de la lista por
orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

En los restantes casos, ante la necesidad de cubrir
puestos, tendran preferencia los miembros de la lista de
reserva o bolsa de empleo, por orden de puntuacion, con
independencia de que hubieren ostentado en casos ante-
riores la condicion de contratados temporales o funciona-
rios interinos.

Para la cobertura temporal de vacantes generadas por
excedencias, suspension de contrato con reserva de
puesto, creacion de plazas hasta su cobertura definitiva o
situaciones similares con prevision de larga duracion, ten-
dran preferencia para su contratacién los aspirantes por
orden de puntuacion, pudiendo cesar en otros contratos
temporales con prevision de menor duracion, para incor-
porarse a los puestos anteriormente indicados. Ello, salvo
imposibilidad legal derivada de la normativa aplicable al
nombramiento o contratacion.

Aportada la documentacion, el Ayuntamiento de
Cabezon de la Sal procedera a realizar el nombramiento
o formalizar el contrato de trabajo en la modalidad previs-
ta segun las bases de la convocatoria.

En el caso de nombramiento interino, el aspirante debe-
ra realizar la toma de posesion en un plazo que a conti-
nuacion se detalla:

Si notificado a un aspirante el nombramiento o la pro-
puesta de contratacion, transcurriera un plazo maximo de
tres dias naturales (3), a contar desde el siguiente al que
le sea notificado el nombramiento o contratacion, salvo
que razones de urgencia para el interés municipal obliga-
ran a la toma de posesion o contratacion en plazo inferior,
sin que procediera a tomar posesion o aceptar el contrato
(salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas
y comunicadas), se entendera producida, automatica-
mente, su renuncia a ser nombrado o contratado, llaman-
dose al siguiente de la lista.

c) Pérdida de derecho al nombramiento, contratacion o
cambio de orden.

Cuando un aspirante fuera requerido para su contrata-
cién y éste rechazara sin causa justificada la misma, per-
dera su lugar en la bolsa y pasara al ultimo lugar de la
misma.

A tales efectos, se entiende por causa justificada cual-
quiera de las siguientes situaciones:

- Situacion de enfermedad o asimilacién a Incapacidad
Temporal para el desempeiio del trabajo, con presenta-
cién del parte de baja.

- Encontrarse en situacion de alta o desempefiando
puestos de trabajo en otras Administraciones o empresas,
con presentacion del contrato de trabajo.

En estos casos, pasara a ser requerido para el nombra-
miento o contratacion el siguiente de la lista, sin que para
el futuro pierda su lugar quien rechazo la contratacion por
causa justificada.

Perdera su condicién de miembro de la bolsa de empleo
aquél aspirante que hubiera sido objeto de sancion disci-
plinaria de separacion del servicio, despido disciplinario o
suspension para el puesto objeto de la bolsa, o fuera con-
denado mediante sentencia judicial firme a la pena de
inhabilitacion absoluta o especial o procediera la suspen-
sién por cumplimiento de pena.

Igualmente se aplicaran a efectos de pérdida de dere-
cho a ser contratado o cese, las restantes causas previs-
tas en la normativa sobre empleo publico para el personal
interino y laboral temporal.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bol-
sa de empleo Unicamente seran titulares de una expecta-
tiva de derecho a ser nombrados interinamente o contra-
tados temporalmente, por orden de puntuacion y en los
términos indicados, para casos de vacantes que lo preci-
sen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo
para cubrir dichas plazas tanto mediante nombramiento
interino o contrataciéon temporal, como para la cobertura
en propiedad. Ello, condicionado a la acreditacién del
cumplimiento de los requisitos de capacidad, cuando fue-
ran requeridos para realizar el contrato o el nombramien-
to, sin los cuales perderan todos los derechos.

La bolsa de empleo resultante del presente proceso
selectivo dejara sin efecto cualquier otra existente con
anterioridad para el nombramiento o la contratacion de los
puestos o plazas a que hace referencia la Base Primera
de esta Convocatoria.
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DECIMA.- Ley reguladora de la oposicion. Normas
supletorias.

El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar
parte en la presente convocatoria constituye el someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras
de la misma, que tienen la consideracion de Ley regula-
dora de la oposicion.

En lo no previsto en las presentes bases se estard al
régimen de seleccidon del personal previsto en la Ley
7/2007, Ley 7/85, R.D. 896/91, R. D. 364/95, y demas nor-
mas de general aplicacion, quedando facultado el Tribunal
Calificador para resolver cuantas incidencias se presenten
durante el procedimiento selectivo.

UNDECIMA.- Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podran
interponer el recurso contencioso-administrativo, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme a lo
preceptuado en los arts. 57 y 58 de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa en el plazo de 2 meses,
previa comunicacién a este Ayuntamiento.

Cabezoén de la Sal, 18 de abril de 2008.—La alcaldesa,
M? Isabel Fernandez Gutiérrez.

ANEXO |

Modelo de instancia

D/Dfia...con DNI numero..., expedido en..., con fecha...,
con domicilio en... (...) teléfono...

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases de la convoca-
toria para BOLSA DE EMPLEO para cubrir CoOmo FUNCIONARIO
INTERINO O CON CONTRATO LABORAL DE INTERINIDAD PUESTOS
DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (FUNCIONARIO) O
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LABORAL), EXISTENTES EN LA PLANTI-
LLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL
(grupo D y nivel de complemento de destino conforme al
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Cabezén de la
Sal), segun convocatoria publicada en el BOC numero...,
de fecha...

MANIFIESTA:

Que relne todas y cada una de las condiciones exigi-
das en las bases de la convocatoria.

Asimismo, acompana los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Curriculo.

b) Documentos justificativos de la valoracion de los
meéritos establecidos en la fase de concurso.

SOLICITA:

Se tenga por presentado, en tiempo y forma, el presen-
te escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y
por formulada solicitud para ser admitido en las pruebas
selectivas convocadas por la Corporaciéon Municipal.

En Cabezoén de la Sal, ... de... de 2008.
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

CABEZON DE LA SAL (CANTABRIA)
08/6054

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Resolucion de adjudicacion del contrato de consultoria y
asistencia técnica en materia de comunicacion creacion
de gabinete de comunicacion y difusion de informaciones
en medios asi como realizacion de estudios y andlisis que
evalden la efectividad y repercusion de actuaciones de
comunicacion en el Ayuntamiento de Marina de Cudeyo.

El alcalde presidente, mediante Resolucién de Alcaldia
numero 278/08, de fecha 18 de abril, ha acordado la adju-
dicacion del contrato siguiente:

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Marina de Cudeyo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
¢) Numero de expediente: 52/08.

2.- Objeto de contrato:

Descripcién del objeto: Consultoria y asistencia técnica
en materia de comunicacion creacion de gabinete de
comunicacion y difusién de informaciones en medios asi
como realizacién de estudios y andlisis que evaluen la
efectividad y repercusion de actuaciones de comunicacion
en el Ayuntamiento de Marina de Cudeyo.

3.- Procedimiento y forma de adjudicacion.
a. Tramitacion: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

c. Sistema de contratacion: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion: 40.000 euros
(10.000 euros/afo IVA Incluido).

5.- Adjudicacion:

a. a. Fecha: Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de abril
de 2008.

b. Adjudicatario: «TANA ALTA, S.L.», con CIF: B39547260.

c. Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacién: 36.000 euros (IVA incluido).

6.- Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

Marina de Cudeyo, 18 de abril de 2008.-El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
08/5806

4. ECONOMIA Y HACIENDA

_ 4.1 ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA ___

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de
crédito numero 2/08.

Transcurrido el plazo de informacion publica del expe-
diente de modificacion de créditos numero 02/2008, en la
modalidad de suplemento de drédito, dentro del presu-
puesto del ejercicio 2008, y no habiéndose presentado
reclamacion u observacion alguna, ha quedado definitiva-
mente aprobado dicho expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desa-
rrolla el TRLRHL en materia presupuestaria, se publican
dichas modificaciones a nivel de capitulos.

MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 02/2008
AUMENTO DE CREDITOS

Capitulos Denominacion Importe
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 216.593,29
6 Inversiones Reales 44.527,31

TOTAL 261.120,60



