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Octavo. Resolucioén de la convocatoria.

1. La presente convocatoria se resolvera definitivamen-
te mediante Resolucion del director general de Personal
Docente. Dicha Resolucion sera publicada en el tablén de
anuncios de la Consejeria de Educacion, asi como en el
Portal Educativo www.educantabria.es.

2. Contra dicha Resolucién podré interponerse recur-
so de alzada ante la Consejera de Educacion y la
Resolucion de ésta agotara la via administrativa, por lo
que contra ella solo cabra interponer Recurso contencio-
so-administrativo.

Noveno. Vigencia, efectos y compromisos.

1. El profesorado seleccionado en la presente convoca-
toria quedara acreditado para impartir areas, materias o
maodulos no linguisticos en los Programas de Educacién
Bilinglie que se desarrollen en las etapas y ensefanzas
de Educacion infantil, primaria, secundaria obligatoria,
Bachillerato y ciclos formativos de grado medio y de grado
superior de Formacién profesional en los centros publicos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Esta acredita-
cion surtira los efectos que la Administracion educativa
determine para el desarrollo de Programas de Educacion
Bilinglie (PEB).

2. El profesorado que sea acreditado en la presente
convocatoria y participe en el desarrollo de Programas de
Educacion Bilinglie se compromete a realizar las activida-
des de formacion que, para el desarrollo de dichos pro-
gramas, determine la Consejeria de Educacion.

Décimo. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara el vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de abril de 2008.—La consejera de
Educacién, Rosa Eva Diaz Tezanos.
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

Aprobacion de las bases para la provision, mediante opo-
sicion libre de una plaza de Auxiliar Administrativo de la
plantilla de personal funcionario.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 24 de abril de
2008, se han aprobado las bases que han de regir el pro-
ceso selectivo para cubrir, por el sistema de oposicion
libre, una plaza de Auxiliar de Administracion General
vacante en la plantilla de personal funcionario, incluida en
la oferta de empleo publico de 2005.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la provision, por
el sistema de oposicion libre, de una plaza, de funcionario
de carrera encuadrada en la escala de administracion
general, Subescala Administrativa, clase auxiliar adminis-
trativo, clasificada en el grupo C, subgrupo C2, vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
y dotada con la retribuciones que correspondan con arre-
glo a la legislacion vigente.

Las funciones a desarrollar consistiran en el desempefio
de las funciones propias del personal de la Subescala
Auxiliar de Administracion General que con caracter general,
se relacionan en el articulo 169.1.e) del RD Leg. 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de este proceso
selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o de un Estado al que, en virtud de
Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y
ratificado por Espafa, sea de aplicacién a la libre circula-
cion de trabajadores, o ser cényuge o descendiente de
aquellos, en los términos previstos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abiril.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa por edad.

c) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial.

En el caso de que el aspirante sea nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. La equivalencia del
titulo alegado que no tenga caracter general, debera justi-
ficarse por el interesado. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

Los aspirantes deberan cumplir los citados requisitos en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. El régimen de incompatibilidades sera el esta-
blecido en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Tercera.- Instancias.

Las instancias en las que se solicite tomar parte en esta
convocatoria se dirigiran al alcalde de este Ayuntamiento,
conforme al modelo oficial reflejado en el anexo |, y se
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presentaran en el Registro General del mismo durante el
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguien-
te al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:30 horas. En el caso de que el ultimo dia de
presentacion de instancias sea sabado, domingo o festivo
se prorrogara al siguiente dia habil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Los aspirantes deberan hacer constar en sus solicitudes
que reunen todos los requisitos exigidos en la base
segunda. A la solicitud se acompafaran los siguientes
documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. O
documentacion acreditativa suficiente si no tiene naciona-
lidad espafola.

- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la con-
vocatoria.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
alcalde dictara resolucion , aprobando la lista de admitidos
y excluidos en el proceso selectivo. Esta Resolucion se
publicara en el BOC y en el tablén de edictos, y contendra
la composicion del Tribunal calificador, el orden de actua-
cion de los aspirantes, el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios y la relaciéon nominal de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicacion de las causas de su
exclusion.

El plazo de subsanacion de los defectos sera de diez
dias habiles a contar desde la fecha de publicacion de la
citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, las reclama-
ciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
mediante resolucion del alcalde, por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica en el B.O.Cy en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los errores materiales o de hecho que pudieran adver-
tirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Quinta.- El Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se ajustara en su composicion a
lo que determina la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal sera a titu-
lo individual e incluira la de los respectivos suplentes. Se
hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacion y
en el BOC en la misma fecha en la que se anuncie el pri-
mer ejercicio de la oposicion y la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacién igual o superior a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

Podran nombrarse asesores especialistas por el
Tribunal, que podran actuar con voz pero sin voto.

Las personas propuestas o designadas para actuar
como miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, notificandolo a la Alcaldia.

El Tribunal queda facultado para la resolucién de cuen-
tas dudas se presenten en la interpretacion de estas
bases y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de las pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del presidente y del secretario o de quienes les susti-
tuyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros
con derecho a voto, titulares o suplentes. Su funciona-
miento se ajustara a lo que dispongan las bases y suple-
toriamente por lo establecido respecto a los organos
Colegiados por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta.- Comienzo de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar has-
ta transcurridos dos meses desde que aparezcan publica-
das las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria.
En la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se fijara el dia, hora 'y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio, que
tendré lugar, como minimo, quince dias después de la
publicacion de dicha resolucion en el BOC. El llamamien-
to para los siguientes ejercicios se hard mediante publica-
cién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, debiendo
transcurrir desde la terminaciéon de un ejercicio y el
comienzo del siguiente un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de diez dias.

Para aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, el orden de actuacion de los opositores
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “X”,
de conformidad con el resultado del sorteo celebrado por
la Secretaria General para la Administracién Publica
(resolucion de fecha 21 de enero de 2008. BOE del 4 de
febrero).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llama-
do, comporta que decae automaticamente en su derecho
a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesi-
VOS Yy, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o
fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se
podra examinar a los aspirantes afectados por estas cir-
cunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o de haber finalizado, cuando no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio
para el interés general o de terceros.

Los opositores compareceran a todas las pruebas pro-
vistos de DNI, cuya presentacion podra ser exigida por el
Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba.

Séptima.- Ejercicios de la oposicion.

La seleccién de los aspirantes se efectuara por el siste-
ma de oposicion que constara de tres ejercicios, todos
ellos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Prueba escrita. Consistira en contestar
un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas basado
en los contenidos de la totalidad del programa que figura
como anexo. El tiempo méaximo para la realizacion de este
ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando elimina-
dos aquellos aspirantes que no alcancen los cinco puntos.
Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pre-
gunta errénea restara 0,1 puntos y cada pregunta sin con-
testar, O puntos.

Segundo ejercicio: Prueba préctica: Consistira en resol-
ver un supuesto practico propuesto por el Tribunal en
temas relacionados con los del temario anexo.

El plazo méaximo de realizacién de este ejercicio sera de
90 minutos. Esta prueba se puntuara de 0 a 10 punto,
debiendo obtener 5 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal podra decidir la lectura publica del ejercicio,
en cuyo caso, antes de la conclusion de la prueba lo
comunicara de viva voz a los comparecientes, indicando
lugar, dia y hora de la lectura. Concluida la lectura, el
Tribunal podra dialogar con el aspirante por un tiempo
maximo de diez minutos, exclusivamente sobre los aspec-
tos concretos relacionados con la prueba practica.

Tercer ejercicio: Prueba informatica. Consistira en el tra-
tamiento de un texto propuesto por el Tribunal, el proce-
sador de textos que se utilizara sera el de Microsoft Word
98, 2000 o XP, hoja de calculo (Excel) o base de datos
(Access) . El Ayuntamiento facilitara el procesador de tex-
tos en que se realice la prueba.
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El plazo maximo de realizacién de este ejercicio sera de
20 minutos. Esta prueba se puntuara de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener 5 puntos para superar el ejercicio.

Se valoraréa el conocimiento en el manejo del ordena-
dor, la rapidez en la resolucion y la correccién en los mis-
mos.

Las calificaciones de los ejercicios segundo y tercero se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes a aquel. Siendo el cociente la califi-
cacion de cada ejercicio.

Finalizado y calificado cada ejercicio, excepto en el ulti-
mo, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacién de aspirantes que hayan supe-
rado el mismo, con especificacion de las puntuaciones
obtenidas.

Octava.- Calificacion final y propuesta del Tribunal
Calificador.

La calificacion final estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio y
de persistir, se dara prevalencia a las puntuaciones con-
seguidas en el primer ejercicio, y de no ser posible desha-
cer el empate se dilucidara por sorteo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas
convocadas, en este caso se referira a un solo opositor y
elevara dicha relacioén a la autoridad competente, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido.

No obstante, para el caso de no aportacion de docu-
mentos por el aspirante propuesto, el Tribunal hara publi-
ca por orden de mayor a menor puntuacioén una relacion
de los aspirantes que, no habiendo superado la oposicién,
han obtenido una puntuacion superior a los 5 puntos en
los tres ejercicios.

La citada relacién servira como bolsa de empleo o lista
de espera en el caso de que se produzcan renuncias antes
de la toma de posesién o vacantes confeccionada para
futuras vinculaciones temporales al Ayuntamiento en este
puesto, que quedara determinada por el orden decrecien-
te de puntuacién en que hayan quedado los aspirantes.

El llamamiento para estas contrataciones se llevara a
efecto, por orden de puntuacioén en la bolsa de empleo,
efectuandose por teléfono o mediante correo electronico,
a cuyos efectos, los integrantes deberan facilitar el teléfo-
no y/o correo electrénico de contacto. Los aspirantes que
variaran estos datos, deberan comunicarlo al Ayun-
tamiento. Si efectuada la llamada o envio de correo, trans-
curriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar
con el interesado o0 no se recibiera contestacion del mis-
mo tras haberle dejado aviso, se pasara al siguiente de la
lista sin mas tramite.

Una vez concluida esta convocatoria, quedara sin efec-
to cualquier bolsa de empleo anterior a este proceso de
seleccion para vacantes de plazas de Auxiliar Admi-
nistrativo.

Novena.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar
en el Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de la relacién de aprobados en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, los siguientes docu-
mentos acreditativos de los requisitos sefialados en la
base segunda:

a) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompa-
farse del original para su compulsa) del titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado, u otras titulaciones equivalentes o superiores.

b) Certificado de nacimiento.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico, expedido en modelo oficial, acre-
ditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida el normal desemperio de las funciones propias de
la plaza.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el aspirante propuesto
que dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor
no presentase la documentacién o no reuniera los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

En este supuesto, ademas, se entendera efectuada la
propuesta de nombramiento del Tribunal a favor del aspi-
rante que ocupase el siguiente lugar en el orden de pun-
tuacion final, y asi sucesivamente.

Décima.

Presentada la documentacion por el aspirante seleccio-
nado y siendo ésta conforme, el sefior alcalde del Ayun-
tamiento efectuara su nombramiento como funcionario de
carrera.

El nombramiento sera notificado al interesado que
debera tomar posesion en el plazo de un mes. Si no toma
posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, per-
dera todos los derechos derivados de la superacion de la
oposicién y del nombramiento otorgado.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la fér-
mula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El aspirante que resulte nombrado, desde el momento
de su toma de posesioén, estara sujeto al régimen de
incompatibilidades vigente, que seran las comprendidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Desde la toma de posesion, el funcionario quedara obli-
gada a utilizar los medios que para el ejercicio de sus fun-
ciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Undécima.- Normas aplicables.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar par-
te en esta oposicion constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de la misma, que tienen
la consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se apli-
caran las normas contenidas en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 7/2007, al Decreto 47/1987, de 2
de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién Autbnoma
de Cantabria y subsidiariamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, siéndole aplicable igualmente
la Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas nor-
mativas de caracter administrativo.

Duodécima.- Recursos.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 30/ 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y en la
vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Hazas de Cesto, 24 de abril de 2008.—-El alcalde, José
Maria Ruiz Gémez.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

Solicitud de admisién a las pruebas selectivas para la
provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de la
Administracion General del Ayuntamiento de Hazas de
Cesto, mediante oposicion libre.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Domicilio:

Municipio:

Cédigo Postal:

Provincia:

Teléfono:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la
provisién en propiedad de la plaza de Auxiliar de la
Administracion General convocada por el Ayuntamiento
de Hazas de Cesto.

Manifiesta:

a) Que adjunta fotocopia del DNI .

b) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la referida convocatoria.

¢) Que se compromete a prestar juramento o promesa
en la forma legalmente establecida.

SOLICITA:

Que se le admita en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia.

En .., a...de...de 2008.

(Firma del solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE
CESTO (CANTABRIA).

ANEXO I

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Antece-
dentes. Caracteristicas y contenidos. Principios Generales.

Tema 2.- Derechos y Deberes Fundamentales de los
Espafoles. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- La Corona. Las Cortes Generales. La elabora-
ciéon de las leyes. Clases de leyes. Los Tratados
Internacionales. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones
entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 5.- El Poder Judicial. Organizacion judicial espa-
fiola. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacion Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 7.- La Administracién Publica en el ordenamiento
espafiol. Clases de Administraciones Publicas.

Tema 8.- Principios de organizaciéon de la
Administracion Publica: Eficacia, Jerarquia, Descen-
tralizacién, Desconcentracion y Coordinacion. El principio
de legalidad.

Tema 9.- El sometimiento de la Administracion al
Derecho. Las fuentes del Derecho Publico.

Tema 10.- El Administrado. Concepto y clases.
Colaboracion y participacion del Administrado en la
Administracion. Actos juridicos del Administrado.

Tema 11.- El acto administrativo: concepto, elementos y
clases. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Supuestos de invalidez.

Tema 12.- La revision de los actos en via administrativa.
Os recursos administrativos.

Tema 13.- El Procedimiento Administrativo: Concepto
y principios. Fases del procedimiento administrativo
general.

Tema 14.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracion Publica. Evolucion en el derecho positivo.
Regulacién actual. La responsabilidad de las autoridades
y funcionarios.

Tema 15.- La Administraciéon Local. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Clases de Entidades
Locales.

Tema 16.- El Municipio. Concepto. Elementos. El térmi-
no municipal. La poblacion.

Tema 17.- La organizacion municipal. Las competencias
y servicios municipales.

Tema 18.- La funcién publica local. Clases de funciona-
rios. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. El personal laboral y eventual
de las Entidades Locales.

Tema 19.- Los derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Régimen disciplinario. Incompatibili-
dades.

Tema 20.- Los bienes de las Entidades Locales. El
dominio publico y los bienes patrimoniales.

Tema 21.- La intervencién administrativa en la esfera
local. La policia, el fomento y el servicio publico. La con-
cesion de licencias.

Tema 22.- El funcionamiento de los érganos colegiados
locales. convocatoria y orden del dia. Actos y certificados
de acuerdos.

Tema 23.- Los contratos administrativos en la esfera
local. Clases. Procedimiento de seleccién del contratista.

Tema 24.- Las Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Los Bandos de la Alcaldia.

Tema 25. Las Haciendas Locales. Los ingresos y gas-
tos de las Entidades Locales.

Tema 26.- Las Ordenanzas Fiscales. El Presupuesto de
las Entidades Locales

Tema 27.- La Comunidad Auténoma de Cantabria.
Estatuto de Autonomia. Competencias. El Parlamento y

los Organos de Gobiernos.
08/5911

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la provision, mediante concurso-oposicion, de una
plaza de Cabo de la Policia Local, reservado a la promo-
cion interna.

De conformidad con lo establecido en la Base V de las
publicadas en el BOC de fecha 8 de enero de 2008, por
las que se convocan pruebas selectivas para la provision,
mediante concurso-oposicion, por promocion interna, de
una plaza de Cabo de la Policia Local, esta Alcaldia en
uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigen-
te, resuelve:

PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de aspirantes
ADMITIDOS/AS y EXCLUIDOS/AS que figuran en esta
Resolucién:

ADMITIDOS/AS: SANCHEZ VALDIVIELSO, JOSE LUIS.
EXCLUIDOS/AS Y CAUSA: NINGUNO.

Lo que se hace publico para que en el plazo de diez dias
naturales, siguientes al de la publicacion de la presente rela-
cion en el BOC, puedan presentarse subsanaciones.

Piélagos, 21 de abril de 2008.—El alcalde, Jesus A.

Pacheco Barcena.
08/5736

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
para la provision, en régimen laboral, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de Pedn de Obras y sehalamien-
to de lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio y
designacion del Tribunal Calificador.

De conformidad con lo establecido en la Base V de las
publicadas en el BOC de fecha 14 de diciembre de 2007,
por las que se convocan pruebas selectivas para la provi-
sién, en régimen laboral, de una plaza de Pedn de Obras,
esta Alcaldia en uso de las atribuciones conferidas por la
legislacion vigente, resuelve:



