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Perfil:

Materia/Asignatura: 2304 Ampliacion de Mecanica

de Fluidos: 3,8 c.
2830 Ingenieria  Fluido

Mecénica: 8,3 c.

Titulacién a impartir:  Ingeniero Industrial
Ingeniero Técnico Industrial
Esp. Mecanica
E.T.S. Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacion
Docencia: 2304: Mes de
mayo: Teoria: Lunes 15:30 a
17:30 h
Laboratorio: Jueves 10 a 12y
viernes de 16 a 20 h.
2830: Mes de mayo: Lunes y
martes de 11:30 a 13:30h,
miércoles de 12:30 a 13:30 h.
Laboratorio: Miércoles y jue-
ves de 16 a 20 h.
Tutoria: A determinar
Dedicacion: 6 h/semana Docencia + 6 h/semana Tutoria

Centro:

Horario previsto:

COMISION DE SELECCION

Comision Titular:

Presidente: Don Mario Manana Canteli. Profesor titular
de Escuela Universitaria.

Vocal: Don Pedro Fernandez Diez. Profesor titular de
Universidad.

Vocal: Don Carlos J. Renedo Estébanez. Profesor con-
tratado doctor.

Comision Suplente:

Presidente: Don Delfin Silié Salcines. Profesor titular de
Escuela Universitaria.,

Vocal: Don Miguel Angel Rodriguez Pozueta. Profesor
titular de Universidad.

Vocal: Don Alfredo Ortiz Fernandez. Profesor contratado
doctor.

ANEXO Il

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados
los siguientes méritos de los solicitantes en relacién con el
area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia y otros méritos profesionales: Se valo-
rara la vinculacion de la trayectoria profesional del solici-
tante con la docencia tedrica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contra-
tacién de un profesional de reconocido prestigio externo a
la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorara la formacion aca-
démica en diplomatura, licenciatura y doctorado del solici-
tante, teniendo en cuenta las becas y premios de caracter
competitivo obtenidos. Se consideraran también los cur-
s0s, seminarios y talleres en los que haya participado y se
tendran en cuenta las estancias realizadas en centros
docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente
los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su @mbito disciplinar,
las instituciones en las que se ha ejercido la docencia, asi
como las evaluaciones que sobre la calidad de su docen-
cia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente (par-
ticipacidn en cursos, congresos y/o programas especifi-
cos) y la utilizacién de las nuevas tecnologias en los pro-
cesos de transmision del conocimiento.

c) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valo-
rara la calidad e importancia de las publicaciones y de la
experiencia investigadora relacionada con el campo cien-
tifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos
no especificamente recogidos en los apartados anteriores
y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna rela-
cién con la plaza objeto de concurso, siendo consignados
en la publicacion de los criterios que establezca la misma.

La Comision determinara los criterios objetivos para
resolver los concursos de plazas de profesor asociado
precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apar-
tados del baremo, cuya puntuacion total sera de 100 pun-
tos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos
apartados no sera superior al 30% ni inferior al 10% res-
pecto del total, a excepcion del apartado correspondiente
a “experiencia y méritos profesionales” que podra alcanzar
hasta el 50%. La valoracion del apartado “otros méritos”

no podra ser superior al 5%.
08/5141

2.3 0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Correccion de errores al Decreto 1/2008, de 10 de enero,
por el que se establece la estructura orgadnica de la
Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de
Presidencia y Justicia y se modifican parcialmente la
estructura orgdnica y la relacion de puestos de trabajo de
la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y
Biodiversidad y las relaciones de puestos de trabajo de la
Presidencia del Gobierno, de la Consejeria de
Presidencia y Justicia y del Centro de Estudios de la
Administracion Publica Regional de Cantabria.

Apreciados errores en el Decreto 1/2008, de 10 de
enero, por el que se establece la estructura organica de la
Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de
Presidencia y Justicia y se modifican parcialmente la
estructura organica y la relacion de puestos de trabajo de
la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y
Biodiversidad y las relaciones de puestos de trabajo de la
Presidencia del Gobierno, de la Consejeria de
Presidencia y Justicia y del Centro de Estudios de la
Administraciéon Publica Regional de Cantabria, publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 10, de 15 de
enero de 2008, se transcribe a continuacion la oportuna
rectificacion:

En la pagina 500, primera columna, y en la Disposicién
Adicional Primera de la pagina 507, donde dice:

“4.2.2. Seccién de Personal y Régimen Interior.

4.2.2.1. Negociado de Personal.

4.2.2.2. Negociado de Documentacion,” debe decir:

“4.2.1. Seccioén de Personal y Régimen Interior.

4.2.1.1. Negociado de Personal.

4.2.1.2. Negociado de Documentacion. “

En la pagina 501, segunda columna, y en la Disposicion
Adicional Primera, de la pagina 507, donde dice: “5.0.0.2.
Seccion de Cartografia”, debe decir: “5.0.0.1. Seccién de
Cartografia”

En la pagina 504, segunda columna, el contenido del
apartado 7.0.0.1., se sustituye por el siguiente parrafo:

“7.0.0.1. A la Unidad de Analisis de Procedimientos y
Registro de Personal, con rango de seccion, le corres-
ponde: la elaboracion de estudios y propuestas de actua-
cion sobre mejora de procedimientos administrativos y
racionalizacion de trabajos; la coordinacion y apoyo
coyuntural a aquellas unidades de la Direccion General de
Funcion Publica que por falta temporal de efectivos o
excesiva acumulacion de tareas, precisen colaboracion; la
gestion y control de las distintas actuaciones que se dis-
ponen en el Decreto 45/1987, de 22 de junio, por el que se
crea el Registro de Personal; el mantenimiento del
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Registro de Personal; la codificacion e introduccién de
variaciones en el Registro de Personal; la expedicion de
cualquier tipo de certificacion referente al Registro; las
conexiones con el Registro Central del Estado y otras
Administraciones Publicas; ser el responsable directo de
la seguridad y caracter confidencial de todos los expe-
dientes personales que obren en la Direccion General de
Funcidén Publica; la coordinacion y supervision de todas
las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion
del Plan de Pensiones del Gobierno de Cantabria”

En la pagina 505, primera columna, el contenido del
apartado 7.0.5., se sustituye por el siguiente parrafo:

“7.0.5. Al Servicio Central de Prevencion de Riesgos
Laborales, le corresponde: promover la gestion integrada
de la prevencion, asesorando y prestando apoyo en el
disefo, implantacion y aplicacion de un plan de preven-
cion de riesgos laborales; efectuar las evaluaciones de
riesgos en los centros de trabajo; realizar la investigacion
de los accidentes e incidentes de trabajo, asi como la
recepcion, gestion y control de las NIA (Notas Internas de
Accidente); proponer medidas para el control y reduccion
de los riesgos y vigilar el cumplimiento del programa de
control y reduccién de riesgos; realizar las inspecciones
de seguridad que sean precisas y elaboracion de informes
a resultas de las anteriores; elaborar la Memoria Anual de
actividades realizadas; elaborar protocolos e informes
sobre idoneidad de EPIS para su futura adquisicion; efec-
tuar la verificacién y validaciéon de futuros Centros de
Trabajo; elaboracion de estadisticas de siniestralidad; ase-
sorar a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, a la Comisién Paritaria de Salud Laboral, a los
Comités de Seguridad y Salud y Delegados de
Prevencién en materia preventiva y desarrollo de la poli-
tica preventiva a consecuencia de la anterior; proponer
otras medidas genéricas dirigidas a controlar y minimizar
los riesgos derivados del trabajo, entre otras, las relacio-
nadas con la observacién de requisitos de seguridad y
salud en la adquisicidon de equipos de trabajo de protec-
cion individual; supervisar la gestion del Registro del
Servicio Central de Prevencion de Riesgos Laborales;
organizar, supervisar y realizar la vigilancia de la salud ini-
cial, periddica y especifica que se realice a los trabajado-
res del Gobierno de Cantabria; el asesoramiento médico
a la Comision de Cambio de Puesto de Trabajo por
Motivos de Salud y materializar sus acuerdos; realizar
informes para la tramitacion y gestion de la Prestacion por
riesgo durante el embarazo; realizar la planificacion, con-
trol y desarrollo de campanas de vacunacion dirigidas al
personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria; gestionar el suministro y reposicion de boti-
quines a los centros de trabajo de la Comunidad
Auténoma de Cantabria; asesoramiento a otras Secciones
del Servicio en todo aquello que se le requiera; coordinar
la formacion que, en materia de prevencién de riesgos
laborales, reciban los empleados publicos; planificar, dise-
fiar y elaborar las campahas de informacion y divulgacion
relacionadas con la Seguridad y Salud Laboral; asesorar
al Servicio de Gestion de Personal mediante informes
sobre las conclusiones de reconocimientos médicos ini-
ciales para que los integrantes de las listas de espera con
discapacidad fisica reconocida puedan optar, en aplica-
cion del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, a aquellos puestos
de trabajo que no supongan un peligro para ellos ni para
los demas trabajadores; coordinar y supervisar el funcio-
namiento de los Servicios de Prevencidn que se creen en
el ambito de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria”

En la pagina 505, segunda columna, al contenido del
apartado 7.0.5.2.correspondiente a la Seccidén de
Psicosociologia y Formacion, se le afade el siguiente
parrafo:

“...la investigacion de los factores de organizacion exis-
tentes y su relacion con el resultado del trabajo y la satis-
faccion laboral; la verificacion de la existencia de un ade-
cuado control sobre los contenidos del trabajo;
determinacion de las exigencias psicosociales de indole
tanto cognitiva como emocional o sensorial, que afectan a
cada puesto; la evaluacion, cuando proceda, de las condi-
ciones psicosociales por las que se ve afectado el trabajo
a turnos; el estudio de forma conjunta con la Seccién de
Salud Laboral de los posibles dafios y efectos para la
salud que puedan derivarse de las exigencias psicosocia-
les encontradas.”

Santander, 8 de abril de 2008.—El consejero de

Presidencia y Justicia, José Vicente Mediavilla Cabo.
08/5340

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, promovido
por la Consejeria de Medio Ambiente para la canalizacion
y evacuacion de agua pluviales.

Objeto: 7.1.8/08 “Canalizacion y evacuacion de aguas
pluviales Avda. Santander - Las Vifas. Ayuntamiento de
Noja”.

Presupuesto base de licitacion: 220.000,00 euros.

Plazo de ejecucion: Seis meses.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion del contratista:

Grupo E, Subgrupo 1, Categoria d.

Garantia provisional: Dispensada.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia y Justicia del
Gobierno de Cantabria, calle Peha Herbosa, 29, 39003-
Santander (teléfono: 942 207 121, fax: 942 207 162),
hasta las 13 horas del vigésimo sexto dia natural siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOC; en caso de
coincidir en sabado o festivo se aplazara hasta la misma
hora del dia siguiente habil. En esta dependencia y en
internet: http://www.cantabria.es se encuentran de mani-
fiesto el proyecto, el pliego de condiciones y demas docu-
mentacion del contrato a disposicidn de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-
sula numero 9 del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares, notificandose la apertura de las proposiciones a
los licitadores presentados en el tablon de anuncios del
Servicio de Contratacion y Compras.

Modelo de proposicién y documentacién que deben de
presentar los licitadores: La sefialada en la clausula
numero 8 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

Santander, 11 de abril de 2008.—-El consejero de
Presidencia y Justicia, PD, la secretaria general
(Resolucion de 24 de noviembre de 2008), Jezabel Moran

Lamadrid.
08/5174

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, promovido
por la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del
Territorio, Vivienda y Urbanismo de urbanizacion en
Vierna (Meruelo).

Objeto: 4.1.12/08 “Urbanizacion en Vierna (Meruelo)”.
Presupuesto base de licitacion: 116.309,51 euros.



