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Articulo 13.- Alineaciones.

1. Parcelas edificadas.- Se mantienen las alineaciones
de los edificios existentes, en casos de rehabilitacion o
reconstruccion. Las ampliaciones y las construcciones
anejas deberan cumplir las normas sobre retiros antes
especificadas.

Se tomara como alineacion, en caso de sustitucion de
un edificio existente, la alineacion en planta baja de la edi-
ficacion que se sustituye, exceptuando la de los cobertizos
o superficies cerradas anexas al edificio principal.

2. Parcelas libres no construidas. Las alineaciones
seran establecidas en cada caso dentro de la parcela edi-
ficable resultante de la aplicacion de la normativa de reti-
ros enunciada.

Articulo 14.- Vuelos.

Quedan prohibidos los vuelos de balcones, terrazas y
voladizos en los primeros tres metros y medio de altura
del edificio. El vuelo maximo se limita a 1 metros en los
paramentos que den a viales y espacios libres de uso
publico.

Se permite el casetdén, como elemento de la construc-
cion tipica lebaniega, considerandolo un cuerpo dispuesto
por encima del faldén de cubierta. Segun su disposicion
respecto a la alineacién de fachada puede presentarse
retranqueada e en plano de fachada.

Articulo 15.- Cierres de parcela.

La altura maxima de los cierres de parcela sera de dos
metros, de los cuales podra ser ciego un metro, y el resto
debera componerse con reja, malla, celosia, o elementos
vegetales.

La altura maxima se medira desde la cara exterior del
cierre, cuando linde con via publica o espacios libres de
uso publico; y desde la cara interior del mismo en el resto
de los casos.

Los cierres vegetales se plantaran a una distancia
minima 50 cms del colindante o de la via publica, y su
altura no podra superar los dos metros.

Articulo 16.- Estercoleros.

Se situaran en lugares apartados, localizandolos de
forma que los vientos dominantes no lleven olores a los
nucleos urbanos. Queda prohibido el tener estiércoles en
las calles o transitos publicos, o en lugares que las aguas
de lluvia los arrastren a la calle publica.

Articulo 17.- Edificios catalogados.

1.- Estaran afectados por esta normativa los edificios
comprendidos en el catalogo que se incluye en los planos
de la Delimitacion de Suelo Urbano, con la clasificacion de
Edificio Monumental Aislado, bajo la denominacién de
Casonas, Portaladas y Torres.

2.- Los edificios catalogados no podran ser derribados
ni total ni parcialmente admitiéndose en ellos obras de
mejora y reconstruccién, con sujecion, en su caso, a lo
dispuesto en la Ley de Cantabria 11/1998, de 13 de octu-
bre, de Patrimonio Cultural de Cantabria.

3.- Esta declaracién se extiende a los jardines o parce-
las en los que se encuentran ubicados que quedaran
como terrenos libres de edificacion y no podran ser segre-
gados del edificio, salvo que sea su cesion, compra, 0o
expropiacion como zonas de uso y dominio publico.

4.- Para el mantenimiento de estos edificios, cuyo coste
correra a cargo del propietario, seran de aplicacion los
articulos 201 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria y 10 y 11 del Reglamento de
Disciplina Urbanistica (Real Decreto 2.187/1987, de 23 de
junio) en cuanto a las facultades de la Administracién.

5.- Caso de producirse la ruina fisica de un edificio cata-
logado hasta el punto que se aconseje por el técnico
municipal su derribo total o parcial éste, debera efectuarse
en las siguientes condiciones:

- Previo levantamiento de planos detallados del edificio,
que permita la reconstruccion de su fachada con la misma
configuracion.

- Sobre el solar procedente del derribo, solamente
podra procederse a la reconstruccion arqueoldgica del
edificio derribado.

- Caso de producirse la ruina fisica de un edificio cata-
logado y situado “fuera de ordenacion” por quedar dentro
de la servidumbre de travesias urbanas, se podra autori-
zar su reconstruccion con las mismas caracteristicas
arquitectonicas que el edificio existente, retranqueandolo,
en su caso, para que quede situado fuera del dominio
publico de la carretera.

6.- En caso de actuacion sobre un edificio catalogado, a
fin de colmatar el volumen permitido en las Ordenanzas
particulares, la actuacion debera consistir en una opera-
cién de levante, manteniendo las fachadas existentes, en
caso de que éstas no presenten estados de ruina fisica.

7.- Debera presentarse un anteproyecto de fachada,
que incluya el montaje de la fachada proyectada junto con
las fachadas del resto de los edificios que componen el
conjunto, anteproyecto que debera ser aprobado por el
Ayuntamiento. La inadecuacion o disonancia de la nueva
fachada con las del resto del edificio podra ser objeto de
denegacion de la licencia.

8.- Los elementos arquitectdnicos permanentes debe-
ran ser conservados en todo caso en su actual situacion
permitiéndose la sustitucion del edificio en el que se
encuentran, para lo cual se debera estudiar su integracién
en la arquitectura del nuevo edificio.

Articulo 18.- Disposicion final.

La presente Ordenanza completara los preceptos de las
Ordenanzas de edificacion de Suelo Urbano actualmente
incluidas en el Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano
del municipio de Camalefio, cuyos preceptos se declaran
expresamente vigentes en todo aquello que no resulte
incompatible con las presentes normas.

La presente Ordenanza, entrara en vigor una vez trans-
curridos quince dias habiles desde su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria y permanecera en vigor hasta
su derogacién o modificacion expresas.

Contra el presente Reglamento, en cuanto disposicion
de caracter general, se podra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo a partir de la publica-
cién de este anuncio en el BOC en la forma y plazos que
se establecen en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Camalefio, 10 de abril de 2008.—El alcalde-presidente,

Juan Manuel Guerra Garcia.
08/5042

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Aprobacion definitiva del Reglamento regulador de la
Seccion y Cese del Personal No Permanente del
Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la
Bolsa de Empleo.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién
de 29 de enero de 2008 , el Reglamento regulador de la
Seleccion y Cese de Personal No Permanente del
Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la
Bolsa de Empleo y cumplido el tramite de informacion
publica y no habiéndose presentado alegaciones, o suge-
rencias, por Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de abril de
2008 se eleva a definitivo el texto, procediéndose a su
integra publicacion a los efectos previstos en el articulo
70.2 LRBRL, en relacién con el articulo 65.2 del mismo
cuerpo legal.

‘REGLAMENTO REGULADOR DE LA SELECCION Y CESE
DE PERSONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE LAREDO Y CRITERIOS PARA LA GESTION
DE LA BOLSA DE EMPLEO

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION.
1. Es objeto de este Reglamento articular y refundir las
reglas y criterios que deberan regir para la selecciéon y
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cese de personal no permanente del Ayuntamiento de
Laredo y la gestidn de la "Bolsa de Empleo", siendo de
aplicacion para la seleccién de personal funcionario inte-
rino y de personal laboral temporal.

2. No obstante, cuando se trate de personal contratado
al amparo de subvenciones de caracter finalista recibidas
de otra Administracion u Organismo Publico, se estara a
lo dispuesto en las normas especificas y de obligado cum-
plimiento que rijan dicha subvencién, tratdndose de res-
petar en lo que sea posible las disposiciones contempla-
das en este Reglamento.

3. Este Reglamento no es de aplicacién al personal
eventual.

ARTICULO 2°.- NORMAS GENERALES.

1. Este Reglamento se formula de conformidad con lo
preceptuado en la siguiente normativa:

a) Funcionarios interinos: Articulos 8 y 10 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, articulos 91.2, 100.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, articulos 128.2'y 136.2 del texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, disposicién adicional primera del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y
Programas Minimos Locales, y demés disposiciones de
aplicacion.

b) Personal laboral temporal: Articulos 8 y 11 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, articulos 91.2 y
103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, articulos 136, 175.3y 177.2 del
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de
aplicacion.

2. Para efectuar el nombramiento de personal funciona-
rio interino o la contratacidon de personal laboral temporal
sera precisa la incoacion del correspondiente expediente
administrativo que se substanciara a través de las siguien-
tes fases: i

a) Iniciacion: A instancia del Servicio o Area municipal
correspondiente, debiendo estar suscrita la peticién por el
respectivo Jefe de Servicio con el conforme de la
Concejalia en que se integre, en la misma. Se debera
exponer la necesidad y justificacion de la urgencia de las
plazas que se deben proveer asi como las circunstancias
que amparan la necesidad del nombramiento o contrata-
cién de personal.

b) Instruccion: Se procedera a la tramitacion administra-
tiva del expediente, requiriendo informe de la Intervencion
General en los supuestos de interinidades por sustitucion
transitoria de los titulares (licencias o bajas por materni-
dad, enfermedad, etc.), interinidades por ejecucion de
programas de caracter temporal, interinidades por exceso
o acumulacién de tareas, o en casos de contratacion de
laborales temporales (fuera de plantilla).

c¢) Finalizacién: A la vista, en su caso, de los informes
antes citados se emitira informe propuesta por el técnico
responsable en materia de personal que resolvera el
érgano competente.

De emitirse informes desfavorables en la fase de ins-
truccidn, o se aprecie ausencia o insuficiencia en la deter-
minacion de las circunstancias que justifican el nom-
bramiento o contratacion, el técnico responsable en
materia de personal remitira al Servicio a instancia del
cual se inicié el procedimiento, oficio informando del
reparo que imposibilita continuar el procedimiento.

3. En la aplicacion y gestion de este Reglamento y de la
bolsa de empleo y teniendo en cuenta la naturaleza tem-
poral de las necesidades y por lo tanto de las contratacio-
nes se tendran en cuenta la prevision del articulo 15.5 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores. Por ello, en las convocatorias o en la
gestion de la bolsa de empleo, no se podran realizar
actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propi-
cien la conversion de un contrato temporal en indefinido
y/o fijo.

ARTICULO 3°.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
INTERINOS.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expre-
samente justificadas de necesidad y urgencia, son nom-
brados como tales para el desempefio de funciones pro-
pias de funcionarios de carrera, cuando se de alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Existencia de plazas vacantes en la plantilla de fun-
cionarios cuando no sea posible la cobertura por funcio-
narios de carrera (interinidad por vacante de plaza).

b) Sustitucidn transitoria de funcionarios de carrera, que
disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en
situacion de dispensa de asistencia con derecho a
reserva del puesto de trabajo (interinidad por sustitucion
en puesto de trabajo). Sera sustituido todo titular cuando
se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por
un periodo superior a tres meses 0 excepcionalmente
inferior al citado plazo cuando esté justificado en razén del
servicio afectado (servicios asistenciales y los que se
prestan en horarios especiales).

¢) Ejecucion de programas de caracter temporal (interi-
nidad por convenio en el desempefio de funciones).

d) Exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses (inte-
rinidad por circunstancias de la actividad en el desem-
pefo de funciones).

2.La seleccion de los funcionarios interinos debera rea-
lizarse mediante procedimientos agiles, que respetaran en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

3. Los funcionarios interinos para ser nombrados, debe-
ran reunir los mismos requisitos de titulacion y demés con-
diciones exigidas a los funcionarios de carrera.

4. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones
basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al
subgrupo o grupo de adscripcion, en el supuesto que éste
no tenga subgrupo. Percibiran las retribuciones a que se
refieren los apartados b), ¢) y d) del articulo 24 del
Estatuto Basico del Empleado Publico (complemento
especifico, de productividad y gratificaciones) y el corres-
pondiente a la categoria de entrada en el cuerpo o escala
en el que se le nombre para el complemento de destino o
equivalente. Excepcionalmente podran ocupar puestos de
nivel superior cuando no exista posibilidad de su provision
por otros procedimientos.

ARTICULO 4°.- CONTRATACION TEMPORAL DE PERSO-
NAL LABORAL.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de
trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacién de personal previstas en la
legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del
contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o tem-
poral. En todo caso, y sin perjuicio de lo que se diga por
parte de las Leyes de Funcion Publica, que se dicten en
desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
ejercicio de las funciones que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publi-
cas o en la salvaguardia de los intereses generales de
esta Administracion Local corresponden exclusivamente a
los funcionarios publicos en los términos que en la Ley de
desarrollo del citado Estatuto se establezca.

2. La seleccion de personal laboral temporal procedera
para atender las siguientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la
plantilla laboral cuando no sea posible la cobertura por
laboral fijo (contrato laboral de interinidad por vacante).
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b) Sustitucion transitoria de titulares de un puesto de
trabajo fijo de la plantilla laboral, que disfruten de licencias
reglamentarias o se encuentren en situacion de dispensa
de asistencia con derecho a reserva del puesto (interini-
dad por sustitucion). Sera sustituido todo titular cuando se
prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un
periodo superior a tres meses o excepcionalmente inferior
al citado plazo cuando esté justificado en razén del
servicio afectado (servicios asistenciales y los que se
prestan en horarios especiales).

c) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir
mediante otras formas contractuales.

3. El personal laboral contratado debera reunir los mis-
mos requisitos de titulacion y demas condiciones exigidas
al personal laboral fijo e indefinido de la plantilla municipal.

4. Segun se determine y quede justificado en cada
supuesto, las modalidades contractuales que se suscriban
podran ser a jornada completa o a tiempo parcial.

ARTICULO 5°.- BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
DE LAREDO.

La "Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de Laredo"
constituye el instrumento de ordenacion que agrupa las
listas de espera de cada categoria y que ordena a los
aspirantes para cubrir las necesidades descritas en los
articulos 3°y 4°.

La "Bolsa de Empleo" queda integrada por las listas de
espera segun plaza/categoria segun se determina en los
puntos siguientes de esta instruccion y excepcionalmente
por listas de espera para categorias y funciones no pre-
vistas en la plantilla municipal, para cuya gestion se segui-
ran idénticos criterios que los establecidos para las listas
de espera previstas para cada plaza/categoria de la plan-
tilla municipal.

1. Lista de espera derivada del ultimo proceso selectivo
de personal permanente.-

El sistema general de seleccion de personal no perma-
nente se efectuara a través de listas de espera derivadas
de procesos selectivos de personal permanente para
cada clase de plaza/puesto de trabajo y especialidad.

Estas listas se elaboraran en funcion de la puntuacién
obtenida en los procesos selectivos convocados por el
Ayuntamiento de Laredo para el acceso a plazas de fun-
cionario de carrera o a puestos de trabajo de personal
laboral permanente.

Se incluirdan en cada una de las respectivas listas a
todos aquellos aspirantes que hubieran aprobado alguno
de los ejercicios de la oposicion. El orden de los aspiran-
tes en la lista de espera se establecera segun el siguiente
criterio:

- Sistema de seleccidon mediante oposicion: El orden lo
establecera el numero de ejercicios superados y la pun-
tuacion global obtenida en el conjunto de los mismos,
entre aquellos opositores que hubiesen superado igual
numero de ejercicios, a cuya puntuacion total se sumara
en su caso, la obtenida en el ejercicio que no se supera
por el opositor.

- Sistema de seleccion mediante concurso-oposicion: El
orden lo establecera el niumero de ejercicios superados en
la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en los mis-
mos, entre aquellos opositores que hubiesen superado
igual numero de ejercicios, a cuya puntuacion total se
sumara en su caso, la obtenida en el ejercicio que no se
supera por el opositor. Si se superan todos los ejercicios
de la fase de oposicién se aplicara la calificacion total
obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios
candidatos, se aplicara para dirimirlo los criterios estable-
cidos en las respectivas bases para la seleccion de fun-
cionarios de carrera o de laboral permanente y en ultimo
término el alfabético a partir de la letra que corresponda a
la oferta de empleo publico anual de la que deriva la lista
de espera.

En los procesos selectivos convocados para aspirantes
libres y para promocién interna, la correspondiente lista de

espera se ordenara situando, en primer término, a los
aspirantes del turno libre y seguidamente los del turno de
promocion interna; éstos se ordenaran conforme a los cri-
terios expuestos para los aspirantes provenientes del
turno libre.

Las listas de espera que provengan de procesos selec-
tivos independientes de promocién interna sustituiran
exclusivamente a la lista de espera correspondiente en la
parte que afecte a los aspirantes de promocion interna,
continuando su validez la lista de espera en lo que afecte
a aspirantes del turno libre.

2. Constitucidon/ampliacién de una lista de espera
mediante convocatoria publica de libre concurrencia.-

Cuando no exista lista de espera o cuando se hubiera
agotado la respectiva lista de espera derivada de un pro-
ceso selectivo de personal permanente, la seleccién de
personal no permanente y la confeccion de la ampliacion
de la "lista de espera” resultante se efectuara mediante
convocatoria publica de libre concurrencia, y se gestio-
nara en lo que resulte aplicable segun lo dispuesto en el
punto 1 del presente Reglamento.

ARTICULO 6°.- SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE
CONVOCATORIA PUBLICA DE LIBRE CONCURRENCIA.

1. Los sistemas de seleccion serén los de valoracion de
méritos académicos y profesionales relacionados con las
funciones a realizar y/o la realizacion de pruebas.

2. Los requisitos de los aspirantes seran los exigidos
para participar en las pruebas de acceso como funciona-
rio de carrera de la escala que se trate o la exigida para
integrarse en un puesto de trabajo de la plantilla laboral.

3. En cada convocatoria especifica, que se acuerde
para la provision de una plaza/puesto de trabajo, deberan
formularse unas bases en las que debera como minimo
determinarse:

a) El objeto de la convocatoria (nUmero y caracteristicas
de las plazas/puestos de trabajo/funciones).

b) Requisitos especificos que deberan tener los aspi-
rantes (titulacion).

c) Plazo de presentacion y lugar al que deberan dirigirse
las solicitudes, asi como la documentacién que, en su
caso, debera acompanfarse.

d) Composicion del Organo de Seleccion.

e) Sistema de seleccion

4. La convocatoria con sus bases debera publicarse
integramente en el "Boletin Oficial de Cantabria" y en el
"tablon de edictos del Ayuntamiento”.

Excepcionalmente y atendiendo a la naturaleza de las
plazas o puestos de trabajo objeto de provision, y de la
duracién prevista en la convocatoria, ésta podra publi-
carse en medios de comunicacion social, bandos y
Servicios Publicos de Empleo.

5. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas, deberan hacerlo constar en instancia dirigida a la
Alcaldia Presidencia, en la cual los interesados deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la convocatoria, acompanandose, en su
caso, los méritos que se aleguen con sus documentos jus-
tificativos, siendo éstos los unicos que seran valorados
cuando el sistema de seleccién sea el de valoracion de
meéritos.

Las solicitudes se presentaran en el "Registro General
de la Corporacion”, o por cualquiera de los medios sefa-
lados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

Atendiendo a la urgencia en la provision de las pla-
zas/puestos de trabajo el plazo de presentacion de las ins-
tancias sera de 10 dias naturales salvo que, en la convo-
catoria especifica y considerando la exigencia de
armonizar la garantia de los aspirantes para poder pre-
sentar la instancia y la ordinaria rapidez que se demanda
en los procesos de seleccion de personal no permanente,
se establezca un plazo distinto.
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6. El érgano de la Organo de Seleccion sera designado
por el 6rgano municipal competente y estara constituida
por un numero impar de miembros no inferior a tres ni
superior a siete.

Todos los miembros deberdn ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo que posean una titulacién
igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de
trabajo y pertenecer al mismo grupo o0 en su caso grupos
superiores a los que pertenezca la plaza/puesto de tra-
bajo objeto de la convocatoria. En el supuesto que sea
posible, los miembros seran de la misma especialidad exi-
gida en la convocatoria , sin perjuicio de la asistencia con
voz pero sin voto de los representantes de los grupos poli-
ticos.

Podra disponerse la incorporacion de asesores espe-
cialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores colaboraran con el Organo de Seleccion exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
teniendo voz pero no voto. i

Las funciones de la Presidencia del Organo de
Seleccion en ausencia del Presidente seran ejercidas por
los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, anti-
gliedad y edad, por este orden, de entre sus componen-
tes.

El Organo de Seleccion resolvera todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion de las bases durante el desa-
rrollo del proceso selectivo.

7. El sistema de seleccion se determinara en funcion de
las caracteristicas de la plaza objeto de cobertura.

Cuando el sistema elegido sea el de realizacion de
pruebas, éstas podran contener alguna de caracter prac-
tico, pudiéndose ademas valorar todos o alguno de los cri-
terios de la valoracion de méritos si el Organo de
Seleccion lo considerase.

En el supuesto en que el sistema elegido tenga en
cuenta la valoracién de méritos académicos y profesiona-
les relacionados con las funciones a desempenar, se rea-
lizara de acuerdo a los siguientes criterios, teniendo en
cuenta todos o parte de dichos criterios segun las carac-
teristicas del puesto requerido:

Toda la documentacion presentada debe ser original o
copia compulsada.

1.- Experiencia laboral: 5,00 puntos.

- La experiencia laboral acreditada en plazas desempe-
fadas en la Administracion Publica o puestos en la
empresa privada siempre que estén directamente relacio-
nadas con las funciones de las plazas objeto de la convo-
catoria:

Por cada mes de prestacion de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compul-
sada del contrato laboral o certificado de la empresa o
Administracién Publica. Asi mismo, se adjuntara Informe
actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe
ser lo suficientemente precisa para que acredite la idonei-
dad de la experiencia con las funciones propias de las pla-
zas convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto
de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos
directamente relacionados con las funciones encomenda-
das a las plazas objeto de seleccion de acuerdo con el
siguiente baremo relacionado con las horas de formacion
realizadas, empezando a computar dichas horas a partir
de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 puntos.

(Computandose en la misma proporcién los restos de
horas si los hubiera).

Se acreditarda este apartado mediante certificacion
(diplomas y titulos o copias compulsadas de los mismos)
expedida por la entidad publica o empresa organizadora
en el que se detalle el objeto del curso y el numero de
horas que comprendia el mismo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias
publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacién de pruebas
selectivas en convocatorias de oposiciones efectuadas
por entidades publicas con destino a cubrir plazas en pro-
piedad siempre y cuando las mismas correspondan a la
misma subescala de funcionarios y grupo igual o superior
al que se solicita inclusion, asi como en el caso de perso-
nal laboral a la categoria profesional igual o superior a la
que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada
una de las que consta la convocatoria, debiendo acredi-
tarse este apartado mediante certificacion expedida por el
ente que efectud la convocatoria en la que se alegue la
acreditacion de la superacion de la prueba.

Cuando el Organo de Seleccion lo considere necesario,
en cualesquiera de los sistemas elegidos de valoracion,
se podra completar con una entrevista personal.

8.- El aspirante propuesto por el Organo de Seleccion,
una vez haya acreditado cumplir los requisitos exigidos en
la convocatoria, sera nombrado funcionario interino por el
érgano competente y vendra obligado a tomar posesién
en el plazo de 48 horas.

El personal laboral no permanente, una vez propuesto
por el Organo de Seleccion, procedera, tras acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
a la firma del contrato laboral pertinente en el plazo
maximo de 48 horas.

ARTICULO 7°.- GESTION DE LAS LISTAS DE ESPERA.

La Agencia de Desarrollo Local confeccionara y admi-
nistrara una lista de espera para cada una de las pla-
zas/puestos de trabajo establecidos en la plantilla munici-
pal procedente de alguna de las tres vias citadas en el
articulo 5° con independencia de la naturaleza del funcio-
nario interino o de la contratacién laboral temporal que
vaya a utilizarse.

Cada una de las listas de espera, tendra un periodo de
vigencia desde la finalizacién del proceso selectivo de per-
sonal permanente de la que deriva o de la convocatoria de
libre concurrencia que se efectue, hasta que finalice un
nuevo proceso selectivo de personal permanente en la
misma clase de plaza/puesto de trabajo, siendo la fecha
de referencia la del nombramiento por la Alcaldia
Presidencia de los nuevos funcionarios. En cualquier caso
estas listas tendran una duracién maxima de cuatro anos.

A medida que se produzcan necesidades cuya cober-
tura sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: El Servicio de Personal remi-
tira por correo certificado al domicilio del aspirante comu-
nicacion de la oferta de trabajo. El aspirante debera dar
contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias
desde la recepcion de la comunicacion, personandose en
la Agencia de Desarrollo Local el/la seleccionado/a o per-
sona en quien delegue si no pudiera presentarse por cau-
sas de fuerza mayor.

b) Procedimiento de urgencia: El Servicio de Personal
se pondra en contacto telefénico con el aspirante,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista,
haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefénicas en
diferentes horas y en el mismo dia. Si no hubiese res-
puesta, y siempre que los domicilios estén en el termino
municipal de Laredo, se personara la Policia local en el
domicilio del aspirante y en ultimo lugar, si no se encon-
trase o su residencia estuviese fuera del municipio de
Laredo, se le mandaré al interesado/a un Burofax, com-
prendiendo las tres actuaciones en un plazo de 24 horas.
El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de
empleo en el plazo maximo de 24 horas, personandose
en la Agencia de Desarrollo Local el/la seleccionado/a o
persona en quien delegue si no pudiera presentarse por
causas de fuerza mayor.

En el caso que no se pueda localizar a un aspirante, se
procedera al llamamiento del siguiente aspirante de la
lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente en
la lista de espera.
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Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no con-
testa a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al final de la
lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su
voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser infor-
mado de tal circunstancia.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea
llamado para cubrir una necesidad y alegue vy justifique la
imposibilidad de incorporacién efectiva por estar traba-
jando, o de baja laboral, continuara en la lista de espera
en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien,
no sera activado en la lista y llamado para una nueva
oferta hasta que el propio aspirante comunique a la
Agencia de Desarrollo Local que esta disponible por
haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la
oferta de trabajo.

En el supuesto que el informe determine la imposibili-
dad de incorporacion inmediata del aspirante por cual-
quier causa psicofisica temporal, se procedera a integrar
al aspirante en la misma posiciéon que ocupaba inicial-
mente, si bien no sera activado en la lista y llamado para
una nueva oferta hasta que finalice la causa que deter-
mind la imposibilidad de incorporacion del aspirante y éste
lo comunique al Servicio de Personal.

En el expediente administrativo correspondiente debera
constar el acuse de recibo de la notificacién realizada o,
en su caso, diligencia en la que se reflejara la fecha y hora
de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se
hubiera recibido.

Si existiera en el momento del llamamiento mas de una
vacante disponible que deba ser cubierta, éstas se podran
ofertar a los aspirantes en funcién del orden de prelacién
que ostenten.

El aspirante que haya sido objeto de hombramiento o
contratacion, una vez finalizada su prestacion, sera colo-
cado de nuevo en la lista de espera en la misma posicion
que tenia adjudicada originariamente.

Los nombrados funcionarios interinos o los que hayan
suscrito un contrato laboral temporal para el desempefio
de determinadas funciones temporales propias de una
plaza/categoria, tendran derecho a ser llamados para
cualquier otra oferta que surja si se encuentran incluidos
en la correspondiente lista de espera siempre que ésta
sea de otra plaza/categoria distinta a la que han sido nom-
brados o contratados.

ARTICULO 8°.- REVOCACION DE NOMBRAMIENTO INTE-
RINOY DURACION DEL CONTRATO LABORAL.

1. El cese de los funcionarios interinos se producira,
ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del
Estatuto Basico del Empleado Publico (renuncia, pérdida
de nacionalidad, jubilacién total, sancion disciplinaria de
separacion del servicio y pena principal o accesoria de
inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico),
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento
y en todo caso:

a) Cuando la plaza ocupada interinamente se provea
por funcionario de carrera por alguno de los sistemas de
acceso o provision previstos legalmente.

b) Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto
de trabajo del funcionario de carrera sustituido y se rein-
corpore a su puesto de trabajo o cuando se produzca la
reincorporacion en los supuestos de sustitucion transitoria
del titular.

c) Cuando finalice el programa de caracter temporal.

d) Cuando en el supuesto de exceso o acumulacion de
tareas finalice el plazo establecido en el nombramiento y
en todo caso una vez transcurridos seis meses desde el
nombramiento.

e) Cuando la Administracion considere que ya no exis-
ten las razones de necesidad y urgencia que motivaron la
cobertura interina.

2. La duracion del contrato laboral, que se suscriba con
el aspirante seleccionado, tendra la duracion que para
cada modalidad contractual se determina en la legislacion
laboral vigente. En ningun caso podra convertirse el con-

trato temporal suscrito en indefinido y el personal contra-
tado en fijo de plantilla.

3. La prestacion de servicios en calidad de interino o de
laboral temporal, no supondra mérito preferente para el
acceso a la condicion de funcionario de carrera o de per-
sonal laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse
como mérito en los baremos de concursos, cuando sean
adecuados a las plazas/puestos cuya provision se convo-
que y legalmente pueda convocarse este sistema de
ingreso al empleo publico.

4. En los supuestos de personal que cubra plazas/pues-
tos de trabajo de la plantilla municipal, cuando se pro-
duzca alguna de las causas expresadas en el punto 1 de
esta instruccion 82, deberan ser cesados aquellos emple-
ados interinos o contratados que ocupen las plazas/pues-
tos de trabajo que se les asigné en su nombramiento o
contratacion. En los supuestos de personal que desempe-
filen puestos de trabajo no previstos en la plantilla munici-
pal, se procedera al cese de los empleados cuando con-
curran las circunstancias que determinaron la
formalizacién del correspondiente contrato, conforme a las
previsiones legales y convencionales que lo regulen.

5.- En ninguin caso se procedera al cese de un emple-
ado no permanente para ser inmediatamente ocupada la
plaza/puesto de trabajo por otro empleado no permanente.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Teniendo en cuenta que no existe referencia a ningun
proceso selectivo para personal permanente, si una vez
que entre en vigor el presente hubiera necesidad de dis-
poner de personal temporal de acuerdo a las disposicio-
nes recogidas en este texto, el Ayuntamiento podra reali-
zar procesos puntuales de seleccion de personal
mediante convocatoria publica de libre concurrencia en
los términos recogidos en este Reglamento. La gestion de
esta bolsa creada al efecto se regira por las disposiciones
aqui recogidas.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor tras su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia y una vez trans-
currido el plazo que se fija en el articulo 70.2 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en relacion con el articulo 65.2 de la misma Ley.”

Laredo, 4 de abril de 2008.—El alcalde, Santos

Fernandez Revolvo.
08/4818

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA
Aprobacion definitiva de diversas Ordenanzas Fiscales

Aprobadas, provisionalmente, en sesién plenaria ordi-
naria, de fecha 12 de febrero de 2008, la modificacion de
diversas Ordenanzas y transcurrido el plazo legal de infor-
macion publica y audiencia sin que se presentara ninguna
reclamacion ni sugerencia, dichas Ordenanzas quedan
aprobadas definitivamente y redactadas en los siguientes
términos:

ORDENANZA FISCAL N° 8
REGULADORA DE LA TASA DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DOMICILIARIA DE BASURAS O RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 1.- En uso de las facultades concedidas por los
articulos 133.2 y 142 de La Constitucion y por el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 15 a 19 del texto refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, promulgado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se esta-
blece la tasa por el servicio de recogida domiciliaria de
basuras o residuos soélidos urbanos, que se regira por la
presente Ordenanza Fiscal.



