
2. AUTORIDADES Y PERSONAL
______ 2.2 CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS  ______

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA REGIONAL

Convocatoria del Plan Interadministrativo de Formación
continua del CEARC 2008.

El IV Acuerdo de Formación Continua en las
Administraciones Públicas asigna una gran importancia al
papel de los planes interadministrativos, que se caracteri-
zan por estar destinados no sólo al personal al servicio de
la Administración promotora, sino que abre la posibilidad
de impartir formación a los empleados públicos al servicio
de otras Administraciones, bien con un único promotor o
mediante convenios de colaboración.

De conformidad con el citado IV Acuerdo, el Instituto
Nacional de Administración Pública convocó, mediante
resolución de 18 de febrero de 2008, la concesión de ayu-
das a planes de formación interadministrativos.

En este marco, el Centro de Estudios de la
Administración Pública Regional, ha promovido un Plan
Interadministrativo dirigido a los empleados de las diferen-
tes Administraciones sitas en el territorio de la Comunidad
Autónoma de Cantabria: Estatal, autonómica y locales,
conforme a las siguientes 

BASES
PRIMERA.- DESTINATARIOS.
Las acciones formativas incluidas en este Plan

Interadministrativo van dirigidas a los empleados y emple-
adas de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Cantabria, a excepción del personal del Servicio Cántabro
de Salud, salvo el que preste servicios en la Dirección
Gerencia, al personal de las Administraciones Locales de
esta Comunidad Autónoma, así como al personal de la
Administración General periférica del Estado en
Cantabria.

SEGUNDA.- SOLICITUDES.
Las instancias solicitando la participación en los cursos,

podrán recogerse en las distintas Secretarías Generales y
en el Centro de Información y Registro (calle Peña
Herbosa 29, de Santander) del Gobierno de Cantabria, en
los distintos Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma,
en la Delegación del Gobierno en Cantabria, o descar-
garse del CEARC ON LINE, según el modelo que se
adjunta como anexo I de estas bases. Deberán presen-
tarse en el CEARC o en el Registro General de la
Administración del Gobierno de Cantabria, en los
Registros Auxiliares del anterior, en los Registros
Delegados así como en los demás lugares establecidos
en el artículo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002 de 10 de
diciembre.

Además, los empleados de la Administración del
Gobierno de Cantabria podrán presentar su solicitud vía
internet a través de la aplicación CEARC ON LINE
(www.cearconline.com).

Los solicitantes de cursos que, con posterioridad a la
presentación de la instancia, cambien de puesto de tra-
bajo, quedan obligados a comunicar al CEARC su nuevo
destino.

TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.
Como norma general el plazo de presentación de solici-

tudes, a menos que la correspondiente acción formativa
indique otro, finalizará veinte días naturales anteriores a la
fecha de inicio de cada curso.

CUARTA.- CRITERIOS DE SELECCIÓN DE ALUMNOS.
El Centro de Estudios de la Administración Pública

Regional de Cantabria seleccionará de acuerdo a los
siguientes criterios:

1. Que las funciones del puesto del trabajo del solici-
tante guarden relación con los cursos solicitados.

2. Pertenencia al grupo al que van dirigidos. En los cur-
sos de carácter general se reserva el 10 % de las plazas a
aquellos solicitantes que, aún no perteneciendo a los gru-
pos de destinatarios, posean la titulación académica
necesaria para ello.

3. Funcionarios de carrera y personal laboral fijo, ten-
drán prioridad respecto de interinos y otros laborales.

4. Prioridad solicitada.
5. Mayor antigüedad en las Administraciones Públicas.
Se intentará guardar, en las acciones formativas que así

lo requieran, una proporcionalidad entre el número de pla-
zas ofertadas y el número de efectivos de las diferentes
Administraciones a las que este Plan va dirigido.

El Centro de Estudios facilitará el acceso a las acciones
formativas a aquellos empleados públicos afectados por
una discapacidad cuyo grado de minusvalía sea igual o
superior al 33 %, lo que habrá de acreditarse mediante la
aportación de dicho reconocimiento junto con la solicitud
de cursos. El Centro de Estudios realizará las adaptacio-
nes y ajustes razonables para el desarrollo de dichos cur-
sos, debiendo los participantes formular la petición con-
creta junto con la solicitud de participación.

QUINTA.- CAUSAS DE EXCLUSIÓN DE LA SELECCIÓN.
1) Presentación de la solicitud fuera de plazo.
2) Haber solicitado cursos para los que no se es desti-

natario.
3) Declaración de datos inexacta.
4) Haber solicitado cursos con más demanda que pla-

zas ofertadas, siendo seleccionados quienes mejor cum-
plen los criterios de selección.

SEXTA.- RENUNCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA.
La renuncia a un curso se efectuará por escrito al

menos cinco días hábiles anteriores a la fecha de
comienzo del mismo. Pasado dicho plazo la renuncia
deberá justificarse documentalmente.

La falta de asistencia a un curso deberá comunicarse
por escrito al CEARC con antelación al comienzo si la
causa ya existiera, durante el mismo o posteriormente. La
falta de justificación conllevará la imposibilidad de acceder
a los cursos de formación de este Centro de Estudios
durante los años 2009 y 2010.

SÉPTIMA.- CERTIFICADOS DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO.
En todos los cursos se entregará a los alumnos un cer-

tificado oficial de asistencia, con especificación de horas
lectivas. La inasistencia superior a un 10% de la duración
en horas de un curso, imposibilitará la expedición de dicho
certificado, y además, será causa de impedimento para la
presentación a las pruebas de aprovechamiento del curso,
si hubiera lugar a las mismas.

La asistencia será controlada por el director/ponente de
cada curso, junto a la Dirección del CEARC a través de las
firmas que se consideren necesarias.

Se otorgará diploma de aprovechamiento, en aquellos
cursos en los que la convocatoria así lo disponga, a aque-
llos participantes que acrediten conocimientos de la mate-
ria impartida, mediante la superación de las pruebas
correspondientes y/o la presentación de los trabajos prác-
ticos que el director del curso considere oportunos.

Asimismo los cursos que conlleven valoración a efectos
de lo previsto en el Decreto 33/1994, de 1 de junio, por el
que se regula la puntuación de los méritos que correspon-
dan al conocimiento de las especialidades de la
Organización Territorial y Normativa Autonómica en los
cursos de funcionarios de la Administración local con
habilitación de carácter nacional.

La Concha de Villaescusa, 11 de abril de 2008.–La
directora del CEARC, Concepción Solanas Guerrero.
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GOBIERNO 
de 
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

C.E.A.R.C.

N.I.F: (obligatorio introducir la letra en el cuadro)DATOS PERSONALES 

APELLIDO 1º APELLIDO 2º NOMBRE

INDIQUE SU NIVEL DE TITULACIÓN: ACREDITA TITULACIÓN:

1. Licenciado, Ingeniero … 3. Bachiller, COU, FP II …

2. Diplomado, Ingeniero técnico … 4. Graduado escolar, FP I …

5. Certificado 
escolaridad … SI NO

(marque con "X" la casilla correspondiente) (marque con "X" la casilla correspondiente)

DATOS LABORALES 

FUNCIONARIO DE CARRERA LABORAL FIJO NOMBRE DEL PUESTO

INTERINO LABORAL OTROS

GRUPO: NIVEL: FECHA DE ANTIGÜEDAD EN LAS AA.PP.:

AYUNTAMIENTO / DELEGACION DE GOBIERNO/CONSEJERÍA: DIRECCIÓN GENERAL:

CENTRO DE TRABAJO 

DIRECCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELÉFONO PUESTO TRABAJO:

TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL(imprescindible para recibir comunicaciones de admisión a cursos)

EDICIONES SOLICITADAS

CÓDIGO DE EDICIÓN

AÑO CÓDIGO EDICIÓN DENOMINACIÓN

1º 2008 

2º 2008 

3º 2008 

4º 2008 

5º 2008 

6º 2008 

7º 2008 

8º 2008 

DATOS TÉCNICOS
(imprescindible rellenar en caso de solicitar cursos del área de formación ON-LINE)

Procesador Pentium III o similar: Sistema operativo Windows 9x / NT 4.0 / Me / 2000/XP:
SI NO SI NO

64 MB de memoria RAM: 10 MB libres en el disco duro: Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, o Netscape 4.5 o 4.7:
SI NO SI NO SI NO

Tiene intención de realizar el curso desde: Indique su código de usuario y estación de trabajo o dirección de
Domicilio La red corporativa del Gobierno de Cantabria e-mail

En a de de 200 

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA REGIONAL
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